Orientações para a obtenção do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) em pesquisas qualitativas
Título da pesquisa: ...............................................................................................................................
Nome do pesquisador: .........................................................................................................................
Nome do orientador: ...........................................................................................................................
PARTE I

1. Introdução: 

Este formulário contém dados relacionados ao consentimento para utilização de informações coletadas durante a realização da pesquisa ................................., pelo pesquisador .................................................

2. Objetivos: Use linguagem coloquial considerando os costumes e crenças da comunidade e o conhecimento pessoal do entrevistado. As palavras devem ser simplificadas ao invés de termos técnicos e jargões profissionais. 

3. Tipo de intervenção: Isto será discutido melhor na seção de procedimento mas pode ser útil e menos confuso ao participante se ele souber desde o início qual a participação dele na pesquisa.
4. Seleção dos participantes: As pessoas desejam saber por que foram escolhidas.

5. Voluntariedade na participação: Assegurar que a escolha por parte do entrevistado em participar ou não desta pesquisa não terá nenhuma implicação negativa sobre o atendimento prestado a ele ou a seu dependente. Deixar claro que ele pode mudar de idéia mais tarde e deixar de participar mesmo que tenha concordado inicialmente.

6. Procedimentos: Descrever detalhadamente todos os procedimentos que serão realizados e de que forma os mesmos serão feitos. Ex. Debates em grupo (número de pessoas, moderador, sobre o que versarão as perguntas, se vai ser gravado, qual a forma de ocultar a identidade dos sujeitos, a transcrição, tempo em que as fitas serão destruídas, etc).
7. Riscos ou desconfortos: Na pesquisa qualitativa habitualmente não existe desconforto ou riscos físicos. Entretanto o desconforto que o sujeito poderá sentir é o de compartilhar informações pessoais ou confidenciais, ou em alguns tópicos que ele possa se sentir incômodo em falar.

O pesquisador deve deixar claro que o sujeito não precisa responder a qualquer pergunta ou parte de informações obtidas em debate/entrevista/pesquisa, se sentir que ela é muito pessoal ou sentir desconforto em falar.
8. Benefícios: Explicar que poderá não haver benefícios diretos e os benefícios esperados com o conhecimento gerado.
9. Incentivos: A OMS não recomenda incentivo, além do reembolso de despesas decorridas da participação na pesquisa. 

10. Confidencialidade: No caso de pesquisas na comunidade é provável que o indivíduo que participe de uma pesquisa seja identificado mais facilmente pelos membros desta comunidade e, no caso de grupos vulneráveis (AIDS, violência doméstica, etc) possa ser estigmatizado.Informe ao participante que as informações sobre ele não serão compartilhadas com pessoas de fora do grupo de pesquisa, que serão mantidas em sigilo e que, ao invés do nome, estas informações terão um número. 
- Em casos de grupo focal: explique aos participantes do grupo que você pedirá que eles respeitem a confidencialidade, mas que você não pode garantir isto plenamente.

11. Divulgação dos resultados: Se você tiver um plano para divulgar os resultados da pesquisa, explique-o com os detalhes. Você pode também explicar ao participante que as descobertas das pesquisas serão compartilhadas mais amplamente, por exemplo, por publicações e conferências.

12. Direito de recusar ou desistir do consentimento: Exemplo de forma que o pesquisador pode abordar este tema: você não tem que participar desta pesquisa se você não desejar ou, você escolher participar e depois quiser desistir você pode. Nas duas situações isto não afetará o seu tratamento ou o seu relacionamento com a equipe que está lhe atendendo.
13. Quem contatar: Exemplo de forma que o pesquisador pode abordar este item: Se você tiver qualquer dúvida sobre a pesquisa, podemos conversar sobre ela agora ou você pode entra em contato conosco da seguinte forma (nome, telefone, endereço, e-mail,etc). O projeto desta pesquisa foi analisado e aprovado pelo Comitê de Ética em Pesquisa do Hospital Infantil Joana de Gusmão (CEP-HIJG), que é um comitê cuja tarefa é ter certeza de que os participantes de pesquisa serão bem atendidos e protegidos de qualquer dano. Se você tiver alguma dúvida ou desejar mais informações sobre o CEP-HIJG, pode entrar em contato com Jucélia Maria Guedert, às segundas e quartas-feiras à tarde e às sextas-feiras pela manhã, no telefone 32519092.
PARTE II – Certificado de Consentimento

Se o participante é analfabeto mas dá o consentimento oral, uma testemunha pode assinar. O pesquisador também tem que assinar. O certificado é parte integrante do TCLE ae não um documento único.

Ex.: Eu fui convidado a participar da pesquisa (título). Eu entendo que participarei em (colocar o procedimento). Fui informado que os desconfortos serão (descrever os desconfortos). Estou consciente que talvez não haja nenhum benefício pessoal e que só receberei o pagamento de minhas despesas de viagem. Fui informado de como entrar em contato facilmente com o pesquisador.

Assinatura do participante: ...........................................................................................................

Assinatura da testemunha (se for o caso): ....................................................................................

Assinatura do pesquisador: ...........................................................................................................
Local e Data:  ........................................................................., ...../...../.....
Protocolo baseado em modelo da OMS, disponível em: http://www.who.int/ethics/research/en/index.html
