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APRESENTACAO GERAL DO CURSO

1. DADOS INSTITUCIONAIS

1.1. MANTENEDORA

DADOS DA MANTENEDORA

NOME Sociedade de Ensino Superior dslanhuagu Ltda.
CNPJ 04.808.030/0001-80
ENDERECO Rua Duarte Peixoto, n°® 259
MUNICIPIO Manhuacu
ESTADO Minas Gerais
TELEFONE (33) 3331-1214
FAX (33) 3331-1214
1.2. MANTIDA
DADOS DA MANTIDA
NOME Faculdade do Futuro
ENDERECO Rua DuartePeixoto, n° 259
MUNICIPIO Manhuagu
ESTADO Minas Gerais
TELEFONE (33) 3331-1214
FAX (33) 3331-1214
SITE www.faculdadedofuturo.edu.br
PORTARIA DE Portaria MEC n° 2.039 de 25/07/2003, publicada no

CREDENCIAMENTO

DOU de 28/07/2003

ALTERACAO DA
DENOMINACAO

Portaria n® 525 de 23/08/2006

PORTARIA DE

RECREDENCIAMENT(

Portaria MEC n° 1.266 de 18/10/2012, publicada no
DOU de 19/10/2012

2. BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL

A Faculdade do Futuro, com limite territorial circunscrito ao Municipio de
Manhuaqi, no Estado de Minas Gerais, € uma instituicdo de ensino superior,
mantida pela Sociedade de Ensino Superior de Manhuacgu Ltda.

A Sociedade de Ensino Superior de Manhuacgu Ltda. € uma pessoa juridica de

direito privado, com fins lucrativos, com sede &ro na Rua Duarte Peixoto, n°® 259,
no Municipio de Manhuagcu, Estado de Minas Gerais. Seu estatuto foi registrado no

Cartério de Registros e Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas da

Comarca de Manhuacgu, sob n°® 1927 neC fls. 965, em 04 de ezembro de 2001.

Em 2003 foi credenciado o Instituto de Educacdo Superior de Manhuagu,
conforme a Portaria MEC n° 2.039 de 25/07/2003, publicada no DOU de

28/07/2003.



Nessa mesma data foi autorizado, pela Portaria MEC n° 2.040 de
25/07/2003, publicada no DOU de 28/07/2003, o funcionamento do Curso de
Graduagéo em Enfermagem, modalidade bacharelado, com 120 vagas anuais no
turno noturno. O Curso de Graduacdo em Enfermagem foi reconhecido pela
Portaria SESu n°® 856 de 01/11/2006, publicada no DOU de 06/11/206. O
reconhecimento do curso foi renovado conforme Portaria MEC n° 348 de
03/06/2014, publicada no DOU de 04/06/2014.

O Curso de Graduacdo em Enfermagem foi criado para atender uma
demanda social loceregional. O Municipio de Manhuacu e regides vizinhas ma
possuiam cursos de graduacéo na area da saude o que favorecia o éxodo de jovens
apos a conclusdo do ensino médio para cursar 0 ensino superior na area da salde
nos grandes centros. Alisse a este fato o inovador modelo de vigilancia
epidemioldgica. Estemodelo adotado pelo Sistema Unico de Salde, sistematizado
pelo Programa da Saude da Familia (PSF) e coordenado pelo enfermeiro
aumentaram a necessidade deste profissional na regido onde a Faculdade do
Futuro esté inserida.

Posteriormente, a denominacédo dolnstituto de Educacdo Superior de
Manhuagu foi alterada para Faculdade do Futuro, conforme Portaria n° 525 de
23/08/2006, que também aprovou as alteracdes no Regimento da IES.

Também no ano de 2006, pela Portaria SESu n°® 30 de 22/05/20086,
publicada no D@ de 24/05/2006, foram autorizados os Cursos de Graduagao em
Ciéncias Bioldgicas, modalidade licenciatura, Educacdo Fisica, modalidade
licenciatura, e Farmacia, modalidade bacharelado, cada um com 100 vagas anuais,
no turno noturno.

O Curso de Graduacaone Ciéncias Biologicas, modalidade licenciatura, foi
reconhecido pela Portaria n® 302 de 27/12/2012, publicada no DOU de
31/12/2012. O reconhecimento do curso foi renovado conforme Portaria MEC n°
1.093 de 24/12/2015, publicada no DOU de 28/12/2015.

O Cursode Graduacdo em Educacado Fisica, modalidade licenciatura, foi
reconhecido pela Portaria n® 1.675 de 14/10/2010, publicada no DOU de
18/10/2010. O curso teve renovado 0 seu reconhecimento pela Portaria n® 286
de 21/12/2012, publicada no DOU de 27/12/2012.0 reconhecimento do curso
foi renovado conforme Portaria MEC n°® 1.093 de 24/12/2015, publicada no DOU
de 28/12/2015.

O Curso de Graduacdo em Farmécia, modalidade bacharelado, foi
reconhecido pela Portaria n° 1.429 de 15/02/2011, publicada no DOU de
17/02/2 011. O curso teve renovado o seu reconhecimento pela Portaria n® 01 de
06/01/2012, publicada no DOU de 09/01/2012.

Em 2011 foi autorizado o funcionamento do Curso de Graduacdo em
Engenharia Civil, modalidade bacharelado, pela Portaria n° 121 de 13/06/2011,



publicada no DOU de 14/06/2011. Este curso foi reconhecido pela Portaria n°
1.035 de 23/12/2015, publicada no DOU de 24/12/2015.

Em 2012 foi autorizado o funcionamento do Curso de Graduacgdo em
Educacéo Fisica, modalidade bacharelado, pela Portaria n® 1dé 13/06/2011,
publicada no DOU de 14/06/2011. Este curso foireconhecido pela Portaria n® 328
de 24/07/2013, publicada no DOU de 25/07/2013.

Em 2013 foi autorizado o funcionamento do Curso de Graduacdo em
Psicologia, pela Portaria n® 632 de 28/11/2013, pwblicada no DOU de
29/11/2013.

Em 2014 foi autorizado o funcionamento do Curso de Graduacdo em
Engenharia Ambiental, modalidade bacharelado, pela Portaria n°® 719 de
27/11/2014, publicada no DOU de 28/11/2014.

Em 2015 foi autorizado o funcionamento do Cursade Graduagdo em
Administracdo, modalidade bacharelado, pela Portaria n® 917 de 27/11/2015,
publicada no DOU de 28/11/2015.

Em 2015 foi autorizado o funcionamento do Curso de Graduacdo em
Engenharia de Producdo, modalidade bacharelado, pela Portaria n°® 1104le
23/12/2015, publicada no DOU de 24/12/2015.

No campo da pogyraduacédolato sensusédo oferecidos 07 (sete) cursos, sdo
eles: Oncologia Multiprofissional, Estratégia de Saude da Familia, Gestdo em
Saude, Gestado de Negocios, Neurociéncia e Educacéo, amento de Obras e
Treinamento Personalizado.

~AFaculdade do Futuro possui o Conceito Institucional (Cl) igual a 4 (2011)
e o Indice Gerable Cursos (IGC) igual a 3 (2025

3. CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO
3.1. DENOMINACAO
Curso de Graduacao em Direitonodalidade bacharelado.
3.2. VAGAS
120 vagas anuais, sendo®no periododiurno e 60 no noturno.
3.3. DIMENSIONAMENTO DAS TURMAS

Turmas de & alunos, sendo que, nas atividades praticas, as turmas terao as
dimensdes recomendadas pelo professor, com aprovacdo do Colegiado de Curso,
sempre respeitado o limite maximo de20 alunos por turma préatica.



3.4. REGIME DE MATRICULA
Semestral.

3.5. TURNOSOE FUNCIONAMENTO
Diurno e noturno.

3.6. DURACAO DO CURSO

O Curso de Graduacdo em Direito terd a duracdo deéb@0 horas/aula
(=3.750 horas), a serem integralizadas no prazo minimo de 10 e maximo de 15
semestres letivos.

3.7. BASE LEGAL

O Projeto Pedagdgicalo Curso de Graduacgdo em Direito, observados os
preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/1996),
foi concebido com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacg&o em Direito.

O PPC de Direito atende a Relsgdo CNE/CES n° 02/2007, que dispde sobre
carga horéria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos
cursos de graduacéao, bacharelados, na modalidade presencial. Atende ainda ao
disposto no Decreto n® 5.626/2005, que regulamenta a Lei°nl10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira de SinaisIBRAS,

e ao Decreto n° 5.296/2004, que dispde sobre as condicbes de acesso para

portadores de necessidades especiais; ha Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e no
Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002, que estabelecem as politicas de

educacado ambiental; na Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacédo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino@ Histdria e Cultura AfroBrasileira e Africana; e

na Resolugcdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.

O PPC de Direito esthA em consonancia com o Projeto Pedagdgico
Institucional — PPl e com o Plano de Desenvolvimento Institucionat PDI da
Faculdade do Futuro

3.8. FORMAS DE ACESSO

As formas de acesso a@urso ¢ Graduacdo em Direito, disciplinadas no
Regimento Geral da Faculdade do Futuro, sédo as seguintes:

1 Classificacdo em processo seletivo de vestibular, apds a concluséo integral do
ensino médio ou de grau a ele equivalente;

9 Transferéncia de aluno matriculado em outra instituicéo;



1 Reingresso, apds trancamento de matricula;
1 Obtencado de novo titulo;

1 Processoseletivo especifico, regido por convénios de cooperacéo internacional
firmados pela Faculdade do Futuro, no caso de alunos estrangeiros com diploma
de curso médio ou grau a ele equivalente.

ORGANIZACAO DIDATICGPEDAGOGICA DO CURSO
1. PROJETO PEDAGOGICO MWRSO

1.1. CONTEXTO ECONOMICO, SOCIAL E EDUCACIONAL DA AREA DE
INSERCAO

1.1.1. Caracterizacao Regional

A Faculdade do Futuro tem linie territorial circunscrito ao municipio de
Manhuacu, no Estado de Minas Gerais.

O nunicipio de Manhuacu esta localizado na regido leste do Estado de Minas
Gerais, nas proximidades da fronteira com o Estado do Espirito Santo.

E considerado polo econémico de uma regido de mais @ municipios
mineiros e capixabas, compreendendo, entre outros: Simonésia, Santa Barbara do
Leste, Vermelho Novo, Caputira, Matipd, Luisburgo, Manhumirim, Reduto, Raul
Soares, Alto Caparad, Caparad, Alto Jequitiba, Abre Campo, Chalé, Durandeé,
Lajinha, Martins $ares, Santa Margarida, Santana do Manhuagu, Sdo Joao do
Manhuacu e Sdo José do Mantimento.

No contexto da divsdo macro regional mineira, o ranicipio de Manhuagu
esta localizado na Zona da Mata e corresponde a uma microrregiao que recebe seu
nome e influéncia.

A importancia do municipio de Manhuacgu pode ser medida por seu potencial
de agregar servicos e 6rgaos de representacdo dos governos estadual e federal.
Além disso, Manhuacu possui 1.712 empresas, 1.697 estabelecimentos
agropecuarios e 09 (nove) hotés. A regido € muito rica em plantacdes,
especialmente, no plantio do café devido ao clima e solo apropriados, que
caracteriza a base de sua economi@.municipio de Manhuagu apresenta também
uma destacada importédncia na area de saude, em razdo da presedea43
estabelecimentos de saude ao todo, 19 do setor publico e 24 da rede privada, que
disponibilizam 213 leitos, maternidade, UTI e mais de 1.000 empregos diretos.

1.1.2. Piramide Populacional

Segundo o IBGE (2010), o municipio delanhuacutem uma popubkc¢ao de
79.574 habitantes. No quadro a seguir € apresentada a distribuicdo da populacdo
do municipio de Manhuagusegundo faixas etarias (em anos) e sexo.



POPULACAO RESIDENTE POR FAIXA ETARIA E SEXO, 2010
FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL
Mais de100 anos 03 08 11
95 a 99 anos 12 22 34
90 a 94 anos 41 81 122
85 a 89 anos 101 206 307
80 a 84 anos 311 417 728
75 a 79 anos 457 625 1.082
70 a 74 anos 663 807 1.470
65 a 69 anos 834 910 1.744
60 a 64 anos 1.209 1.301 2.510
55 a 59 anos 1.615 1.760 3.375
50 a 54 anos 1.992 2.098 4.090
45 a 49 anos 2.344 2.472 4.816
40 a 44 anos 2.690 2.767 5.457
35 a 39 anos 2.732 2.958 5.690
30 a 34 anos 3.377 3.191 6.568
25 a 29 anos 3.484 3.664 7.148
20 a 24 anos 3.508 3.601 7.109
15 a 19anos 3.539 3.517 7.056
10 a 14 anos 3.621 3.541 7.162
5 a9 anos 3.384 3.395 6.779
0 a 4 anos 3.273 3.043 6.316
TOTAL 39.190 40.384 79.574

Fonte: IBGE, 2010.

Por meio da piramide populacional do municipio deManhuacu (2010),
observase que a populagcao ainda possui uma estrutura relativamente jovem, com
uma piramide populacional de apice estreito. Entretanto, a base da piramide esta
estreitando-se e a parte cemal mostra-se bastante laga, o que demonstra uma
recente concentracdo da populacao nas faixas etarias em idade produtiva.
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«2/BGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

| Minas Gerais + || Manhuagu -

| | Piramide Etaria s

Distribuigdo da populagao por sexo, segundo os grupos de idade
Minas Gerais -| z010 3|

Mais de 100 anos 738 0.0% 0.0% 1.804
55 a 99 anos 3.332 0.0% | 0,0% 7.578
90 294 anos 12.469 01%| 0.1% 24.269
B5 a 80 anos 34,862 ozl oaw 56.560
80 a 84 anos 76.202 sl oex% 112.030
TEaTdanos  120.276 o7 [l 0.0% 168.843
Toa7danos  194.852 1.0 [ 1.2% 233.376
65a69anos  251.628 1.3% [N 1,5% 290.172
B0aBdanos 330165 1,7 [ 1,0% 376.213
S5a59anos 441415 22 [ 24% 479.713
S0aSdanos 548830 =z [ 3,0% 584.820
45a48ancs 628195 sz [ 3,4% 686388
40addancs 671738 EFty | 3,6% 702.039
35a30anos  604.342 35« [ 37% 722.118
0a3dancs  790.220 <o [ 4,1% B05.450
sa20anes 851588 4.2u [ 4.4% B53.105
20a24anes  f7dd0d  45% [ 4,4% B59.390
1sa10anes  see0z2 44 [ 4.3% 851.253
watdancs  ssaioe 44 [ 4.2% 830.051

Safanos 726034 7= [ 3,6% 702.961
Dadanos  G40.680 S 3.2% 627.206

Homens -

Mulheres

Fonte: IBGE, 2010.
1.1.3. Populacédo no Ensino Médio Regional

De acordo com os Resultados Finais do Censo Escolar (INEFL4), foram
registradas, no nunicipio de Manhuacgu, 4.984 matriculas iniciais, sendo 3.083
matriculas iniciais no ensino médio (regular), 1.035 na educacéo profissional
(nivel técnico), 464 em EJA presencial (nivel médio) e 402 em EJA semipresencial
(nivel médio), o que confirma a existéncia de demanda potemtipara a formacao
superior no municipio de Manhuagu.

1.1.4. Quantidade de Vagas Ofertadas na Educacéao Superior

SegundoCadastro eMEC(2017), no municipio deManhuacgusé&o oferecidas
3.549vagas em cursos de graduacgéo presencial.

Em Manhuacu, a Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuacu (FACIG) e a
Faculdade Doctumde Manhuagu (DOCTUM) oferecem D2e 150 vagas anuais,
respectivamente, para o Curso de Graduagcdo em Direito.
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1.1.5. Taxas Bruta e Liquida de Matriculados na Educacdo Superior

Manhuacutem uma taxa de escolarizacao liquida estimada eh®,3%. A taxa
de escolarizacdo bruta, que mede, percentualmente, o total de matriculas no
ensino superior em relacdo a populacao na faixataria teoricamente adequada
para frequentar es® nivel de ensino, foi estimadgara o municipio de Manhuacu
em17,7%.

Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas na graduagado (TBM)

Meta Prevista Meta Prevista Meta Prevista
Situacdo Atual | situagio Atual Situacdo Awal
Meta Brasil: 50% Meta Regido: % Meta Estado: % Meta Municipio: 37%
[32.,6% '34,1% '33,8% 17,7%
Brasil Sudeste Minas Cerais MG - Manhuacu

Fonte: Estado, Regido e Brasil - PNAD - 2015 e Censo da Educacgio Superior 2015
Fonte: Municipic e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Indicador 12B: Taxa liquida de escolarizagédo na graduagéo (TLE)

Meta Prevista Meta Prevista Meta Prevista
Situagio Atual | Situacio Awal Situacio Awal
Meta Brasil: 33% Meta Regido: % Meta Estado: % Meta Municipio: 20%
21,3% ‘23,5% .22,2% { 10,3%
Brasil Sudeste Minas Cerais MG - Manhuacu

Fonte: Estado, Regido & Brasil - PNAD - 2015 & Censo da Educagio Superior 2015
Fonte: Municipic e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Uma das metas do Plano Nacional de Educacgéao (PNE), aprovado pela Lein°
13.005/2014, de 26 de junho de 2014, para o periodo de 2014 @24, € elevar a
taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% e a taxa liquida para 33%
da populacdo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta.

As taxas liquida e bruta calculadas para o municipio d&lanhuagu
demonstram claramente as necesdades do setor de ensino superior em relacdo
aos jovens que residem na regide a necessidade de ampliacdo da cobertura
educacional.

1.1.6. Metas do Plano Nacional de Educacéao

No Plano Nacional de Educacao (PNE), aprovado pela Lei n® 13.005, de 25 de
junho de 2014, encontramse as seguintes diretrizes e metas:

9 Diretrizes: melhoria da qualidade do ensino; formacéo para o trabalho e paraa
cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a
sociedade; promoc¢ao humanistica, cientificacultural e tecnoldgica do Pais;

1 Metas: a taxa bruta de matricula na educacéao superior para 50% e a taxa liquida
para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta.
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O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacao em Direito esta alinhadm
0s objetivos e as metas do Plano Nacional de Educacéo (Lei n°® 13.005/2014), no
que tange aos seguintes aspectos:

1 Aumentar a oferta de vagas no ensino superior na regido, contribuindo para
elevacdo da taxas liquida e bruta de matriculas nesse nivel densino, que esta
distante da meta preconizada no PNE;

9 Contribuir para a reducao das desigualdades regionaisa oferta de educacao
superior,visto que em Manhuacu, municipio com populagéo de 79.574 habitantes,
sao oferecidas3.549 vagas em cursos de graduag presenciaj

1 Diversificar, regionalmente, o sistema superior de ensino, introduzindo um
curso de grande importancia, que visa a contribuir para o desenvolvimento
socioecondmico da regidao, promovendo a inclusdo social e o fortalecimento da
cidadania;

9 Assaurar a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas de estudos
oferecidos pela Faculdade do Futuro, de forma a melhor atender as necessidades
e peculiaridades regionais;

i Faciltar a inclusdo na educacdo superior, através de programas de
compensac® de deficiéncias de formacao anterior, permitinddhes, desta forma,
competir em igualdade de condigbes com os demais estudantes;

1 Institucionalizar um sistema de avaliacdo interna e externa, que promova a
melhoria da qualidade do ensino, da investigacaoientifica, da extensdo e da
gestao académica.

1.1.7. Demanda pelo Curso

A presenca dé&aculdade do Futurono municipio deManhuagy identificada
principalmente com as caracteristicas regionais, contribuira para dinamizar a
qualidade de formacéo dos profis®nais que a regido necessita.

A area de insercao d&aculdade do Futurcé um espaco social e econdmico
que demanda por uma intervencdo qualificada para a geracdo de
desenvolvimento. Neste sentido, cada vez mais, um conjunto de profissionais bem
gualificados estdo sendo solicitados no mercado de trabalho, para servir a
sociedade.

A implantacdo do Curso de Graduacdo em Direito serad medida altamente
valiosa para a regiao, visando contribuir para o desenvolvimento socioecondmico,
assim como promover a inclusao social e o acesso ajustica. A iniciativa € de grande
importancia para elevar o nivel de escolaridade local, o que reforca a propensao
ao desenvolvimento da regido. Por outro lado, a educacao, indiscutivelmente, é a
condicdo basica para o exercicio da cidadania, promovendo a inclusao social.
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N&o ha duvidas de que um dos grandes anseios da populacédo é o acesso a
protecdo eficaz de seus direitos basicos, 0 que nem sempre esta posto ao seu
alcance pelo Poder Publico. Assim, visando suprir a caréncia da comunidade do
municipio de Manhuacue de toda a regido a sua volta, &aculdade do Futuro
implantara o Curso de Graduacao em Direito para proporcionar a comunidade a
formacao de profissionais com sélidos conhecimentos juridicos e elevado grau de
comprometimento social, bem como para prestar servicos sociedade em
orientacdo ou encaminhamento de questdes juridicas ou judiciais, através do
Centro de Praticas Juridicas Integradas

1.2. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

As politicas institucionais— concebidas como instrumentos que estabelecem
a logica de funcionamento dos processos gerenciais da Faculdade do Futdrque
especificam as diretrizes, as regras, 0s conceitos e as responsabilidades das
instdncias académicas e o0s parametros de atuacdo de cada uma, estdo
contempladas no PDI e norteim a implantacdo e a consolidacdo dos cursos de
graduacao.

Foram projetadas em conformidade com o objetivo de formar um
profissional que esteja de fato qualificado a integrar o mercado de trabalho, que
consiga atender as exigéncias da empregabilidade e gse sinta estimulado a
atuar como empreendedor, em areas relacionadas a sua formacdo, sempre
pautado nos valores da ética e nos principios de cidadania.

Para a graduacdo, concretizarse pelo estimulo as praticas de estudo
autbnomo; pelo encorajamento ao deenvolvimento crescente das habilidades e
competéncias adquiridas nos diversos cenarios de ensino e aprendizagem
especialmente as que se referem a experiéncia profissional considerada relevante
para a area de formacédo do aluno; pelo fortalecimento da #@tilacdo da teoria
com a pratica, valorizando as atividades de investigacao (individual e coletiva), a
realizacdo de estagios e a forte participacdo em atividades de investigacéo
cientifica e extensdo; pela conducdo de avaliacbes periddicas, que utilizem
instrumentos variados e complementares e que sirvam para orientar processos
de revisdo do projeto pedagdgico do curso; pela promocao da discussdo de
questdes relacionadas a ética profissional, social e politica.

A Faculdade do Futuro implantou as politicaprevistas para o ensino, na
modalidade presencial, de forma coerente com as politicas constantes dos
documentos oficiais (PDI e PPC). Tem por meta fundamental a formacao de um
profissional preparado para o mercado de trabalho e promove as condigdes
necessrias para garantir que os futuros egressos possam atuar de acordo com 0s
valores da ética e com os principios da cidadania. A formacdo superior ora
apresentada tem como objetivo proporcionar ao aluno um conhecimento
dindmico do mundo, capacitandeo para un exercicio profissional sempre
pautado pela ética, em tempos de rapidas e profundas mudancas.
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A politica de ensino foi concebida em sintonia com a politica de investigacao
cientifica e de extensao institucional da Faculdade do Futuro. Busca alcancar
horizontes que indicam a promocéo de ensino de qualidadeatento aos avangos
da ciéncia e dos processos de ensiraprendizagem, com base em principios de
interdisciplinaridade e na articulacao das areas do saber. Em paralelo, as politicas
afetas ao corpo docete apresentam como foco o processo de aperfeicoamento
continuado e a estimulacdo ao aprimoramento da acao curricular, com base no
desenvolvimento de novas metodologias e tecnologias de ensino.

No Curso de Graduacao em Direito, as atividades de investigagdentifica—
continuamente incentivadas pelo Nucleo Docente Estruturante do curso, para a
qualificacdo e o aprimoramento constante do ensine estardo voltadas para a
resolucédo de problemas e de demandas da comunidade na qual a Faculdade do
Futuro estd nserida. Essas atividades estardo alinhadas a um modelo de
desenvolvimento que privilegia, além do crescimento econdémico, a promocao da
gualidade de vida da comunidade regional.

As atividades de extensao relacionadas ao curso visaréo o envolvimento com
a vciedade e a sua articulacdo com a atividade de ensino, de forma a transferir
para a comunidade os conhecimentos produzidos na Faculdade do Futuro e a
captar dela demandas e necessidades que possam orientar a producéo e o
desenvolvimento de novos conhecimetos. E coerente afirmar, portanto, que as
atividades de extensdo a serem desenvolvidas pela Faculdade do Futuro, no
ambito do Curso de Graduacdo em Direito, viabilizardo a pratica e o
compartihamento de saberes- o sistematizado pelo saber humano e aquel
produzido na Instituicdo, em parceria com a comunidade.

A conducéo de acbes de responsabilidade social faz com que a Faculdade do
Futuro cumpra a sua funcao social e que se torne uma estrutura fundamental para
a melhoria da qualidade de vida, no contextdocal, regional e nacional,
destacandca das demais instituicbes de ensino superior da regiao.

A gestdo da Faculdade do Futuro, coligada a gestdo do curso, segue as
politicas estabelecidas nos documentos oficiais destacandese o Regimento, o
PDI e o PPG- que norteiam o cumprimento das politicas de gestdo. Serdo
realizadas reunides com a Diretoria e a Coordenacéo, para discutir assuntos de
interesse do curso. O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza normativa,
consultiva e deliberativa, conta com garticipacdo dos Coordenadores de Curso,
membros do Colegiado de Curso e do NDE. Os assuntos de interesse do curso
tratados pelo NDE e pelo Colegiado de Curso sédo, quando determinado
regimentalmente, encaminhadosa Direcédo e ao Conselho Superior.

A oferta e a consolidagcdo doCQurso de Graduacdo emDireito ocorrem
mediante a utilizacdo das politicas institucionais aprovadas no ambito do PDI, que
estabelece as politicas e diretrizes institucionais e as acdes estratégicas a serem
implantadas, em determinado hoizonte temporal, para o cumprimento dessas
politicas institucionais, que visam a promover a compreensao dos alunos sobre o
contexto econdmico, social, politico e cultural da sociedade.
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1.3. CONCEPCAO DO CURSO

O Projeto Pedagodgico do Curso de Graduacéo enreilo, observados os
preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/1996),
foi concebido com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacédo em Direito.

O PPC de Direito atende a Resolugdo CNE/CES n° 02/2007e gispde sobre
carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracéo dos
cursos de graduagéao, bacharelados, na modalidade presencial. Atende ainda ao
disposto no Decreto n® 5.626/2005, que regulamenta a Lei n°® 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira de SinaitIBRAS,

e ao Decreto n° 5.296/2004, que dispde sobre as condicbes de acesso para
portadores de necessidades especiais; ha Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e no
Decreto n° 4.281 de 25 dejunho de 2002, que estabelecem as politicas de
educacdo ambiental; na Resolucdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura AfBrasileira e Africana; e

na Resolucdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.

O PPC de Direito esta em consonancia com o Projeto Pedagdgico
Institucional — PPl e com o Plano de Desenvolvimento Institucional PDI da
Faculdade do Futuro

A opcao da Faculdade do Futuro para inserse no mercado educacional foi
a de ultrapassar a posira académica tradicional e o préprio cenario de crise do
Direito. Para tanto, 0 PPC como um todo,esta sustentada, em especial, nos
seguintes aspectos: busca de qualidade das atividades académicas,
internacionalizacdo do curso, adocdo dos objetivos do sgenvolvimento
sustentavel da Agenda 2030 da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU), em cada
ementa das disciplinas; permanente interacdo com a comunidade para a qual o
curso € oferecido, adocao de metodologias ativas de aprendizado, salas invertidas,
atividades préaticas diversificadas para o discente, desde o inicio do curso, matriz
inovadora, arrojada e adequada a realidade regional, estrutura de ponta, corpo
docente altamente qualificado e experiente.

O plano de acéo tracado na Agenda 2030 da ONU e incorpdo na matriz
curricular do curso visa, ainda, a prosperidade das comunidades e a implantacao
de uma cultura de paz pautada na liberdade. O combate a pobreza e a erradicacéo
da violéncia sao desafios contemplados nas disciplinas e nos projetos de pesquisa
e de extensdo da Faculdade do Futuro.

O Curso e Graduacdo em Direito da Faculdade do Futuro apresenta como
diferencial a insercao do discente nos cenarios de pratica, desde o inicio do curso,
para que desenvolvam, o quanto antes, habilidades relacionadas pratica
profissional, tais como expressédo verbat oral e escrita—, pesquisa, estratégias
processual, contratual e legislativa, manejo de legislacdo e jurisprudéncia,
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compreensdo de decisdes empresariais e andlise de métodos alternativos de
resolucéo e conflitos.

Propde-se alguma flexibilidade na estrutura da matriz curricular, com o fito
de facultar aos discentes a particularizacao profissional almejada, sem prejuizo de
soélida formacéo, adensando seu conhecimento. Essa flexibilidade possibilita aos
docentes, ao memo tempo, a oferta de disciplinas pontuais, que atendam a
eventuais demandas da comunidade.

7

A metodologia utilizada nas disciplinas € a metodologia ativa, com
protagonismo do aluno, em especial nas oficinas, com o largo emprego de técnicas
e de exercici® praticos e de métodos de simulacao de situacdes concretas em sala
de aula. Com isso, enfocaise as mais diversas possibilidades de trabalhar com o
Direito, exercendoo de fato, desde o 1° periodo, por meio de oficinas. Modificacéo
profunda, a insercdo desas disciplinas praticas proporciona mobilidade de
conteudo, estruturando um sistema de aprendizado que valoriza a pratica do
Direito com uma reflexao critica provocada por disciplinas que estimulem a
investigacao intelectual (cunho zetético).

Além de cortiliados os aspectos tedrico e pratico na formacao juridica, foram
incorporados temas que levam em consideragdo as mudangas da sociedade,
contemplando questées do mundo moderno, como processo eletronico, debates
de género, discussdo sobre espaco urbano spaco rural, questdes notariais e
registrais e internacionalizagéo da profissao, dentre outras.

Ao incentivar o pensar e o fazer constantes, priorizae maior envolvimento
dos alunos com contetdos formais e, também, com contelddos interdisciplinares,
promovendo um ensino hibrido e envolvente. As salas de aulas invertidas, com o
redesenho do espaco fisico, possibilitam uma metodologia inovadora, baseada em
desafios, com aprendizagem participativa, sob a supervisdo do docente. O reflexo
dessa nova concepcéao & otimizacdo do aprendizado.

7

O “aprender fazendo” aliado a préatica

envolvimento em projetos de pesquisa e extensdo, desde o inicio do curso,
promovem a insergdo do aluno/futuro profissional em um ambiente de atuagéo
permanente, motivando sua interferéncia no mundo em que vive como
observador e protagonista. Além disso, consoante 0s objetivos institucionais da
Faculdade do Futuro, proporcionam a formacao de um egresso com perfil que o
capacite a fazer de seu espaco de atuacpmofissional locus de efetivacdo do
Direito e das garantias fundamentais preconizadas na Constituicdo Federgor
meio do uso e do dominio de técnicas tradicionais e contemporaneas de resolucéo
de conflitos - e com habilidade suficiente para transitar endiversos universos
profissionais. O pensaifazer-analisar-refazer o Direito se estabelece como um
circulo virtuoso, constante e dinamico, dominado pelo discente e renovado a cada
periodo.

O ambiente do Centro de Préticas Juridicas Integradas torna promicio
corpo discente o exercicio de atividades praticas como assisténcia judiciaria e
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assessoria juridica— e propicia o contato com pessoas fisicas, pessoas juridicas,

associa¢cdes, movimentos sociais e outros assemelhados, garantindo que o ensino,
a extensdo e a pesquisa ndo sejam mero discurso, mas campo proficuo de
cumprimento da missao institucional.

O carater prético e dinamico deste projeto pretende revolucionar o sistema
educativo atual, que sustenta e evidencia 0 universo tecnicista dos cursos de
Direito, como forma de demarcar o espaco pedagogico e filosofico da Faculdade
do Futuro e de estabelecer diferenciais, destacanelbbdas demais instituicbes de
ensino superior.

Como diferencial, entdo, €Curso e Graduacdo em Direito da Faculdade do
Futuro alia exceléncia e inovacédo a uma forma peculiar de ensinar e de aprender
e se destaca, na regido em que é ofertado, por apresentar uma proposta inovadora
e critica, que se abre a dialogos com outras disciplinas e outros cursos, munindo o
bacharelando de conpeténcias fundamentais a sua vida profissional,
aprimorando valores como respeito e consideragao aos outros, com destaque para
0 engajamento na defesa dos direitos, das garantias e das liberdades humanas
fundamentais.

Uma questao central, hoje, € a necgria sintonizagdo dos novos projetos de
desenvolvimento, que estdo apoiados em moderna e aprimorada tecnologia, com
a ordem juridica e judiciaria. Uma vez que estamos em avancado estagio de
informatizacdo dos processos judiciais, munimos nossos alunos aeeios para
encarar 0s novos rumos, por meio de disciplinas de cunho técnico, processual e
humanistico.

No passado, o Poder Judiciario ndo possuia os mecanismos que Ihe foram
atribuidos pela Constituicho Federal de 1988, que I|he garantem um
importantissimo papel na implementacdo de mudancas sociais e na redefinicéo
das concepcoes juridicas e do préprio papel institucional do Direito. As novas
atribuicdes reforcam a posi¢do dos cursos de formacao juridica e amplia as suas
responsabilidades.

Com a promulgacaala Lei8.906, de 04 de julho de 1994 (Estatuto da Ordem
dos Advogados do Brasil), o quadro de possibilidades aumentou
significativamente, em especial, abriu os espacos de inovacfes para a area juridica.
Nas trés ultimas décadas, enquanto a populagédo dohroo nimero de processos
aumentou mais de 700%, demonstrando que, no Estado de Direito, cada vez mais
questdes— antes repreendidas ou resolvidas pela for¢ca estdo sendo levadas ao
Judiciario, criando uma demanda imensa por profissionais da area jurididczeem
preparados e comprometidos com a ética, com a cidadania e com 0s valores sociais
capazes de buscar, por meio do didlogo e da negociacéo, formas alternativas de
consumacao do direito e da justica.

O processo de ensin@prendizagem juridico tem sido objéo de reflexao, nos
dltimos anos, em razao dessa gama de transformacdes e da quantidade de
conhecimento a ser transferido, este Gltimo constantemente revisto e superado,
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devido a velocidade das mudancas proporcionadas pela rede mundial de
computadores. Esa celeridade do desenvolvimento tecnoldgico esta provocando
reflexos diretos nos processos de criagdo e de transmissdo dos saberes e nas
estratégias de ensino e de aprendizagem.

Constatouse que o conhecimento € melhor adquirido e recordado quando
ensinado, praticado e avaliado por meio de participacao ativa, do protagonismo
do aluno. O ensino juridico formalista, fundado em uma educacdo pautada
somente no Positivismo, centrado no docente, ndo consegue capacitar
adequadamente o profissional que precisa senserir no mercado atual -
comprometido com os saberes adquiridos, que pauta sua conduta na realidade
social e nas necessidades da populacao.

Em razé disso, a Resolucdo CNE/CES/@004 indica, em seu artigo
terceiro,o perfle s per ado dom)sdjdaf®renacao géral, humanistica e
axiologica, capacidade de analise, dominio de conceitos e da terminologia juridica,
adequada argumentacao, interpretacao e valorizacdo dos fenémenos juridicos e
sociais, aliada a uma postura reflexiva e de viséo criticag fomente a capacidade
e a aptidao para a aprendizagem autbnoma e dinamica, indispensavel ao exercicio
da Ci éncia do Direito, da prestacédo da |j us:

Aponta a necessidade de se estabelecer uma nova estratégia, impondgan
forma de ensino. Essa diretriz norteia o presente projeto, que privilegia a
aproximacao da academia com a sociedade, estabelecendo uma matriz orientada
por competéncias, promovendo integracdo precoce da teoria com a pratica,
possibilitando que o discerte adquira, desde o inicio do curso, habilidades que
serdo necessarias para sua futura pratica profissional.

O modelo de estudo que se propde, com a curricularizagédo da pesquisa e da
extensdo, a internacionalizacédo de disciplinas e a integracao de teogipratica, na
abordagem educacional, alteram profundamente o processo tradicional de
aquisicao do saber juridico baseado em memorizagéo, transferéncia unidirecional
e fragmentada de informacdes.

A transferéncia fragmentada de informacdes foi Gtil para a nmutencéo da
estrutura de poder dominante capitalista. O estudo foi compartimentalizado, e era
concedido, em partes, aos estudantes. Se, por um lado, esse modelo foi benéfico
para o Capitalismo, por outro, representou fator dificultador para o aprendizado.
Esse obstaculo levou a orientacdo, por meio da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, da retomada da interdisciplinaridade, através da qual € possivel
complementar ou suplementar o conhecimento, formando um saber critico
reflexivo que deve ser valorizado b processo ensineaprendizagem. A integracao
multidisciplinar, contemplada neste projeto, é ferramenta que busca relacionar as
diversas disciplinas ministradas, no momento de enfrentar os temas de estudo
propostos.

O conjunto desta proposta leva o estudde a construir ativamente seus
saberes, estimulandeo a articular seus conhecimentos prévios e 0s recém
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adquiridos, na resolugédo de problemas, situacbes e projetos de pesquisa e
extensdo propostos para estudo. Isso faz com que o discente desenvolva ezatili

0 raciocinio critico e suas habilidades de comunicacdo, na solugcdo de problemas
reais e simulados, nacionais e internacionais- colocando em pratica as
habilidades desenvolvidas no Ensino Superiocre despertalhe a consciéncia para

a necessidade de amndizado constante, ao longo da vida.

Com a utllizagcdo das metodologias propostas, desenvoige, ainda, no
estudante, a habilidade de trabalhar em grupo, estimulae o estudo individual,
especialmente do conteddo do seu interesse, em seu proprio ritmo.eStudante
deixa de ser mero receptor de informacdes para tornase responsavel pela
construgéo do seu conhecimento. O docente muda de papel, ao ser facilitador do
trabalho dos alunos, guiandeos nessa construcao.

Este projeto pautase pelas descobertas eansformacgdes ocorridas ao longo
das ultimas décadas e pela realidade dos tempos modernos; por isso, oferta para
o mercado um profissional diferenciado, em relacdo aos que sédo formados pelas
demais Instituicdes de Ensino Superior. E reflexo dos ideais daadtldade do
Futuro, que forma profissionais do futuro, aptos a distinguirerrse nos tempos
atuais.

1.4. OBJETIVOS DO CURSO
1.4.1. Objetivo Geral

O objetivo geraldo Curso de Graduacgao em Direito é a formacgéao de bacharéis
em Direito competentes e habilitadosa construir uma identidade profissional
baseada na significacdo social da profissdo. Assim, buscara formar profissionais
tecnicamente competentes, criticos, capazes de pensar com autonomia e de tomar
decisbes de forma segura, diante das situagdes concreta

1.4.2. Objetivos Especificos

Sao objetivos especificos do Curso de Graduacéo em Direitd-@euldade do
Futuro:

9 Criar para o discente a chance de conhecer, de forma ampla e integrada, a
grande diversidade existente nos campos de atuacdo dreito e das areas suas
correlatas, de tal maneira que uma futura especializacdo seja entendida como um
aprimoramento e n&o como necessidade resultante da fragmentagdo do
conhecimento alcancado;

i Capacitar o graduando para que formule e elabore, com seguga, estudos,
projetos e investigagbescientificas e para que produza conhecimente seja de
contextualizacédo e retrospectiva histérica, seja de levantamento e diagndstiep
mediante a deteccdo de problemas de implementacdo de procedimentos ou de
busca denovas metodologias e tecnologias para solu¢do dos problemas que |he
sao apresentados;
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91 Proporcionar o desenvolvimento integral e a formacgédo cidada capazes de
tornar o egresso do curso apto a atuar nas diversas carreiras juridicas e judiciarias
de modo competente e sensivel quanto as questdes sociais;

i Formar pessoas que percebam de modo critico e criativo 0 mundo em que
vivem e que sejam protagonistas na constru¢do de um mundo melhor;

91 Desenvolver perfis, competéncias e habilidades harmonizados com o

ordenamento juridico, que permitam ao egresso desempenhos de exceléncia no
exercicio das carreiras juridicas e das atividades publicas, de ensino, investigacao
cientifica e extenséo;

1 Fomentar a pratica juridica, possibilitando a formacdo de competéncias solidas
para que o aluno atue com independéncia, nas mais diversas areas do Direito;

1 Incitar a utilizacdo do raciocinio juridico, da argumentacéo, da persuasao e da
reflexdo critica, levando o aluno a contribuir para a concretizacéo e a efetivacéo
dos principios corstitucionais, mediante a interpretacdo e a aplicacdo do Direito;

1 Incitar o dominio das tecnologias e métodos para a permanente compreensao
e aplicacdo das normas e ordenamentos legais;

i Estimular a leitura, para que se possibilite a correta utilizacdo danbuagem-—
com clareza, precisdo e propriedade, fluéncia verbal e escrita e rigueza de
vocabulario;

1 Incentivar a interacdo dos graduandos em situacées que lhes permitam
conhecer e discutir opinides e ideais diversificados, como forma de treinamento
do exercicio permanente do senso e da pratica da justica e da solidariedade.

1.5. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO, COMPETENCIAS E HABILIDADES
1.5.1. Perfil do Egresso

O perfil do profissional que se pretende formar no Curso de Graduagdo em
Direito da Faculdade doFuturo, por meio das estratégias didaticepedagodgicas
adequadas, demanda a adoc¢do de novos métodos hermenéuticos para
compreensdo do fenbmeno juridico, observandse as perspectivas locais,
estaduais, nacionais e mundiais de operacionalidade do Direito.

Para que se torne real, exige preocupacao e investimento na formacéo de
profissionais que detenham preciséo técnica, sem olvidar as competéncias critico
reflexivas, capazes de transitar entre profissionais das mais diversas areas, em um
desenvolvimento interdisciplinar e transdisciplinar.

O egresso desse processo educativo é o cidaddao que assume, de forma
responsavel, compromisso consigo e com um projeto social emancipatorio.
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O Curso de Graduacdo em Direito da Faculdade do Futuro entregara a
sociedade um pofissional preparado para lidar com suas caracteristicas de
fluidez, complexidade e rapidas e permanentes transformacdes, assim apto por
contar com sélida formacéo tedrica, pratica e tecnoldgica, que Ihe imprimem
seguranca, no manejo dos desafios diarios.

O perfil do egresso formado em Direito na Faculdade do Futuro fundamenta
se, assim, em uma sodlida formacao geral e humanistica, que capacita o graduando
a andlise e a articulacdo de conceitos e argumentos, a interpretacéo e valoragéo
dos fenébmenos juridi®-sociais, a postura reflexiva e visao critica, ao trabalho em
equipe, a aprendizagem autbnoma e dinamica, qualificanem adequadamente
para a vida, o trabalho e o desenvolvimento de uma vida social mais igualitaria.

1.5.2. Competéncias e Habilidades

A formacgéo profissional oferecida pelo Curso de Graduacéo em Direito da
Faculdade do Futuro, em consonancia com a Resolu¢cdo CNE/CES n° 09/2004, que
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduac¢éo em Direito,
possibilita que o futuro egresso conquiste as seguintes competéncias e
habilidades:

9 Leitura, compreenséo e elaboracéo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizacdo das normas técniepiridicas;

1 Interpretacéo e aplicagéo do Direito;

i Pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito;

1 Adequada atuacéo técnicguridica, em diferentes instancias, administrativas
ou judiciais, com a utilizacdo apropriada das normas;

9 Correta utilizacdo da terminologa juridica ou da Ciéncia do Direito;

9 Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacéo, de persuaséo e de reflexédo
critica;

9 Julgamento e tomada de decisdes;

1 Dominio de tecnologias e métodos necessarios para a permanente
compreensao e aplicacao do Direito

O Curso de Graduacao em Direito da Faculdade do Futuro proporcionara
condicdes para que o formando possa apresentar, no minimo, as seguintes
caracteristicas, em sua futura vida profissional:

1 Permanente formac&o humanistica, técnicquridica e pratica, ndispenséaveis a
adequada compreensao interdisciplinar e transdisciplinar do fenémeno juridico e
das transformacdes sociais;
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1 Conduta ética associada a responsabilidade social e profissional;

i Capacidade de apreenséao, transmissao critica e producdao criativa Direito, a
partir de constante pesquisa e investigacao;

9 Aptiddo para equacionar problemas e buscar solu¢cdes harmdnicas com as
demandas individuais e sociais;

9 Seguranca para aplicar formas judiciais e extrajudiciais de prevencao e solucéo
de conflitos individuais e coletivos;

1 Competéncia para equacionar a demanda contenciosa, por meio da
operacionalizacédo de praticas firmadas na negociacéo, na transigéncia, no dialogo
e na permanente busca pela prevaléncia do interesse coletivo sobre o interesse
individual, no sentido restrito;

9 Disposicdo para atuacdo individual, associada ou coletiva, no processo
comunicativo préprio ao seu exercicio profissional,

1 Proficiéncia na génese, nos fundamentos, na evolugdo e no contetdo do
ordenamento juridico vigente;

9 Consciénca dos problemas de seu tempo e espacos local, nacional e global;

i Habilitacdo suficiente para, uma vez atendidas as exigéncias de ingresso na
carreira juridica, assumam o exercicio de uma de suas muitas profissées, como a
advocacia, a magistratura, o minigtrio publico e o magistério.

A Faculdade do Futuro, tendo em vista sua estrutura e tradicdo de ensino,
contribuira para formar um profissional qualificado para ingressar no mercado
competitivo de trabalho, com capacidade de transitar profissionalmente pela
atuacao juridica e pela producéao cientifica, sem qualquer perda de qualidade.

1.6. PERSPECTIVAS / POSSIBILIDADES DE INSERCAO PROFISSIONAL DO
EGRESSO

Com a formacéo recebida no Curso de Graduacdo em Direito, 0 egresso
estara apto a atuar nagliversificadas opc¢fes profissionais que a graduacdo em
Direito Ihe oferece.

O egresso do Curso de Graduagdo em Direito podera atuar tanto nas
carreiras juridicas tradicionais, como nas novas funcdes que se abrem no mercado
de trabalho para os bacharéis enbireito, tais como: administracdo de grandes
corporagdes, assessoria e consultorias a empresas e etc.

Importante lembrar que a graduacéo em Direito forma bacharéis em Direito
gue devem possuir conhecimentos suficientes para, uma vez atendidas as
exigénciasde ingresso, o exercicio das carreiras juridicas tradicionais, tais como
Advocacia, Procuradoria/Promotoria, Defensoria Publica, Magistratura, Policia
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Federal, Policia Civil e etc. A formacédo em Direito €, portanto, generalista, ndo
permitindo o exercicio imediato de qualquer das carreiras juridicas tradicionais.

O bacharel em Direito, portanto, deve ser preparado para o exercicio de
ampla gama de atividades, fornecendo o ponto de partida para o ingresso nas
carreiras juridicas. Seu perfil deve ser, em vl da formacé&o universitaria basica,
necessariamente generalista.

1.7. ESTRUTURA CURRICULAR
1.7.1. Conteldos Curriculares

A estrutura curricular do Curso de Graduacdo em Direito contempla os
aspectos de flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidadepedagdgica e
atitudinal. Apresenta compatibilidade da carga horaria total (em horas) e
articulacdo da teoria com a pratica.

Em consonéncia ao que preceitua a Resolugdo CNE/CES n° 09/2004, que
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Gra@cao em Direito,
a estrutura curricular do Curso de Graduacdo em Direito ofertado pela Faculdade
do Futuro é formada por eixos interligados de Formacdo Fundamental,
Profissional e Prética.

O plano de acao tracado na Agenda 2030 da ONU, incorporado na raatr
curricular do Curso de Graduacdo em Direitovisa, a prosperidade das
comunidades e a implantacdo de uma cultura de paz pautada na liberdade. O
combate a pobreza e a erradicagéo da violéncia serdo desafios contemplados nas
disciplinas e nos projetos derivestigacdo cientifica e de extensédo da Faculdade do
Futuro.

Os conteudos curriculares séo relevantes, atualizados e coerentes com os
objetivos do curso, as necessidades regionais, acessibilidade plena e o
desenvolvimento do perfil do egresso, contando copleno dimensionamento da
carga horéaria para o seu desenvolvimento e sendo complementados por
atividades extraclasse, plenamente definidas e articuladas com o processo global
de formacéo.

Na elaboracdo da matriz curricular procurouse considerar as afinidades
entre 0os componentes curriculares ofertados a cada semestre, de forma que a
formacédo do aluno ocorra de maneira gradual e integrada, sem uma ruptura entre
0s eixos de Formacao Fundaental, Profissional e Pratica.

Além disso, buscotse o0 equilibrio e a integracdo entre os varios
componentes curriculares, evitando a sobreposi¢cdo de conteudos e buscando
harmonizar o teor dos componentes tedricos de formacdo que desenvolvam o
senso critico dos alunos, propicianddhes um ensino interdisciplinar.
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O eixo de Brmacao Fundamental abrange componentes curriculares que
buscam integrar o aluno ao campo do Direito, estabelecendo as relacdes do Direito
com outras areas do saber.

Os componentes curriculares deixo de Formacao Fundamental encontram
se alocados, na maiz curricular do Curso de Graduacdo em Direito, logo nos
primeiros semestres, possibilitando a construcao de uma base sélida para que os
alunos possam refletir sobre os contetdos do eixo de Formacao Profissional nos
semestres seguintes. Contudo ndo se reimgem aos primeiros semestres, mas
surgem pontualmente ao longo de todo o curso para que a atividade reflexiva ndo
se perca no meio da formacao técnica, pois sem duvida, as disciplinas de formacao
fundamental desempenham importante papel naformacédo dos alunos, ja que
possibilitam o desenvolvimento do senso critico e de uma visdo humanista do
Direito.

Devese registrar que o estudo das politicas de educacdo ambiental, em
atendimento a Lein® 9.795, de 27 de abril de 1999, e ao Decreto n° 412& 25 de
junho de 2002, é realizado de modo transversal, continuo e permanente. Contudo,
f oli também inserido na matri z curricular
Ambiental?”

Por outro lado, no desenvolvimento de todos os componentes curriculares
do Cur de Graduacdo em Direito, os estudos, as pesquisas/investigacoes
cientificas e as atividades de extensdo observam os principios basicos da educacédo
ambiental previstos no artigo 4° da Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999:

1 O enfoque humanista, holistico, @mocratico e participativo;

1 A concepcdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre 0 meio natural, o socioecondémico e o cultural, sob o
enfoque da sustentabilidade;

1 O pluralismo de ideias e concepc¢des pedagdgicas paspectiva da inter, multi
e transdisciplinaridade;

1 Avinculacao entre a ética, a educacdao, o trabalho na area do Direito e as praticas
sociais;

i A garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;
1 A permanente avaliacdo critica do processodecativo;

1 A abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais, nacionais e
globais;

bY

1 O reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e
cultural.
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Ademais, em atendimento a Resolugdo CNE/CP n° 01/200% disciplinade
“Historia do Direito, Afrodescendentes Indigenas ser do0 desenvol vido
objetivando a educacao das rela¢gfes étniamciais, o tratamento de questdes e
tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, assim como contetdos da
histéria e cultura afro-brasileira e indigena.

Em atendimento a Resolu¢cdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, na
discipinade® Di r ei t os Humanos” s&d8o abordados o0os t
em direitos humanos.

O eixo de Formacéao Profissional abrange, além do enfoque dogmatico
conhecimento e a aplicacéo do Direito, observadas as peculiaridades dos diversos
ramos do Direito, de qualquer natureza, estudados sistematicamente e
contextualizados segundo a evolucdo da Ciéncia do Direito e sua aplicacao as
mudancas sociais, econdroas, politicas e culturais do Brasil e suas relagfes
internacionais.

Os componentes curriculares do eixo de Formacdo Profissional foram
organizados e selecionados de forma a fornecer um referencial minimgue
permita a formacdo basica do bacharel em Dir@t com aptiddo para a
compreensdo do fendmeno juridico e sua operacionalizacao prética, dando conta
de suas especificidades. O conjunto estabelecido ndo tem pretensdes de exaurir 0
conhecimento juridico, com dominio total de areas diversificadas, até porque
periodo de 05 (cinco) anos de formacéo seria insuficiente, mas apresentar aos
alunos os varios campos do conhecimento juridico com suas particularidades.

Do 1° ao 8° semestre do curso foram introduzidas disciplinas denominadas
de “ Of i ci n a eXibjlizarcgaumatriz \currgewdamdo fturso, introduzindo a
possibilidade de livre escolha pelo aluno, a partir de uma lista previamente
estabelecida. Trata-se de estratégica para a composicdo da matriz que sera
utilizada como ferramenta pedagodgica n@urso para implementar a atualizacéao
dos conteddos de cunho eminentemente pratico mediante a aplicacdo das
metodologias atvasEnt r e as “ Of icinas” ou disciplin
di sciplina “LIBRAS” seréda oferecidde entre
Graduacgéo em Direito, em atendimento ao disposto no §2° do artigo 3°do Decreto
n°® 5.626/2005, ndo podendo ser retirada da lista de disciplinas optativas
oferecidas.

a !

O eixo de Formacao Pratica abrange as atividades relacionadas com o
Estagio Supervisbnado, o Trabalho de Conclusdo de Curso e as Atividades
Complementares; e objetiva a integracdo entre a pratica e 0s conteudos
desenvolvidos nos demais eixos.

O Estagio Supervisionad, a ser realizado a partir do 7 até o 10° semestre
do curso, levara emconsideracdo as competéncias referentes ao dominio dos
conteudos a serem desenvolvidos.
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O Estagio Supervisionado serd realizado na prépria Instituicdo, por meio do
Centro de Praticas Juridicas Integradase mediante convénios com outras
entidades ou instiuicbes e escritdrios de advocacia; em servicos de assisténcia
judiciaria implantados na Instituicdo, nos O6rgdos do poder judiciario, do
ministério publico e da defensoria publica ou ainda, em departamentos juridicos
oficiais.

O EstagioSupervisionado é um conjunto de atividades de formacédo que
procura assegurar a consolidagéo e a articulacdo das competéncias e habilidades
estabelecidas para o futuro egresso e que visa a assegurar o contato do formando
com situacdes reais e contextos estiuladores, em instituicbes publicas e privadas
dos mais diversificados ramos, permitndo que seus conhecimentos se
concretizem em acOes de ensino e aprendizagem de cunho efetivamente
profissionais. A Faculdade do Futuro entende que a prética ndo deve simitada
a forma tradicional, por isso, serao realizadas diversas vivéncias nas Oficinas, na
Empresa Juridica Junior, nas competicbes de arbitragem e em outras atividades
realizadas noCentro de Praticas Juridicas Integradas

O Trabalho de Conclusdo de Curso, a ser realizagio 8° ao 10° semestre
consiste em uma pesquisa, relatada sob a forma de monografia, em qualquer area
do Direito, desenvolvida individualmente pelo aluno, sob orientacdo docent&
atividade de sintese e itegracédo de conhecimento e de consolidacdo das técnicas
de pesquisa, obrigatoriamente relacionada as atribuicbes profissionaisi
monografia final sera obrigatoriamente apresentada por escrito e oralmente,
perante uma banca examinadora.

As Atividades Compmmentares serdao desenvolvidas ao longo do Curso. Os
alunos deverao integralizar 200 horas/aula. As Atividades Complementaresréo
integralizadas conforme estabelecido na matriz curricular, admitindese a sua
realizacdo no periodo de férias, dentro ou fordo turno regular das aulas, sem
prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de ensino do curso de graduacgéo
em Direito, que sao prioritarias.

1.7.2. Matriz Curri cular

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO

1° SEMESTRE

COMPONENTES CURRUCARES CARGA HORARIA
Metodologia da Pesquisa Cientifica 40
Historia do Direito, Afrodescenlentes e Indigenas 40
Técnicas de Redacdo e Compreensdo de Textos 40
Sociologia Geral e Juridica 40
Filosofia e Logica Aplicadas ao Direito 40
CiénciaPolitica e Teoria Geral do Estado 80
Introducdo ao Estudo do Direito 80
Oficina | (Optativa) 40
Atividades Complementares 30
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CARGA HORARIA

430 |

2° SEMESTRE

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA

Hermenéutica e Argumentacao Juridica 40
Economia e Financas Aplicadas ao Direito 40
Antropologia 40

Teoria da Constituicao 80

Direito Civil —Teoria Geral do Direito Privado 80
Direito Penal —Teoria do Delito 80
Oficina Il (Optativa) 40

Atividades Complementares 30
CARGA HORARIA 430

3° SEMESTRE

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA

Psicologia Aplicada ao Direito 40

Direito Constitucional — Direitos Fundamentais 80

Direito Civil — Teoria Geral das Obrigacdes 80

Teoria Geral do Processo 80

Direito Penal — Teoria da Pena 40

Direito Empresarial — Parte Geral e Propriedade 40
Industrial

Oficina Ill (Optativa) 40

Atividades Complementares 30

CARGA HORARIA 430

4° SEMESTRE

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA

Direito Constitucional —Organizacdo do Estado 80
Direito Civil —Responsabilidade Civil 40
Processo Civil-Parte Geral 80

Direito Penal —Crimes em Espécie | 40
Direito Empresarial — Societario 40

Direito do Trabalho —Relacbes Trabalhistas 80
Oficina IV (Optativa) 40

Atividades Complementares 30
CARGA HORARIA 430

5° SEMESTRE

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA

Direito Civil —Teoria Geral dos Contratos 40
Processo Civi-Processo Comum 80

Direito Penal —Crimes em Espécie |l 40

Direito Empresarial — Titulos de Crédito 40
Direito do Trabalho —Direitos Individuais e Coletivos 80
Instituices de Direito Administrativo 80
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Oficina V(Optativa) 40
Atividades Complementares 30
CARGA HORARIA 430

6° SEMESTRE

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA
Direito Civil —Contratos em Espécie 80
Processo Civil- Processos nos Tribunais e Recursos 80
Processo Penal Constitucional 40
Direito Empresarial —Faléncia e Recuperacéo de 40

Empresas

Introducdo ao Processo do Trabalho 40
Procedimento Licitatorio e Contratos Administrativos 80
Oficina VI (Optativa) 40
Atividades Complementares 30
CARGA HORARIA 430

7° SEMESTRE

COMPONENTEEURRICULARES

CARGA HORARIA

Direito Civil — Familias 80
Processo Civi-Execucdo 80
Processo Penal Teoria das Provas 40
Processo e Pratica Trabalhista 40
Praticas Juridicas Integradas | 80
Deontologia e Estatuto da Ordem 40
Laborat6rio de Carreiras Juridicas | 30
Oficina VII (Optativa) 40
Atividades Complementares 30
CARGA HORARIA 460

8° SEMESTRE

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA

Direito Civil — Sucessbes 40
Processo Civil- Procedimentos Especiais 40
Processo Penal- Recursos 40
Teoria Geral da Tributacdo 80
Direito Internacional Publico 40
Tecnologias Aplicadas ao Direito 40
Praticas Juridicas Integradas |l 80
Projeto de TCC 20
Laboratério de Carreiras Juridicas |l 30
Oficina VIII (Optativa) 40
Atividades Complementares 30
CARGA HORARIA 480

9° SEMESTRE

COMPONENTES CURRICULARES

| CARGA HORARIA
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Direito Civil —Reais 80

Tributos em Espécie e Processo Tributario 80
Direito Internacional Privado 40
Direito Eleitoral 40

Direito Aduaneiro —Importacdo e Exportacdo 40
Direito Agrario 40

Praticas Juridicas Integradas Il 80
TCC Elaboracao 40
Laboratério de Carreiras Juridicas Il 40
Atividades Complementares 30
CARGA HORARIA 510

10° SEMESTRE

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA
Direito Previdenciario 80
Métodos Alternativos de Solucdo de Conflitos 40
Direito Ambiental 80
Direitos Humanos 80
Direito da Tecnologia da Informacao 40
Inovacdo e Empreendedorismo Aplicados ao Direito 40
TCC I Conclusdo e Apresentacao 40
Laboratério de Carreiras Juridicas IV 40
Atividades Complementares 30
CARGA HORARIA 470

DISCIPLINAS OPTATIVAg OFICINAS

COMPONENTES CURRICULARES

Comunicacgéo Profissional: Oratoria e Escutatoria

LIBRAS e aslemandas politicas, curriculares e didaticas da incluséo

Etica e Politica, relagbes individuais e coletivas do individuo moderno

Terceiro Setor: alternativa para as deficiéncias em politicas publicas do Estad
Brasileiro

Organizacfes Regionais 8upranacionais: Mercosul e Unido Europeia

Funcdo Social da Propriedade e suas Implicacdes na Preservacao e na
Transformacdo do Espaco Geografico

A influéncia da ciéncia juridica no desenvolvimento politico, econ6mico e socig

Bioética, Biodireito, salidee direito ao corpo

QUADRO RESUMO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO
CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES /A HORAS %
Disciplinas Obrigatorias + Oficinas 3.720 3.100 82,67
Estgglo Praticas Juridicas 240 200 533
Supervisionado Integradas
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Laboratérios de
Carreiras 140 117 3,12
Juridicas
Trabalho de Conclusdo de Curso 100 83 2,21
Atividades Complementares 300 250 6,67
Carga Horaria Total do Curso 4.500 3.750 100

1.7.3. Ementério e Bibliografia

1° SEMESTRE
METODOLOGIA [\ PESQUISACIENTIFICA
EMENTA

Conhecer e correlacionaos fundamentos, os métodos e as técnicas de analise

presentes na producao do conhecimento cientifico. Compreender as diversas fases
de elaboracédo e desenvolvimento de pesquisas e trabalhos académicos. Elaborar
e desenvolver pesquisas e trabalhos cientificos obedecendo as orientagfes e

normas vigentes nas Instituicdes de Ensino e Pesquisa no Brasil e na Associagao
Brasileira de Normas Técnicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pguisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia Servilha. Manual de metodologia da
pesquisa no direito. 5.ed. Sdo B#&: Saraiva, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto. Metodologia
cientifica. 6.ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andradetodologiacientifica. Sao
Paulo: Atlas, 2003

MEDEIROS, Joao Bosco. Redacao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. Sao Paulo: Atlas, 2009.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. S&o
Paulo: Atlas, 2006.

SALOM®@, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. S&o Paulo: Martins Fontes,
2010.
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HISTORIA DO DIREITO, AFRODESCENDENTES E INDIGENAS
EMENTA

Introduc&o aHistoria do Direito. Direito e Historia. Osdiversosmodelosde Direito
na Histéria. Histéria do PensamentoJuridico Ocidental. Os grandessistemasdo
Direito ocidental: commonlaw e civil law. Histéria do Direito no Brasil. Formacao
da identidade brasileira: indios, negrose portuguesesno Brasil; a questdodos
afrodescendentes indigenasem perspectivahistorica. uridicidades no decorrer
do processode colonizacdo.Brasil Imperial: a construcdo e consolidacdoda
estrutura sociopolitico e juridica autbnoma.O contexto oligarquico da Republica
Velha e a construcéo juridico-politica do periodo. A Era Vargas: conjuntura
sociopolitica e a génesedos direitos sociais no Brasil em contexto de liberdade
mitigada. O direito brasileiro no pos-Guerra:ascenséae decadénciademocratica.
A ordem juridica na ditadura militar: daradicalizacdo a distensdodo regime de
forca. Odireito brasileiro na ambiénciade reconstrucdo democratica.

BIBLIOGRAFIABASICA

CASTROFlavia Lagesde. Historia do direito geral e do Brasil. Rio de Janeiro:
Lumen Juris,2013.

DECICCOCHKudio. Histéria do pensamentojuridico e da filosofia do direito. S&o
Paulo: Saraiva,2013.

WOLKMERAnNténio Carlos.Introducédo ao pensamentojuridico critico. SdoPaulo:
Saraiva,2008.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR:

AGUIAR, Renan; MACIEL, José Fabio Rodrigues. Histéria do Direito. 5 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2011.

BOBBIO,Norberto. A Era dos direitos.Tradugéo CarlosNelson Coutinho. Rio de
Janeiro:Campus2010.

FONSECA, Ricardo Marcelo. Nova Histéria Brasileira do Direito. Curitiba: Jurud,
2012.

KELLY, John. Uma Breve Historia da Teoria do Direito Ocidental. Rio de Janeiro:
Martins Fontes, 2010.

WOLKMER, Anténio C. Fundamentos de Histéria do Direito. 7 ed. Belo Horizonte:
Del Rey, 2012.

TECNICAE REDACACE COMPREENSADME TEXTOS

EMENTA:
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Leitura e producdo de textos. Aspectos gerais da construgdo textual.
Caracteristicas do texto académicocientifico. Géneros textuais. Modalidades
discursivas: narracédo,descricdo,dissertacdo,argumentacdo.Coesaoe coeréncia
textuais. Analise e producao de textos especificos.

BIBLIOGRAFIABASICA

CEGALLADomingosPaschoal Novissima Gramaticada Lingua Portuguesa.Sao
Paulo: CompanhiaEditora Nacional,2015.

GARCIAQOthon M. Comunicagdoem prosa moderna. Rio de Janeiro:FGV 2010.
GARCEA4,uciliaH.do Carmo.Técnicade redacdo.SaoPaulo:Martins Fontes,2002.
BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

FAVEROL eonor Lopes.Coeséoce coerénciatextuais. SaoPaulo: Atica, 2009.
FOLHADE S.PAULOManualdaredacao.SadoPaulo:Publifolha, 2010.

NADOLSKIS, Héndricas. Comunicacédo Redacional: atualizada. 13 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2011.

PETRI, Maria José Constantino. Manual de Linguagem Juridica. 2 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2009.

VAL, Maria da GragcaCosta.Redacaoe textualidade. S&doPaulo: Martins Fontes,
2006.

SOCIOLOGIAGERALE JURIDICA
EMENTA

Conceitos Basicos em Sociologia: Fato Social e Acao Social, Crime e Desvio.
ConceitosBasicosem Antropologia: Funcionalismo e Estruturalismo. Métodose
procedimentos de pesquisasocioldégicose antropologicos.Direitos Humanos e
relacbes étnicas e raciais. Estudos de grupos xenofébicos e formas
discriminatdrias do individuo.

BIBLIOGRAFIABASICA

COSTA,C. Sociologia: uma introdu¢do a ciéncia da sociedade. Petrépolis:
Moderna,2016.

DURKHEIM Emile. As regrasdo método sociolégico.Sio Paulo: Martins Fontes,
2007.

GIDDENSANthony. Sociologia.Porto Alegre: Artmed, 2005.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR:
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FARIA, José Eduardo. Sociologia Juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

LIMA, Fernando Rister de Sousa. Sociologia do Direi#oO Direito e o Processo a
luz da Teoria dos Sistemas de Niklas Luhmann. 2 ed. Curitiba: Jurua, 2012.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés modernidade. Tradugcédo: TOMAZ
TADEUDA SILVA. Rio de Janeiro:Dp&a,2011.

MACHADO NETO, Anténio Luis. Sociologia Juridica. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

SILVA, Felipe Goncalves; RODRIGUEZ, José Rodrigo (Cddetjual de Sociologia
Juridica. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

FILOSOFIAE LOGICAAPLICADASAO DIREITO
EMENTA

Introducéo afilosofia. Introdugcéo ao pensamentolégico: Logicaformal, Conceito,
juizo, Definicdo e a elaboracaosilogistica. Dialética. Retorica e TOpicacomo arte
da persuasaoe argumentacao.

BIBLIOGRAFIABASICA

ALVES,Alabr Café. Légica: pensamento formal e argumentacdo. Sao Paulo:
Quartier Latin, 2011.

CHAUI Marilena. Convite a Filosofia. SdoPaulo: Atica, 2000.

NASCIMENTO,Edmundo Dantes. Logica Aplicada a Advocacia: Técnicas de
persuasdo.SaoPaulo: Saraiva,2013.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

ARANHA Maria Lucia de Arruda. Filosofando,Introducao a filosofia. SdoPaulo:
Moderna,2015.

CASTILHO, Ricardo. Filosofia do Direito. 1 ed.cSBaulo: Saraiva, 2012.

CICCO, Claudio de. Histéria do Pensamento Juridico e da Filosofia do Direito. S&o
Paulo: Saraiva, 2013.

NICOLAUbaldo.Antologiailustrada de filosofia. Dasorigens aidade moderna.Rio
de Janeiro:Globo,2006.

NUNES, Rizzato. Maral de Filosofia do Direito. 4 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.
CIENCIAPOLITICAE TEORIAGERALDO ESTADO

EMENTA
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Ciéncia Politica: conceito e objeto. Teorias Politicas. PensadoresTeoria Geraldo
Estado.OEstadocomoforma de sociedadepoliticamente organizada A Separacao
de Poderese suaevolucdoteorica. Oselementosdo Estado:soberania,territ orio e
povo.Povo hacaoepopulacdo A evolucaohistorica do Estado:ostipos de Estados.
Formasde Estado;formas e sistemasde governo;regimes e sistemaspoliticos. A
democraciae seusinstitutos.

BIBLIOGRAFIABASICA

DALLARI,Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do Estado. S&o Paulo:
Saraiva,2016.

RAMOSFlamarion Caldeira;MELORUrion; FRATESCHKara.Manualde Filosofia
Politica: para os cursosde teoria do estadoe ciéncia politica, filosofia e ciéncias
sociais.SaoPaulo: Saraiva,2009.

SAHID Maluf. Teoria Geraldo Estado.SaoPaulo: Saraiva,2013.
BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

BOBBIONorberto. Liberalismo e democracia.SadoPaulo:Brasiliense,2014.
BONAVIDESPaulo.Teoria Geraldo Estado.SaoPaulo: Malheiros, 2015.

CARVALHQJoseMurilo de.Cidadaniano Brasil: o longo caminho.Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 2002.

FILOMENO,José Geraldo Brito. Manual de Teoria Geral do Estado e Ciéncia
Politica.Riode Janeiro:Forense,2006.

WEFFORTFranciscoC.(Org.). Os classicosda politica: volume 1 e 2: Maquiavel,
Hobbes,Locke,Montesquieu, Rousseaue Burke, Kant, Hegel, Tocqueville Stuart
Mill. S&oPaulo:Saraiva,2006.

INTRODUCAOAO ESTUDODO DIREITO
EMENTA

IED: conceito,objeto e método. Ossistemasjuridicos. Estadoe Direito. Ramosdo
Direito. Fontesdo Direito. Conceitosoperacionaisdo Direito: relagédojuridica, fato
e ato juridico, positividade juridica, subjetividade juridica, classificacdodasregras
juridicas, situa¢@esjuridicas. Teoria da norma. Teoria do ordenamento juridico.

BIBLIOGRAFIABASICA
BOBBIONorberto. Teoria do ordenamento juridico. SdoPaulo:Saraiva,2014.

FERRAZJUNIOR, Tercio Sampaio. Introdugdo ao estudo do direito: técnica,
decisdo,dominacédo.SaoPaulo: Atlas, 2003.
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REALEMiguel. Licdespreliminares de direito. S&doPaulo: Saraiva,2012.
BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
BOBBIONorberto. Teoria da norma juridica. SdoPaulo: Saraiva.2016.

DINIZ,Maria Helena.Compéndiode Introducao a ciéncia do direito. Ed. Saraiva,
2014.

GUSMAOPaulo Dourado. Introduc&o ao estudo do direito. Rio de Janeiro:Ed.
Forense,2014.

NADER Paulo.Introducéo ao estudo do direito. Rio de Janeiro:Forense,2016.

TELLA,Maria Joséde Falcony. LicGesde teoria geral do direito. SdoPaulo: Ed.
Revista dos Tribunais, 2011.

OFICINA | (OPTATIVA) - COMUNICACAOPROFISSIONAL:ORATORIA E
ESCUTATORIA

EMENTA

Importancia da Comunicacdo. Fundamentos da Oratdria Contemporanea.
Combater a inibicio e o medo de falar em publico. Processo de
Comunicacgao.Aspectos comunicacionais. Técnicas comunicacionais aplicadas a
carreira profissional. Recursos e aspectos lingitisos. Impostagéo vocal. Falar de
improviso. Saber ouvir e escutar. Técnica da boa escutdomunicacao estratégica

e marketing comunicacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPBELL, Karlyn Kohrs; HUXMAN, Susan Scultz; BURKHOLDER, Thomas R. Atos
de Retorica— para prensa, falar e escrever. Cengage Learning.

MEYER, Bernard S. A arte de argumentar. Editora Martins Fontes.

REINALDO, Polito. Oratdria para advogados e estudantes de Direitoonforme a
nova ortografia. S4o Paulo: Editora Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMHETAR
CORREA, Rodrigo Leite. O poder da escutatéria. Editora Evora.
LUCAS, Stephen E. A arte de falar em publico. Amgh Editora.

HENRIQUES, Antonio; TRUBILHANO, Fabio. Linguagem juridica e argumentacao
teoria e pratica. Editora Atlas.

ROSENBERG, Marsh@dl Comunicacao nae violenta —técnicas para aprimorar
relacionamentos pessoais e profissionais. Editora Agora.

36



WEIL, Pierre; TOMPAKOW, Roland. O corpo fatea linguagem silenciosa da
comunicacao naeverbal. Editora Vozes.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

EMENTA

As Atividades Complementares sao componentes curriculares obrigatorios,
enriquecedorese complementadores da formacao do formando, que permitem
mensurar, por meio de avaliagdes proprias, 0 conhecimento e a competéncia do
graduando—inclusive aqueles adquiridos fora do ambiente académico (praticas
de estudos e atividades independentes, traversais, opcionais, de
interdisciplinaridade), especialmente nas relagbes com o mercado de trabalho e
com as ac¢les de extensdo voltadas a comunidade.

BIBLIOGRAFIABASICA
N&o se aplica.
BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
N&o se aplica.

2° SEMESTRE
HERMENEUTICAE ARGUMENTACAQURIDICA
EMENTA

Hermenéutica e argumentacdo juridica. Métodos de interpretacdo e de
Argumentacéda Tipos de Interpretacdo e de argumentacda Interpretacéo e
integracdo.Interpretacao Jurisprudencial: Acordéo jurisprudéncia e precedente.
Estrutura resolutivo- discursiva dos acordaos.Procedimento metodoldgico de
interpretagdo jurisprudencial: a) como técnica de compreensdo do
desenvolvimento histérico; b) como técnica de compreensaode tendéncias; c)
como técnica de critica politica; d) como técnica de analise discursiva.
Interpretacéo de precedentesselecionadosdo STJe STF.

BIBLIOGRAFIABASICA

CAMARGO, Margarida Maria Lacombe. Hermenéutica e Argumentacdo: uma
contribuigcéo ao estudo do Direito. 3 ed. Rio de dairo: Renovar, 2010.

MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicacdo do direito. Rio de Janeiro:
Forense,2011.

SALGADCRiIcardo Henrique Carvalho.Hermenéutica Filosofica e a aplicagcdodo
Direito. Belo Horizonte: Del Rey,2006.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
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ALEXY Robert. Teoria da argumentacé juridica. SdoPaulo:Landy, 2005.

APPIO, Eduardo. Controle Difuso de Constitucionalidade: Modulacéo dos efeitos,
uniformizacéo de jurisprudéncia e coisa julgada. Curitiba: Juéy 2010.

FERNANDEZ, Atahualpa. A Argumentacdo Juridica e Hermenéutica. 1 ed.
Campinas: Impactus, 2006.

PETRI, Maria José Constantino. Manual de Linguagem Juridica. 2 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2M@9.

SILVAFILHO, Jo% Carlos Moreira da. Hermenéutica filosoéfica e direito. Rio de
Janeiro:Lumen Juris,2006.

ECONOMIAE FINANCASAPLICADASAO DIREITO
EMENTA

Economia: conceito e objeto. Teorias econdmicas e sistemas econdmicos.
Producéao, populagéo, recursos, tecnologia, circulacéo, reparticdo, consumo e
desenvolvimento econémico.Livre mercado,intervencéo estatal na economia,
concorréncia e regulacdo setorizada. Financas. Planejamento Financeiro.
Instrumentos de controle Financeiro.Jurossimples e compostos.

BIBLIOGRAFIABASICA

BARRETODiego. Direito, Gestéoe Pratica— FinancasAplicadasAo Direito - Série
Gvlaw. SdoPaulo: Saraiva,2011.

LEOPOLDINODA FONSECAJJoaoBosco. Direito Econdmico Rio de Janeiro:
Forense,2015.

SOUZAWashingtonPelusoAlbino de.Primeiras Linhasde Direito Econdmico S&o
Paulo:LTr, 2005.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

GLORIA, Daniel Firmato de AlmeidaA Livre concorréncia como garantia do
consumidor. Belo Horizonte Del Rey, 2002.

GRAU ,Eros Roberto. A Ordem Econdmicana Constituicdo de 1988. SaoPaulo:
Malheiros, 2015.

LEOPOLDINO DA FONSECA, Joao Bokeo.de Protecdo da Concorréncia-
Comentarios a Legislacao AntitrusteRio de Janeiro: Forense, 2007.

OLIVEIRA, Gesnebireito e Economia da ConcorréncidRio de Janeiro: Renovar,
2004.

VASCONCELLOS, Marco Antdnio. Equipe de Professores da W&Aual de
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Economia Sao Paulo. Saraiva, 2011.
ANTROPOLOGIA
EMENTA

Estudodo Direito sobo ponto de vista Antropolégico: A naturezadaacaojuridica.
A constituicdo doscamposde estudo e pesquisa- 0 alcancee o universo de estudo
daAntropologia Juridica.Analisede processosresolu¢cdesgdisputasesituacdesde
conflito em diferentes sociedades e/ou contextos culturais especificos e
diferenciados,a partir da perspectivainterpretativa. A disciplina enfocao modo
antropologico de pensar o Direito, enfatizando as relacdes entre saber e
conhecimento, sociedade, Estado de Direito, democracia, direitos humanos,
justica e controle social. Abordar a importancia da disciplina para o estudo do
Direito Ambiental.

BIBLIOGRAFIABASICA

FOUCAULTMichel. A verdade e asformas juridicas. Rio de Janeiro,Nau Editora,
2002.

LAPLANTINE, Francgois. Aprender Antropologia. 1 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2009.
LEVISTRAUSS laude.Antropologia estrutural. SdoPaulo: Cosacnaify2012.
BIBLIOGRAHA COMPLEMENTAR

BOAS, Franz. Antropologia Cultural. 1 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005.

BARBOSAMarco Antonio. Autodeterminacéo: direito a diferenca. Sdo Paulo:
FAPESP2001.

IAMUNDO, Eduardo. Sociologia e Antropologia do Direito. Sdo Paulo: Saraiv
2012.

ROULANDNorbert. Nosconfinsdo direito: antropologiajuridica damodernidade.
SaoPaulo: Martins Fontes,2008.

SACCO, Rodolfo. Antropologia Juridieaontribuicdo para uma macrahistéria do
Direito. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2013.

DIREITO CONSTITUCIONAIz TEORIADA CONSTITUCAO
EMENTA

TeoriadaConstituicdo: conceitospreliminares; Trajetéria historica do conceitode
Constituicdo:  Escola Sociobgica, Normativa, Politca e Positiva;
Constitucionalismo e limita¢do do Poder Soberano;SupremaciaConstitucional;
Poder Constituinte; Objeto, classificacbes e fontes do Direito Constitucional;
Classificat@o das normas constitucionais; EstadoLiberal, Sociale 0 Democratico

39



de Direito; Blocode Constitucionalidade e Tratados Internacionaissobre Direitos
Humanos; Interpretacdo Constitucional, Controle de Constitucionalidade:
aspectoshistéricos; A experiéncia constitucional brasileira: 1824 a 1988.

BIBLIOGRAFIABASICA
BONAVIDESPaulo.Cursode Direito Constitucional. S50 Paulo: Malheiros, 2016.
BULOSUadi Lammégos. CursodeDireito Constitucional S&o Paulo:Saraiva,2015.

SILVA,Jo® Afonsoda. Cursode Direito Constitucional Positivo. S Paulo: RT,
2016.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

CANOTILHO, José Joaqu@omes. Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢ao.
7 ed. Coimbra: Almedina, 2003.

FERNANDE®ernardo Gorgalves.Cursode Direito Constitucional Rio deJaneiro:
Juspodium,2017.

MAGALHAES, Jog Luiz Quadros de. Direito constitucional. Belo Horizonte:
Mandamentos,2002.

MARINONI, Luiz Guilherme; SARLET, Ingo Wolfgang; MITIDIER@niel. Curso de
Direito Constitucional. S&o Paulo: RT, 2013.

NEVES,Marcelo.Teoria da inconstitucionalidade das leis. SAo Paulo: Saraiva,
2006.

DIREITO CIVIL z TEORIAGERALDO DIREITO PRIVADO
EMENTA

Introdu ¢doao Direito Civil. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.
Personalidadguridica edireitos da personalidadePessoanatural. Pessoguridica.
Bensjuridicos. Teoriageraldos fatosjuridicos (planos da existéncia,da validade
e da eficicia).Prescrigcdoe decadénca. Prova do negociojuridico.

BIBLIOGRAFIABASICA

FARIASCristiano Chavesde; ROSENVALNelson.Cursodedireito civil: Volume
1 - parte geral. Salvador:Juspodivm,2016.

PAMPLONAFILHO,Rodolfo; GAGLIANCPRablo Stolze.Novo curso de direito civil.
Volume l. SdoPaulo: Saraiva,2016.

TARTUCHEIavio.Direito Civil. Leideintroducéo e parte geral. SAoPaulo:Forense,
2016.
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BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
AMARAL Francisco.Direito civil: introducéo. Rio de Janeiro:Renovar,2008.
CASSETTARI, Christiano. Elementos de Direito Civil. S&o Pa8haraiva, 2013.

FIUZA, César.Direito Civil: curso Completo. Sao Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2015.

LOBOPaulo Luiz Netto. Direito civil: Parte geral. SdoPaulo: Saraiva,2017.

NERY RosaMaria de Andrade;NERYJUNIORNelson.CédigoCivil Comentado Sao
Paulo: Editora Revistados Tribunais, 2013.

DIREITO PENALZ TEORIADODELITO
EMENTA

Conceito de Direito Penal. As Ciéncias Criminais. Historia do Direito Penal.
Principios penais. Aplicagéo e interpretacdo da norma penal. Teoria Geral do
Delito: Conceito e classificacdodos delitos. Tipicidade. llicitude. Culpabilidade.
Erros essenciaislter Criminis. Concursode Pessoas.

BIBLIOGRAFIABASICA

BITENCOURT(Cézar Roberto. Manual de Direito Penal. SGo Paulo: Revista dos
Tribunais. v.1,2002.

GRECQRogerio. Cursode Direito Penal.Rio de Janeiro:Impetus.v.1,2016.
PRADOLuiz Régis.Cursode Direito penal Brasileiro. S8o Paulo:Ed RT.v.1,2015.
BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

BATISTA, Nilolntroducéao Critica ao Direito Penal Brasileiro. 12 ed. Rio de Janeiro:
Revan, 2011.

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal. Vol Parte Geral. 17 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2013.

JESUY)amasio E.de.Direito Penal.S50 Paulo: Editora Saraiva.v.1,2011.

NUCCI,Guilherme de SouzaManual de processopenal e execugcaopenal. S&do
Paulo: Editora Revistados Tribunais, 2017.

ZAFFARONEugnio Raule PIERANGELLJo®Henrique.Manualde Direito Penal
Brasileiro. Parte Geral.S80 Paulo: Ed.Revistados Tribunais, 2015.

OFICINA Il (OPTATIVA) - LIBRAS E AS DEMANDAS POLITICAS,
CURRICULARESE DIDATICASDA INCLUSAO
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EMENTA

Estudo introdutério tedrico e pratico da Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS.
Aquisicdo e desenvolvimento basis de habilidades expressivas e receptivas com
énfase no diadlogo. Aspectos histéricos e conceituais da cultura e identidades
Surdas. Abordagens educacionais, concepcdes ideoldgicas da pessoa surda,
politicas linguisticas, mecanismos de inclusdo/exclusédo wenciados pela
comunidade surda. Aborda a surdez enfatizando o referencial soOe€io
antropologico.

BIBLIOGRAFIA BASICA
DIAS, Rafael. Libras. Sao Paulo: Person do Brasil.

COSTA. J.P.B.C. A educacédo do surdo ontem e hoje: posi¢cédo sujeito e identidade.
Campinas, SP: Mercado das Letras.

QUADRO, Ronice Miller & SHIMIEDT, MLP. Ideias para ensinar surdos. Brasilia:
MEC. SEESP.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CHOI, Daniel (et al). Libras, conhecimento além dos sinais. 1 ed. Sdo Paulo: Person.
FERNANDES, Sueli. Educagée surdos. Curitiba: Intersaberes.

LACERDA, Cristina B.F. de, SANTOS< Lara F. Dos Tenho um aluno surdos: e agora?.
Séo Carlos, Editora: Edufscar.

SILVIA, AndreisWitkoski; FILIETAZ, Marta Rejane Proenca (ORGs). Educacao de
surdos em debate. Curitiba: Ed. TFPR.

SANTANA, A.P. Surdez e linguagem: aspectos e implicacdes neurolinguisticas. S&o
Paulo: Plexus Editora.

THOMA, Adriana da S, LOPES, Maura C. (orgs), A invencao da surdez: cultura,
alteridade, identidade e diferenca no campo da educacdo. Santa Cruz Sid:
EDUNISC.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
EMENTA

As Atividades Complementares sao componentes curriculares obrigatorios,
enriquecedorese complementadores da formacao do formando, que permitem
mensurar, por meio de avaliagdes proprias, 0 conhecimento e a competéncia do
graduando—inclusive aqueles adquiridos fora do ambiente académico (praticas
de estudos e atividades independentes, traversais, opcionais, de
interdisciplinaridade), especialmente nas relagbes com o mercado de trabalho e
com as acOes de extensado voltadas a comunidade.
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BIBLIOGRAFIABASICA
N&o seaplica.
BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
N&o seaplica.

3° SEMESTRE
PSICOLOGIA APLICADA AO DIREITO
EMENTA

PsicologiaJuridica. Interdisciplinaridade: Ambito de Abrangéncianas diferentes
areas do Direito - Interdisciplinaridade. Esfera Criminal, Civel, Infancia e
Juventude e Direito de Familia. Desenvolvimento da Personaldade Humana.
Provas,Periciase AvaliagcbesPsicoldgicas.

BIBLIOGRAFIABASICA

GONCALVESiebeSignorini; BRANDAOEduardo Ponte (org.). PsicologiaJuridica
no Brasil. Rio de Janeiro:Nau,2004.

PINHEIRO, Carla. Psicologia Juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

ZIMERMAN, David. & COLTRO, Antonio Carlos Martins (org). Aspectos
Psicologicosna Prética Juridica.Campinas (SP): Millenium, 2008.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

FIORELLI, José Osmir; MANGINI, Rosana Cathya Ragazzoni. Psicologia Juridica. 4
ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

PALOMBA, Guido Arturo. Psiquiatria Forense: Nocdes Béasicas. Sao Paulo:
Sugestbed.iterarias, 1992.

SILVADenise Maria P.PsicologiaJuridicano ProcessoCivil Brasileiro. SdoPaulo:
Casado Psic6logo,2003.

TRINDADE, Jorge. Manual de Psicologia Juridica. 5 ed. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2011.

TABORDAJ0séG.V.CHALUBM.; ABDALLAFILHO,E.Psiquiatria Forense.Porto
Alegre: Artes Médicas,2015.

DIREITO CONSTITUCIONAIz DIREITOSFUNDAMENTAIS

EMENTA
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Introdu ¢&o ao Estudo dos Direitos Fundamentais;A problematica da delimita¢éo
conceitual; Teoria historica dos Direitos Fundamentais; Leitura geracional e
dimensional dos Direitos Fundamentais; Contelddo essencial dos Direitos
Fundamentais; Restricbes aos Direitos Fundamentais; Proibigéo do retrocesso;
Direitos Fundamentaisem espécie; Tutela Constitucional dasliberdades e Devido
processolegal; Direitos Sociais: Teoria Gerale classificagdo em espécie; Direitos
de Nacionalidade;Direitos politicos; O controle de constitucionalidade brasileiro.

BIBLIOGRAFIABASICA
BULOSUadi Lammégos.CursodeDireito Constitucional Sdo Paulo:Saraiva,2015.

MENDES,Gilmar Ferreira; BRANCO,Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito
Constitucional. S50 Paulo: Saraiva,2017.

SARLET])ngo Wolfgang.A Eficacia dos Direitos Fundamentais uma Teoria dos
Direitos Fundamentaisna Perspectiva Constitucional. Porto Alegre: Livraria do
Advogado,2012.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

CRUZ,Alvaro Ricardo de Souza. Jurisdicdo constitucional democrética. Belo
Horizonte: Del Rey,2014.

DUARTE, Bernardo Augusto Ferreira.Direito a salde e Teoria da
Argumentacép. Belo Horizonte: Ed.Arraes,2014.

PIOVESANFIlavia. Direitos humanose o direito constitucional internacional. S50
Paulo: Saraiva,2008.

SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais.
9 ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2011.

SARMENTODaniel; SOUZANETO, Claudio Pereira de. (Org.). Direitos Sociais
Fundamentos Judicializacdoe Direitos Sociaisem Espé&ie. Rio de Janeiro:Lumen
Jiris, 2008.

DIREITO CIVIL 7 TEORIAGERALDASOBRIGACOES
EMENTA

Introducdo ao Direito das Obrigacdes. Estrutura e funcdo das obrigagdes.
Modalidades de obrigacdes. Transmissao das obrigacdes. Adimplemento e
extincdo das obriga¢cdes.lnadimplemento dasobrigacdes.

BIBLIOGRAFIABASICA

FARIASCristiano Chavesde; ROSENVAD,Nelson.Cursodedireito civil: Volume
Il Obriga¢des.Salvador:Juspodivm,2017.
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PAMPLONAFILHO,Rodolfo, GAGLIANOPablo Stolze.Novo curso de direito civil.
Volume ll. SdoPaulo:Saraiva,2012.

TARTUCEHEIavio.Direito Civil. Direito dasobrigagfeseresponsabilidadecivil. Sdo
Paulo:Forense,2017.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

FIUZA, César.Direito Civil: curso Completo. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2015.

GONCALVE% arlosRoberto.Direito civil brasileiro: Teoria geraldasobrigacdes.
Vol.ll. SdoPaulo: Saraiva,2016.

MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Tratado de direito privado. Séo
PauloRevistados Tribunais, 2012.

NERY, RosaMaria de Andrade; NERYJUNIORNelson.Cédigocivil comentado.Sao
Paulo:Revistados Tribunais, 2013.

PEREIRA,Caio Mario da Silva. Instituicbes de direito civil. Teoria geral das
obrigacbes.Vol.ll. Rio de Janeiro:Forense,2014.

TEORIAGERALDO PROCESSO
EMENTA:

Nocdes introdut Orias e historicas da Teoria Geral do Processo. Conceitos
fundamentais de direito processual. Principios gerais de direito processual.
Processoe constitui¢do. Institutos fundamentais do direito processual;jurisdi ¢éo,
acdo e processo Aplicacéo do direito processualNovastendénciasemmatéria de
direito processualA instrumentalidade do processo.Oacessaoa justica. Solucdes
alternativas de conflitos.

BIBLIOGRAFIABASICA

CINTRA,Antonio Carlos de Araujo; GRINOVERAda Pellegrini; DINAMARCO,
Candido Rangel.Teoria Geraldo Processo.S4o Paulo: Malheiros, 2010.

DESTEFENNI, Marcos. Manual de Processo Giltldividual e Coletivo. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

THEODORQ@UNIOR,Humberto. Cursode Direito ProcessualCivil - vol. I. Rio de
Janeiro:Forense,2014.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

DIAS,RonaldoBrétas Carvalho.ProcessoConstitucionale EstadoDemocraticode
Direito. Belo Horizonte: Del Rey,2015.
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DIDIERJR. Fredie. Cursode Direito ProcessualCivil. V. 1 Salvador: Juspodivm,
2017.

MARINONI,Luiz Guilherme; ARENHARTSérgioCruz;MITIDIERO,Daniel.O novo
processocivil. SdoPaulo:Revistados Tribunais, 2016.

MARINONI,Luiz Guilherme.Cursode processocivil: teoria geraldo processo.Vol.
I. SGoPaulo: Revistados Tribunais, 2016.

NERYJR.Nelson.Principios do ProcessoCivil na Constituicdo Federal Sao Paulo:
Revistados Tribunais, 2016.

DIREITO PENALZ TEORIADA PENA
EMENTA

Conceito de Direito Penal. As Ciéncias Criminais. Historia do Direito Penal.
Principios penais. Aplicacéo e interpretacdo da norma penal. Teoria Geral do
Delito: Conceito e classificacdodos delitos. Tipicidade. llicitude. Culpabilidade.
Erros essenciaislter Criminis. Concursode Pessoas.

BIBLIOGRAFIABASICA

BITENCOURTCézar Roberto.Manualde Direito Penal. S4o0 Paulo: Ed.Revistados
Tribunais. v.1,2006.

GRECCRogerio. Cursode Direito Penal.Rio de Janeiro:Impetus.v.1,2017.
PRADOLuiz Régis.Cursode Direito penal Brasileiro. S8o Paulo:Ed RT.v.1,2015.
BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

FRAGOSOleleno Claudio. Licdes de Direito Penal. A Nova Parte Geral.Rio de
Janeiro:Editora Forense,2006.

JESUY)amasio E.de.Direito Penal.S5o0 Paulo: Editora Saraiva.v.1,2011.

MARQUES, Oswaldo H. Duek. Fundamentos da Pena. $&dPaulo: WMF Martins
Fontes, 2016.

NUCCI,Guilherme de SouzaManual de processopenal e execugcaopenal. Sao
Paulo: Editora Revistados Tribunais, 2017.

ZAFFARONEugnio Raule PIERANGELLJo®Henrique.Manualde Direito Penal
Brasileiro. Parte Geral.S50 Paulo: Ed.Revistados Tribunais, 2015.

DIREITO EMPRESARIALZ PARTEGERALE PROPRIEDADENDUSTRIAL

EMENTA
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Evolucdo historica do Direito Comercial. Conceito de empresae de empresario.
Deveresedireitos do empresario. Regularidade Registrode emresase atividades
afins. EIRELIe empresario individual. Estabelecimento empresarial. Renovcéo
compulsoéria da locacdo empresarial. Propriedade Industrial. Marca. Desenho
industrial. Invencéo. Modelo de Utilidade.

BIBLIOGRAFIABASICA
COELHOFabio Ulhbda.Cursode Direito Comercial S30 Paulo: Saraiva.v.1,2012.

MAMEDE,Gladston.Direito Empresarial Brasileiro. Vol. 1. Empresa e Atuacéo
Empresarial. S0 Paulo: Atlas, 2016.

TOMAZETTEMarlon. Cursode Direito Empresarial. Vol 1. Teoria Gerale Direito
Societrio. S8o Paulo:Atlas,2017.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
FAZZIOJR.Waldo.Manualde Direito Comercial.S8o Paulo:Atlas, 2014.
MARTINS Fran. Cursode Direito Comercial Rio de Janeiro:Forense,2014.

MENDONA, Jog Xavier Carvalhode. Tratado de Direito Comercial Brasileiro.
CampinasSP:Bookseller,2001.

NEGRAORicardo. Manual de Direito Comerciale de Empresa.Vol 1. SdoPaulo:
Saraiva,2012.

REQUAO, Rubens.Cursode Direito Comercial SAo Paulo: Saraiva.v.12015.

OFICINAIIl (OPTATIVA) - ETICA E POLITICA, RELACOESINDIVIDUAIS E
COLETIVASDO INDIVIDUO MODERNO

EMENTA

Etica, direitos, deveres e responsabilidade social dos profissionais. Eticaneral.

A responsabilidade social no contexto de uma visdo sistémica da sociedade.
Conceitosbasicos: poder, instituicdo publica, instituicdo politica, estado. Conceito

de comunicacaqolitica. Modelos principais da relacdo entre comunicacdo e

politica. Governo repesentativo.Cidadania: conceito, bases historicas e questdes
ideoldgicas. Discussao da construcao social

dos direitos humanos. Direitos humanos e cidadania no Brasil. Cidadania e
desigualdadesocial: etnia, género e performances identitarias.

BIBLIOGRAFIABASICA

BOBBIO, Norberto. Estado, governo, sociedade: para uma teoria geral da politica.
4 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra.

GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia. S&o Paulo: Papirus.
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VASQUEZ, Adolfo. Etica. Rio de Janeiro: Civilizacio Beaa.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HELD, David; MARTINS, Alexandre Sobreira (Org.). Modelos de democracia. Belo
Horizonte: Paideia, 1987.

KRAUT, Richard. et al. (Col.). Arist6teles: a ética a Nicbmaco. Porto Alegre: ArtMed,
2011. (Explorando Grandes Obras Filosofia). Disponivel em: . Acesso em: 20 jul.
2015.

PINSKY, Jaime. (Org.) Préticas de cidadania. Sdo Paulo: contexto, 2004. Disponivel
em: . Acesso em: 06 jan. 2015.

QUINTANA, Fernando. Etica e politca: da Antiguidade classica a
contemporaneidade. 8o Paulo: Atlas, 2014. Disponivel em: . Acesso em: 20 jul.
2015.

SANTOS, Fernando de Almeida. Etica empresarial: politica de responsabilidade
social em 5 dimensdes: sustentablidade, respeito a multicultura, aprendizado
continuo, inovagdo, governancga corpativa. Sdo Paulo: Atlas, 2014. Disponivel
em: . Acesso em: 20 jul. 2015.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
EMENTA

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatorios,
enriquecedorese complementadores da formacao do formando, que permitem
mensurar, por meio de avaliagdes proprias, 0 conhecimento e a competéncia do
graduando—inclusive aqueles adquiridos fora do ambiente académico (praticas
de estudos e atividades independentes, traversais, opcionais, de
interdisciplinaridade), especialmente nas relagées com o mercado de trabalho e
com as ac¢les de extensdo voltadas a comunidade.

BIBLIOGRAFIABASICA
N&o se aplica.
BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
Nao seaplica.
4° SEMESTRE

DIREITOCONSTITUTONAL 7 ORGANIZACAMO ESTADOE SEPARACAMOS
PODERES

EMENTA
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Organizazdo do Estado.Federalismo.Reparticdo de competéncias. Autonomia e
intervenc¢do. Unido. Estadosmembros. Distrito Federal. Municipios. Territ 6rios
Federais.DaAdministracéo Publica. Separa;&o e Organizagcdo dosPoderes;Poder
legislativo: Estrutura, Funcionamento, Fungdes, Espécies Normativas, Estatuto
dos Congressistas; Poder Executivo: Esferas Federal, Estadual, Distrital e
Municipal; Elegibilidade e Vadncia; Atribui ¢coes,Responsabilidades|munidades
e Prerrogativasdos Membros do Executivo; Poder Judicério: Orgdos, Garantia,
Organizazd e Autonomia; O Supremo Tribunal Federal: Composcéo e
competéncia; O Superior Tribunal de Justga: composicdo e competéncia; Os
Tribunais Superiores;Organizacdo judiciaria; ConselhoNacionalde Justta.

BIBLIOGRAFIABASICA

BONAVIDES,Paulo. Curso de Direito Constitucional. SGo Paulo: Malheiros
Editores, 2016.

MENDES,Gilmar Ferreira; BRANCO,Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito
Constitucional. S50 Paulo:Saraiva,2017.

SILVA, Jo® Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo:
Malheiros, 2016.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

CARVALHOKIldare Gorxalves. Direito constitucional: teoria do estado e da
Constituicéo, direito constitucional positivo. Belo Horizonte: Del Rey,2015.

FERNANDESBernardo Gomalves. Cursode Direito Constitucional Sdo Paulo:
Juspodium,2013.

FERREIRAFILHO,ManoelGorgalvez.Cursode Direito Constitucional. SGo Paulo:
Saraiva,2015.

LENZA Pedro.Direito Constitucional Esquematizado.Sao Paulo: Método, 2016.
MORAESAlexandre de.Direito constitucional. S3o Paulo: Atlas,2016.

MORO,Sergio Fernando.Jurisdicdoconstitucional como democracia.S&oPaulo:
RT.2002.

DIREITO CIVIL Z RESPONSABILIDADEIVIL
EMENTA

Teoria Geraldaresponsabilidadecivil. Responsabilidadecivil subjetiva e objetiva.
Modalidadesde responsabilidadecivil. Responsabilidadecivil em espécie.

BIBLIOGRAFIABASICA

49


http://www.editorajuspodivm.com.br/autores/bernardo-goncalves-fernandes/4

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD|stfe Curso de direito civil:
Responsabilidade civil. Vol. Ill. Salvador: Juspodivm, 2014.

PAMPLONAFILHO,Rodolfo, GAGLIANOPabloStolze.Novo curso de direito civil.
Responsabilidadecivil. Vol.lll. SdoPaulo: Saraiva,2015.

TARTUCEHEIavio.Direito Civil. Direito dasobrigacdeseresponsabilidadecivil. Vol.
[l. SdoPaulo:Forense,2016.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

CAVALIERIFILHO,Sérgio. Programade responsabilidadecivil. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

FIUZA, César.Direito Civil: curso Completo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2012.

GON;ALVESCarlosRoberto. Responsabilidadecivil. Sio Paulo: Saraiva.2014.

MIRANDA FranciscoCavalcantiPontesde.Tratado de direito privado. SaoPaulo:
Editora Revistados Tribunais, 2013.

STOCORUuI. Tratado de responsabilidade civil. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2014.

PROCESSQIVIL z7 PARTEGERAL
EMENTA

Dasnormasfundamentaisdo processocivil. Dafuncaojurisdicional: cooperacaoe
da competéncia. Dos sujeitos do processo: partes e procuradores. Das
modalidades de intervencdo de terceiros. Dos auxiliares da justica. Dos atos
processuais.Nulidades. Da tutela provisoria de urgéncia e de evidéncia. Da
formacéo,da suspenséaoe da extingdo do processo.

BIBLIOGRAFIABASICA

DIDIERJR Fredie.Cursode Direito ProcessualCivil. Vol ll. Salvador:Juspodivm,
2014.

MARINONI,Luiz Guilherme; ARENHART SérgioCruz, MITIDIERO,Daniel. Novo
curso de processocivil: tutela dos direitos mediante procedimento comum. V.2
SaoPaulo:Revistados Tribunais, 2013.

THEODORQ@UNIOR,Humberto. Cursode Direito ProcessualCivil - vol. I. Rio de
Janeiro:Forense,2012.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
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CAMARA, Alexandre Freitas. O novo processocivil brasileiro. S&oPaulo. Ed.
Saraiva,2016.

FREDIEDIDIERJR et al (Coord). Cole¢édonovo CPG-Doutrina selecionadaParte
Geral.Vol l. Salvador:Juspodivm,2016.

MARINONI,Luiz Guilherme; ARENHART Sérgio Cruz.Novo cdodigo de processo
civii comentado.Sao Paulo: Revistados Tribunais, 2016.

THEODORGQUNIOR,Humberto. Codigo de ProcessoCivil anotado.Rio de Janeiro:
Forense,2013.

WAMBIER TeresaArruda Alvim; DIDIERJR Fredie; TALAMINI, Eduardo; Ed.S30
Paulo,Saraiva,2016.

DIREITO PENALZ7 CRIMESEM ESPECIH
EMENTA

Introduc@o ao estudo dos crimes em espécie.Crimes contra vida. Das les6es
corporais.Doscrimes de perigo individual. Crimescontra ahonra.Crimescontra
a liberdade individual e inviolabilidade de domicilio. Crimes contra a
inviolabilidade de correspondéncia e de segredos. Dos crimes contra 0
patriménio. Crimescontraapropriedade imaterial. Crimesedisposi¢cdesprevistos
em legislacdoespecial,pertinentes a cadaum dos topicos anteriores.

BIBLIOGRAFIABASICA

BITENCOURTCézar Roberto. Manual de Direito Penal. Volume 3. Sdo Paulo:
Revistados Tribunais, 2015.

PRADOQLuiz Régis, Cursode Direito penalBrasileiro.Volume 3. Sdo Paulo:Revista
dos Tribunais,, 2014.

GRECQRogério.Cursode Direito Penal.Volume 2. Rio de Janeiro:Impetus, 2017.
BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

BITENCOURTCézar Roberto. Manual de Direito Penal. S3o Paulo: Revista dos
Tribunais.v.4,2015.

BITENCOURT(Cézar Roberto. Manual de Direito Penal. SGo Paulo: Revista dos
Tribunais. v.5,2015.

GRECCRogerio. Cursode Direito Penal.Rio de Janeiro:Impetus.v.3,2017.

SANCHESRoggrio. Manual de direito penalParte Especial. Vol Gnico. Ed. Jus
podium, 2016.

51



ZAFFARONEugénioRaule PIERANGELLJoséHenrique.Manualde Direito Penal
Brasileiro. Parte Geral.S50 Paulo: Ed. Revistados Tribunais, 2014.

DIREITO EMPRESARIAL7 SOCIETARIO
EMENTA

Direito Sociefrio. Sociedadescontratuais. Sociedadede pessoasSociedadesle
Capital. SociedadesSimples, Limitada, Em nome Coletivo, Em comandita, Em
Contade Participacio, Comume Andnima.Direitos e obrigacdesde socios.Orgaos
societarios. Transformacgéo e extingao.

BIBLIOGRAFIABASICA

ALMEIDA AmadorPaesde Manualdassociedadessomerciai: direito deempresas
SAo Paulo:Saraiva,2016.

COELHOFabio Ulhba.Cursode Direito Comercial.Vol 2. S80 Paulo:Saraiva,2015.

TOMAZETTE Marlon. Curso de Direito Empresarial. Teoria Geral e Direito
Sociefario. Sdo Paulo:Atlas,2013.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

BULGARELLIWaldirio. Sociedadescomerciais: sociedadescivis e sociedade
cooperativas.S8o Paulo: Atlas,2014.

CARVALHOSAVIodesto.Comentrios a Lei de SociedadesAndnimas. S3o Paulo:
Saraiva,2013.

COELHOFabio Uchoa.Cursode Direito Comercial.Volume?2. Sio Paulo: Saraiva,
2012.

FAZZIOJR Waldo.Manualde Direito Comercial.SaoPaulo: Atlas 2014.

PONTESDE MIRANDA, Francisco Cavalcanti. Tratado de Direito Cambério.
Campinas:Bookseller.4v.,2002.

DIREITO DO TRABALHO7 RELACOESRABALHISTAS
EMENTA

Direito do Trabalho.Formacé&ohistérica e crise. Fontesjuslaborais.Principios do
Direito do Trabalho. Relacdo de Emprego. Relacédo de Trabalho. Relacéo de
trabalho domeéstico. Relacdo de trabalho rural. Relagbesde trabalho néo
empregaticias. Grupo econémico. Flexibilizacado trabalhista. Terceirizacao.
Sucessaade Empregadores.Contrato de trabalho. Suspenséce interrupcao do
contrato de Trabalho.Alteragdodo Contratode Trabalho.Prescricdoe Decadéncia

BIBLIOGRAFIABASICA
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BARROQOS, Alice Monteiro. Curso d#reito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2015.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo, LTr, 2015.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva,
2016.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
CAIRO JRJosé. Curso de Direito do Trabalho. 6 ed. Sdo Paulo: Juspodium, 2011.

GONCALVESAnNtonio Fabricio de Matos, Flexibilizacdo Trabalhista. Belo
Horizonte: Mandamentos,2007.

MARTINSSérgioPinto. Manual de Direito do Trabalho.S&oPaulo:Saraiva,2016.

REENDE, Ricardo. Direito do Trabalho Esquematizado. Sédo Paulo: Editora
Método, 2015.

SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. 3 ed. Rio de Janeiro: Renovar,
2010.

OFICINA IV (OPTATIVA) - TERCEIRO SETOR: ALTERNATIVA PARA AS
DEFICIENCIASEM POLITICASPUBLICASDO ESTADOBRASILEIRO

EMENTA

O Estado, o Mercado e a Comunidade. Conceito, natureza e papel do Terceiro Setor.
O profissional de gestédo para o Terceiro Setor. Legislacéo para o Terceiro Setor.
Voluntariado. Func@es gerenciais: planejamento, organizacdo, direcao e controle
em organizages do Terceiro Setor. Formulacdo de projetos e captacado de
recursos. Qualidade no Terceiro Setor. Responsabilidade Social e Terceiro Setor.

BIBLIOGRAFICA BASICA

CAPRA, Fritjof. A teia da vida: uma nova compreensao cientifica dos sistemas
vivos. Sao PauloCultrix.

SANTOS, Boaventura de S. A critica da razao indolente: contra o desperdicio da
experiéncia. Sado Paulo: Cortez.

SANTOS, Boaventura de S. Pela mdo de Alice: o social e o politico na pos
modernidade. 7 ed. Sdo Paulo: Cortez.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENAR

ASHOKA  EMPREENDEDORES  SOCIAIS; McKINSEY &  COMPANY.
Empreendimentos sociais sustentaveis: como elaborar planos de negdcio para
organizacdes sociais. Sado Paulo: Peirdpolis.
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COELHO, Simone de Castro Tavares. Terceiro setor: um estudo comparado entre
Brasil e Estados Unidos. Sdo Paulo: Editora SENAC.

DOMENEGHETTI, Ana Maria. Voluntariado: gestdo do trabalho voluntario em
organizagcdes sem fins lucrativos. Sao Paulo: Esfera.

GONCALVES, Hebe S. Organiza¢cdes ndo governamentais: solugdo ou problema?
Sé&o Paulo: Bacao Liberdade.

HENDERSON, Hazel. Construindo um mundo onde todos ganhem: a vida depois da
guerra da economia global. Tradugéo de Newton R. Eichemberg. Sao Paulo: Cultrix.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
EMENTA

As Atividades Complementares sdo componentes cuctilares obrigatorios,
enriquecedores e complementadores da formacdo do formando, que permitem
mensurar, por meio de avaliagdes préprias, o conhecimento e a competéncia do
graduando—inclusive aqueles adquiridos fora do ambiente académico (praticas
de esudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade), especialmente nas relagdes com o mercado de trabalho e
com as ac¢les de extensado voltadas a comunidade.

BIBLIOGRAFIABASICA
N&o seaplica.
BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
N&o seaplica.

5° SEMESTRE
DIREITO CIVIL Z TEORIAGERALDOSCONTRATOS
EMENTA

Introducéo. Contratos e fatos juridicos. Formacao.Principiologia. Classificagao.
Interpretacdo.CessaoViciosredibitérios. Eviccao .Efeitos.Extincdodoscontratos.
Oscontratos no Cédigode Defesado Consumidor.

BIBLIOGRAFIABASICA

FARIAS Cristiano Chavesde; ROSENVALDNelson.Cursode direito civil: Teoria
geral e contratos em espécie Vol. V. Salvador:Juspodivm,2015.

PAMPLONAFILHO,Rodolfo; GAGLIAO,Pablo Stolze.Novo curso de direito civil.
Contratos:teoria geral. Vol.IV. Tomo |. S&doPaulo: Saraiva,2016.
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TARTUCEHFIavio. Direito Civil. Teoria geraldoscontratos e contratos emespécie.
Vol.lll. SdoPaulo:Forense,2016.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

FIGUEIREDO.Marco Tulio Caldeira. Hermenéutica contratual no Estado
democratico de direito. Belo Horizonte: Del Rey,2007.

MIRANDA FranciscoCavalcantiPontesde.Tratado de direito privado. SaoPaulo:
Editora Revistados Tribunais, 2013.

NERY RosaMaria de Andrade; NERYJUNIORNelson.Cédigocivil comentado.Séo
Paulo: Editora Revistados Tribunais, 2013.

RI1ZZARDOArnaldo. Contratos.Rio de Janeiro:Forense,2015.

WALD, Arnoldo. Direito Civil. Vol. 2- Direito das Obrigacfes e Teoria Geral do
Contratos. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

PROCESSO CIVIE PROCESSO COMUM
EMENTA

Peticao inicial. Requisitos,pedido e indeferimento. Daimprocedéncialiminar do
pedido. Da contestacdo. Da reconvencdo. Da revelia. Das providéncias
preliminares e do saneamento Do julgamento conforme o estadodo processo.Da
audiénciade instrucéo e Julgamento Dasprovas. Da sentencae da coisajulgada.

BIBLIOGRAFIABASICA

FREDIEDIDIER JR, et al (Coord). Colegdonovo CPC— Doutrina selecionada.
Procedimento Comum.Vol Il. Salvador:Juspodivm,2017.

MARINONI,Luiz Guilherme; ARENHART SérgioCruz; MITIDIERO,Daniel. Novo
curso de processocivil: tutela dos direitos mediante procedimento comum. V.2
SéoPaulo:Revistados Tribunais, 2017.

THEODORQUNIOR,Humberto. Cursode Direito ProcessualCivil - vol. I. Rio de
Janeiro:Forense,2017.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
CAMARA Alexandre Freitas. Onovo processocivil brasileiro. Ed.Saraiva,2016.

DIDIERJR,Fredie.Cursode Direito ProcessualCivil. Vol . Salvador: Juspodivm,
2016.

DIDIERJR Fredie.Cursode Direito ProcessualCivil. Vol ll. Salvador:Juspodivm,
2016.
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FREDIBEDIDIERJRetal (Coord).Colecdaovo CPG-Doutrina selecionadaProvas.
Vol lll. Salvador:Juspodivm,2016.

GONCALVESViarcus Vinicius Rios. Direito processualcivil esquematizado.Sao
Paulo: Saraiva,2015.

DIREITO PENALZ CRIMESEM ESPECIHI
EMENTA

Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a
incolumidade publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a Fé Publica.
Crimescontra aadministracdo publica e contra aadministracdo dajustica. Crimes
e disposicOesprevistos em legislagdoespecial,pertinentes acadaum dostdpicos
anteriores. Crimescontra a ordem tributar ia e econémica.Crimesde lavagemde
dinheiro.

BIBLIOGRAFIABASICA

BITENCOURTCézar Roberto.Manualde Direito Penal.Volume 4. SGo Paulo: Ed.
Revistados Tribunais, 2016.

GRECQRogerio. Cursode Direito Penal.Volume 3. Rio de Janeiro:Impetus, 2016.

PRADOV/L uiz Régis. Cursode Direito penal Brasileiro. Volume4. Ed RT.(Sdo trés
Volumes),2016.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

BITENCOURTCézar Roberto. Manualde Direito Penal.Volume 4. Sdo Paulo: Ed.
Revistados Tribunais, 2016.

BITENCOURTCézar Roberto. Manualde Direito Penal.Volume 5. Sdo Paulo: Ed.
Revistados Tribunais, 2016.

CAPEZFernando.Cursode Direito Penal,vol. 3, SdoPaulo: Editora Saraiva,2015.

SANCHESRo¢grio. Manual de direito penalParte Especial.Vol Gnico. SaoPaulo,
Ed.Juspodium, 2013.

TELESNey Moura. Direito Penal.Vol 3. S&oPaulo: Editora Atlas,2010.
DIREITO EMPRESARIALZ TITULOSDE CREDITO
Ementa

Teoria Geraldos Titulos de Crédito. Declaragces Cambiais. Titulos em espécie.
Protesto. Desmaterializagdodos Titulos de Crédito. Atualidades.

BIBLIOGRAFIABASICA
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ALMEIDA,Amador Paesde. Teoria e Pratica dos Titulos de Crédito. Sho Paulo:
Saraiva,2014.

COSTAWiIlle Duarte. Titulos de Crédito. Belo Horizonte: Del Rey,2013.

TOMAZETTEMarlon. Cursode Direito Empresarial. Titulos de Crédito. Vol 2. S50
Paulo: Atlas,2014.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

FERNANDESeanCarlos.llegitimidade do Boleto Banc&io : (Protesto,execu;éo e
faléncia) : doutrina, jurisprud éncia e legislagcéo. Belo Horizonte: Del Rey,2003.

MAMEDE Gladston.Titulos de crédito. SdoPaulo: Atlas, 2016.

OLIVEIRA, Eversio Donizete de; BARBOSA Magno Luiz. Manual Préatico do
Protesto Extrajudicial. Belo Horizonte: Del Rey,2015.

PONTESDE MIRANDA, Francisco Cavalcanti. Tratado de Direito Cambério.
Campinas:Bookseller.4v, 2001.

REQUAO, Rubens.Cursode direito comercial. S50 Paulo: Saraiva.v. 2, 2016.
DIREITO DO TRABALHOZz DIREITOSINDIVIDUAIS ECOLETIVOS
EMENTA

Sakrio, remuneracéo,adicionais.JornadaPescansograbalhistas: Férias, repouso
semanalremunerado,feriados.Cargode confianca. Trabalho damulher. Trabalho
do menor. A convencdo n° 158 da Organizecdo Internacional do Trabalho.
Resilicdo unilateral. Dispensa.Demisso. Aviso prévio. Garantia de emprego.
Fundodegarantiade tempo de servico.Direito Coletivodo Trabalho.Sindicalismo.
Sindicatos.Negocia¢desColetivas.Dissidio Coletivo.Greve.Lockout.

BIBLIOGRAFIABASICA
AROUCA, José flas. Curso Basico de Direito Sindical. Sado Paulo: Ltr, 2013.
BARROQOS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2016.

NASCIMENTQAmauri Mascarodo.Compéndiode Direito Sindical. SdoPaulo:LTr,
2015.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

CAIRO JR., José. Curso de Direito do Trabalho. 6 ed. Sdo Paulo: Juspodium, 2011.

CARRIONVYalentin. Comentariosa ConsolidacadadasLeisdo Trabalho.402 Ed.S&o
Paulo:Revistados Tribunais, 2016.
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CASTANVitor Manoel.Abusodo Direito Sindical.SaoPaulo: LTr, 2008.

FILHO ClaudioDiasLima. Pluralidade Sindicale Democracia22 ed.SaoPaulo:LTr,
2013.

GONCALVESAnNtonio Fabricio de Matos, Flexibilizagdo Trabalhista. Belo
Horizonte: Mandamentos,2007.

INSTITUICOESDE DIREITO ADMINISTRATIVO
EMENTA

Direito Administrativo: conceito e posi¢cdo enciclopédica. Principios norteadores.
O ato administrativo: conceito, elementos, classificagcdo, extincdo, alteracéo,
suspensio.Ocontrato administrativo: aslicita¢des,concorrénciapublica,tomada
de precos,convite. Concurso.Leil&o. Conceito,formacéo, execu;do. Modificagdo,
extingdo e nulidade do contrato administrativo. Dos agentesadministrativos.
Agentesfuncionarios e ndo-funcionérios. Direito e processodisciplinar.

BIBLIOGRAFIABASICA
DI PIETROMaria SylviaZanella.Direito Administrativo . SGo Paulo: Atlas,2015.
MARINELA Fernanda.Direito Administrativo. Niter0i: Impetus, 2014.

MEIRELLESHely Lopes.Direito administrativo brasileiro. Sao Paulo: Malheiros,
2016.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

ALEXANDRINOMarcelo,PAULO/\Vicente.Direito administrativo descomplicado
Niter 6i: Impetus, 2016.

CARVALH@ILHO,Jo% dos Santos.Manual de direito administrativo . Sio Paulo:
Atlas,2015.

GASPARINI, Diégenes. Direithdministrativo. 17 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
MAZZA Alexandre.Manual de direito administrativo. SGoPaulo: Saraiva,2016.

MELLO,CelsoAnténio Bandeirade.Cursode direito administrativo. So Paulo:
Malheiros, 2014.

OFICINA V (OPTATIVA) - ORGANIZACOES REGIONAIS E SUPRANACIONAIS:
MERCOSUL E UNIAO EUROPEIA

EMENTA

Vantagens comparativas e divisdo do territério. A regido enquanto resultante do
processo de desenvolvimento econdmico. O planejamento como instrumento para
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a diminuicdo das desigualddes regionais. A globalizacdo e a flexibilizacdo da
producdo resultando na organizacdo do espaco em redes. A importancia da
metropolizacdo na organizacao do territério.

BIBLIOGRAFIA BASICA
SOUZA, N.J. Desenvolvimento Regional. Sdo Paulo: Atlas.
CLEMENTE, Ademir. Economia e desenvolvimento regional. Sdo Paulo: Atlas.

SASSEN, Saskia. As Cidades na Economia Mundial. Sdo Paulo: Studio Nobel.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, A.J.D. (org) Estratégias de desenvolvimento urbano e regional. Curitiba:
Jurua.

DUPAS, Gilberto. Economia Global e Exclusdo Social. 3. ed. Sao Paulo: Paz e Terra.

KRUGMAN, Paul; FUJITA, Masahisa; VENABLES, Anthony J. Economia espacial. S&o
Paulo: Futura.

OLIVEIRA, Flavia Martins de. Globalizagdo, Regionalizagdo e Nacionalismo. Sé&o
Paulo: UNESP.

PINHEIRO, A.; GIAMBIAGI, F. Rompendo o Marasmo. Rio de janeiro: Campus.
ATIVIDADES COMPLEMENTARES
EMENTA

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatérios,
enriquecedores e complementadores da formacédo do formando, queermitem
mensurar, por meio de avaliagdes préprias, o conhecimento e a competéncia do
graduando—inclusive aqueles adquiridos fora do ambiente académico (praticas
de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade), especialmente nas relagdes com o mercado de trabalho e
com as ac¢les de extensdo voltadas a comunidade.

BIBLIOGRAFIABASICA

N&o seaplica.
BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
N&o se aplica.

6° SEMESTRE
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DIREITO CIVIL 7 CONTRATOSEM ESPECIE
EMENTA

Contratos em espécie. Compra e venda, troca (permuta), estimatério

(consignatorio), doacao empréstimo (comodato e matuo), prestacdode servicos,
empreitada, deposito, mandato, corretagem,locacao fianca, comissdo,agénciae
distribuicéo, transporte, seguro,constituicdo de renda, jogo e aposta,transacao,
compromisso,contratos internacionais.

BIBLIOGRAFIABASICA

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil: Teoria
geral e contratos em espécie. Vol. IV. Salvador: Juspodivm, 2015.

PAMPLONAFILHO,Rodolfo; GAGLIANCRablo Stolze.Novo curso de direito civil.
Contratos: contratos em espécie.Vol.IV. Tomo Il. SdoPaulo: Saraiva,2016.

TARTUCEFIavio. Direito Civil. Teoria geraldoscontratos e contratos emespécie.
Vol.lll. SdoPaulo:Forenseg 2015.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

FIGUEIREDO. Marco Tulio Caldeira. Hermenéutica contratual no estado
democratico de direito. Belo Horizonte: Del Rey, 2007.

GON;ALVESCarlosRoberto.Direito Civil Brasileiro. Volume Ill. Contratose atos
unilaterais. Revista,atual. e ampliada. SdoPaulo: Saraiva,2013.

MIRANDA FranciscoCavalcantiPontesde.Tratado de direito privado. SaoPaulo:
Editora Revistados Tribunais, 2013.

NERY RosaMaria de Andrade; NERYJUNIORNelson.Cédigocivil comentado.Sao
Paulo: Editora Revistados Tribunais, 2013.

RIZZARDOArnaldo. Contratos.Rio de Janeiro:Forense,2015.
PROCESSO CIVIZ PROCESSOS NOS TRIBUNAIS E RECURSOS
EMENTA

Daordem dosprocessosnostribunais. Doincidente de assungaode competéncia.
Doincidente de arguicdode inconstitucionalidade. Do conflito de competénciaDa
homologacaaodedecisaoestrangeira.Daacaorescisoria.Doincidente deresolugdo
de demandasrepetitivas. DareclamacaoDaapelacdo.Do agravode instrumento.
Dosembargosde declaracdo.Dosrecursosparao STJe STF.

BIBLIOGRAFIABASICA
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DIDIERJR Fredie.Cursode Direito ProcessualCivil. Vol lll. Salvador:Juspodivm,
2016.

DIDIER JR,Fredie et al (Coord). Colegcaonovo CPC- Doutrina selecionada.
Processonos Tribunais e Meios de Impugnacéo as DecisdesJudiciais Vol VI.
Salvador:Juspodivm,2016.

THEODORQ@UNIOR,Humberto. Cursode Direito ProcessualCivil - vol. lll. Rio de
Janeiro:Forense,2016.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

GONCALVESVarcus Vinicius Rios. Direito processualcivil esquematizado.Séo
Paulo: Saraiva,2016.

MARINONI,Luiz Guilherme; ARENHART Sérgio Cruz.Novo cédigo de processo
civil comentado.S5o Paulo: Revistados Tribunais, 2015.

THEODORQUNIOR,Humberto. Codigo de ProcessoCivil anotado.Rio de Janeiro:
Forense,2015.

THEODORQMINIOR, Humberto, et al. Primeiras licdes sobre o novo direito
processualcivil brasileiro. Rio de Janeiro:Forense,2014.

WAMBIER, TeresaArruda Alvim; DIDIER JR,Fredie; TALAMINI, Eduardo; Sdo
Paulo: Saraiva,2016.

PROCESS®ENALCONSTITUCIONAL
EMENTA

NocOesintrodut orias. Principios informadores. A lei processualpenalno tempo e
no espao.SujeitosprocessuaisApersecugdo penal.lnquérito policial. A¢do penal.
Espéciesde acéo penal. Acdo Civil. Jurisdicdo e Compeencia.

BIBLIOGRAFIABASICA
LOPESIUNIOR Auri. Manual de processopenal. SGo Paulo.Saraiva,2015.

OLIVEIRA,Eugénio Pacellide. Cursode ProcessoPenal.Belo Horizonte: Ed. Del
Rey,2015.

TOURINHOFILHO, Fernando da Costa.ProcessoPenal. Vol 1, SGo Paulo: Ed.
Saraiva,2013.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

JARDIMAfranio Silva.Direito ProcessuaPenal.Rio de Janeiro:Ed.Forense ,2013.
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MOREIRA,R6mulo de Andrade. Direito ProcessualPenal. Rio de Janeiro: Ed.
Forense,2012.

MUCCIOHidejalma. Pratica de ProcessoPenal Sao Paulo:HM Editora, 2012.
RANGELPaulo.Direito ProcessualPenal.Rio de Janeiro:Ed.LUmen Xiris, 2015.

TOURINHOFILHO, Fernando da Costa.ProcessoPenal Vol 2, SGo Paulo: Ed.
Saraiva,2013.

DIREITO EMPRESARIAL7 FALENCIAE RECUPERACADME EMPRESAS
Ementa

Insolvéncia Empresarial. Faléncia. Recupera;do de Empresase suasespécies.
BIBLIOGRAFIABASICA

CAMPOSFILHO, Moacyr Lobato de. Fakncia e recuperacéo de empresas.Belo
Horizonte: Del Rey,2007.

COELHO,Fabio Ulhoa. Comentéarios a Lei de Falénciase de Recuperacaode
Empresas.Sdo Paulo: Saraiva,2014.

FAZZIOJUNIOR Waldo. Nova Lei de FaEncia e Recuperazdo de Empresas.S&o
Paulo:Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

ALBUQUERQUHB,B.Torresde.Recuperado deEmpresaseaNoval eide Fancia
Judiciale Extrajudicial. Rio de Janeiro:LED,2005.

ALMEIDA,Amador Paesde. Curso de faléncia e recuperacdo de empresa. S0
Paulo: Saraiva,2013.

COELHOF-4bio Ulhoa.Cursode direito comercial,Direito de empresasVol.3.10?
Ed.S8o Paulo: Sarava, 2012.

MACHADO, Rubens Approbato. Comentrios a Nova Lei de Fakncias e
Recuperado de EmpresasDoutrina e Pratica. S8o Paulo: Quartier Latin, 2006.

PAIVA, Luiz FernandoValentede.Direito Falimentar e a NovalLeide Falnciase
Recuperado de Empresas.Sao Paulo: Quartier Latin, 2005.

INTRODUCAOAO PROCESS®O TRABALHO
EMENTA

Direito Processualdo Trabalho.A solugéo dos conflitos trabalhistas. Fontes do
Direito Processualdo Trabalho. Integracéo do Direito Processualdo Trabalho.
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Principios do Direito Processualdo Trabalho.Jurisdicdo e Compe€ncia da Justica
do Trabalho.As partes no processotrabalhista. Processo Procedimento e A¢éo
Trabalhista. Dissidio Individual: Fase Postulatoria, Fase Instrutoria, Fase
Decidiria, RecursosTrabalhistas,Liquidacdo dos JulgadosExecw;do Trabalhista.

BIBLIOGRAFIABASICA
ALMEIDA CleberLucio.Direito Processualdo Trabalho.SaoPaulo:LTr. 2016.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra.Manual do Processodo Trabalho. Sdo Paulo:
Atlas,2014.

SCHIAVIMauro.Manualde Direito Processualdo Trabalho.SaoPaulo:LTr.,2013.
BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

AMBROSIOGraziella.A Distribuicdo Dinamica do Onusda Provano Processodo
Trabalho.Sio Paulo:LTr, 2013.

BARROSAIlice Monteiro de. Processode Execw;& Trabalhista Aplicado. Sdo
Paulo:LTr, 2005.

CAVALVANTE]Jouberto NETO,FranciscoFerreira Jorge Pratica da Reclamacéo
Trabalhista, 2016.

GARCIAGustavoFilipe Barbosa.Cursode Direito Processualdo Trabalho.Séo
Paulo:Forense,2016.

GIGLIOWagner.Direito Processualdo Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva,2007.
PROCEDIMENTO LICITATORIO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
EMENTA

Direito Administrativo. Regime Juridico Administrativo. Organizegdo da
Administracéo Publica: Administracéo Publica Direta eIndireta. AgentesPublicos.
Atos Administrativos. Licitacdo e Contratos Administrativos.
BIBLIOGRAFIABASICA

DI PIETROMaria SylviaZanella.Direito Administrativo . Sdo Paulo: Atlas,2015.
MARINELA Fernanda.Direito Administrativo . Rio de Janeiro:Impetus, 2014.

MEIRELLESHely Lopes.Direito administrativo brasileiro. So Paulo: Malheiros,
2016.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
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ALEXANDRINOMarcelo,PAULO\Vicente.Direito administrativo descomplicado
SAo Paulo:Forense,2015.

CARVALHOFILHO,Jo% dos Santos.Manual de direito administrativo . S3o Paulo:
Atlas,2013.

MAZZA Alexandre.Manualde direito administrativo. Sio Paulo: Saraiva,2016.

MELLO,CelsoAntdnio Bandeira de. Cursode direito administrativo. S8o Paulo:
Malheiros, 2012.

MEIRELLES,Hely Lopes. Licitacdo e contrato administrativo. Sao Paulo:
Malheiros, 2014.

OFICINA VI (OPTATIVA) - FUNCAO SOCIAL DA PROPRIEDADEE SUAS
IMPLICACOESNA PRESERVACAOE NA TRANSFORMACAODO ESPACO
GEOGRAFICO

EMENTA

O que é e em que consiste o Direito Agréario e a Questao Fundiaria. A Propriedade
no Direito Agrario. A construcao da posse e da propriedade no direito moderno. O
direito a terra no Brasil. Fungéo social. As diversas dimensdes que envolvem a
terra. O pensamento juridico brasileiro e a sua dimensdo sobre a posse e a
propriedade. A posse, as relacdede pertencimento e a histéria do Direito.
Dimenséo juridica e algumas formas de apropriacdo no Brasil do Século XIX.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLARIN MARCIAL, Alberto. O papel do direito agrario: a modernizacédo da
agricultura. Pelotas: Educat.

JUNIOR, Humbertd@heodoro. Terras Particulares. Demarcac&o, Divisdo, Tapumes.
Sao Paulo: Saraiva.

MARX, Karl. Os Despossuidos. Traducdo de Nélio Shneider. Sdo Paulo: Boitempo.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HESPANHA, Antonio Manuel. Pluralismo juridico e direito democréatic6do Paulo:
Annablume.

MOTTA, Marcia Maria Menendes. Direito a terra no Brasil: a gestagédo do conflito:
1795- 1824. Sao Paulo: Alameda.

SALAZAR, Honério Perez. Proceso Dialectico de la Tenencia de la Tierra. Editorial
Temis Libreria. BogotaColémbia.

SOUZAFILHO, Carlos Frederico Marés de. A funcao social da Terra. Porto Alegre:
Fabris.
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STAUT JUNIOR, Sérgio Said. Posse e dimensé&o juridica no Brasil: recepcdo e
reelaboracédo de um conceito a partir da segunda metade do século XIX ao Cédigo
de 1916. Curitiba:Jurua.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
EMENTA

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatérios,
enriquecedorese complementadores da formacao do formando, que permitem
mensurar, por meio de avaliagdes préprias, o conhecimento e a competéncia do
graduando—inclusive aqueles adquiridos fora do ambiente académico (praticas
de estudos e atividades independentes, traversais, opcionais, de
interdisciplinaridade), especialmente nas relagdes com o mercado de trabalho e
com as ac¢les de extensdo voltadas a comunidade.

BIBLIOGRAFIABASICA
N&o seaplica.
BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
N&o se aplica.

7° SEMESTRE
DIREITO CIVIL 7 FAMILIAS
EMENTA

Nocdo geral de Direito de Familia. Direito de Familia Constitucionalizado.
Entidades Familiares. Direito Matrimonial: casamento civil e religioso; das
formalidades do casamentoe sua celebragdo; planos da existéncia, validade e
eficacia;invalidade do caasamento:nulidade e anulabilidade; efeitosjuridicos do
casamento; da igualdade conjugal; regime de bens; dissolu¢cdo da sociedade
conjugal.Unido estavel:procedimentosjuridicos de reconhecimentoe dissolugéa
Parentesco.Poderfamiliar: filiacdo; poder familiar; guarda e prote¢éo dos filhos
menores;parentalidade responsavel Adocao Alimentos. A troca intergeracional
na familia: o significado pscico-social da velhice; os direitos fundamentais do
idoso.Direito Protetivo: tutela e curatela.

BIBLIOGRAFIABASICA

DIAS, Maria Berenice. Manual de Direito das Familias. SGo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2015.

FARIAS, Cristiano Chaves de e ROSENVALD Nelson. Direito das Familias
.Salvador:JusPodivum, 2015.

TARTUCHElavio. Direito civil- Direito de familia. Vol.5. SaoPaulo:Método,2014.
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BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

GAGLIANOPabloStolze;PAMPLONAFILHO,Rodolfo.Novo curso de direito civil.
Vol.6. SadoPaulo: Saraiva,2012.

GONCALVESCarlos Roberto. Direito civil brasileiro. Vol. 6.SaoPaulo: Saraiva,
2012.

MADALENO, Rolf. Curso de direito de familia. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

PEREIRA,Rodrigo da Cunha (org.). Tratado dos Direitos das Familias Belo
Horizonte, 2015.

TARTUCHE:ernanda.ProcessoCuil aplicadoao Direito de Familia. Rio de Janeiro:
Grupo GENEditores, 2016.

PROCESSO CIVIZ EXECUCAO
EMENTA

Teoria geral da executividade. Principiologia da execucao.Titulo executivo.
Responsabilidadepatrimonial. Fraudea execucéaoLiquidacdo de sentenca.Fase
de Cumprimento de sentenca. Da execucdo fundada em titulo executivo
extrajudicial. Meios de defesado executada

BIBLIOGRAFIABASICA
ABELHA Marcelo.Manual de execucéocivil. Rio de Janeiro:Forense,2016.

DIDIER JR, Fredie. et al (Coord). Colecdonovo CPC- Doutrina selecionada.
ExecucaoVol V. Salvador:Juspodivm,2016.

THEODORQ@UNIOR,Humberto. Cursode Direito ProcessualCivil - vol. lll. Rio de
Janeiro:Forense,2015.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

DANTAS,Bruno. Breves Comentariosao Novo Codigode Processo Editora RT,
2016.

MARINONI,Luiz Guilherme; ARENHART Sérgio Cruz.Novo codigo de processo
civii comentado.Sao Paulo: Revistados Tribunais, 2016.

THEODORQUNIOR,Humberto. Codigo de ProcessoCivil anotado.Rio de Janeiro:
Forense,2016.

THEODOROMUNIOR, Humberto, et al. Primeiras licGes sobre o novo direito
processualcivil brasileiro. Rio de Janeiro:Forense,2016.
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WAMBIER, TeresaArruda Alvim; DIDIER JR,Fredie; TALAMINI, Eduardo; Sdo
Paulo: Saraiva,2016.

PROCESS®ENALZ TEORIADASPROVAS
EMENTA

DasProvas.DaPrisdo edalLiberdadeProvisoria. DosFatose AtosProcessuaisDas
Citacdese Intimacdes.DasNulidades.DaSenterca.Processoe Procedimento.Dos
Recursos.

BIBLIOGRAFIABASICA
LOPESIUNIOR Auri. Manual de processopenal. S4o Paulo.Saraiva,2015.

OLIVEIRA Eugénio Pacellide.Cursode ProcessoPenal—BeloHorizonte: Ed. Del
Rey,2007.

TOURINHOFILHO, Fernando da Costa.ProcessoPenal. vol. 2, SGo Paulo: Ed.
Saraiva,2013.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
JARDIMAfranio Silva.Direito ProcessualPenal.Rio de Janeiro:Ed.Forense,2007.

MOREIRA,R6mulo de Andrade. Direito ProcessualPenal. Rio de Janeiro: Ed.
Forense,2003.

MUCCIOHidejalma. Pratica de ProcessoPenal.Sdo Paulo:HM Editora, 2012.
RANGELPaulo.Direito ProcessualPenal-Rio de Janeiro:Ed.LUmen Jiris, 2015.

TOURINHOFILHO, Fernando da Costa.ProcessoPenal. vol. 3, SGo Paulo: Ed.
Saraiva,2013.

PROCESS® PRATICATRABALHISTA
EMENTA

Processos Coletivos. Dissidios Coletivos. Sentengas Normativas. Convengdes
Coletivas de Trabalhos. Greve.Intervencéo do Ministério Publico do Trabalho.
Recursos.

BIBLIOGRAFIABASICA
ALMEIDA CleberLuUcio. Direito Processualdo Trabalho.SaoPaulo:LTr, 2016.

LEITE, CarlosHenrique Bezerra.Curso de Direito Processualdo Trabalho.S&o
Paulo:LTr, 2013.
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MARTINS SérgioPinto. Direito Processualdo Trabalho.S&oPaulo:Saraiva,2015.
BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

AMBROSIOGraziella.A Distribuicdo Dinamica do Onusda Provano Processodo
Trabalho. S0 Paulo:LTr.,2015.

BARROSAIlice Monteiro de. Processode Execw;do Trabalhista Aplicado. Sdo
Paulo:LTr. 2007.

CAVALVANTEJouberto, NETQ FranciscoFerreira Jorge Pratica da Reclamacéao
Trabalhista, 2016.

GARCIAGustavoFilipe Barbosa.Cursode Direito Processualdo Trabalho.S&o
Paulo:Forense,2016.

GIGLIOWagner.Direito Processualdo Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva,2007.
PRATICASIURIDICASNTEGRADAS
EMENTA

Preparacdo, orientacdo, treinamento e avaliacdo dasatividades profissionais da
areajuridica, através do exercicio efetivo dasfungfesinerentes a cadainstitui ¢éo
operadorado Direito.

BIBLIOGRAFIABASICA
VADEMECUMSaoPaulo: Saraiva,2016.

NERY JR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cbdigo de Processo Civil
Comentadoe Legislagdo Extravagante.Sao Paulo:Revistados Tribunais, 2015.

NERY JR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cddigo de Direito Civil
Comentado.So Paulo:Revistados Tribunais, 2016.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

Todososlivros utilizados nasdemaisdisciplinas. Por tratar -se atividade prética
todas asbibliografias do curso poderéao ser utilizadas como fontes de consulta.

DEONTOLOGIAE ESTATUDODA ORDEM
EMENTA

Etica e o dominio da filosofia. Distin¢co entre: o bem e o mal; 0 comportamento
correto e o incorreto. Comportamento humano. Etica e o exerdicio da profisséo.
Etica profissional e o papel da OAB.Estatuto da OAB(Lei 8906/94). Regulamento
geraldaadvocaciaCodigo de Etica de Disciplina da OAB.Deveresjmpedimentos,
atribui ¢coes.
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BIBLIOGRAFIABASICA

BITTAR EduardoC.B.Cursode Etica Juridica: ética gerale profissional. Sdo Paulo.
Saraiva,2014.

LOBO,Paulo Luiz Netto. Comentarios aos Estatuto da Advocaciada OAB. Sé&o
Paulo:Saraiva,2011.

MAMEDE Gladston.A advocaciae a Ordem dos Advogadosdo Brasil. Sio Paulo:
Atlas,2016.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

BRASILLein® 8.906,de 4 dejulho de 1994. Dispdesobre o Estatuto da Advocacia
e aOrdemdosAdvogadosdo Brasil (OAB).Brasilia,4 dejulho de 1994.Disponivel
em: <http:www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8906.htm>

LOBOPauloLuiz Netto. Comentarios ao Estatuto da Advocacia Sao Paulo:Saraiva,
2012

LANGAROI_uiz Lima. Cursode deontologia juridica. Ed.Saraiva,2010.

PIETRO,Calamandrei.Eles, 0s juizes, vistos por nés, os advogados.Ed. Pillares,
2015.

SA, Anténio Lopesde, Etica Profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2010
LABORATORIODE CARREIRAJURIDICAI
EMENTA

Disciplina suplementar do curso que funcionacomolaboratério especificoparao
estagio obrigatério (Pratica Juridica Integrada) de préatica juridica civel forense
comsimulacaode audiencias,sustentacaooral, participa¢cdo em julgamentos.

BIBLIOGRAFIABASICA

MAGALHAESEdnéia Teixeira. Pratica ProcessualCivil. O essencialperguntas e
respostas.Editora: Premium, 2016.

NERY JR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cbdigo de Processo Civil
Comentadoe Legislacdo Extravagante.Sao Paulo:Revistados Tribunais, 2014.

NERY JR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cddigo de Direito Civil
Comentado.So Paulo:Revistados Tribunais, 2015.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
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Todos os livros utllizados nas demais disciplinas de Direito Civil e Direito
ProcessualCivil. Por tratar -se atividade pratica todas as bibliografias do curso
poderao ser utilizadas como fontes de consulta.

OFICINA VII (OPTATIVA) - A INFLUENCIA DA CIENCIA JURIDICA NO
DESENVOLVIMENTO POLITICO, ECONOMICO E SOCIAL

EMENTA

Teoria do Direito: umaintroducédo critica. Direito e Ciéncia Juridica. Teoria da
Norma Juridica. Teoria do Ordenamento Juridico. Direito e Linguagem. Direito,
poder e democracia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERRAZ JUNIOR, Tercio Sampaio. Introducio ao estudo do direito: técnica,
decisé, dominacado. 32 ed., Sdo Paulo: Atlas.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Para um novo senso comum: a ciéncia, o direito e
a politica na transicdo paradigmatica. V. 1. A critica da raz&o indolente: contra o
desperdicio da experiéncia. Sdo Paulo: Cortez.

WARAT ,Luis Alberto; ROCHA, Leonel Severo. O direito e sua linguagem. 22 ed.
Porto Alegre: SAFE.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ARENDT, Hannah. Entre o passado e o futuro. 2. ed. Sdo Paulo: Perspectiva.

DWORKIN, Ronald. A virtude soberana: a teoria e a pratica gmaldade. Séo
Paulo: Martins Fontes.

GARGARELLA, Roberto. As teorias da justica depois de Rawls: um breve manual
de filosofia politica. Sdo Paulo: Martins Fontes.

KENNEDY, Duncan. “La critica de |l os derec
Disponivelem:K OZ | CK , Katya. “Linguagem e direitc
aberta dos enunciados juridicos”. | n: FONS

discursos: discursos do direito. Florianépolis: Fundacdo Boiteux.

LEFORT, Claude. Pensando o politico: ensagmsbre democracia, revolucao e
liberdade. Rio de Janeiro: Paz e Terra.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
EMENTA

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatérios,
enriquecedores e complementadores da formacdo do formando, que permitem
mensurar, por meio de avaliagdes proprias, 0 conhecimento e a competéncia do
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graduando—inclusive aqueles adquiridos fora do ambiente académico (praticas
de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade), especialmente nasrelagdes com o mercado de trabalho e
com as ac¢les de extensao voltadas a comunidade.

BIBLIOGRAFIABASICA
N&o se aplica.
BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
N&o se aplica.

8° SEMESTRE
DIREITO CIVIL Z SUCESSOES
EMENTA

Sucesséaamortis causa Direito sucessoriono Brasil. No¢éo geral de direito das
suces®es. Abertura da sucessadoe da transmissdo da heranca: aceditacao e
rendncia. Sucesgo legitima. Excluidos da sucessdoHerancajacente e vacante.
Suceséo Testamentria. Inventario e partilha.

BIBLIOGRAFIABASICA

DIAS, Maria Berenice.Manual das SucessdesSio Paulo: Revista dos Tribunais,
2015.

GONCALVESCarlos Roberto.Direito civil brasileiro. Vol. 7. SdoPaulo: Saraiva,
2016.

TARTUCEFIlavio. Direito civil- Direito dassucessdesVol.6. SdoPaulo: Método,
2016.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
CATEB Salonfo de Araujo. Direito das Suces$es.Sao Paulo:Atlas, 2015.

FARIASCristiano Chavesde e ROSENVALDNelson.Direito dassucessdesvol.7.
Salvador:JusPodimvm, 2014.

HIRONAKA, Giselda Maria Fernandes Novaes. Morrer e Suceder:passado e
presente da transmissdo sucessOria concorrente. SGo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2014.

RI1ZZARDOArnaldo. Direito dassuces®es.Rio de Janeiro:Forense,2015.

VELOSOZeno.Direito Hereditario do Cénjugee do Companheiro.S&o Paulo:
Editora Saraiva,2013.
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PROCESSQ@IVIL z7 PROCEDIMENTO&SPECIAIS
EMENTA

Acdes previstas ndCPC de rito especial. Procedimentos Especiais de Jurisdicdo
Contenciosa. Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntéria.

BIBLIOGRAFIABASICA

FREDIEDIDIER JR, et al (Coord). Colecdonovo CPC- Doutrina selecionada.
Procedimentosespeciaistulela provisoria e direito transitorio. Vol IV. Salvador:
Juspodivm,2016.

MARINONI,Luiz Guilherme; ARENHART Sérgio Cruz; MITIDIERO,Daniel. Novo
cursodeprocessocivil: tutela dosdireitos mediante procedimentosdiferenciados.
V.3 SaoPaulo:Revistados Tribunais, 2016.

THEODORQ@UNIOR,Humberto. Cursode Direito ProcessualCivil - vol. Il. Rio de
Janeiro:Forense,2016.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

DANTAS Bruno. Breves Comentariosao Novo Codigode Processo Editora RT,
2016.

MARINONI,Luiz Guilherme; ARENHART Sérgio Cruz.Novo cdodigo de processo
civii comentado.Sao Paulo: Revistados Tribunais, 2016.

THEODORGQUNIOR,Humberto. Codigo de ProcessoCivil anotado.Rio de Janeiro:
Forense,2016.

THEODOROMUNIOR, Humberto, et al. Primeiras licGes sobre o novo direito
processualcivil brasileiro. Rio de Janeiro:Forense,2015.

WAMBIER, TeresaArruda Alvim; DIDIER JR,Fredie; TALAMINI, Eduardo; Sao
Paulo:Saraiva,2013.

PROCESSO PENALRECURSOS
EMENTA

Recursosno processopenal. Leis extravagantes.Processoe procedimentos nos
crimes contra a economia popular, eleitorais, financeiros, de abuso de poder
econdmico,de autoridade, de lei de toéxicos, de imprensa, falimentares, fiscais e
ambientais.

BIBLIOGRAFIABASICA

TOURINHOFILHO, Fernando da Costa. ProcessoPenal. vol. 3, Sdo Paulo: ed.
Saraiva,2013.
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OLIVEIRA,EugénioPacelli de. Cursode ProcessoPenal.Belo Horizonte: Ed. Del
Rey.2015.

LOPESJUNIORAuri. Manual de processopenal. SdoPaulo.Saraiva,2015.
BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

TOURINHOFILHO, Fernando da Costa.ProcessoPenal. vol. 4, Sdo Paulo: Ed.
Saraiva,2013.

RANGELPAULODiIreito ProcessuaPenal.Riode Janeiro:Ed.LUmen Juris,2011.
MUCCIOHidejalma.Pratica de ProcessoPenal.SdoPaulo: HM editora, 2012.

MOREIRA,R6mulo de Andrade. Direito ProcessualPenal. Rio de Janeiro: Ed.
Forense,2003.

JARDIMAfranio Silva.Direito ProcessualPenal.Rio de Janeiro:Ed.Forense,2007.
TEORIAGERALDA TRIBUTACAO

EMENTA

Introdu cdo. Tributos e suas espécies. Compegncia tribut &ria. Limitacbes a
competéncia tributéaria. Legislacdo tributéria. Obrigacdo  tribut aria.
Responsabilidadetribut aria.

BIBLIOGRAFIABASICA

AMARO/ uciano.Direito tribut ario. Sdo Paulo: Saraiva,2016.

COELHOSachaCalmonNavarro.Cursodedireito tribut ario brasileiro. Sdo Paulo:
Forense,2015.

MACHADOHugode Brito. Cursode direito tribut ario. Sdo Paulo:Malheiros.2016.
BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

ATALIBA, GERALDOHipdtese de incidéncia tribut éria. Sdo Paulo: Malheiros,
2011.

BALEEIRD,ALIOMAR Direito tribut ario brasileiro. S3o Paulo:Forense,2015.

CAMPOS Dejalma de. Direito processual tribut &rio: préatica administrativa e
judicial. S&o Paulo:Rideel,2008.

CARVALHCOPAULODEBARROSCursode Direito Tributario. So Paulo: Saraiva,
2002.

SABBACGEduardo;SABBACGEduardo.Manualde Direito Tribut ario. Saraiva,2017.
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DIREITO INTERNACIONALPUBLICO
EMENTA

Introducéo e historico. Definicdo do Direito Internacional Publico. Objeto.
Taxonomia.Contetdosde suasnormas.A Personalidadeem DDireito Internacional
Publico: os Estados, as organizagfesintergovernamentais, a pessoahumana,
situag6es particulares. Fontes do Direito Internacional Publico: tratados, o
costume, a jurisprudéncia, os principios gerais de direito, a doutrina, atos
unilaterais dos Estados e resolugdes de organizacdes intergovernamentais.
Relacbes entre o direito interno e internacional. Solucdes pacificas de
controvérsias. A responsabilidadeinternacional dos Estados.Sancdes.

BIBLIOGRAFIABASICA

ACCIOLY Hildebrando & NASCIMENTOE SILVA, G.E.do.Manual de Direito
Internacional Publico.SaoPaulo: Saraiva,2012.

MELLO,CelsoD. de Albuquerque.Cursode Direito Internacional Publico;Rio de
Janeiro:Renovar,2005.

REZEK,JoséFrancisco.Direito Internacional Publico. Curso elementar. Rio de
Janeiro:Saraiva,2014.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

BORGESJoséSouto Maior. Curso de direito internacional publico. Sdo Paulo:
Saraiva,2005.

CHAPAPUZDE MEDEIROS,Anténio Paulo. O Poder de celebrar tratados:
competéncia dos poderesconstituidos para a celebracaode tratados, a luz do
direito internacional, do direito comparadoedo direito constitucional brasileiro.
Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris,2004.

HUSEK CarlosRoberto.Cursode Direito Internacional Publico. 6 ed. SdoPaulo:
LTR,2004.

PEREIRABruno YepesCursodedireito internacional publico. SdoPaulo:Saraiva,
20009.

TRINDADE Anténio Augusto CancadoDireito das organizag@esinternacionais.
Belo Horizonte: Del Rey,2014.

TECNOLOGIARAPLICADASAO DIREITO
EMENTA

Ousodatecnologiano ambito processualpara conferir celeridade adistribui céo
dajustica. A utilizac&o de bancode dadospara facilitar consulta e arquivamento
aos processosA comunicacdo de atos processuaisvirtualmente para reduzir a
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morosidade na tramitacéo dos processosjudiciais. O uso da tecnologia para
promover simplificacdo procedimental, velocidade, economia, seguranca e
confiabilidade.

BIBLIOGRAFIABASICA

ROHRMANNCarlos Alberto. Curso de direito virtual. Belo Horizonte: Del Rey,
2015.

MARQUESCHudia Lima. Contratos no codigo de defesado consumidor. Sdo
Paulo:Ed.Revistados Tribunais, 2016.

MARQUESGarcia;MARTINS Lourenco.Direito dainform atica. Coimbra:Livraria
Almedina, 2014.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
GANDELMANHenrigue. De Gutemberga internet. Rio de Janeiro:Record.

DE LUCCA,Newton. Direito e internet-Aspectos juridicos relevantes. Bauru:
Edipro, 2001.

GRECQOMarco Aurélio. Internet e direito. SGo Paulo: Dialética, 2017.

FARIAS,Edilsom Pereira de. Colisio de direitos a honra, a intimidade, a vida
privada e aimagemversusa liberdade de expressio einformacéo. Porto Alegre:
SergioAntonio Fabris Editor, 2012.

INELLAS Gabriel CesarZaccariade. Crimesna internet. Sdo Paulo:Ed. Juarezde
Oliveira, 2004.

PRATICASJURIDICASNTEGRADASII
EMENTA

Preparacdo, orientacdo, treinamento e avaliagdo dasatividades profissionais da
areajuridica, através do exercicio efetivo dasfungéesinerentes a cadainstitui céo
operadorado Direito.

BIBLIOGRAFIABASICA
VADEMECUMSaoPaulo: Saraiva,2016.

NERY JR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cddigo de Processo Civil
Comentadoe Legislacdo Extravagante.Sdo Paulo:Revistados Tribunais, 2015.

NERY JR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cddigo de Direito Civil
Comentado.S8o Paulo:Revistados Tribunais, 2016.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

75



Todosos livros utilizados nasdemaisdisciplinas. Por tratar -se atividade pratica
todas asbibliografias do curso poderéao ser utilizadas como fontes de consulta.

PROJETDETCC

EMENTA

Elaboracéode projeto de trabalho cientifico, envolvendo temas abrangidospelo
curso.

BIBLIOGRAFIABASICA

BOAVENTURAEdivaldo M. Metodologia da pesquisa: monografia, dissertacéo,
tese.SaoPaulo: Atlas, 2007.

KOCHE, JoséC. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
iniciacdo a pesquisa.Petropolis: Vozes,2011.

GUSTINMiracy Barbosade Sousa& DIAS Maria TerezaFonseca(Re)pensandoa
pesquisajuridica: teoria e prética. Belo Horizonte: Del Rey,2013.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

ASSOCIACACBRASILEIRA DE NORMAS TECNICA.ABNT NBR 6023:2002.
Informacéo e documentacao— referéncias — elaboracda Rio de Janeiro: ABNT,
2002.

ASSOCIACAMRASILEIRADE NORMAS TECNICA.ABNT NBR 10520:2002.
Informacéo e documentacao— citacdes em documentos— apresentacdoRio de
Janeiro:ABNT,2002.

ASSOCIACACBRASILEIRA DE NORMAS TECNICA.ABNT NBR 6028:2003.
Informacgéo e documentagdo— sumario — apresentacdo.Rio de Janeiro: ABNT,
2003.

ASSOCIACAMRASILEIRADE NORMAS TECNICA.ABNT NBR 122225:2004.
Informacé&o e documentacdo— lombada — apresentacéo.Rio de Janeiro: ABNT,
2004

ASSOCIACAMRASILEIRADE NORMAS TECNICA.ABNT NBR 15437:20086.
Informacé&o e documentacao— posterestécnicose cientificos — apresentacaoRio
de Janeiro:ABNT,2006.

ASSOCIACAMRASILEIRADE NORMAS TECNICA.ABNT NBR 14724:2011.
Informacéo e documentacdo— trabalhos académicos— apresentacdo.Rio de
Janeiro:ABNT,2011.

ASSOCIACACBRASILEIRA DE NORMAS TECNICA.ABNT NBR 6024:2012.
Informacédo e documentagdo — numeracdo progressiva das secdes e um
documento — apresentacaoRio de Janeiro:ABNT,2012.
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ASSOCIACACBRASILEIRA DE NORMAS TECNICA.ABNT NBR 6027:2012.
Informacéo e documentacdo— sumario — apresentacédo.Rio de Janeiro: ABNT,
2012.

LABORATORIODE CARREIRASIURIDICAII
EMENTA

Disciplina suplementar do curso que funcionacomolaboratério especificoparao
estagioobrigatorio (Pratica Juridica Integrada) de pratica juridica penalforense
comsimulacaode audiencias,sustentacaooral, participa¢cdo em julgamentos.

BIBLIOGRAFIABASICA

ISHIDA Valter Keniji. Pratica JuridicaPenal.Editora: Atlas,2015.
LOPESIUNIORAuri. Manual de proces penal. SAoPaulo.Saraiva,2015.
MUCCIOHidejalma. Pratica de ProcessoPenal.SdoPaulo: HM editora. 2014.
BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

Todos os livros utilizados nas demais disciplinas de Direito Penal e Direito
ProcessualPenal.Por tratar -se atividade pratica todas as bibliografias do curso
poderdo ser utilizadas como fontes de consulta.

OFICINAVIII (OPTATIVA)
BIOETICA, BIODIREITO, SAUDE E DIREITO AO CORPO
EMENTA

Etica e meio ambiente. Bioética. BiodireitBiotecnologia e biosseguranca. Limites
éticos e juridicos nas pesquisas envolvendo seres humanos, animais e recursos
ambientais. Patrimbénio genético e dados genéticos. Manipulacdo genética. Da
protecdo da propriedade intelectual de recursos ambientais. Bdversidade e
conhecimentos tradicionais associados. Eutanasia, Ortotanasia, Distanasia e
Mistanasia. Suicidio enddgeno. Aborto. Reproducdo Medicamente Assistida. Lei de
Biosseguranca. Transtorno de Identidade de Integridade Corporal. Uso medicinal
de drogas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NAVES, Bruno Torquato de Oliveira; SA, Maria de Fatima Freire de. Manual de
biodireito. 2. ed. Belo Horizonte: Del Rey.

REGAN, Tom. Jaulas vazias: encarando o desafio dos direitos dos animais. Trad.
Regina Rheda. Porto Alegre: Lugan
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SARLET, Ingo Wolfgang; FENSTERSEIFER, Tiago (Orgs.). A dignidade da vida e os
direitos fundamentais para além dos humanos: uma discussdo necessaria. Belo
Horizonte: Férum.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHAVES, Antbnio. Direito a vida e ao préprio corpo. 2ad. S&do Paulo : Revista dos
Tribunais.

DINIZ, Maria Helena. O estado atual do biodireito. 6 ed. rev., aum. e atual. Sao
Paulo: Saraiva.

ROMEO CASABONA, Carlos Maria; SA, Maria de Fatima Freire de (Coords.).
Desafios juridicos da biotecnologia. Belo Horimte: Mandamentos.

SANTILLI, Juliana. Socioambientalismo e novos direitos: protecao juridica a
diversidade bioldgica e cultural. Sdo Paulo: Petrépolis.

SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na
Constituicdo Federal de 198. Porto Alegre: Livraria do Advogado.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
EMENTA

As Atividades Complementares sao componentes curriculares obrigatorios,
enriquecedores e complementadores da formacao do formando, que permitem
mensurar, por meio de avaliagcdes propds, o conhecimento e a competéncia do
graduando—inclusive aqueles adquiridos fora do ambiente académico (praticas
de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade), especialmente nas relagbes com o mercado de tralba e
com as acles de extensao voltadas a comunidade.

BIBLIOGRAFIABASICA
N&o se aplica.
BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
N&o se aplica.

9° SEMESTRE
DIREITO CIVIL Z REAIS
EMENTA

Direito das Coisas.Posse.Direitos Reais.Direitos Reais sobre coisas proprias.
Direito de Vizinhanca.Condominio.Direitos Reaissobre coisasalheias.
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BIBLIOGRAFIABASICA

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil: Teoria
geral e contratos em espécie. Vol. IV. Salvador: Juspodivm, 2015.

GON;ALVES,CarlosRoberto.Direito Civil Brasileiro. VolumeV.Direito dascoisas.
Revista,atual. e ampliada. SdoPaulo: Saraiva,2016.

TARTUCH-lavio.Direito Civil. Direito dascoisasVol.lV.SadoPaulo:Forense2016.
BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

FIUZA, César.Direito Civil: curso Completo. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2015.

LISBOA, Roberto Senise. Manual de Direito Civil: direitos reais e direitos
intelectuais. Vol. V. Editora Saraiva,2013.

MIRANDA FranciscoCavalcantiPontesde.Tratado de direito privado. SdoPaulo:
Editora Revistados Tribunais, 2012.

RI1ZZARDOArnaldo. Direito das coisas.Editora Forense,2015.

VENOSASIvio de Salvo.Direito Civil: Direitos Reais.Vol. V. SaoPaulo: Atlas,
2016.

TRIBUTOSEM ESPECIEE PROESSOTRIBUTARIO
EMENTA

Crédito tribut ario. Suspensio da exigibilidade do crédito tribut &rio. Extincdo do
crédito tribut &rio (e da obrigacdo tribut aria). Exclusio do crédito tribut ario.
Administracéo tribut aria. Tributos em especie.

BIBLIOGRAFIABASICA
AMARO/Luciano.Direito tribut ario. So Paulo: Saraiva,2016.

COELHOSachaCalmonNavarro.Cursodedireito tribut ario brasileiro. So Paulo:
Forense,2015.

MACHADOHugode Brito. Cursode direito tribut ario. Sdo Paulo:Malheiros,2016.
BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

ALEXANDRRRIcardo.Direito tribut ario esquematizado Sdo Paulo:Método, 2016.
ATALIBA,Geraldo Hipotesede incidéncia tribut aria. SAo Paulo: Malheiros,2016.

BALEEIROAliomar. Direito tribut ario brasileiro. SGo Paulo:Forense,2014.
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CARVALHOPaulo de Barros. Cursode Direito Tributéario. SGo Paulo: Saraiva,
2013.

SABBAGEduardo; SABBAGEduardo. Manual de Direito Tribut ério. SdoPaulo:
Saraiva,2012.

DIREITO INTERNACIONALPRIVADO
EMENTA

Direito Internacional Privado: fontes, principios e conceitos fundamentais;
problemas e temas relevantes; fundamentos histéricos e constitucionais. Fontes
do Direito Internacional Privado. Estrutura da norma do Direito Internacional
Privado. Preceibs basicos do Direito Internacional Privado. Histéria moderna do
Direito Internacional Privado. Condicao juridica do estrangeiro. Nacionalidade.
Estatuto do estrangeiro.

BIBLIOGRAFIABASICA

DOLINGER Jacob.Direito internacional privado: Parte Geral. Rio de Janeiro:
Renovar,2008.

RECHSTEINER, Beat Walter. Direito Internacional Privado: teoria e pratica. 14 ed.
Sé&o Paulo: Saraiva: 2011.

STRENGERgineu. Direito internacional privado. SdoPaulo:LTr, 2005.
BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

COUTOESstévaoFerreira. Arelagdoentre ointerno e o internacional: concepgdes
cambiantesde soberania,doutrina e jurisprudéncia dos tribunais superioresno
Brasil. Rio de Janeiro:Renovar,2004.

GUERRASIdney. Tratados e convencdesinternacionais. Rio de Janeiro:Freitas
Bastos,2006.

JOHeeMoon.Introducéo ao direito internacional. SGoPaulo:LTR,2007.

MAZZUOLI Valério de Oliveira. Direitos humanos & cidadania: a luz do novo
direito internacional. Campinas:Minelli, 2005.

PEREIRA, Luis Cezar Ramos. Costume internacional: génese do direito
internacional. Rio de Janeiro:Renovar,2005.

DIREITO ELEITORAL
EMENTA

Os regimes politicos e a participacdo popular. A teoria da representacéo.Os
partidos politicos. Os partidos e a escolhado governante. Os partidos e a
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representacaodaopinido publica. Ossistemaseleitorais. Ovoto e asdistor¢cdes.A
igualdade eleitoral e o acessoao poder. Direito eleitoral comparado.O direito
eleitoral no Brasil. A justica eleitoral. Osrecursos em matéria eleitoral.

BIBLIOGRAFIABASICA
CANDIDOJoelJoséDireito eleitoral brasileiro. SdoPaulo:EDIPRO2016.

SOARESAnNtonio Carlos Martins. Direito eleitoral. Rio de Janeiro:Lumen Juris,
2010.

STOCO, Rui; STOCO, Leandro de Oliveira. Legislacéo Eleitoral Interpretada. 3 ed.
Séao Paulo: RT, 2010.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

COELHOMarcus Vinicius Furtado.Direito eleitoral e processoeleitoral. Rio de
Janeiro:Renovar,2012.

COSTAEIciasFerreira da.Direito eleitoral. Rio de Janeiro:Forense,2006.
RAMAYANAMarcos.Direito eleitoral. Niteroi: Impetus, 2015.

RIBEIRO,Favila.Abuso de poder no direito eleitoral. Rio de Janeiro: Forense,
2001.

SOBREIRMIETO Armando Antonio. Direito eleitoral. Curitiba: Jurua.,2014.
DIREITO ADUANEIROZ IMPORTACAOZ EXPORTACAO
EMENTA

Territ ério Aduaneiro. ValoracdoAduaneira. RegimesAduaneiros. Importacao e
Exportacdo. Regimesaduaneiros.Multas. Tributacao.

BIBLIOGRAFIABASICA

CARLUCCIJog Lence. Uma Introducdo ao Sistema Aduaneiro. Sdo Paulo:
Aduaneira,2007.

ROCHAPauloCésar Alves.ValoragcdoAduaneirano Brasil. Sio Paulo:Aduaneiras,
2003.

SOSA,Roosevelt Baldomir. Temas Aduaneiros — Estudos sobre Problemas
Aduaneiros Contemporaneos.Sao Paulo: Aduaneiras,s/d.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

BRASILDecreto6.759,de 5 defevereiro de 2009. Reguamenta a administracao
das atividades aduaneiras,a fiscaliza¢do,0 controle e a tributacdo dasoperacoes
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de comércio exterior. Brasilia, 5 de fevereiro de 2009. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007 -
2010/2009/decreto/d6759.htm >

BERNARDESaroldo GuedesAdmisséo Temporaria. SAo Paulo:Aduaneiras.s/d.

JESUSAvelino de.Relagdescomerciaisinternacionais: GATT ALADI,MERCOSUL,
SGPKSGP@ NCPD SaoPaulo: Aduaneiras,2003.

ROCHAPaulo César Alves. Regulamento Aduaneiro Anotado com Textos Legais
Transcritos.S4o Paulo: Aduaneiras,s/d.

SOSARoo0sevet Baldomir. A aduanae o comércioexterior. SAoPaulo:Aduaneiras,
2000.

DIREITO AGRARIO
EMENTA

Direito agrério.Historia do Direito Agrério.Imovel Rural. DimensdesdosImoveis
Rurais. Classificacdodos Imoveis Rurais. Constituicdo Federalde 1988 e a Lei
Agréria. Terras publicas e particulares. Registros.Possee Usucapidao.Reformae
politica agraria. Desapropriacéo.Politica Agricola.Contratos Agrarios.

BIBLIOGRAFIABASICA

BARROS Wellington Pacheco.Curso de direito agrario. 8. ed. Porto Alegre:
Livraria do Advogado.v.1.,2012.

CARVALHCEdsonFerreira de.Manualdidatico dedireito agrario. Curitiba: Jurua,
2012.

MARQUESBenedito Ferreira. Direito agrario brasileiro. S8o Paulo: Atlas,2015.
BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

ALBUQUERQUBo&oBatista Torres. Direito agrario no Brasil: doutrina, pratica,
julgadose legislacdo.Leme: Continental Juridica,2010.

BRUNORegina.Senhoresda Terra, Senhoresda Guerra:a nova facepoltica das
elites agroindustriais no Brasil. Rio de Janeiro:Forense,s/d.

GODOVYl.ucianade SouzaDireito agrario constitucional: o regime de
propriedade. SdoPaulo:Atlas, 2007.

OLIVEIRAHumberto Machadode. Principios de direito agrario na constituicdo
vigente. Curitiba: Jurua,2006.

OPTIZ,Silvia C.B.; OPTIZ,0svaldo.Cuso complementar de direito agréario. Sao
Paulo: Saraiva,2007.
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PRATICASJURIDICASNTEGRADASIII
EMENTA

Preparagdo, orientagéo, treinamento e avaliagdo das atividades profissionais da
areajuridica, através do exerdicio efetivo dasfuncéesinerentes a cadainstitui ¢éo
operadorado Direito.

BIBLIOGRAFIABASICA
VADEMECUMSaoPaulo: Saraiva,2016.

NERY JR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Codigo de Processo Civil
Comentadoe Legislacdo Extravagante.Sao Paulo: Revistados Tribunais, 2015.

NERY JR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cddigo de Direito Civil
Comentado.S5o Paulo: Revistados Tribunais, 2016.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

Todosos livros utilizados nasdemaisdisciplinas. Por tratar -se atividade pratica
todas asbibliografias do curso poderéao ser utilizadas como fontes de consulta.

TCCI z ELABORACAO
EMENTA

Elaboracdode projeto de trabalho cientifico, envolvendo temas abrangidospelo
Curso.

BIBLIOGRAFIABASICA

BOAVENTURAEdivaldo M. Metodologia da pesquisa: monografia, dissertacéo,
tese.SaoPaulo: Atlas, 2007.

KOCHE, JoséC. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
iniciacdo a pesquisa.Petropolis: Vozes,2011.

GUSTINMiracy Barbosade Sousa& DIAS Maria TerezaFonseca(Re)pensandoa
pesquisajuridica: teoria e pratica. Belo Horizonte: Del Rey,2013.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

ASSOCIACACBRASILEIR DE NORMAS TECNICA.ABNT NBR 6023:2002.
Informacéo e documentacao— referéncias — elaboracdo.Rio de Janeiro: ABNT,
2002.

ASSOCIACAMRASILEIRADE NORMAS TECNICA.ABNT NBR 10520:2002.
Informacéo e documentacéo— citagdes em documentos— apresentacaoRio de
Janeiro:ABNT,2002.
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ASSOCIACABRASILEIRA DE NORMAS TECNICA.ABNT NBR 6028:2003.
Informacéo e documentacdo— sumario — apresentacédo.Rio de Janeiro: ABNT,
2003.

ASSOCIACAMRASILEIRADE NORMAS TECNICA.ABNT NBR 122225:2004.
Informacéo e documentacdo— lombada — apresentacéo.Rio de Janeiro: ABNT,
2004

ASSOCIACAMRASILEIRADE NORMAS TECNICA.ABNT NBR 15437:20086.
Informacé&o e documentacdo— posterestécnicose cientificos —apresentacdoRio
de Janeiro:ABNT,2006.

ASSOCIACAMRASILEIRADE NORMAS TECNICA ABNT NBR 14724:2011.
Informacéo e documentacdo— trabalhos académicos— apresentacdo.Rio de
Janeiro:ABNT,2011.

ASSOCIACACBRASILEIRA DE NORMAS TECNICA.ABNT NBR 6024:2012.
Informacdo e documentacdo — numeracdo progressiva das secdes e um
documento — apresentacao.Rio de Janeiro:ABNT,2012.

ASSOCIACABRASILEIRA DE NORMAS TECNICA.ABNT NBR 6027:2012.
Informacéo e documentacdo— sumario — apresentacdo.Rio de Janeiro: ABNT,
2012.

LABORATORIODE CARREIRAJURIDICAIII
EMENTA

Disciplina suplementar do curso que funcionacomolaboratério especificoparao
estagio obrigatorio (Pratica Juridica Integrada) de pratica juridica trabalhista
forense com simulagcdo de audiencias, sustentacdo oral, participacdo em
julgamentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
GIGLIOWagner.Direito Processualdo Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva,2007.

JORGHENETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTEJouberto de Quadros Pessoa.
Pratica JuridicaTrabalhista. SAoPaulo: Editora Atlas,2015.

LEITE, CarlosHenrique Bezerra.Curso de Direito Processualdo Trabalho.Sao
Paulo:LTr, 2016.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

Todososlivros utilizados nasdemaisdisciplinas de Direito do Trabalho e Direito
Processualdo Trabalho.Por tratar -se atividade pratica todas asbibliografias do
curso poderao ser utilizadas como fontes de consulta.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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EMENTA

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatorios,
enriquecedorese complementadores da formacao do formando, que permitem
mensurar, por meio de avaliacdes préprias, o conhecimento e a competéncia do
graduando—inclusive aqueles adquiridos fora do ambiente académico (praticas
de estudos e atividades independentes, traversais, opcionais, de
interdisciplinaridade), especialmente nas relagbes com o mercado de trabalho e
com as acgles de extensdo voltadas & comunidade.

BIBLIOGRAFIABASICA
Nao seaplica.
BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
N&o seaplica.

10° SEMESTRE
DIREITO PREVIDENCIARIO
EMENTA

Seguridadesocial.RegimeGeralde Previdéncia Social Principios e regras.Custeio
daPrevidénciaSocial.Beneficiose servicosdo RegimeGeralde Previdéncia Social.

BIBLIOGRAFIABASICA

CASTROCarlos Alberto Pereira de. LAZZARI,Jdao Batista. Manual de Direito
Previdenciario. So Paulo:Ltr, 2011.

IBRAHIM,Fabio Zambitte. Cursodedireito previdenciario. Niter 6i: Impetus, 2014.

KERTZMAN]van. Cursopratico de direito previdenciério. Salvador:JusPodivm,
2016.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
AMADO Frederico.Cursode Direito e ProcessoPrevidenciario. JusPodivm,2016.

KRAVCHYCHYNgefferson KRAVCHYCHYNGisele.PEREIRADE CASTROCarlos
Alberto. LAZZARW Ao Batista.Prética processualprevidenciaria administrativa e
judicial. Forense,2016.

ROCHADaniel Machadoda. JUNIOR Jo% Paulo Baltazar. Comenérios a Lei de
Beneficios da Previdéncia Social.Livraria do advogadoEditora. Esmafe.

RIBEIROMaria HelenaCarreira Alvim. AposentadoriaEspecial.RegimeGeralde
Previdéncia Social.Jurua, 2016.
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TAVARESMarceloLeonardo.Direito previdenciario: Regimegeral de previd éncia
sociale regimesproprios de previd éncia social.Rio de Janeiro:Lumenjuris, 2008.

METODOSALTERNATIVOSDE SOLUCAME CONFLITOS

EMENTA

Litigio, lide e disputa. Nova cultura ou paradigma: a negociagdo.Formas
alternativas de solugcaode conflitos no tempo e no espacgo Espécies Arbitragem.
Mediacdo.ADRs Tratadosinternacionais. Orgéose instituicdes internacionais de
solucéode litigios. Tribunais internacionais. O Brasil e alei 9.307/96. Mediacéo,
conciliacdoe negociacdacomoinstrumentos voltadosassolu¢desalternativas dos
conflitos de interesse.

BIBLIOGRAFIABASICA

BRAGANETO, Adolfo; SAMPAIO,Lia Regina Castaldi. O que é mediacéo de
conflitos. S&doPaulo:Brasiliense,2007.

SIX, JeanFrancois. Dinamica e mediacéo,traducdo de Aguida Arruda Barbosa,
Eliana Riberti Nazareth e GiselleGroeninga,Belo Horizonte: Del Rey,2001.

URY. William; Brett, Jeanne;GOLDENBERGStephen. Resolugdode Conflitos.
Lisboa.Actual editora, 2009.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

CAHALI,FranciscoJoséCursode Arbitragem. SdoPaulo: Revistados Tribunais,
2015

CAETANOLuiz Antunes. Arbitragem e mediacéo:rudimentos. SdoPaulo: Atlas,
2002.

SCAVONBUNIORLuiz Antonio. Manual de arbitragem. SaoPaulo: Revista dos
Tribunais, 2008.

TAVARES, Fernanda Horta. Mediacdo e Conciliagdo. Belo Horizonte:
Mandamentos,2002.

VELHOGIlberto e KUSCHNIRKarina. Media¢&q Cultura e Politica. Rio de Janeiro:
Aeroplano,2001.

DIREITO AMBIENTAL
EMENTA

Meio Ambiente e Direito Ambiental: conceitos e no¢es fundamentais. O Direito
ambiental na Constituicdo. Os principios do Direito Ambiental. Politica e Sistema
Nacional de Meio Ambiente. Procedimentos administrativos de controle
ambiental, Licenciamento Ambiental, Estudo prévio de impacto ambiental,
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ZoneamentoAmbiental e Industrial e Auditoria ambiental. Responsabilidadeno
Direito Ambiental, reparac&o do dano ecologico e meiosprocessuaisparaa defesa
ambiental. Politicas Nacionaisrelativas ao Meio Ambiente: de RecursosHidricos,
de Educazdo Ambiental, Urbana, da Biodiversidade, de SaneamentoBasico, de
Desenvolvimento Sustentivel dos povos e comunidades tradicionais. Areas de
preservagdo permanente e unidades de conservagdo. Normas internacionais de
protecdo ambiental.

BIBLIOGRAFIABASICA
ANTUNESPaulo de BessaDireito ambiental. Rio de Janeiro:Lumen Juris,2012.
BARROSWellington PachecoCursode direito ambiental. Sio Paulo: Atlas,2008.

MILARE, Edis. Direito do ambiente: doutrina, praética, jurisprud éncia e glossario.
Ed.RT,0009.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

ALVES,Aladr Cafie; PHILIPPI JR., Arlindo. Curso interdisciplinar de direito
ambiental. Barueri: Manole,2005.

FARINHA Renato.Direito ambiental. Leme:EDIJUR2016.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. SGo0 Paulo:
Malheiros, 2015.

MILARE, Edis. Direito do ambiente:agestio ambiental emfoco.Sdo Paulo:Revista
dos Tribunais, 2011.

SILVA Jos Afonso.Direito ambiental constitucional. Ed. Malheiros, 2013.
DIREITOSHUMANQOS
EMENTA

Direitos Humanos:evolucao historica. Osdireitos individuais. Osdireitos sociais.
Os direitos econdmicos. Os direitos politicos. Caractelisticas dos Direitos
Humanos.O Estado Democréatico de Direito e os Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIABASICA
GUERRASIdney.Direitos humanos:curso elementar. Ed. Saraiva.2015.

POIVESANFIlavia. Direitos humanose o direito constitucional internacional. Ed
Saraiva,2016.

WEISSCarlos.Direitos humanoscontemporaneos.Ed.Malheiros, 2014.

BIBLIOGRAFIACOMPLBMENTAR
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CANDAUYVeraMaria; SACAVINOSusangorg.). Educacdoem Direitos Humanos:
temas,questdese propostas; Rio de Janeiro:DP&AIl, 2008.

COMPARATO, Fabio Konder. A Afirmacao Histérica dos Direitos Humanos. 7 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2010.

PAIVA, Angela Randolpho. (Org.).Direitos Humanos em seus desafios
contemporaneos;Rio de Janeiro:Pallas,2012.

RAMOS,André de Carvalho. Responsabilidadeinternacional por violagcbes de
direitos humanos.Ed Renovar,2004.

VITORELLIEdilson. Estatuto da igualdade racial e comunidadesquilombolas.Ed.
JusPodium, 2016.

DIREITO DA TECNOLOGIADA INFORMACAO
EMENTA

Sociedadeda Informacgéo. Gestadodo risco eletronico. Tecnologiada Informacao,
Direito e multidisciplinariedade. Projeto de Lei—Marco Civil daInternet. Reflexos
do uso da internet nas relagdesde trabalho. Lei de Acessoa Informacéo (Lei n.
12.527/2011) eosportais detransparéncia.Aguardadaprovaeletronica. A prova
doscontratos celebradosnainternet e avalidadeemjuizo. ALein. 12.737/2012 -
Lei CarolinaDickmann. Interrogatorio por videoconferéncia- Lein.11.900/2009.

Riscoslegaishasredes sociais.

BIBLIOGRAFIABASICA

ALMEIDA, JoséCarlos de Araujo. Manual de informatica juridica e direito da
informética. Rio de Janeiro:Forense,2005.

ASCENSAQpséde Oliveira. Direito da Internet e da Sociedadede Informag&o. Rio
de Janeiro:Forense,2002.

PECKPatricia. Direito Digital. SAoPaulo: Saraiva,2016.
BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

ARDEN, Paul. Tudo o que vocé pensa, pense ao contrario. Rio de Janeiro:
Intrinseca, 2012.

BARRAMarcello Cavalcanti.O Leviata eletrénico. Florianopolis: Edusc,2009.
CASTELLSVianuel.A galaxia da Internet. Rio de Janeiro:JorgeZahar,2003.
CORREAGustavoTesta.Aspectosjuridicos daInternet. SdoPaulo: Saraiva,2000.

SLEIMANCristina Moraes;PECK Patricia. Direito Digital no dia a dia. S&oPaulo:
Saraiva,2013.
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INOVACAOE EMPREENDEDORSMOAPLICADOSAO DIREITO
EMENTA

Empreendedorismo: principais conceitos e caracteristicas. A gestdo
empreendedorae suasimplicacfes para as organizac@esjuridicas. O papel e a
importancia do comportamento empreendedor dos operadoresdo Direito. O
perfil dos profissionais empreendedoresdo Direito. Processoggrupais e coletivos,
processos de autoconhecimento, autodesenvolvimento, criatividade,
comunicacd e liderancano ambientesjuridicos. Abuscadeoportunidadesdentro
efora dosescritorios de Advocacia A iniciativa e tomadade decisdo A tomadade
risco.A gestioempreendedorade pessoasasorganizacdesOplano de negdcios
Marketing e a questao financeira.

BIBLIOGRAFIABASICA

ADIZES]chak. Osciclos de vida das organiza¢cées:como e por que as empresas
cresceme morrem eo quefazerarespeito.SaoPaulo:PioneiraThomsonLearning,
2002.

BOMANGELOEduardo.Empreendedorcorporativo: anovapostura de quem faz
a diferenca.Rio de Janeiro:Campus,2003.

CHEESEPeter; THOMAS,Robert J; CRAIG Elizabeth. A Empresa movida pelo
talento: umaviséo estratégicae holisticada gestiodeequipesdealta performance
na era da globalizacdo Rio de Janeiro:Elsevier,2010.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

ARDEN, Paul. Tudo o que vocé pensa, pense ao contrario. Rio de Janeiro:
Intrinseca, 2012.

DOLABELAFernando.O Segredode Luisa.Sao Paulo: Ed. Cultura, 2008.

DORNELASJo% Carlos A. Empreendedorismo corporativo. S&o Paulo: Ed.
Campus,2013.

MARCOVITCHJacquesPioneiros & empreendedores:a sagado desenvolvimento
no Brasil. S&oPaulo: Editora Saraiva,2013.

PINCHOT Gifford; PELLMANRon.Intra empreendedorismona prética: um guia
de inovacao nos negbcios.Rio de Janeiro:Elsevier,2004.

TCCz CONCLUSA® APRESENTACAO
EMENTA

Elaboracéaode projeto de trabalho cientifico, envolvendo temas abrangidospelo
curso.
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BIBLIOGRAFIABASICA

BOAVENTURAEdivaldo M. Metodologia da pesquisa: monografia, dissertacéo,
tese.SaoPaulo:Atlas, 2007.

KOCHE, JoséC. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
iniciagdo a pesquisa.Petropolis: Vozes,2011.

GUSTINMiracy Barbosade Sousa& DIAS Maria TerezaFonseca(Re)pensandoa
pesquisajuridica: teoria e pratica. Belo Horizonte: Del Rey,2013.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

ASSOCIACACBRASILEIRA DE NORMAS TECNICA.ABNT NBR 6023:2002.
Informacé&o e documentacao— referéncias — elaboracdo.Rio de Janeiro: ABNT,
2002.

ASSOCIACAMRASILEIRADE NORMAS TECNICA.ABNT NBR 10520:2002.
Informacéo e documentacao— citagbes em documentos— apresentacédoRio de
Janeiro:ABNT,2002.

ASSOCIACACBRASILEIRA DE NORMAS TECNICA.ABNT NBR 6028:2003.
Informacéo e documentacdo— sumario — apresentacdo.Rio de Janeiro: ABNT,
2003.

ASSOCIACAMRASILEIRADE NORMAS TECNICA.ABNT NBR 122225:2004.
Informacéo e documentacdo— lombada — apresentacéo.Rio de Janeiro: ABNT,
2004

ASSOCIACAMRASILEIRADE NORMAS TECNICA.ABNT NBR 15437:2006.
Informacéo e documentagéo- pOsterestécnicose cientificos —apresentagdoRio
de Janeiro:ABNT,2006.

ASSOCIACAMRASILEIRADE NORMAS TECNICA.ABNT NBR 14724:2011.
Informacéo e documentagcdo— trabalhos académicos— apresentacdo.Rio de
Janeiro:ABNT,2011.

ASSOCIACACBRASILEIRA DE NORMAS TECNICA.ABNT NBR 6024:2012.
Informacédo e documentacdo — numeracdo progressiva das secdoes e um
documento — apresentacédo Rio de Janeiro:ABNT,2012.

ASSOCIACABRASILEIRA DE NORMAS TECNICA. ABNT NBR 6027:2012.
Informacéo e documentacdo— sumario — apresentacdo.Rio de Janeiro: ABNT,
2012.

LABORATORIODE CARREIRAJURIDICAIV

EMENTA
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Disciplina suplementar do curso que funcionacomolaboratério especificoparao
estagio obrigatério (Pratica Juridica Integrada) de realizacdo de conciliacao,
mediagcao,negociacaoe arbitragem de forma simulada.

BIBLIOGRAFIABASICA

BRAGANETO, Adolfo; SAMPAIO,Lia Regina Castaldi. O que € mediacdo de
conflitos. SdoPaulo:Brasiliense,2007.

CAHALI,FranciscoJoséCursode Arbitragem. SdoPaulo: Revistados Tribunais,
2015.

URY. William; Brett, Jeanne;GOLDENBERGStephen. Resolugdode Conflitos.
Lisboa.Actual editora, 2009.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

Todos os livros utilizados nas demais disciplinas de métodos alternativos de
conflitos. Por tratar -se atividade prética todas as bibliografias do curso poderdo
ser utilizadas como fontes de consulta.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
EMENTA

As Atividades Complementares sao componentes curriculzs obrigatérios,
enriquecedores e complementadores da formacao do formando, que permitem
mensurar, por meio de avaliagdes proprias, 0 conhecimento e a competéncia do
graduando—inclusive aqueles adquiridos fora do ambiente académico (praticas
de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade), especialmente nas relagbes com o mercado de trabalho e
com as acles de extensao voltadas a comunidade.

BIBLIOGRAFIABASICA

N&o se aplica.
BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

N&o se aplica.

1.7.4. Componentes Curriculares Optativos

Do 1° ao 8° semestre do curso foram introduzidas disciplinas denominadas
de “Oficinas”, gue visam flexibilizar a ma
possibilidade de livre escolha pelo aluno, a partide uma lista previamente
estabelecida. Trata-se de estratégica para a composi¢cdo da matriz que sera
utilizada como ferramenta pedagodgica n@urso para implementar a atualizacéo
dos contedudos de cunho eminentemente pratico mediante a aplicacdo das
metodologias atvasEnt r e as “Of icinas” ou disciplina:
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di sciplina “LIBRAS” serd oferecido entre

Graduacédo em Direito, em atendimento ao disposto no §2° do artigo 3° do Decreto
n° 5.626/2005, ndo podendo ser retirada da lista de disciplinas optativas
oferecidas.

No quadro a seguir sdo apresentadas a lista de Oficinas previstas.

DISCIPLINAS OPTATIVAZ OFICINAS
COMPONENTES CURRICULARES
Comunicacgéo Profissional: Oratoria &scutatoria
LIBRAS e as demandas politicas, curriculares e didaticas da inclusao
Etica e Politica, relagbes individuais e coletivas do individuo moderno
Terceiro Setor: alternativa para as deficiéncias em politicas publicas do Estad
Brasileiro
Organizacdes Regionais e Supranacionais: Mercosul e Unido Europeia
Funcdo Social da Propriedade e suas Implicacdes na Preservacao e na
Transformacdo do Espaco Geografico
A influéncia da ciéncia juridica no desenvolvimento politico, econdmico e socig
Bioética, Biodireito, saude e direito ao corpo

7z

A seguir é apresentado o Regulamentala Oferta dos Componentes
Curriculares Optativos

REGULAMENTO®A OFERTA DOS COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
Capitulo 1-Das Disposi¢cbes Gerais

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre a oferta dos componentes curriculares
optativos do Curso de Graduacdo em Direito déaculdade do Futuro

Capitulo II-Dos Componentes Curriculares Optativos

Art. 2°. Os componentes curriculares optativos sao de livrescolha pelo aluno,
dentro de uma lista previamente estipulada pel&aculdade do Futuro e se vollam
a flexibilizacdo da matriz curricular do Curso de Graduacdo em Direito.

Art. 3°. Os componentes curriculares optativos do Curso de Graduacéo em Direito
séo as relacionadas no quadro a seguir.

DISCIPLINAS OPTATIVAZ OFICINAS
COMPONENTES CURRICULARES
Comunicacgéo Profissional: Oratoria e Escutatoria
LIBRAS e as demandas politicas, curriculares e didaticas da inclusao
Etica e Politica, relagdesdividuais e coletivas do individuo moderno
Terceiro Setor: alternativa para as deficiéncias em politicas publicas do Estad
Brasileiro

Organizacfes Regionais e Supranacionais: Mercosul e Unido Europeia
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Funcdo Social da Propriedade e suas Implicac6ea Rreservacéo e na
Transformacdo do Espaco Geografico
A influéncia da ciéncia juridica no desenvolvimento politico, econ6mico e socig
Bioética, Biodireito, satde e direito ao corpo

81°. A lista de componentes curriculares optativos podera, a medida que o curso
for sendo implantado, ser ampliada ou modificada, tendo sempre por base as
necessidades do mercado de trabalho e o perfil profissional que se deseja para o
egresso.

82°. O cooponente curricular “LinlgluBAR ABSr"a ssidrea r
oferecido entre os componentes curriculares optativos do curso, em atendimento

ao disposto no 82° do artigo 3° do Decreto n® 5.626/2005, ndo podendo ser

retirada da lista de componentes curriclares optativos oferecidos.

Art. 4°. Os componentes curriculares optativos serdo oferecidos na modalidade
presencial.

Capitulo 1ll— Da Carga Horéria a ser Integralizada

Art. 5°. Os alunos do Curso de Graduacdo em Direito devem integralizar, ao total,
320 horas/aula em componentes curriculares optativos.

Paragrafo Unico. A carga horaria a ser integralizadesta distribuida do 2 ao &
semestre do curso, conforme quadro a seguir.

DISCIPLINAS OPTATIVAS
COMPONENTES CURRICULARES SEMESTRE CAR,GA
HORARIA

Oficina | 1° 40
Oficina Il 2° 40
Oficina 1l 30 40
Oficina IV 40 40
Oficina V 50 40
Oficina VI 6° 40
Oficina VII 7° 40
Oficina VII 8° 40

Art. 6°. Do P ao 8°semestre do Curso de Graduacdo em Direito o aluno devera
matricular-se em01 (um) doscomponentes curriculares optativos praticos que
serdo oferecidosneste semestre, integralizando 40 horas/aula por semestre.

Capitulo IV-Do Processo de Selecado e Matnia nos Componentes Curriculares
Optativos

Art. 9°. Para cada semestre do curso, previamente ao inicio do periodo de
matricula semestral, o Colegiado de Curso selecionad (dois) componentes
curriculares praticos, entre aqueles da lista apresentada no tigo 3° deste
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Regulamento, a serem disponibilizados para matricula dos alunos do curso,
devendo cada aluno matricularse em01 (um) dos componentes curriculares
oferecidos.

Paragrafo Unico. O oferecimento do componente curricular optativo esta
condicionado a matricula de, no minimo30 (trinta) alunos.

Capitulo V—Das Disposi¢cfes Finais

Art. 10.As situacdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacéo
das nomas deste Regulamento, deverao ser dirimidas pela Coordenadoria de
Curso, ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 11. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado
do Curso de Graduacéo em Direito.

1.7.5. Estagio Supervisionado

O Estagio Supervisionado € componente curricular obrigatorio do Curso de
Graduacédo em Direito da Faculdade dbuturo. Sera desenvolvido na propria
Instituicdo, no Centro de Préticas Juridicas Integradas, estruturado de acordo com
regimento proprio.

Consiste em atividade curricular de base eminentemente pedagdgica,
desenvolvida no &mbito da sociedade e ndo exclugzamente em sala de aula, o
que possibilita a vivéncia profissional, conforme previsto no Projeto Pedagdgico
do Curso.

Compdese de um conjunto de atividades curriculares de aprendizagem
profissional, social e cultural—- integrantes do curso, nas quais académico
vivencia o exercicio de sua profissdo, que ndo se restringem a um fazer especifico,
mas que constituem uma oportunidade para enriquecedora reflexao dateoria que
lhe d& suporte e tem como finalidades o aprimoramento discente e sua preparacao
profissional.

Os objetivos do Estagio Supervisionado saoproporcionar ao aluno
estagiario experiéncias praticas, na sua area de inser¢ao profissior@ymitir que
o0 académico desenvolva conhecimentos, habilidades e competéncias pertinentes
ao desempenhale sua profissaolevar o aluno a estabelecer uma metodologia de
trabalho comprometida com a problematica de seu campo de estagio,
contemplando os fundamentos tedricos e metodologicos apreendidos em sua
formacdo académicapromover, no campo de estagio, desenvolvimento de una
atitude profissional e ética; priorizar a interdisciplinaridade, de forma efetiva,
como meio e forma de desenvolvimento de contetdos disciplinares realmente
ajustados a realidade da Instituicdo, do seu entorno (sociedade) e do edudan
motivar o estagiario a desenvolver uma postura critica, em relacdo a sua atuacéao
profissional, avaliandoa e redimensionandea, quando julgar adequado;
incentivar a producéo e a difusdo dos conhaoentos cientifico e tecnoldgico;
propiciar a participagdo do estagiario em atividades das areas emergentes de seu
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campo especifico de atuacado, por meio da investigacao cientifica e da extenséo e
de outras formas de reflexdo que possam contribuir para superar os desafios
enfrentados pela sociedade brasileira.

Apartir do sétimo semestre, os alunos de
Juridicas Integradas |7 (no 7° periodo), *“
periodo) e “Praticas Juridicas I ntegradas

horaria total de 240 horas/aula.

Também, a partir do sétimo semestre, os discentes deverdo cursar as

di sciplinas “Laboratoério de Carreira Juri
Carreira Juridica 117 (no 8° periodo), “
periodo)e “Laboratoéorio de Carreira Juridica |V

horaria total de 140 horas/aula.

As disciplinas Praticas Juridicas Integradas e Laboratério de Carreira
Juridica constituem o Estagio Supervisionado, destinadas a preparacéo
profissional do discente do Curso de Graduacdo em Direito da Faculdade do
Futuro. A supervisdo dessas praticas pela Instituicdo garante a aproximacgao de
teoria e pratica, com a aplicacdo das competéncias e habilidades desenvolvidos a
partir das disciplinas do cur.

E no Centro Integrado de Praticas Juridicas que se estimulard o aluno a
aperfeicoar sua capacidade de tomar decisdes de forma autbnoma, trabalhar em
equipe, lidar com questées éticas, negociar e formular estratégias na area tematica
escolhida, sob supevisdo pedagodgica de advogados orientadores, a fim de que
possa se preparar para o complexo ambiente da advocacia. As clinicas tematicas
tém, em sintese, a preocupacao concontinuumda educacdao juridica, evitando o
distanciamento do Direito em relacdo aealidade que o envolve.

Acontecerdo nesse Centro Integrado de Praticas Juridicas, também, as
Atividades Complementares, as atividades da extensdo e o apoio a inser¢cao dos
alunos no mercado de trabalho, pela promoc¢édo de eventos de orientagdo
profissional, pela realizacdo da Feira de Estagios e pela supervisdo dos estagios
em andamento.

A estruturacdo do Centro de Praticas Juridicas Integradas, entre outras
finalidades, visa a fomentar a interacdo entre ensino, investigacdo cientifica e
prética, prevista noPPC e no PDI da Faculdade do Futuro, ja que estes sdo aspectos
e relacdes indissociaveis, na construcao do saber.

As atividades de estagie-compreendendo das disciplinas Praticas Juridicas
Integradas e Laboratério de Carreiras Juridicas serdo eminentenente praticas,
compreendendo duas modalidades- a judicidria e a extrajudiciaria. A primeira
comporta, entre outras, a formacdo adequada para a redacao de atos juridicos e
de pecas processuais, 0 cumprimento de rotinas processuais, a assisténcia e a
atuacd em audiéncias e sessdes de julgamento, as visitas supervisionadas a
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orgaos judiciarios, a andlise de autos findos, a prestacdo de servicos juridicos, a
resolucédo de questdes de deontologia e da legislacéo profissional.

O Estagio Supervisionado comporta assisténcia juridica— concepc¢ao mais
ampla de formacéo e de estagio, pois vai além da assisténcia judiciariaque
abrange as novas possibilidades de resolucao de conflitegtais como 0s meios
extrajudiciais (conciliagdo, mediacdo e negociacao); a E®cao de informacgdes
juridicas por meio de consultorias; a representacdo perante a administracao
publica; as atividades promovidas a fim de esclarecer a sociedade. Esse aspecto,
fundamental para o Curso de Graduacdo em Direito na Faculdade do Futuro, esta
contemplado, também, nas acdes de defesa de direitos de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social — mulher, crianca, idoso, portador de necessidades
especiais, microempreendedor, consumido+, tema que ilustra o viés arrojado da
Instituicdo e seu compomisso com a educagao.

A importancia desta proposta esta no fato de que ela ndo se limita a
tradicional sistematizacdo de conteudos, mas amplia o horizonte educativo
sobremaneira, pela integracao assertiva da dimensao pratica. Investe, assim,
no aprendizado do aluno em situacdes reais, a0 mesmo tempo que se permite aos
assistidos a efetivacdo de seu direito constitucional de acesso a justica,
possibilitando o real exercicio universal do Direito. Ao final do curso, espese
gue o discente entregue divesos produtos dessa acae- pareceres; propostas
legislativas e de regulamentacdo administrativa; monitoramento legislativo,
jurisprudencial e de politicas publicas; estudos de riscos e estratégias juridicos;
representacdes a 0rgdos publicos; proposicdes dm;des judiciais e assessorias
para participacdes em féruns publicos nacionais e internacionais.

A formacdo pratica, como concebida pela Faculdade de Direito para o seu
Curso de Graduacgdo em Direito, além de atender as exigéncias formais para
inscricdo na GAB e a requerida experiéncia pratica, proporciona as atividades
intelectuais e académicas- relacionadas a diversas areas de atuacgdo juridica
necessarias para a formacao de perfil para a docéncia.

A avaliacdo individual dos alunos estagiarios sera faifpor meio de critérios
e matrizes proprios e adequados as dinamicas de seu estagio, sempre tendo em
vista a ética profissional, a responsabilidade com o caso, a criatividade para
respostas inovadoras, a investigacao cientifica e a extensao e o uso adequadab
instrumentos juridicos.

A seguir é apresentado o Regulamento destagio Supervisionado

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSRADEACAO EM
DIREITO DA FACULDADE DO FUTURO

CAPITULO +DOS FINS, DA DINAMICA E DAS ATRIBUICOES

Art. 1°. O presente Regulamento normatiza o estagio supervisionado @urso c
Graduagao em Direito da Faculdade do Futuro,bedecendo ao dispostona
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Resolugcdo CNE/CES n° 09, de 29 de setembro de 2004, e na Lein® 11.788, de 25
de setembro de 2008.

Art. 2°.0 estagp supervisionado doCurso e Graduacdo em Direito sera realizado
no Centro Integrado de Praticas Juridicas da Faculdade do Futuro, 6rgéo
responsavel pelo estagio supervisionado d€urso e Graduagcdo em Direito da
Faculdade do Futuro, para as diversas arsade atuacao dos profissionais do
Direito.

Art. 3° As atividades desenvolvidas no Centro serdo direcionadas,
prioritariamente, ao desenvolvimento das habilidades profissionais pelos
discentes, em diferentes modalidades de exercicio profissional, sempredoando
formagéo profissional abrangente, interdisciplinar e voltada para a tomada de
decis@es estratégicas, em situacdes complexas.

Paragrafo Unico. No desenvolvimento dessas atividades, os discentes seréo
orientados e supervisionados por docentes bacharg em Direito regularmente
inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, sob a dire¢cdo do coordenador do
Centro de Préticas Juridicas Integradas.

Art. 4°. A formacdo profissional dos discentes sera realizada por meio do
desempenho das seguintes atividades:

| —realizacdo do estagio supervisionado de pratica juridica;

Il — prestacédo de atendimento juridico gratuito a comunidade economicamente
hipossuficiente;

Il — realizacdo de atividades praticas, tais como mediacdo, negociacdo e
conciliagdo, visando ao exeicio da resolucao de conflitos extrajudiciais;

IV —realizacdo de praticas correlacionadas com o estabelecido pelos professores
de Pratica Juridica Simulada Laboratério de Carreira Juridica)e de Préatica
Juridica Efetiva Praticas Juridicas Integradas)para integracdo do conteldo
tedrico com o conteudo prético do curso;

V —andlise de autos findos;

VI — andlise do procedimento adotado nos processos ja em andamento e
identificag&o de direito material dos atendimentos realizados;

VIl —atuacdo na Empresaluridica Junior;
VIIl —atuagdo nas Oficinas teméaticas;
IX — participacdo em jaris simulados;

X —participagdo em grupos de estudos tematicos.
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Paragrafo Unico. A forma de ministrar as diversas atividades praticas é
estabelecida pela Coordenacdo d&entro de Praticas Juridicas Integradas
juntamente com a Coordenacéo do Curso, de modo tal que a disposi¢cao do espago
e 0 numero de discentes garanta a dindmica do conteudo.

CAPITULO I DAS DIRETRIZES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DE PRATICA
JURIDICA

Art. 5°. A Pratica Juridica Simuladal@boratorio de Carreira Juridica)e disciplina
curricular, prevista no programa académico daCurso e Graduacao em Direito,
cuja oferta esta subordinada a Coordenacéo do Curso.

Art. 6°. A Pratica Juridica Simulada L@@aboratério de Carreira Juridica)sera
realizada do 7° ao 10° periodo doCurso ce Graduagdo em Direitoperfazendo
carga horaria total de 140 (cento e quarenta) horas/aula.

Art. 7°. O estagio supervisionado de Prética Juridica Efetivdraticas Juridicas
Integradas) sera realizado no Centro de Praticas Juridicas Integradas, com carga
horaria total obrigatoria de 240 horas/aula, entre o 7° e 0 9° periodo d&€Curso &
Graduacg&o em Direito.

Art. 8°.Serdo oferecidas vagas em numero suficiente para atendimento a todos os
alunos regularmente matriculados, de acordo com seu turno.

Art. 9°. Sera estimulada, por meio de convénios e parcerias previamente
estabelecidos, a realizacdo de outros estagios supervisionados, em entidades
externas, de forma a complementar a formacéo ptiéa dos alunos.

Art. 10. Cabe ao coordenador do Centro de Praticas Juridicas Integradas e ao
coordenador de curso o controle de conteudo das disciplinas especificas, visando
a correlacao das disciplinas de Prética Simulada e Pratica Efetiva.

CAPITULO II-DOS ESTAGIARIOS
Art. 11. Os Estagiarios sdo alunos- regularmente matriculados no Curso ¢
Graduacdo em Direito da Faculdade do Futureque estejam cursando apraticas
juridicas, a partir do 7° periodo.
Art. 12. Constituem o corpo de estagiarios:
| —estagiarios;
Il —estagiarios Bolsistas;

[ll — estagiarios Voluntarios.

Art. 13. S&o Estagiarios Bolsistas os alunos d@urso c¢ Graduacgéao em Direito da
Faculdade do Futuro que realizem estagio, no Centro de Praticdsiridicas
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Integradas, mediante bolsa de complementacdo educacional, sem vinculo
empregaticio, nos termos das disposi¢des legais e regimentais.

81°. Os Estagiarios Bolsistas devem ser classificados no processo de selecédo
realizado pelo Centro de Praticasulidicas Integradas e inscritos na OAB/M®u
devem apresentar o protocolo referente ao requerimento de inscri¢ao;

82°. Os Estagiarios Bolsistas devem ter disponibilidade para atendimento no
Centro de Praticas Juridicas Integradas, em horario a ser definidpela
Coordenacéaode Curso.

Art. 14.Sao Estagiarios Voluntarios os alunos do curso de graduacao em Direito
da Faculdade do Futuro que se interessem em aprimorar a pratica juridica de
forma voluntaria, nos termos estabelecidos pela Coordenacdi® Curso.

Paragrafo Unico. Os estagiarios devem assinar um termo de compromisso, em que
sdo especificadas todas as condi¢cdes do estagio, incluindo os horérios para seu
comparecimento.

Art. 15. Sao deveres dos Estagiarios:
| —tratar os assistidos com seriedade, urbadade e respeito;
Il —atender aos assistidos em dia e hora predeterminados;

Il — apresentar, mensalmente ou quando solicitado, relatério de
acompanhamento e movimentacdo das causas sob sua responsabilidade;

IV — manter atualizadas as anotacdes das has de movimentagdo dos casos,
informando aos responsaveis as ocorréncias que forem verificadas;

V —participar das reunides instituidas pela Coordenacéo de Curso, se for bolsista;

VI — cumprir os horérios fixados, bem como as tarefas ou servicos sadua
responsabilidade, com pontualidade e assiduidade;

VIl —n&o cobrar ou recusar qualquer forma de pagamento por assistido do Centro
de Préticas Juridicas Integradas, a qualquer tituloainda que para pagar custas,
impostos, taxas ou qualquer outra despsa relacionada a causa;

VIII — comparecer apropriadamente trajado as aulas e as demais atividades
relacionadas a pratica juridica.

Art. 16. Aos Estagiarios ndo se permite:

| —atender aos assistidos do Centro de Praticas Juridicas Integradas fora do egpa
académico;

Il —atender a clientes particulares no Centro de Préticas Juridicas Integradas;
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[l —retirar, em qualquer hipotese, livros ou qualquer outro tipo de material do
Centro de Praticas Juridicas Integradas, sem autorizacdo da Coordenacdo do
Cuso;

IV —encaminhar assistidos do Centro de Praticas Juridicas Integradas a escritérios
particulares.

Art. 17. A infracéo dos alunos a quaisquer dos dispositivos dos artigos anteriores
0s sujeita as sancdes previstas no Regimento da Faculdade do Futuno &statuto
da OAB.

CAPITULO IV-DOS ASSISTIDOS

Art. 18. Podem ser admitidos como pessoas assistidas judicialmente pelo Centro
de Préticas Juridicadntegradas aquelas que, comprovadamente, ndo possuem
condicdo de promover acdo, no Poder Judiciario, sgunejuizo de seu sustento ou
do sustento de sua familia ou que sejam beneficiadas por convénios.

81° Entendemse como assistidos as pessoas que possuem renda familiar de até
trés salarios minimos.

82°. O Centro de Préticas Juridicas Integradas pode, em qualquer momento,
solicitar a comprovacéo de renda de quem procura a assisténcia judiciaria, mesmo
se este for portador deDeclaracdo de Pobreza.

83°. Caso o0 Assistido demonstre desinteresse na causananifestado pelo n&o
atendimento a duas convocacgdes sucessivas, feitas por carta ou por outro meio
devidamente comprovado, ou pelo ndo comparecimento injustificado a audiéncia
em que sua presenca for exigida, o advogado pode renunciar ao mandato
outorgado,de acordo com o contrato, observado o disposto no Cédigo de Processo
Civil Brasileiro.

Art. 19. O Centro de Praticas Juridicas Integradas atende a todas as pessoas que
procuram seus servicos; ndo esta obrigando, no entanto, a aceitar o patrocinio de
todas as causas que lhe forem apresentadas.

Art. 20. A Coordenacgéo de&Curso ce Graduagdo em Direito da Faculdade do Futuro
designa como responsavel pela Coordenacdo do Centro de Praticas Juridicas
Integradas um profissional que apresente, no minimoP5 (cinco) anos de
experiéncia pratica e igual tempo de inscricdo nos quadros da OAB/MG. Contam
se, entre suas atribuicdes, as seguintes:

| —planejar e coordenar as atividades do Centro de Préticas Juridicas Integradas;

Il —orientar as atividades de professores, facionarios administrativos do setor e
estagiarios;

Il — elaborar as normas de funcionamento do Centro de Praticas Juridicas
Integradas e zelar pelo seu cumprimento;
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IV — propor a realizagdo de convénios e acordos;

V —solicitar aos setores responsaveis—ou, quando disso impossibilitado, designar
um dos funcionarios administrativos para faz8o — equipamento e material
necessarios ao funcionamento do Centro;

VI-responder pelo funcionamento do Centro de Préticas Juridicas Integradas, nos
termos deste Reglamento;

VIl —dirigir -se ao coordenador do curso para lidar com quaisquer outras questdes
gue nao estejam previamente estabelecidas neste Regulamento;

VIII — dirimir, sob a supervisdo e o0 acompanhamento direto do coordenador do
curso, quaisquer situacdesle conflitos ocorridas no Centro de Praticas Juridicas
Integradas que possam inviabilizar o bom andamento dos trabalhos propostos;

IX—desempenhar as demais funcdes inerentes ao cargo.
CAPITULO \-DOS PROFESSORES

Art. 21. O corpo docente do Centro de Ptigas Juridicas Integradas constituse de
professores advogados, especialistas, mestres, doutores e profissionais de areas
afins, todos com notdria atuacao profissional. A eles se atribuem as tarefas
seguir:

| — orientar os alunos no atendimento aos asistidos, na elaboracédo de pecas
processuais e nos demais procedimentos necessarios a solucdo dos casos
atendidos, na pratica efetiva;

Il —acompanhar o desempenho de seus alunos e o desenvolvimento dos casos
atendidos sob sua orientacgéo;

[l —compartilhar com os alunos 0s processos sob sua supervisao, atentando para
0S prazos processuais com término iminente, adotando medidas para seu
atendimento tempestivo;

IV —avaliar o desempenho dos alunos no estagio;

V — estar presente as aulas, em toda a suduracdo, e a todos 0s encontros
determinados pela Coordenacéo do Centro de Praticas Juridicas Integradas, pela
Coordenacédo do Curso ou pela Direcdo da Instituicéo;

VI — acompanhar e orientar a confeccdo das pecas necessdrias aos atos
processuais, utilizand os meios disponiveis e adequados para tal, mesmo fora do
dia e da hora designados para a sua aula;

VIl —organizar e orientar os alunos sob suaresponsabilidade, distribuindthes os
atendimentos e os processos, de forma a manter, entre eles, um equibbr
quantitativo de processos e de variedade de temas, sempre que possivel;
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VIII — cumprir o presente Regulamento, zelando pela filosofia professada pela
Faculdade do Futuro, no que se refere as suas atribuicoes.

CAPITULO V+DOS ADVOGADOS

Art. 22.0 Cento de Préticas Juridicas Integradas deve ter advogados contratados,
em nome dos quais serdo realizados todos 0s atos processuais. Suas atribuicoes
sao:

| —realizar as audiéncias previstas em pauta;
Il —acompanhar as publica¢gées dos processos;

[l — comparecer a0 FOrum e aos demais Orgao judiciais nos quais se faca
necessario, para diligenciar, distribuir, fazer carga, protocolizar, despachar,
realizar audiéncia ou quaisquer outros atos legais e advocaticios relativos a
pratica juridica, independentemante de requisicdo dos professores orientadores
ou da Coordenacédo do Centro de Préticas Juridicas Integradas;

IV — cumprir integralmente todos 0s prazos processuais, realizar audiéncias e
participar das sessdes de julgamente inclusive no periodo dos recesos e férias
docentes;

V — sempre que necessario, discutir com os professores a necessidade de
sustentacao oral, no julgamento dos recursos perante os Tribunais Superiores, e a
atuacdo em audiéncias em especial a oitiva de testemunhas;

VI — dirigir -se aoCoordenador do Centro de Praticas Juridicas Integradgsara
dirimir quaisquer questbes que ndo estejam formalmente estabelecidas por este
Regulamento.

Art. 22. A carga horéaria dos advogados se estabelece conforme a necessidade e a
conveniéncia do setor ge os requer.

Art. 23. A contratacdo de advogado se realizmediante selecdo efetuada pelo
Coordenadorde Cursoe pelo Coordenadordo Centro de Praticas Juridicas
Integradas, observandese, sempre, a experiéncia profissional e o0 conhecimento
técnico dos cawmlidatos.

CAPITULO VI-DOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS
Art. 24 Compete aos funcionarios administrativos:

| —realizar as atividades administrativas necessarias ao funcionamento do Centro
de Préticas Juridicasintegradas, sob orientacdo do @rdenador do Curso
Graduacéaoem Direito e do coordenador do setor ao qual esteja vinculado;

Il —organizar e controlar os arquivos e a biblioteca do setor em que esteja lotado;
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[l — executar as atividades de secretaria escolar, para assessoramento de
professores, alvogados e alunos;

IV —incluir os clientes em cadastro e orientdos sobre os atendimentos prestados;

V —fazer a triagem-sob o critério de hipossuficiéncia de recursos (renda maxima
mensal de 3 salarios minimos}-daqueles que procuram pelos servigos prestados
pelo Centro de Praticas Juridicas Integradas;

VI —auxiliar advogados, estagiarios e professores, no que se fizer necessario para
o0 bom desenvolvimento dos trabalhos propostos;

VIl — dirigir -se ao coordenadordo setor em que atue, para dirimir quaisquer
guestbes que nao estejam formalmente estabelecidas por este Regulamento.

CAPITULO VII-DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. As demais orientacdes necessarias para o adequado funcionamento do
Centro de Praticas Juridicas Integradas, se houver, e a realizagcdo do estagio
supervisionado de pratica juridica, podem ser editadas, posteriormente, mediante
portaria da Direcado da Faculdade do Futuro.

Paragrafo Unico. Casos omissos sdo decididos pelo Colegiatin curso de
graduacao em Direito, com participacéo obrigatdria do coordenador do Centro de
Praticas Juridicas Integradas, quando este nao for membro do Colegiado.

Art. 25 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéao pelo Colegiado
do Curso e Gaduacaoem Direito da Faculdade do Futuro.

1.7.6. Trabalho de Conclusdo de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso, a ser realizagio 8° ao 10° semestre
consiste em uma pesquisa, relatada sob a forma de monografia, em qualquer area
do Direito, desenvolvda individualmente pelo aluno, sob orientacdo docente.

Serd individual, com tema de livre escolha do aluno, centrado em area
tedrico-pratica ou de formacéo profissional abrangida pelas linhas devestigacéo
cientifica da instituicdo e pelos docentes a ela vinculados.

E atividade de sintese e integracdo de nbecimento e de consolidagio das
técnicas deinvestigacao cientifica obrigatoriamente relacionada as atribuicdoes
profissionais.

Deve fundamentarse nainvestigacao cientificajuridica sistematica e deve
centrar-se no desenvolvimento dissertativo e analitico de problemas com
importancia para o Direito, tendo por objetivo contribuir para o desenvolvimento
socioecondmico do pais.
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Seu desenvolvimento ocorrerd sob a supervisdo demuprofessor orientador,
escolhido pelo estudante entre os docentes do curso, atério da Faculdade do
Futuro.

O Trabalho de Conclusdo Curso sera obrigatoriamente apresentada por
escrito e oralmente, perante uma banca examinadora.

Tem o0s seguintes objetios possibilitar ao estudante a producdo
sistematizada de conhecimento e o desenvolvimento de habilidades para realizar
pesquisas na area juridicaitrabalhar a competéncia para argumentacao oral;
proporcionar a experimentacdo das metodologias cientificasedinvestigacdo e de
elaboracéao de trabalho cientificohabituar o estudante a redigir textos adequados
as normas da ABNTpermitir a aplicacdo dos conhecimentos tedricos e préticos
desenvolvidos ao longo do cursoadquirir conhecimentos tedricos e praticos
sobre pesquisa cientifica, com aplicacdo nos diferentes campos do Direito e das
ciéncias suas auxiliares.

A seguir é apresentado o Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso.

REGULAMENTO DO TRABALHE& CONCLUSAO DE CURSO DO CURSO DE
GRADUACAO EM DIRED DA FACULDADE DO FUTURO

CAPITULO +DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Trabalho de Conclusdo de Curse classificado como trabalho de

iniciagdo cientifica— é requisito para a obtencdo do grau de bacharel em Direito,
nos termos do disposto daResolicdo CNE/CES n99, de 29 de setembro de 2004,
e do Projeto Pedagdgico d&Curso ce¢ Graduacdo em Direito da Faculdade do
Futuro.

81°. Para a consecucédo do fim doaput deste artigo, o aluno deve desenvolver
atividade de pesquisa, dando tratamento aprofunddo e exaustivo a tema
especifico pertencente ao Direito

§2°. Conforme a legislacao vigente, o PDI e o PPC @orso e Graduagacem
Direito da Faculdade do Futuro, o trabalho de conclusdo para o curso citado sera
a monografia.

83°. A monografia deveré sedesenvolvida em03 (trés) etapas: a primeira, no 8°
periodo do curso (Projeto de TCC); a segunda, no 9° periodo do curso (TGC |
Elaboracdo) e a terceira, no 10° periodo do curso (TCC H Concluséo e
Apresentacao).

CAPITULQI —DAS ATRIBUICOES DO COORBEOR, DO PROFESSOR
ORIENTADOR DOS PROJETOS DE MONOGRAFIA, DO PROFESSOR ESPECIALISTA
E DOS ACADEMICOS DE DIREITO

Art. 2°. Compete ao Coordenador de Trabalho de Conclusédo de Curso:
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| — distribuir os professores, por area de concentraca@specificando as vagas
disponiveis em cada area, a cada semestre;

Il — direcionar os alunos matriculados emTCCI — Elaboracdo aos professores
designados para orientacdo, conforme a area de concentracdo de cada discente;

[l — estabelecer critérios para oencaminhamento dos alunos por area de
concentracao, a partir da avaliagdo de seus projetos;

IV —acompanhar todo o processo de elaboracdo da monografia, auxiliando alunos
matriculados e professores especialistas ou orientadores, no que for necesséario;

V — promover reunides com o0s professores especialistas e com os alunos
matriculados, sempre que necessario;

VI-disponibilizar, no inicio de cada ano letivo, cronograma contendo as datas de
depdsito e de defesa das monografias, para todo o ano;

VIl — cuidar de todos os procedimentos das defesas de monografia, agendando
salas e horarios, convidando membros para as bancas e disponibilizanthes
copias dos trabalhos, com antecedéncia minima de duas semanas da data
programada para defesa, entregando e recolhendss atas;

Art. 3°. Compete ao Professor Orientador do$rojetos de Monografia orientar a
elaboracéo dos Projetos de TCC, em todos os turnos, na disciplina Projeto de TCC,
visando adiscutir a bibliografia basica de auxilio para a confeccéo do projeto e
para o desenvolvimento do temaproblema; orientar a elaboracao do projeto de
trabalho cientifico, por meio de aula expositiva e de dinamicas didaticadgfinir
cronograma de entrega de cada parte dos projetoprestar auxilio individual, na
elaboracao dos progtos.

Art. 4°. Compete ao Professor Especialista Orientador:

| —comparecer, nos horarios agendados com os alunos, para discutir e auxiliar nas
questdes relativas a bibliografia e afins;

Il —promover, no minimo, oito encontros presenciais com seus orientaos;
[l —colher assinatura de seus orientandos na Ficha de Reunides;

IV —entregar as Fichas de Aprovacédo de seus orientandos matriculados em TCC |,
bem como as Fichas de Reunifes dos alunos matricdées em TCC Il a
Coordenacao de TC@onforme o calendrio das atividades do semestre;

V — autorizar o depdsito do TCC, quando entender que o trabalho cumpre os
requisitos para ser defendido, por meio de assinatura na Ficha de Autorizacao de
Deposito;
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VI —estar presente a banca de defesa do TCC,dia desighado pela Coordenacéo
de TCCC

VIl — verificar se 0 aluno realizou as altera¢gbes que tenham sido sugeridas pela
banca e, em caso afirmativo, assinar a Ficha de Autorizacdo de Depdsito para o
depdsito definitivo (TCC II).

Art. 5°. Compete aos académicos:

| —cumprir todos os prazos e atividades designados pelo professor orientador de
projeto e pelo professor especialista orientador;

Il —desenvolver o projeto e o trabalho de concluséo de curso conforme as normas
estabelecidas pela ABNT, o presente Regulamente as orientacbes dos
professores orientadores;

[l —entregar apenas trabalhos que sejam de sua inteira autoria;

IV — ter independéncia e iniciativa, quanto ao tema e a busca de referéncias
bibliograficas;

V — contatar o professor especialista orientadorsempre que houver davidas na
elaboracéo dos trabalhos;

VI — colher a assinatura de seu orientador na Ficha de Autorizacdo de Depdsito
(TCC ),

VIl —providenciar o envio do arquivo final de seu trabalho, em pdf, e da Ficha de
Autorizacdo de Depdsito assinada pelo professor orientador pelo emalil
institucional, conforme cronograma do TCC;

VIII — apresentar-se devidamente trajado, no minimo 15 minutos antes da hora
designada para a defesa do TCC, na data indicada pela Faculdade do Futuro;

IX—realizar todas as alteracfes sugeridas pela banca, no prazo maximo de 15 dias;

X —realizar o deposito definitivo da monografia- e da Ficha de Autorizacédo de
Deposito assinada pelo professor especialista orientaderem CD, na Biblioteca,
juntamente com a Autorizagao de Publicacdassinada;

XI—comparecer para a defesa de seu TGGuaauséncia, sem motivo justificado,
acarreta reprovacao automatica na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso Il.

CAPITULQII i DOS PROJETOS DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 6°. A disciplina Projeto deTCCeé oferecida aos alunos do 8° periodo do ¢so,
tem o intuito de ensinar a elaborar o projeto de pesquisa e de fornecer as
instrucdes basicas necessarias para a producdo do TCC.
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§1°.0 projeto de pesquisa deve ser elaborado de acordo com as linhas de pesquisa
estabelecidas no PPC e com a missaotitgional estabelecida no PDI

§2°. O arquivo do projeto, em pdf, deve ser enviado ao professor orientador da
disciplina, no prazo indicado no cronograma do semestre

83°. A constatacdo de plagio, na verséo final do trabalho, implica reprovacéo
automatica na disciplina.

84°, Nos termos do PPC, a tematica do projeto vincula o texto da monografia final
— alteragbes sdo permitidas exclusivamente mediante a apresentacdo de
requerimento, por escrito, devidamente justificado, ao Coordenador dECC que,
analisando o caso, pode deferir, ou ndo, a modificagdo do tema anteriormente
escolhido.

CAPITULQV i DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Secaol — Disposi¢cdes Preliminares

Art. 7°. O desenvolvimento do trabalho monografico, propriamente dito, €
realizado no 9° e nal0° periodo do curso, nas disciplinad CA —Elaboracgéo erCC
Il —Conclusao e Apresentacao.

Paragrafo Unico. Bdem matricular-se na disciplina TCCI — Elaboracédo somente
alunos aprovados em todas as disciplinasad1® ao 8° periododa matriz curricular
vigente.

Art. 8°. A monografia final de graduagéo do curso deve ser inédita e deve seguir os
padrdes vigentes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicasos demais
critérios formais exigidos pela Coordenacgéo de Curso.

Secao I Das Atividadesna Disciplina de TCCI — Elaboracéo

Art. 9°. O académico tem a obrigacdo de entrar em contato com o seu orientaeor
pessoalmente ou pelo email institucional -, no prazo estabelecido no calendario
semestral dessas atividades, sob pena de reprovacao na disciplina.

Art. 10. A avaliacdo do desempenho do aluno na disciplina TCG Elaboragao
considera seu comparecimento aos encontros, o cumprimento dos prazos e a
execucdo satisfatéria das atividades designadas pelo professor orientador.

Paragrafo Unico. Nesta etapa exigge que o aluno elabore, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) ou02 (dois) capitulos —a critério do professor—de seu
trabalho final.

Art. 11. E regponsabilidade do professor orientador a investigacdo da existéncia
de plagio no trabalho.
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Paragrafo Unico. A constatacdo de plagio, na verséo final do trabalho, implica
reprovacao automatica na disciplina.

Secao lll: Das Atividades na disciplina dBCCII — Conclusdo e Apresentacéo

Art. 12. Os alunos devidamente matriculados na disciplina TCC-IConcluséo e
Apresentacdo devem concluir sua monografia até as datas previstas no calendario
previamente divulgado para a realizacdo da atividade.

Paragrafo Unio. Podemmatricular-se na disciplina deTCCIl — Concluséo e
Apresentacdo somente alunos aprovados na disciplinBCCl — Elaboracéo.

Art. 13. Sera aprovado somente 0 aluno que apresentar a versao digital da
monografia tempestivamente, a defender, com éxifgperante banca examinadora,
promover 0s ajustes por esta indicados e realizar o depdsito definitvo na
biblioteca, simultaneamente.

81°. A defesa oral da monografia perante banca examinadora € critério
indispensavel para a aprovacao do aluno ndisciplina TCC Il- Concluséo e
Apresentacao.

82°A banca examinadora se compde pdd3 (trés) professores— o professor
orientador e 02 (dois) outros membros, sendo um deles, obrigatoriamente,
professor do Curso e Graduacacem Direito da Faculdade do Futuro

83°. As bancas se realizam das segundésiras aos sabados, segundo calendario
semestralmente divulgado da atividade.

84°. Os professoresorientadores ficam, desde ja, cientes da necessidade de
reserva desse periodo em suas agendas, para a realizacdo das bancas

85°.0 local, a data e o horério das defesas devem ser divulgados pelo coordenador
de TCC em, no maximo, uma semana antes da da@rcada para as defesas

86°. A defesa oral tem duracdo méxima de 60 (sessenta) minutos, assim
distribuidos: até 10 (dez) minutos para a apresentacdo da monografia pelo aluno,
até 10 (dez) minutos para a arguicdo de cada um dos professores componentes da
banca, seguidos de 10 (dez) minutos para a resposta do aluno e de 10 (dez)
minutos para o encerramento pelo professor orientado+sem direito a réplica do
orientando.

87° - ApGs a defesa oral, cada um dos membros da banca examinadora atribui nota
de 0 (zem) a 100 (cem) ao trabalho apresentado, considerand&e aprovado o
aluno que obtiver a média das notas atribuidas igual ou maior quégsessenta
pontos.

88°. N&do se permite a leitura de resumo ou de material previamente elaborado
pelo académico, durantea apresentacao oral.
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89°. O depdsito definitivo do TCC deve ser feito em CD, com cépia em PDF da
monografia e da Ficha de Autorizacdo de Publicacédo do trabalho na biblioteca da
Faculdade do Futuro.

CAPITULOV — DA CONFIGURACAO DE PLAGIO

Art. 14 Plagios de monografias ou trabalhos copiados da internet sao
terminantemente proibidos e sdo duramente reprimidos, ndo sé com a reprovacao
do aluno, como também com a adoc¢é&o de outrasedidas administrativas cabiveis,
devendo oprofessor orientador deve permanecer gento a tais condutas.

Art. 15. Considerase plagio a reproducdo— ainda que parcial (de frases,
paragrafos, etc.)— de obra de autor, sem atribuirlhe os créditos por meio de
referéncia & obra e a autoria, tanto no corpo do texto, quanto no final do traba,
nos termos determinados pelas Normas da ABNT vigentes.

Art. 16.E responsabilidade do orientador a identificagdo de plagio na monografia,
antes do depdsito definitivo do TCC;

81°. Na eventualidade de os membros convidados para a banca de defesa
encontrarem plagio nao identificado previamente pelo professor orientador, o
aluno sera reprovado ra banca de defesa da monografia.

§2°. As decisbes da banca podem ser revistas pdlmlegiado deCurso, mediante
recurso —formal, escrito, apresentado pelo candid@ em até 48 horas da decisdo
final da banca— que contenha os argumentos de fato e de direito e as provas
consideradas necessarias.

CAPITULOVI i DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As monografias defendidas e aprovadasio digitalmente arquivadas na
biblioteca da Faculdade do Futuro.

Art. 18. Caso, por motivo devidamente justificado, ndo se realize a defesa aral
dia e na hora designados, o ddrdenador de TCC deve ser imediatamente
informado, para que designe outra data e outro horario para sua reaécao.

Art. 19.0s casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso de Direito da
Faculdade do Futuro.

Art. 20. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado
do Curso deDireito da Faculdade do Futuro.

1.7.7. Atividades Complementares

As Atividades Complementares exdo desenvolvidas ao longo dowso. Os
alunos deverao integralizar D0 horas/aula. O cumprimento das Atividades
Complementares € obrigatérionos termos daResolucdo CNE/CES°n09/2004.
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As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatorios,
enriquecedorese complementadores da formacao do formando, que permitem
mensurar, por meio de avaliacdes préprias, o conhecimento e a competéncia do
graduando—inclusive aqueles adquiridos fora do ambiente académico (praticas
de estudos e atividades independentes, traversais, opcionais, de
interdisciplinaridade), especialmente nas relagdes com o mercado de trabalho e
com as ac¢les de extensado voltadas a comunidade.

As Atividades Complementares sdo concebidas para propiciar ao aluno a
oportunidade de realizar de forma atbnoma e particular parte de sua trajetéria
formativa, em prolongamento as demais atividades do curriculo, com contetdos
diversos que lhe permitam enriquecer o conhecimento propiciado pelo Curso de
Graduacédo em Direito.

De acordo com o artigo 4° do Reguiaento das Atividades Complementares,
entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, néo
compreendida nas atividades previstas no desenvolvimento regular dos
componentes curriculares do Curso de Graduacéo em Direito, desde que adequada
aformacédo académica e ao aprimoramento pessoal e profissional do aluno. Deve
se levar em conta a conexdo material minima da atividade com o curso, em uma
perspectiva interdisciplinar, e analisar sua relevéncia para o processo de ensino
aprendizagem.

Serado onsideradas Atividades Complementares aquelas promovidas pela
Faculdade do Futuro, ou por qualquer outra instituicdo, classificadas nas seguintes
modalidades:

| —Grupo 1: Atividades vinculadas ao ensino;

Il —Grupo 2: Atividades vinculadas a investigacaoientifica,;
Il —Grupo 3: Atividades vinculadas a extenséo;

IV —Grupo 4: Outras modalidades.

As Atividades Complementares poderdo ser desenvolvidas em qualquer
semestre ou periodo letivo, inclusive no periodo de férias académicas, dentro ou
fora do turno regular das aulas, sem prejuizo, no entanto, de qualquer das
atividades de ensino do curso, que sao prioritarias.

As Atividades Complementares deverao ser planejadas conjuntamente pela
Coordenacgaade Curso, professores e alunos, semestre a semestre, e @@ ser
cumpridas, de acordo com os interesses dos alunos e suas vocacoes, dentro da
prépria Instituicdo, ou fora dela.

Para assegurar seu carater autbnomo e flexive as Atividades
Complementares deverdo ser escolhidas livremente pelo aluno, desde que
observado o rol de possibilidades admitidas pela Faculdade do Futurbodavia,
nenhuma atividade pode ultrapassar 30% do total da carga horaria prevista para
as Atividades Complementares (exceto no caso das disciplinas optativas ou
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eletivas, que podem ser@ntabilizadas até o maximo de 60% do total da carga
horaria prevista para as Atividades Complementares).

A programacao das Atividades Complementares estara sujeita a validagéo da
Coordenacaade Curso, mediante exame de sua compatibilidade com os objetivos
do curso, expressos no Projeto Pedagdgico.

A validacdo das Atividades Complementares sera requerida pelo aluno,
instruindo o pedido com a comprovacdo de frequéncia, comparecimento ou
participacdo nos eventos extracurriculares. Serdo consideradas validas,
independente da justificativa do aluno ou de exame de compatibilidade, as
Atividades Complementares oferecidas pela Faculdade do Futuro, ou por ela
referendadas. O processo de requerimento, comprovacao e Vvalidacdo das
Atividades Complementares sera acomparddo pelaCoordenacaode Curso.

Independentemente de participar de eventos que forem promovidos ou
oferecidos pela Faculdade do Futuro, compete ao aluno desenvolver esforgos para
buscar na comunidade externa e participar da realizacdo de outros que sejam
promovidos ou realizados por 6rgdos publicos ou privados e/ou instituicbes
atuantes na comunidade, que por sua hatureza possam vir a ser aproveitados com
vistas a integralizacdo de Atividades Complementares.

A seguir é apresentado o Regulamentas Atividades Complementares.
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
CAPITULO +DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°,Este Regulamento dispde sobre as Atividades Complementares dos Cursos
de Graduacédo da Faculdade do Futuro.

CAPITULO I-DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 2° As Atividades Complementares s&o componentes curriculares
obrigatérios, enriquecedores e complerantadores da formacgéao do formando, que
permitem mensurar, por meio de avaliacbes proprias, o conhecimento e a
competéncia do graduando- inclusive aqueles adquiridos fora do ambiente
académico (préticas de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade), especialmente nas relagdes com o mercado
de trabalho e com as acdes de extensdo voltadas a comunidade.

Art. 3°. As Atividades Complementares séo concebidas para propiciar ao aluno a
oportunidade de realizar de forma atbnoma e particular parte de sua trajetéria
formativa, em prolongamento as demais atividades do curriculo, com contetdos
diversos que lhe permitam enriquecer o conhecimento propiciado pelos cursos de
graduacao.

Art. 4°. Entende-se como atividade complemetar toda e qualquer atividade néao
compreendida nas atividades previstas no desenvolvimento regular dos
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componentes curriculares do curso de graduacao, desde que adequada a formacéo
académica e ao aprimoramento pessoal e profissional do aluno.

Paragrafo Unco. Devese levar em conta a conex&o material minima da atividade
com o curso de graduacdo, em uma perspectiva interdisciplinar, e analisar sua
relevancia para o processo de ensiraprendizagem.

CAPITULO lI-DAS MODALIDADES DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 5°. Consideramse Atividades Complementares aquelas promovidas pela
Faculdade do Futuro— ou por qualquer outra Instituicdo —, classificadas nas
seguintes modalidades:

| —Grupo 1: Atividades vinculadas ao ensino;

Il —Grupo 2: Atividades vinculadas anvestigacao cientifica;

[l —Grupo 3: Atividades vinculadas a extenséo;

IV — Grupo 4: Outras modalidades.

Art. 6°. Sdo consideradas atividades vinculadas ao ensirdGrupo 1:

| — Disciplinas — nas quais o aluno tenha sido aprovadenéo incluidas na matiz
curricular do curso de graduacéo, desde que contribuam para o aprimoramento e
a atualizacdo dos conhecimentos da &rea de formacgéo do aluno;

Il — Exercicio efetivo de monitoria na Faculdade do Futuro, com formalizacéo
institucional e exigéncia de parecefinal favoravel do professor responsavel,

[l — Efetivo exercicio de estagio extracurricular em entidade publica ou privada,
como processo de complementacdo da formacdo do aluno (mediante
comprovacao fornecida pela instituicdo em que o interessado reatim o estagio).

Art. 7°. E considerado atividade vinculada & investigacédo cientifica Grupo 2, o
conjunto de acdes voltadas para a investigacao de tema relevante para a formacao
profissional do graduando, sistematizadas e coordenadas por um professor
orientador.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas em grupos de estudos e vinculadas
a grupo de investigacdo cientifica cadastrado na Instituicdo podem ser
computadas como atividades complementares de investigacao cientifica.

Art. 8°. Sdo consideradas atidades vinculadas a extensao- Grupo 3 as
desenvolvidas em cursos de extensdo, congressos, seminarios, simposios,
conferéncias, palestras, oficinas, semanas académicas, gincanas culturais ou
outras a eles similares.

Art. 9°. Sdo consideradas atividadesginculadas aoGrupo 4,a participacao efetiva
do discente (computado apenas o periodo em que estiver efetivamente
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matriculado no curso de graduacéao da Faculdade do Futuro) em programas ou
projetos de servico comunitario ou de promoc¢ao social patrocinados uo
promovidos pela Faculdade do Futuro; o exercicio de cargo de representacdo
estudantil, em entidade nacional ou estadual, na diretoria do Diret6rio Académico
ou nos Orgaos colegiados da Faculdade do Futuro; as representacfes de turma.

CAPITULO I\~DA CARSA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 10.0 aluno deve desenvolver, durante seu ciclo académico, uma programacao
qgue totalize a carga horéria definida na matriz curricular de seu curso de
graduacao.

Art. 11. As Atividades Complementares podem ser desenvoilas em qualquer
semestre ou periodo letivqg inclusive no periodo de férias escolaresno turno
regular das aulasou fora dele,desde que néo haja prejuizo das atividades do curso
de graduacdo, que sao prioritarias.

Art. 12. As Atividades Complementares deam ser planejadas cojuntamente pela
Coordenacéo de Cursgprofessores e alunos, semestre a semestre, e podem ser
cumpridas, de acordo com os interesses dos alunos e suas vocagoes, dentro da
prépria Instituicdo ou fora dela.

Art. 13. Para assegurar seu arater ndo impositivo e flexivel, as atividades
complementares devem ser livremente escolhidas pelo aluno, entre as
possibilidades admitidas pela Faculdade do Futuro.

Paragrafo Unico. Para efeitos de contabilizacdo de créditos, nenhuma atividade
pode ultrapassar 30% do total da carga horaria prevista para as Atividades
Complementares (exceto no caso das disciplinas optativas ou eletivas, que podem
ser contabilizadas até o maximo de 60% do total da carga horéria prevista para as
Atividades Complementares).

CAPITULO \-DO ACOMPANHAMENTO

Art. 14. A programacéao das atividades complementares esta sujeita a validacao da
Coordenacéao de Curso, mediante exame de sua compatibilidade com os objetivos
do curso de graduacédo expressos no Projeto Pedagdgico de Curso.

81°. A validacdo das atividades complementares deve ser requerida pelo aluno,
instruindo o pedido com a comprovacado de frequéncia, comparecimento ou
participacado nos eventos extracurriculares.

§2°. Sao consideradas validas, independentemente de justifiéxdo aluno ou de
exame de compatibilidade, as atividades complementares oferecidas pela
Faculdade do Futuro ou por ela referendadas.

83°. O processo de requerimento, de comprovacéo e de validacdo das atividades
complementares fica registrado na Coordenagide Curso.
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Art. 15 O acompanhamento das atividades complementares desenvolvidas pelos
alunos é exercido por um professor vinculado ao corpo docente da Faculdade do
Futuro, indicado pela Coordenacao de Curso e designado por ato do Diretor da
Instituicdo. Aele compete

| —cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;

Il — cooperar com a Coordenacdo de Curso, na elaboracdo do Programa de
Atividades Complementares, e divulgdo amplamente para os alunos;

[l —acompanhar econtrolar a participacdo dos alunos em acdes e em eventos
promovidos pela InstituicAo cujo aproveitamento possa ser classificado como
atividade complementar;

IV —apreciar e decidir a respeito da validade dos documentos apresentados pelos
alunos para aprowitamento de eventos externos como atividades
complementares.

V — apresentar a Coordenacdo de Curso relatério semestral que detalhe as
atividades complementares validadas desenvolvidas pelos alunos, com a
indicacdo das cargas horarias e da frequéncia regiada, juntamente com seus
documentos comprobatorios.

Art. 16.Compete a Coordenacdo de Curso a elaboracéo do Programa de Atividades
Complementares — incluindo o elenco de atividades institucionais— a ser
publicado e distribuido aos alunos no inicio de aa semestre letivo.

Art. 17. Independentemente de participar de eventos que forem promovidos ou
oferecidos pela Faculdade do Futuro, compete ao aluno desenvolver esforgos para
buscar e participar, na comunidade externa, de eventos promovidos ou realizados
por 6rgaos publicos ou privados ou por instituicbes atuantes na comunidade,
quando, por sua natureza, possam ser aproveitados para a integralizacdo das
atividades complementares.

CAPITULO V4 DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. As situagOes omissas ou de intpretacdo duvidosa surgidas da aplicacéo
das normas deste Regulamento devem ser dirimidas pela Coordenacao de Curso,
ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 19.Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Superior da Faculdade do Futxo.

1.8. METODOLOGIA DE ENSIN@PRENDIZAGEM
A metodologia a ser utilizada € a metodologia ativa, com protagonismo do

aluno, em especial nas oficinas, com o largo emprego de técnicas e de exercicios
praticos e de métodos de simulacédo de situacdes concreta® sala de aula. Com
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isso, enfocamse as mais diversas possibilidades de trabalhar com o Direito,
exercendo-o de fato, desde o 1° periodo, por meio de oficinas.

Serdo implantadas técnicas didaticgpedagdgicas que contribuam para a
implementagdo de um proesso de ensineaprendizagem emancipatorio,
permitindo a abertura de espacos para a construcdo do préprio conhecimento.

Para implementar essa visdo, 0s espac¢os das aulas expositivas devem ser
ampliados e/ou substituidos por estratégias diversificadas.Nesse sentido, a
problematizacdo dos contelddos representa um primeiro passo no processo de
construcéo do conhecimento.

Os cateudos serdo apresentados partindese de uma postura
problematizadora em relagdo aos assuntos a serem estudados, de modo a fornecer
ao professor uma constante atualizacdo do perfil do aluno, dos diferentes niveis
de ganhos, bem como o grau de dificuldadeéentificado durante o processo de
ensino-aprendizagem. Tal procedimento possibiltara ao professor a
implementacdo de acdes que se fizerem necessarias a minimizacdo das
dificuldades constatadas. Por outro lado, este procedimento evitara que o aluno
assumauma postura de mero espectador, participando ativamente da aula. 1sso
significa uma metodologia de ensino dindmica, que privilegia o debate ao invés
das aulas puramente expositivas.

Sera dedicada atencdo especial a garantia da acessibilidade metodoldgica,
pedagdgica e atitudinal. A acessibilidade metodologica e pedagdgica é referente as
barreiras nas formas de organizacdo do espaco pedagogico, incluindo
metodologias de ensino. Sera estimulado o uso entre os docentes, de ferramentas
informatizadas que permtam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais
didaticos em midias eletrbnicas. Estd garantida a auséncia de barreiras nas
metodologias e técnicas de estudo. Os professores promoverdo processos de
diversificacdo curricular, flexibilizacdo do tempo eutilizacdo de recursos para
viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia, como por exemplo:
pranchas de comunicacao, texto impresso e ampliado, softwares ampliadores de
comunicacao alternativa, leitores de tela, entre outros recursos. A aceshdade
atitudinal refere-se a percepc¢éo do outro sem preconceitos, estigmas, estereotipos
e discriminacdes. Todos os demais tipos de acessibilidade estao relacionados a
essa, pois é a atitude da pessoa que impulsiona a remocéao de barreiras. Existe, por
parte dos gestores daFaculdade do Futurg o interesse em implementar acdes e
projetos relacionados a acessibiidade em toda a sua amplitude. No
desenvolvimento da politica de formacéo e capacitacdo do corpo docente sera
priorizada a teméatica acessibilidadgpedagogica e atitudinal.

1.9. TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO RROCESSO
ENSINGAPRENDIZAGEM

O processo de ensin@aprendizagem na area do Direito vem passando por
uma fase de transicdo. Embora a evolucao tenha se estabelecido na maior parte
das instituicbes, algumas escolas ainda insistem nos métodos tradicionais,
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aproveitando pouco os recursos tecnoldgicos que ja sdo uma realidade no Direito.
O aluno de Direito egresso dessas escolas conservadoras encontram um mercado
de trabalho diferente daquelepara o qual foi preparado, expondo, nesse caso uma
ruptura entre o meio académico e o mercado, que nao caminham para a mesma
direcéao.

E importante o uso dasTecnologias de Informacio e Comunicacam ensino
do Direito, visando a contribuir para a transfemacdo do processo de
aprendizagem em experiéncias muito mais enriquecedoras para alunos e
professores, que potencializem o0s recursos disponiveis e que promovam a
atualizacdo do aprendizado e o seu alinhamento ao mercado de trabalho
contemporaneo.

Sabese, atualmente, que o Poder Judiciario esta se atualizando e que novas
relagbes estdo se estabelecendo, no campo virtuaksses sédo os desafios que se
apresentam hodiernamente ao profissional. O egresso do Curso de Graduagao em
Direito da Faculdade do Futuo deve estar preparado para lidar com tais situacoes.

Al ém da insercao das disciplinas “Tecn
“Direito da Tecnol ogi a daGrhdudcdoembireitdda” , o al
Faculdade do Futuroserd estimulado a interagir, defato, com as écnologias de
informacéo e de comunicacdo modernas (que privilegiam o uso da imagem, de
softwares e da informatica, como elementos principais), implantadas no processo
de ensinoaprendizagem da Faculdade do Futuro. Os professores seréo
incentivados a utilizar ferramentas informatizadas que permitem o acesso dos
alunos a textos e outros materiais didaticos, em midias eletrdnicas, e a optar pelas
diversas formas de comunicacéo digital que a modernidade disponibiliza.

As aulas com equipametos multimidia possibilitaram aos docentes
enriquecer os conteudos abordados com imagens de boa qualidade (esquemas,
animacdes, mapas, entre outros) e, além disso, permiteimees empregar as
linguagens dos modernos meios de comunicacao, TV, DVD, recursés@io, a fim
de atingir seu objetivo com sucesso.

O Curso de Graduacao em Direito contard com laboratério de informatica
(equipados com microcomputadores com acesso a internet), como ferramenta de
apoio ao ensino. O laboratério de informéatica objetiva ndear e aperfeicoar o uso
das tecnologias da informacao e de comunicagao, provendo suporte e inovacao,
com eficacia, para melhoria da qualidade das atividades de ensino.

Nos microcomputadores e softwares disponibilizados peldaculdade do
Futuro seréo utilizados (as):

1 Internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em
projetos de aprendizagem. Sua utilizacdo permite superar as barreiras fisicas e o
acesso limitado aos recursos de informacao existentes. Os alunos utilizardo as
ferramentas de busca (como periédicos CAPES, Google Académico, Yahoo, Bases
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de Dados online, demais banco de dados etc.) para elaborar e apresentar um
produto seu, estruturado e elaborado a partir dos materiais encontrados;

9 Pacotes de aplicativos, que incluemrpcessador de textos, planilha eletrénica,
apresentacdo de slides e gerenciador de bancos de dados. Esses pacotes de
ferramentas serdo utilizados pelos docentes, nd&aculdade do Futurg para
preparar aulas e elaborar provas; e pelos alunos, nos laboratégale informatica

e na biblioteca, numa extenséo da sala de aula. O processador de textos facilita ao
aluno novas formas de apropriacdo da escrita, onde o reescrever € parte do
escrever. As planilhas permitem lidar com dados numeéricos. Além de calculos
numeéricos, financeiros e estatisticos, as planilhas também possuem recursos de
geracao de gréficos, que podem ser usados para a percepc¢ao dos valores nelas
embutidos quanto para sua exportacdo e uso em processadores de texto, slides
etc.;

1 Jogos e simulagdes,rppiciando vivéncias significativas, cruzando dados para
investigacdes cientificas e fornecendo material para discussdes e levantamento de
hipoteses;

1 Repositério de material disponibilizado pelo Ministério da Educacgédo, em
http://objetoseducacionais2.mec.gov.br/handle/mec/3822/browse?type=title&
s=d, que possui objetos educacionais de acesso publico e em varios formatos;

1 Demais ferramentas, de acordo com o previsto nos planos de ensino.

A Faculdade do Futuroincentivara a participacdo do corpo docente em
eventos que abordem temas relacionados a incorporacao de novas tecnologias ao
processo de ensineaprendizagem para que disseminem este tipo conhecimento,
promovendo as inovagdes no ambito dos cursos.

A acessibilidade metodolégica nas salas de aula devera sarantida pela
Faculdade do Futurce pelo corpo docente, por meio da promoc¢ao de processos de
diversificagéo curricular, flexibilizagdo do tempo e utilizacdo de recursos para
viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia, como por exemplo:
pranchas de comunicagéo, texto impresso e ampliado, softwares ampliadores de
comunicacao alternativa, leitores de tela, entre outros recursos.

A Faculdade do Futuroincorporard de maneira crescente 0s avangos
tecnoldgicos as atividades de ensino, investigacdo cientifica e extenséo. Paratanto,
serd destinado percentual de sua receita anual para a aquisicdo de
microcomputadores e softwares utilizados em atividades pridcas dos cursos
oferecidos.
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1.10. MECANISMOS DE AVALIACAO

1.10.1. Avaliacao do Ensino-Aprendizagem

O processo de avaliagdo esta disciplinado no Regimento da Faculdade do
Futuro, envolvendo normas sobre a avaliagdo do rendimento académico, a seguir

reproduzidas.

CAPITULO \-DA AVALIACAO E DO RENDIMENTO ACADEMICO
Art. 63. A avaliacdo do rendimento académico € feita por
disciplina e considera a frequéncia e o aproveitamento do aluno.
Art. 64. A frequéncia as aulas e as demais atividades académicas
— permitida apenas aos alunos matriculados- é obrigatéria. O
abono de faltas € vedado, ressalvados os casos previstos na
legislacédo vigente.

81°. Independentemente dos resultados obtidos em outros
critérios de avaliacdo, é considerado reprovado na disciplina o
aluno que néo frequente, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas e das demais atividades programadas.

§2°. A verificacdo e o registro de frequéncia sao responsabilidade
do professa. Seu controle, para efeito do paragrafo anterior, da
Secretaria de Controle Académico.

83°. Os alunos portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas,
de infec¢des, de traumatismos ou de outras condigdes morbidas,
determinando  distirbios agudos ou agudiados, sé&o
considerados merecedores de tratamento excepcional.
Considerando a legislacéo vigente, sempre que o estado de saude
do aluno o permita e a Instituicdo seja capaz de prover, a
Faculdade do Futuro estabelece, para esses estudantes, como
compensacdoda auséncia as aulas, o regime de exercicios
domiciliares, com acompanhamento institucional.

| — A partir do oitavo més de gestacao, durante noventa dias, a
estudante em estado de gravidez é assistida com o regime de
exercicios domiciliares, de acordo cora legislagéo vigente;

Il — O regime de exercicios domiciliares deve ser requerido na
Secretaria de Controle Académico, por meio de formulario
proprio - acompanhado de comprovante de matricula e de
atestado médico que contenha o Cdbdigo Internacional de
Doencas (CID), o motivo do afastamento e as datas de inicio e de
término do periodo de afastamento das atividades académicas
previsto para o aluno.

Art. 65. O aproveitamento académico € avaliado pelo
acompanhamento continuo do desenvolvimento do aluno e pelos
resultados por ele obtidos em exercicios académicos e no exame
final —sempre escritos (exceto no caso do inciso | dartigo 68).
81° Compete ao professor de cada disciplina elaborar suas
atividades de avaliagcdo, bem como julgahes os resultados.
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82°. As atividades de avaliagdo podem compreender, de acordo
com a natureza da disciplina:

| —provas escritas e provas orais;

Il —projetos;

lll —relatorios;

IV — seminérios;

V —painéis;

VI —pesquisas bibliograficas e pesquisas de campo;

VIl — estudos de caso;

VIII — outras formas que atendam as peculiaridades didatico
pedagogicas de cada disciplina.

Art. 66. A cada verificacdo de aproveitamento € atribuida uma
nota ao aluno, expressa em granumérico de zero a cem.
Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no artigo 67, atribse
nota O (zero) ao aluno que deixar de se submeter a verificacao
prevista, na data fixada, bem como aquele que nela utilizar meio
fraudulento.

Art. 67. A nota final do alino, em cada disciplina, verificada ao
término do periodo letivo, € a média aritmética simples das notas
de verificacdo de aproveitamento e a do exame final.

Art. 68. E facultada prova substitutiva, mediante requerimento
do aluno, em prazo estabelecido pal Secretaria de Controle
Académico, ao aluno que deixar de realizar prova de
aproveitamento no periodo estabelecido no calendario
académico.

Art. 69. Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento)as aulas e a demais awidades
escolares, é aprovado o aluno que

| — independentemente do exame final, obtiver nota de
aproveitamento nao inferior a 60 (sessenta) pontos —
correspondentes ao somatério, sem arredondamento, das notas
obtidas nos trabalhos escolares e provas;

Il — tendo realizado exame final, tiver obtido nota final ndo
inferior a 50 (cinquenta) pontos — correspondentes a média
aritmética, sem arredondamento, entre a nota de
aproveitamento e a nota alcancada no exame final (atendido o
requisito de nota de aproveiamento na disciplina, antes do
exame final, maior que 30 e menor que 60 pontos).

Art. 70.0 aluno reprovado por néo ter alcancado a frequéncia ou
as notas minimas exigidas cursa novamente a disciplina e fica
sujeito, na repeténcia, as mesmas exigénciaganto a frequéncia

e ao aproveitamento estabelecidos neste Regimento.

Art. 71. E promovido ao semestre seguinte o aluno aprovado em
todas as disciplinas do semestre letivo cursado (admise a
promocao com dependéncia em at®2 disciplinas do semestre
cursado).
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Paragrafo Unico. O aluno reprovado em mais d@2 (duas)
disciplinas repete as disciplinas em que ndo obteve aprovacéo.
Art. 72. E assegurado ao aluno o direito de requerer a reviséo de
provas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de
divulgacdo de sua nota.

1.10.2. Auto-Avaliacéo do Curso

A autoavaliacdo ddCurso ce Graduacaem Direito consistirdem um sistema
de avaliacdo regular, cujos resultados sédo fonte de informacbes para o
aperfeicoamento do curso.

A avaliacao interna ou autoavaliacdo deve ser entendida como parte do
processo de aprendizagerr uma forma continua de acompanhamento de todas
as atividades que compdem o curse, que proporciona a Faculdadelo Futuro
conhecer as fragilidades e deficiéncg que porventura existam, permitindcelhe
adotar as providéncias necessarias para sasas.

A autoavaliagédo deve abarcar todos os agentes envolvidos nos diferentes
servicos e funcdes que dao suporte ao desenvolvimento do curso. Importa
considerar, nessa aviiacao, como alunos e professores percebem o curso, de
modo geral, e como identificam seu papel nesse processo educacional.

Parte da autoavaliacdo ocorred, no curso,por meio de questionarios
aplicados a alunos e professores sobre seu proprio desempenhosebre suas
impressdes a respeito das condi¢cdes oferecidas no cur&m seminarios sobre o
processo de ensineaprendizagem, realizados no inicio dos semestres, com a
participacdo de alunos e de professores, para a discussao de formas e critérios de
avaliagdo; por meio de pesquisas, para levantamento do perfil do aluno, que
contém estudo sobre sua procedéncia e suas expectativas quanto ao curso e a
profissao.

Serdo relevantes os indicadores oriundos de dados originados das demandas
da sociedade, do mercado &l trabalho, das avaliagbes do curso pelo INEP, do
ENADE, do CPC, do Projeto Autoavaliacdo, da Faculdade do Futuro, e das
atividades de investigacdo cientifica e de extensdo. Os resultados da avaliacdo
externa, quando disponiveis, sdo incorporados aos resatlos da autoavaliacao do
curso.

Todo o processo de autoavaliacao do curso deve ser monitorado pelo Nucleo
Docente Estruturante do curso e implantado de acordo com as seguintes
diretrizes:

a) Deve haver sintonia entre a autoavaliacdo e o Projeto de Aut@dacao da
Faculdade do Futuro;

b) A autoavaliacdo do curso constitui uma atividade sistematica, que deve ter
reflexo imediato na pratica curricular;
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c) O processo de autoavaliacao deve envolver a participacéo dos professores e dos
alunos do curso;

d) O Coordenador & Curso operacionaliza o processo de autoavaliagdo para os
professores, com apoio do Nucleo Docente Estruturante do curso, com a producéo
de relatorios conclusivos.

A andlise dos relatérios conclusivos de autoavaliagdo € realizada pelo
coordenador de curso, em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante. Os
resultados das analises do processo séo levados ao conhecimento dos alunos e dos
professores envolvidos, por meio de comunicacgao oral ou escrita, resguardados o0s
casos que envolverem necessidade de sigilo ou questdes relacionadas a ética
profissional.

Somase a essa autoavaliacdo do curso a avaliacao institucional conduzida
pela Comissdo Ripria de Avaliacéo.

Em atendmento ao disposto no artigo 11 dalLei n° 10.861/2004, a
Faculdade do Futuro constituiu a Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), que tem
por atribuicdes a conducgéo dos processos de avaliacao internos, a sistematizacéo
e a prestac® das informacgdes solicitadas pelo INEP.

A CPA ¢, portanto, o 6rgdo responsavel pela implantacdo e pelo
desenvolvimento da autoavaliacdo da Faculdade do Futuro e goza de autonomia,
em relacdo aos 0rgaos colegiados existentes na Instituicao.

Em sua composigo, a ®Aconta com a participacdo de representantes de
todos os segmentos da comunidade académica (docente, discente e técnhico
administrativo) e, também, da sociedade civil organizada (é vedada a existéncia
de maioria absoluta de qualquer um dos segmentosela representados). A
representacao dos diferentes segmentos € absolutamente paritaria, de acordo
com a legislacéo.

As definicbes quanto a quantidade de membros, forma de composicéo,
duracdo do mandato, dinamica de funcionamento e modo de organizacdo da
Comissdo sdo objeto de regulamentacdo propria, aprovada pelo Conselho
Superior.

Os representantes sdo escolhidos entre pessoas capazes de assumir a
responsabilidade pelo desenvolvimento de todas as acfes previstas no processo
avaliativo. Para assegurar sa legitimidade perante a comunidade académica, 0s
agentes participantes do processo avaliativo sdo consultados, na escolha dos
membros daCPA.
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1.11. INVESTIGACAO CIENTIFICE EXTENSAO
1.11.1. Investigacao Cientifica no Curso

A Faculdade do Futuro entenda necessidade de incentivar a investigacao
cientifica, como apoio necessario a qualificacdo do ensino. Past, para tanto,
nos seguintes principios:

a) o conhecimento cientifico € o principal patriménio para o desenvolvimento
econdmico sustentavel e respnsavel de uma regiado;

b) o compromisso das instituicdes de ensino superior com as demandas da regido
em que estas se localizam deve estar refletido na sua politica de investigacéo
cientifica, ainda que a instituicdo ndo se volte, exclusivamente, a taiswndas;

Cc) apratica da investigacdo cientifica contribui para a formacao de profissionais
aptos a propor solucdes alternativas e criativas face as transformacdes sociais,
desenvolvendo nos alunos as seguintes habilidades: percepcdo critica da
realidade, reflexdo de carater interdisciplinar, elaboracdo de textos técnico
cientificos e filosoficos de qualidade, elaboragdo de trabalhos em grupo,
levantamento, avaliacdo e sistematizacdo de dados, selecdo e utlizacdo de
conhecimentos Uteis a atividade profissiaal,

d) a investigacdo cientifica prepara os alunos para a disseminacdo do saber,
tornando possivel a formacdo de professores e de futuros ingressos nos
programas de pésgraduacao lato ou stricto sensu;

e) a investigacdo cientifica revertese em beneficiospara a Instituicdo, ao
promover o ensino, e para a comunidade, em geral, pelas acbeseatensao;

f) para que a investigacdo cientifica cumpra seu papel no desenvolvimento social
sustentavel e responsavel, ndo pode estar dissociada das atividades de eosirde
extensao;

g) anda que em dimenséao reduzida, a investigacao cientifica deve fazer parte da

cultura de toda instituicdo de ensino superior- nao se restringindo as grandes
universidades, aos centros uni V,esemguet ar i os
isso impligue a mediocrizacdo ou a reducéo do rigor dos métodos cientificos.

Os incentivos a investigagéo cientifica estdo previstos no Regimento Geral da
Faculdade do Futuro. A Faculdad#o Futuroincentiva a investigacao cientifica por
todos 0os meiosao seu alcance-por meio de

| —cultivo da atividade cientifica e estimulo ao pensar critico, em
gualquer atividade didatico-pedagdgica;

Il — manutencao de servi¢os de apoio indispensaveis, tais como
biblioteca, documentacéo e divulgacaocientifica;

Il —formacdo de pessoal em cursos de pégaduacao;
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IV — concessdo de bolsas de estudos ou de auxilios para a
execucao de determinados projetos;

V —realizacdo de convénios com entidades patrocinadoras de

pesquisa;

VI —intercambio com instituic6es cientificas;

VIl — programacdo de eventos cientificos e participagdo em

congressos, Simposios, seminarios e encontros.

Para promover as atividades de investigacdo cientifica, a Faculdade do
Futuro utiliza as seguintes estratégias de acao:

1 Concessaale bolsas para execucédo de projetos cientificos;

1 Promocédo de meios e de recursos, para auxiliar a publicacdo de livros e de
monografias de membros dos corpos docente e discente;

1 Desenvolvimento de mecanismos de interacdo com a comunidade empresarial

e com oOrgaos de fomento a investigacdo cientifica, de modo a faciltar a

regularidade da assisténcia gerencial, a consultoria e a prestacdo de servicos a
empresas privadas e a entidades oficiais;

1 Realizacdo de convénios com outras instituicbes, publicas ou paas;
1 Divulgacao das investigacdes cientificas realizadas;

1 Realizacdo de conclaves destinados ao debate de temas de interesse da
investigacao cientifica;

1 Intercambio com outras instituicbes, visando a incentivar contratos entre
pesquisadores e o desenvoluiento de projetos comuns;

1 Incentivo a participagdo de discentes na investigacéo cientifica;
1 Incentivo a participacdo de docentes em conclaves nacionais ou internacionais.

O Nducleo de Extensao, Pesquisa e P@saduacao (NEPP) tem por finalidade
congregar os projetos de investigacao cientifica e de extensdo da Faculdade do
Futuro, dar apoio a execucéo das atividades desses projetos e buscar e promover
meios paradivulgacéo dos resultados parciais e finais dos projetos desenvolvidos.

O Regulamentode Pesquisa da Faculdade do Futuro foi aprovado pela
Resolugéon® 04/2006 —IESMAN, em 09 de maio de 2006.

1.11.2. Extensdo no Curso

As atividades de extenséo e de projetos colocase como pratica académica
que permite a Faculdadedo Futuro conhecer as denandas da sociedade,
reafirmando o compromisso social como forma de inserise nas acodes de
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promog¢do de garantia dos valores democraticos, de igualdade e de
desenvolvimento social, possibilitando a formacao do profissional cidadao.

A extensdo é uma formad intervencdo que favorece uma visdo abrangente
e integradora da sociedade, um espaco privilegiado no processo de formacgao
profissional. Suas acdes estdo voltadas para o atendimento das demandas sociais
colhidas no confronto direto com a realidade préoximae contribuindo,
significativamente, para a producdo do conhecimento.

No ensino superior, especialmente nas instituicdes conscientes de sua
importancia social, a extensao tornase atividade equivalente ao ensino e a
investigacao cientifica.

A Faculdade dd-uturo nasceu com a preocupacao de qualificaae como uma
instituicio de ensino superior capaz de promover a investigacao cientifica e a
extensao.

Os principios que norteiam os diferentes projetos de extensdo da Faculdade
do Futuro saa

a) pratica académca, que possibilita, juntamente com o ensino e a investigacao
cientifica, a acdo de reflexdo e de mudanca, no interior de cada curso, e nas
comunidades onde estdo inseridos;

b) acéo alicercada, principalmente, nas prioridades e nas demandas da regiao;
c) producéao e aplicagcdo de conhecimento no desenvolvimento regional.

Os programas de extensao, articulados com o ensino e a investigacao
cientifica, desenvolvemse sob a forma de atividades permanentes em projetos.

De acordo com o Regimento Geral da Faculdado Futuro, 0os servigcos sao
realizados sob a forma de

hY

| — atendimento a comunidade, diretamente ou por meio de
instituicdes publicas e privadas;

Il — participacdo em iniciativas de natureza cultural, artistica e
cientifica;

lll —promocéao deatividades artisticas, culturais e desportivas.

As acdes de extensao realizadas pela Faculdade do Futuro tém por objetivo
a difusdo dos conhecimentos pertinentes as areas dos cursos de graduacao
oferecidos e sao viabilizadas mediante as seguintes acdes:

1 Promocao de seminarios, simpdsios, encontros e cursos de extensao;

1 Promocéo de congressos, para comunicagao e divulgacédo dos resultados das
atividades de ensino e de investigacao cientifica;
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i Intercambio com instituicbes congéneres nacionais, bem como outroseios a
seu alcance;

1 Articulagdo com o sistema empresarial, visando a promoc¢éao de oportunidades
de estagios e de outras atividades;

9 Prestacdo de servicos, visando a integracdo com a comunidade local e a
regional,

1 Treinamento pré-profissional dos discentes dos cursos de graduagdo, nas
modalidades bacharelado e licenciatura, e dos alunos dos cursos de poés
graduacao;

1 Atendimento direto a comunidade e a instituicdes publicas ou particulares;
1 Promocéo de atividades e participacaora iniciativas de natureza cultural,

i Divulgacao de estudos sobre aspectos da realidade local e da regional,

9 Estimulo a criacao literéria, artistica, cientifica, tecnoldgica e esportiva;

9 Publicacdo de trabalhos de interesse cultural.

A Faculdade do Futuro peocupase em desenvolver atividades de extensao
que atendam a comunidade regional, quanto a suas demandas sociais, culturais e
ambientais, entre outras.

O Nucleo de Extenséao, Pesquisa e Fésaduacao (NEPP) tem por finalidade
congregar os projetos de invetigacdo cientifica e de extensdo da Faculdade do
Futuro, dar apoio a execucédo de suas atividades, buscar e promover meios para
divulgacéo dos resultados parciais e finais dos projetos desenvolvidos.

O Regulamento da Extensdo da Faculdade do Futuro foi aprovado pela
Resolucéo n° 02/2005 (IESMAN), em 02 de novembro de 2005.

2. ADMINISTRACAO ACAEMICA
2.1. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitese de um grupo de docers
do curso, com atribuicdes académicas de acompanhar o processo de concepgao,
consolidacéo e continua atualizacéo do Projeto Pedagodgico do Curso de Graduacao
em Direito, em colaboracao com o Colegiado de Curso.

A Faculdade do Futurg em atendimento ao diposto na Resolucdo CONAES
n°® 01/2010, por meio do seu Orgdo colegiado superior, normatizou o
funcionamento do NDE, definindo suas atribuicbes e os critérios de constituicdo,
atendidos, no minimo, 0s seguintes:
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a) ser constituido por um minimo de 05 (cino) professores pertencentes ao corpo
docente do curso;

b) ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em
programas de pésgraduacaostricto sensy

c) ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo elo menos 20% em tempo integral;

d) assegurar estratégia de renovacéao parcial dos integrantes do NDE de modo a
assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Séo atribuicdes do NDE do Curso de Graduacdo em Direito:

| — construir e acompanhar o Projeto Pedagdgico do Curso;

Il — contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do
egresso do curso;

Il — zelar pela integragédo curricular interdisciplinar entre as
diferentes atividades de ensino constantes na matriz curricular;
IV —indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
investigacao cientifica e extensdo, oriundas das necessidadia
graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com
as politicas relativas a area de Direito;

V — acompanhar os resultados no ensin@prendizagem do
Projeto Pedagdgico de Curso;

VI —revisar ementas e conteidos programaticos;

VIl —indicar cursos a serem ofertados como forma de nivelar o
aluno ingressante ou reforcar o aprendizado;

VIII —propor acdes em prol de melhores resultados no ENADE e
no CPC.

Em sua composicao, o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduacéo
em Direito daFaculdade do Futuroconta com o Coordenador de Curso e com 04
(quatro) professores, totalizando 05 (cinco) membros.

No quadro a seguir é apresentada a relacdo nominal dos professores que
compdem o Nucleo Docente Estruturante, seguida d#&rea de graduacéo, a
titulacdo maxima e do regime de trabalho.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
AREA DE TITULACAO REGIME DE

PROFESSOR GRADUACAO | MAXIMA TRABALHO
GABRIELA MACIEL
L AMOUNIER DIREITO DOUTORADO| PARCIAL

LUCIANA CALADO PENA
*)
MARIALUISA COSTA
MAGALHAES

DIREITO MESTRADO INTEGRAL

DIREITO DOUTORADO PARCIAL
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RENATO MARTINS VIEIR/
FONSECA DIREITO MESTRADO INTEGRAL

VINICIUS SILVA BONFIM DIREITO DOUTORADO INTEGRAL
(*) Coordenador do Cursode Graduacdo em Direito

Conforme pode ser observado no quadro apresentaddQ0% dos docentes
possuem titulacdo académica em programas de pdsaduacaostricto sensu
reconhecidos pela CAPES ou revalidada por universidades brasileiras com
atribuicao legal para essa revalidacéo.

Todos os professores do Nucleo Docente Estruturante tém previsdo de
contratacdo em regime de tempo parcial ou integral, send®0% no regime de
tempo integral.

A Faculdade do Futuroinvestiu na composicdo de um Nucleo Docente
Estruturante com professores quepossuam uma dedicagédo preferencial, cujo
resultado é a constru¢do de uma carreira assentada em valores académicos, ou
seja, titulacdo e producdo cientifica. Isso, com certeza, contribuira para a
estabilidade docente e o estimulo a permanéncia dos integreas do Nucleo
Docente Estruturante até, pelo menos, o reconhecimento do curso. Neste sentido,
a Faculdade do Futurocompromete-se a estabelecer uma relagdo duradoura e
perene entre si e o corpo docente, sem as altas taxas de rotatividade que dificultam
a elaboracao, com efetiva participacdo docente, de uma identidade institucional.

2.2. COORDENADORI®E CURSO
2.2.1. Titulacdo Académica

A Coordenadoria de Cursoesta sob a responsabilidade dgrofessora
LUCIANA CALADO PENAjue possui graduacédo em Direito pel&niversidade
Catdlica de Minas Gerajespecializacdo enbireito Processualpela Universidade
Catolica & Minas Geraisespecializagdo em Docéncia no Ensino Superior pela
Universidade Catolica de Minas Geraisiestrado eminstituicGes Sociais, Direito e
Democraciapela Universidade FUMEC

2.2.2. Experiéncia Profissional, no Magistério Superior e de Gestao
Académica

A Coordenadora de Curso, professoraUCIANA CALADO PENAossui
experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica, somadas,
maior ou igual a 10 anos sendo, no minimo, 01 (um) ano de magistério superior.
O tempo de experiéncia profissional € de 15 anos. No magistério superior € 15
anos e ra gestao académica é 06 (seis) anos.

2.2.3. Regime de Trabalho

A Coordenadora de Curso esta contratadam regime detempo integral, com
40 horas semanais,sendo 20 horas dedicadas a coordenac¢do. Dessa forma, a
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relacdo entre o numero de vagas anuais preteidas (120 vagas) e as horas
semanais dedicadas a coordenacao (20 horas) € igual a 06 (seis).

2.2.4. Atuacgéo do Coordenador de Curso

A Coordenacaode Curso, a cargo do Coordenador de Curso, € o érgao de
administracdo, coordenacao e fiscalizacdo executivas atividades do curso.

O Coordenador de Curso de Curso de Graduacédo em Direito sera mais que
um mediador entre alunos e professores. O Coordenador de Curso devera
reconhecer as necessidades da area em que atua e tomar decisées que possam
beneficiar a comwidade académica. Atendendo as exigéncias legais do Ministério
da Educacéo, gerenciara e executara o PPC, acompanhara o trabalho dos docentes,
sera membro do NDE e estar4d comprometido com a missdo e os valores da
Faculdade do Futuro Estard atento as mudagas impostas pelo mercado de
trabalho a fim de sugerir adequacdo e modernizacdo do PPC do curso. O
Coordenador de Curso atuara como gestor de equipes e processos, pensando e
agindo estrategicamente, colaborando com o desenvolvimento dos alunos e o
crescimento da Faculdade do Futuro.

Comrelacéo a implementacdo do PPC, o Coordenador de Curso, junto com o
NDE, acompanhard o desenvolvimento do projeto do curso. A relacdo
interdisciplinar e o desenvolvimento do trabalho conjunto dos docentes seréo
alcancados nediante apoio e acompanhamento pedagogico daoordenacaode
Curso e do NDE. Portanto, @oordenacdade Curso é articuladora e proponente
das politicas e préticas pedagogicas; juntamente com o Colegiado de Curso.
DiscutirdA com os professores a importancia € cada conteddo no contexto
curricular; articulard a integracdo entre os corpos docente e discente;
acompanharda e avaliara os resultados das estratégias pedagdgicas e redefinira
novas orientagcdes, com base nos resultados da atdwaliacdo; estudara e
reformulard as matrizes curriculares, aprovando programas, acompanhando a
execucao dos planos de ensino; avaliando a produtividade do processo de ensino
aprendizagem. Com postura ética e de responsabilidade social, liderara mudancas
transformadoras para o curso

Para a execugédo e avaliagdo da matriz curricular, o Coordenador de Curso
trabalhara com os professores e os representantes do corpo discente, por meio de
reunifes antes do inicio de cada semestre, com o intuito de discutir os conteudos
abordados e os ge serdo desenvolvidos, a metodologia de ensino e cronograma,
com base na articulagdo dos contetudos. Ao final das reunifes, os professores
apresentardo os planos de ensino contendo: ementa, carga horéria, objetivos,
contetdo, cronograma, metodologia e esttéagias de integracdo, avaliacdo e
referéncias bibliograficas. A responsabilidade do Coordenador de Curso
aumentara significativamente a partir da utilizacdo dos resultados do ENADE e
CPC pelo Ministério da Educacédo para a renovacao de reconhecimento desac@r
para a adocdo das medidas necessarias para superar 0s pontos fracos que possam
existir.
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O Coordenador de Curso possuird carga horaria disponivel para
atendimento aos alunos, docentes e realizacdo de reunibes com o Colegiado de
Curso e o NDE. Encamirdra alunos e professores, quando necessario, para o
atendimento psicopedagogico. Monitorara as atividades académicas para que
tenham o sucesso esperado. Organizara atividades de nivelamento para os alunos
com dificuldades de aprendizagem e se mantera atizddo com relacdo a
legislacdo educacional e a referente ao exercicio profissional. Dialogara com
direcdo daFaculdade do Futurgpara informé-la sobre as necessidades do curso,
solicitando medidas saneadoras quando necessario, sempre exercendo suas
funcbesregimentais.

O Coordenador de Curso possurepresentatividade nos colegiados
superiores da Faculdade do Futuro

2.3. COMPOSICAO E FUNONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de Curso, 6rgao responsavel pela coordenacéao didatica do curso,
€ constituido por docentes que ministram disciplinas das diversas matérias do
curriculo do curso, pelo Coordenador de Curso, que o preside, e por 01 (um)
representante do corpo discente do curso.

De acordo com Regimento da Faculdade do Futuro, compete@alegiado de
Curso:

| —fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com
suas ementas e respectivos programas;

Il —elaborar o curriculo do curso e suas altera¢des, indicando as
disciplinas e sua carga horéaria, de acordo com as direteg
curriculares emanadas do Poder Publico;

lll —promover a avaliagdo do curso;

IV — decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacoes,
mediante requerimento dos interessados;

V — colaborar com os demais 6rgdos académicos, no seu ambito
de atuacéaq

VI — exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que lhe
forem delegadas pelos demais 6rgaos colegiados.

O Colegiado de Curso reunse, no minimo, 02 (duas) vezes por semestre e,
extraordinariamente, por convocacéo do coordenador de curso ou de 2/@lois
tercos) de seus membros. A pauta dos assuntos a serem tratados, em cada reuniéo,
constam no seu documento de convocacao.

2.4. ATENDIMENTO AO DISCENTE

2.4.1. Apoio Psicopedagdgico ao Discente, Acessibilidade e Acolhimento ao
Ingressante

A Faculdade doFuturo oferece aos seus alunos um servico de apoio
psicopedagogico, por meiado Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAR)6rgao
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que se destina a orientacdo académica (no que diz respeito a vida académica do
discente — incluindo notas, desempenho, trabalhos,provas, frequéncia e
problemas de aprendizagem).

O NAP oferece acompanhamento psicopedagdgico aos discentes e subsidios
para melhoria do desempenho daqueles que apresentem dificuldades de
aprendizagem ou de adaptacédo, oferecendbes as informacdes e os @mais
subsidios de que eles necessitem para enfrentar suas dificuldades, e motivando
os a reflexdo, na busca pela superagdo. Como consequéncia dessa atuacdo pré
ativa, o NAP instiga o aluno a conscientizege de sua situagdo académica e de sua
condicdo emaional.

Os servigos de orientacdo e aconselhamento promovidos pelo NAP tém
permitido aos discentes da Faculdade do Futuro conhecer suas potencialidades de
aprendizagem, recuperar suas motivacées e sua integridade psicologica, na
medida em que viabilizam aadaptacdo dos alunos ao processo de ensino. O
sucesso de sua atuacao depende da participacdo dos especialistas que compdem o
Nucleo e do tratamento especial concedido aos alunos ingressantes e aqueles que
apresentem algum transtorno do espectro autista.

A partir do conhecimento da situagcdo ou do momento vividos pelo aluno, o
NAP oferece subsidios, informacdes e outros elementos que o levem a refletir,
entre outras questdes, acerca da sua condicdo académica e emocional, no processo
de ensino e aprendizagenwvisando a sua formacéao integral, cognitiva, e a insercao
profissional e social.

O Nucleo conta com a participagcdo d€oordenadores @& Curso e de
professores e € coordenado por um profissional com formacdo adequada. O
atendimento consiste em orientag6esndividuais a alunos encaminhados pelos
professores epelas Coordenac¢cdesle Curso ou aqueles que procuram 0 servico

espontaneamente.

A acessibilidade pedagdgica (auséncia de barreiras nas metodologias e
técnicas de estudo, relacionadas diretamente a concepc¢ao subjacente a atuacao
docente: a forma como os professores concebem conhecimento, aprendizagem,
avaliagcdo e inclusdo educacionata determinar, ou ndo, a remoc¢éao das barreiras
pedagdgicas) / demais acessibilidades, também séo garantidas p&léP, com o
apoio institucional.

Para a efetividade do apoio a acessibilidade, o NAP, por meio de seus
profissionais qualificados, entende que apessoa com deficiéncia ou com
necessidades educacionais especiais é aquela que tem impedimentos, de longo
prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial ou que possui
transtornos do espectro autista— aquela que, frente as mais diversas barimas,
encontra obstaculos a participacdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de
condicBes com as demais pessoas. Essas deficiéncias podemfisara; auditiva,;
visual; de comunicacdao, linguagem e falajtelectual; maltipla (associacéo de duas
ou mais deficiéncias).
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2.4.2. Mecanismos de Nivelamento

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formacao dos ingressantes, a
Faculdade do Futuro oferece aos seus alunos oficinas de nivelamento em Lingua
Portuguesa, Matenatica e Informéatica. Os mecanismos de nivelamento utilizados
visam a suprir as deficiéncias basicas dos alunos com dificuldade de acompanhar
adequadamente o curso. Tais atividades ndo possuem carater obrigatério nem
geram credito; ttém como fim, apenas, earibuir para a aprendizagem dos alunos,
no escopo dos componentes curriculares regulares.

As atividades destinadas a ajustes e nivelamento passaram a integrar o
Programa de Acolhimento ao Estudante Ingressante, em fase de consolidacao na
Faculdade do Futwo.

O Programa de Acolhimento ao Estudante Ingressante pretende articular
acbes de acolhimento ao aluno, com especial atencdo as dificuldades de
aprendizagem, como forma de promover sua permanéncia no curso superior e de
favorecer seu melhor desempenho ac#mico.

Na fase de imfantacdo da primeira etapa do pograma sao oferecidas
oficinas que objetivam suprir as deficiéncias basicas que os alunos demonstram
nas disciplinas de Lingua Portguesa, Mateméatica e na area defbrmatica. A
segunda etapa ocorreracom a participacdo de monitores nas tarefas de
acompanhamento, supervisédo e orientacdo dos alunos ingressantes, no decotrer
dos semestres letivos iniciais.

As Coordenacdes de Cursoolaboram tanto na programacg¢do como no
desenvolvimento das atividades doPrograma de Acolhimento ao Estudante
Ingressante, apontando as deficiéncias sobre as quais se deve trabalhar e
orientando quanto aos contetdos a serem abordados.

A Faculdade do Futuro oferece, também, por meio desse programa, suporte
ao desenvolvimento decursos de nivelamento compativeis com as prioridades de
cada curso implantado, conforme as necessidades identificadas pelas
Coordenactes de Curso

2.4.3. Atendimento Extraclasse

O Atendimento Extraclasse € um servigco disponibilizado aos discentes,
realizado pelo Coordenador de Curso, pelos professores (que tém jornada
semanal especifica para atendimento ao aluno) e pelo Servico de Atendimento ao
Discente (SAD). Esse atendimento é personalizado, individual, acessiveldota-
se a pratica demnquecada dlunspode bpesantarsuas davidas,
sem prévia marcacao.

Os professores sdo orientados a ouvir e a colaborar com os alunos, no que
for necessério e adequado ao seu bom desempenho académico (tanto dentro como
fora de sala de aula). Os professes disponibilizam seus emails e demais
enderecgos eletronicos aos alunos, abrindthes um canal de comunicagao
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interativo — para tirar davidas, divulgar avisos ou apenas relacionarerse —
ferramenta que vem ganhando espaco e importancia, no meio académidevido
a grande utilizacdo da internet.

A Coordenacao de Curso reunse, periodicamente, com 0s representantes
discentes, para discussao de problemas, duvidas e sugestdes, visando a integracio
entre alunos, professores e coordenacgdo, com vistas ao criesento e a melhoria
da produtividade de cada curso. Independentemente do calendario de reunides,
0s representantes discentes, assim como qualquer outro aluno, tém livre acesso a
Coordenacédo de Curso, para solucionar davidas e para busegoio académice
pedagdgico.

2.4.4. Monitoria

A pratica da monitoria € estimulada como processo facilitador da producéo
intelectual do alunado.

E admitido como monitor o aluno regularmente matriculado na Institui¢éo,
gue ja tenha cursado e sido aprovado nmmponente curricular em cuja monitoria
deseja atuar. A selecdo é realizada por meio de prova escrita e prova pratica,
aplicadas pela Coordenacdo deCurso. O monitor é designado pelo Diretor da
Faculdadedo Futuro, dentre os estudantes que tenham demonstd® rendimento
satisfatorio na disciplina ou area de monitoria e aptiddo para as atividades
auxiliares de ensino, pesquisa e extensao.

Na Faculdade do Futuro, a monitoria é realizada sob superviséo do professor
responsavel pelo componente curricular. E vado ao monitor ministrar aulas
tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria regular da disciplina.

A Faculdade do Futuro oferece bolsas de monitoria, o que viabiliza a
articulacdo do processo de ensino e o de aprendizagem e estimula a participacdo
dos alunos. A bolsa de monitoria é a modalidade de auxilio financeiro concedido
agueles alunos que participam de programas de monitoria, nos seus respectivos
cursos de graduacdo. Tem por objetivo incentivar os alunos que demonstrem
aptidao pela carreira a@démica, assegurando a cooperacao do corpo discente com
0 corpo docente, nas atividades do ensino.

2.4.5. Participacdo em Eventos

A Faculdade do Futuro incentiva a participacdo dos alunos em jornadas,
palestras, campanhas, congressos e mesas redondasn nivel regional, estadual
e nacional — cujos conteddos estejam relacionados as areas dos cursos da
Instituicdo, objetivando integr&los com professores e pesquisadores de outras
instituicdes de ensino superior do pais.

Para tanto, a Faculdade do Futuro ditga agenda de eventos relacionados
as areas dos cursos implantados e oferece auxilio financeiro para alunos que
participarem na condicdo de expositores. Além disso, a Instituicdo organiza
eventos, semestralmente, para que os alunos ou os professores geahtam
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participado de eventos externos possam atuar como multiplicadores dos
contetdos e dos resultados tratados nos eventos de que tenham participado. Esse
tipo de atividade é realizado regularmente e envolve toda a comunidade interna e
alguns membros da omunidade externa.

Uma vez consolidada a implantacdo dos cursos e de suas praticas
investigativas, a Faculdade do Futuro organiza jornadas de iniciacdo cientifica,
para realizacdo pelos alunos, sob orientacdo de docente pesquisador, a fim de
contribuir para a formacgéo de futuros pesquisadores. Esse € um investimento que
busca antecipar e melhorar a preparacédo dos quadros cientificos.

A Faculdade do Futuro apoia a producao discentgientifica, tecnoldgica,
cultural, técnica e artistica) e trabalha no sentio de darlhe divulgacéo.

2.4.6. Parti cipacdo em Centros Académicos

O corpo discente tera como érgao de representacdo o Diretério Académico,
regido por Estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislacéo
vigente.

A representacao tera por bjetivo promover a cooperacdo da comunidade
académica e o aprimoramento da Faculdade do Futuro.

Competira ao Diretorio Académico indicar os representantes discentes, com
direito a voz e voto, nos Orgédos colegiados da Faculdade do Futuro, vedada a
acumulacga.

De acordo com Regimento da Faculdade do Futuro, aplicese aos
representantes discentes nos 6rgaos colegiados as seguintes disposicoes:

| — sdo elegiveis o0s alunos regulares, matriculados em, pelo
menos, 03 (trés) disciplinas, importando a perda dessas
condi¢cdes em perda do mandato;

I — o exercicio da representacdo ndo exime o aluno do
cumprimento de suas obrigacdes académicas.

CORPO DOCENTE DO CURSO
1. FORMACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL
1.1. TITULACAO ACADEMICA

O corpo docente dos 02 (dois) primeiros anos do Curso de Graduacao em
Direito € integrado por 15 professores, sendo 08 (oito) doutores (53,33%) e 07
(sete) mestres (46,67%), conforme pode ser observado no quadro a seguir.

TITULAQAO DO CORPO DOCENTE
TITULA(;AO MAXIMA QUANTIDADE PERCENTUAL
Doutorado 08 53,33
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Mestrado 07 46,67

TOTAL 15 100

O percentual dos docentes do curso com titulagdo obtida em programas de
pos-graduacaostricto senswé igual a 100%. O percentual de doutores do curso é
igual a53,33%.

No quadro a seguir é apresentada a relacdo nominal do corpo docente,

seguido do CPFda area de graduacéo, da titulacdo maxima (area e nivel) e do
regime de trabalho.
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DADOS DOCORPO DOCENTE
PROFESSOR cpF GRADUAGAO | AREA |~ NIVEL | TRABALHO
A PE | 617.356.20653 LETRAS nebie> | DOUTORADO PARCIAL
CARINE SILVA DINIZ | _040.143.146:00 DIREITO DIREITO CIVIL MESTRADO PARCIAL
O ey | 038.899.51651 DIREITO DIREITO CIVIL MESTRADO PARCIAL
CINTED TR | 028.662.46640 DIREITO DRI DO DOUTORADO PARCIAL
CAERELENECIEL | 047.840.39686 DIREITO DIREITO PENAL |  DOUTORADO PARCIAL
A Dy ahUTS  056.653.366:96 DIREITO T Ao AL MESTRADO PARCIAL
A WO D D8 | 039.597.33682 DIREITO DIREITO PENAL MESTRADO PARCIAL
S WAGALHAES | S227BLE2668 |  DIRETO | consriricional| DOUTORADO | PARCIAL
IS RPN | 036.691.606:80 DIREITO coNamTUSoNAL|  MESTRADO PARCIAL
LUCIANA CALADO PEN| 978.112.89687 DIREITO DIREITO PUBLICO| __ MESTRADO INTEGRAL
MANUEL A ONSODIA 002594.34647 | PsicoLOGIA TEOLOGIA DOUTORADO PARCIAL
A e okee | 954.456.84687 DIREITO SR e SUAL DOUTORADO PARCIAL
S Ley | 630.768.06687 DIREITO SR e SUAL MESTRADO INTEGRAL
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ROBSON NUNES VIEIR

541.933.116-00

DIREITO

DIREITO
ECONOMICO

DOUTORADO

PARCIAL

VINICIUS SILVA BONFIN

063.829.306-52

DIREITO

TEORIA DA
CONSTITUICAO

DOUTORADO

INTEGRAL
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1.2. EXPERIENCIAROFISSONAL E NO MAGISTERIO SUPERIOR

No que se refere a experiéncia, Raculdade do Futuroao selecionar os
professores para o Curso de Graduagao em Direito, assumiu como compromisso
priorizar a contratacdo de profissionais com experiéncia profissional e no
magistério superior.

A experiéncia profissional possibilita ao professor uma abordagem ais
pratica dos conteudos curriculares ministrados em sala de aula. A experiéncia no
magistério superior possibilita ao professor uma atuacdo segura, focada na
aprendizagem dos alunos e integrada a proposta pedagdgica Baculdade do
Futuro.

No quadro a sguir € apresentado o tempo de experiéncia profissional e no
magistério superior do corpo docente do Curso de Graduacdo em Direito.

TEMPO DE EXPERIENCIRO CORPO DOCENTE
TEMPO DE EXPERIENCIA (EM ANOS)
PROFESSOR NO MAGISTERIO
PROFISSIONAL SUPERIOR

ANAMARIA DE CARVALHO LEIT 24 01

CARINE SILVA DINIZ 15 10

CARLOS BRANDAO ILDEFONS( 12 12
SILVA

CINTIA BATISTA PEREIRA 09 07

GABRIELA MACIEL LAMOUNIER 15 09

GISELLE FERNANDES CORREA 13 04
CRUZ

HASSAN MAGID DE CASTRO SO 14 14

JOSE LUIQUADROS DE 31 26

MAGALHAES

LUCAS ZANDONA GUIMARAES 14 08

LUCIANA CALADO PENA 15 15

MANUEL ALFONSO DIAZ MUNO 30 10

MARIA LUISA COSTA MAGALHAF 15 15

RENATO MARTINS VIEIRA 21 15

FONSECA
ROBSON NUNES VIEIRA 18 11
VINICIUS SILVA BONFIM 10 08

Conforme se verificatodos os professores possuem experiéncia profissional
de, no minimo 02 (dois) anosl4 professores possuem experiéncia de magistério
superior do corpo docente de, no minimo 03 (trés) anoQu seja93,33% do corpo
docente.
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2. CONDICOE DE TRABALHO
2.1. REGIME DE TRABLHO

O corpo docente dos 02 (dois) primeiros anos do Curso de Graduagéao Direito
é integrado por 15 professores, sendo 03 (trés) em regime de tempo integral
doutores (20%) e 12 em regime de tempo parcial (80%).conforme pode ser
observado no quadro a seguir.

REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE
REGIME DE TRABALHO QUANTIDADE PERCENTUAL
Integral 03 20
Parcial 12 80
TOTAL 15 100

O percentual do corpo docente com regime de trabalho de tempo parcial ou
integral é de 100%.

O corpo docente do Curso de Graduagdo em Direito possui carga horaria

semanal no ensino de graduacédo e em atividades complementares compativel a
este nivel de ensino, conforme pode ser observado no quadro a seguir.
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ATIVIDADES NAFACULDADE DO FUTURO
CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO
Estudos, Pesquisas,
PROFESSOR COMPONENTE cH | SEMESTRE Extensédo, Producéo REGIME DE
CURRICULAR Sala de Aula | Cientifica e Intelectual, TOTAL | TRABALHO
Planejamento e
Avaliacao
Metodologia da o
ANA MARIA DE Pesquisa Cientifica 40 1
CARVALHO LEITH Técnicas de R§dagéo 08 04 12 PARCIAL
Compreenséo de 40 1°
Textos
Histdria do Direito,
Afrodescendentese | 40 1°
Indigenas
CARI SILVA ™ Oficina I (Optativa) | 40 10 20 08 28 | PARCIAL
Direito Civil - Teoria 80 30
Geral das Obrigacoes
Oficina IV Optativa) | 40 40
Direito Civil - Teoria
L o
CARLOS BRANDA Gerzz)lriC\I/C;[d)gelto % ’ 12 06 18 PARCIAL
ILDEFONSO SILV — —
Direito Civil - 40 40
Responsabilidade Civil
CINTIA BATISTA | Direito do Trabalho - o
PEREIRA Relagbes Trabalhistas 80 4 08 04 12 PARCIAL
GABRIELA MACIE| Direito Penal- Teoria o
LAMOUNIER do Delito 80 2 08 04 12 PARCIAL
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Sociologia Geral e

-~ 40 1°
Juridica
GISELLE Filosofia e Légica 40 10
FERNANDES Aplicadas ao Direito 16 06 22 PARCIAL
CORREA DA CRU  Hermenéutica e
~ | 40 20
Argumentacdo Juridical
Antropologia 40 2°
Direito Penal- Teoria 40 30
HASSAN MAGID da Pena
DE CASTRSOUKI| Direfto Penal- Crimes | ,o |, 08 04 12| PARCIAL
em Espécie |
JOSE LUIZ
QUADROS DE | Teoria da Constituicao| 80 20 08 04 12 PARCIAL
MAGALHAES
LUCAS ZANDON4  Ciéncia Politica e
GUIMARAES | Teoria Geral doEstado | S0 1° 08 04 12 PARCIAL
Atividades
Complementares 30 -
Oficina 1l (Optativa) 40 2°
Atividades
LucmﬁgkifLADc Complementares | °° 2° 16 24 40 | INTEGRAL
Atividades
30 3°
Complementares
Atividades 30 40
Complementares
MANUEL Psicologia Aplicada ao
ALFONSO DIAZ 40 3° 04 08 12 PARCIAL

MUNOZ

Direito
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Introducéo ao Estudo

do Direito 80 1°
MARIA LUISA Teoria Geral do
COSTA Processo 80 30 24 08 32 PARCIAL
MAGALHAES =2
Processo Civil Parte
80 40
Geral
Direito Empresarial -
Parte Geral e 40 30
RENATO MARTINY Propriedade Industrial
VIEIRA FONSECA Oficina Il (Optativa) 40 30 12 28 40 INTEGRAL
Direito Empresarial - o
Societario 40 4
ROBSON NUNES Economia e Financas o
VIEIRA Aplicadas ao Direito 40 2 04 08 12 PARCIAL
Direito Constitucional
- Direitos 80 3°
VINICIUS SILVA Fundamentais
BONFIM Direito Constitucional 16 24 40 INTEGRAL
- Organizacéo do 80 40

Estado
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2.2. PRODUCAO CIENTIFICA, CULRAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

O corpo docente do Curso de Graduacdo em Direito apresentaram nos
ultimos 03 (trés) anos producédo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica.

A Faculdade do Futurmferece as condi¢cdes neceasias ao desenvolvimento
da investigacdo cientifica e a inovacao tecnoldgica, inclusive com participacao de
alunos. As atividades serédo desenvolvidas promovendo acdes que proporcionem
contribuicBes tedricas e praticas as atividades de ensino e extensao.

INFRAESTRUTURA DO CURSO
1. INFRAESTRUTURA
1.1. ESPACO FisICO

A Faculdade do Futuro funciona em um imoével localizado em uma area
urbana, em um terreno de 5.435,07 m2, dentro de uma reserva florestal
permanente de Mata Atlantica de mais de 20.000,00 m2. A &rea construida
corresponde a aproximadamente 7.293,48 m2. Nelastdo localizadas salas de
aula; instalagdes administrativas; instalacoes para docentes (sala dos professores,
sala de reunides e gabinetes de trabalho para professores); instalacdes para
Coordenac0tes de Curso; auditorio; area de convivéncia e infraestué para o
desenvolvimento de atividades culturais, esportvas e de recreacao;
infraestrutura de alimentacdo e servicos; instalacdes sanitarias; biblioteca;
laboratérios de informatica e laboratérios especificos.

As instalacdes prediais daFaculdade do Fturo apresentam-se em bom
estado de conservagdo. Além disso, o espaco fisico é adequado ao numero de
usuarios projetados e para cada tipo de atividade. Todas as instalacbes séo
adequadas para o pleno desenvolvimento das atividades institucionais.

a) Salasde Aula

As salas de aula sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico,
iluminacao, ventilacdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as
condi¢des de salubridade.

b) Instalac6es Administrativas

As instalagbes administrativas s&o bem dimensionadas, dotadas de
isolamento acustico, iluminacao, ventilacdo, mobiliario e aparelhagem especifica,
atendendo a todas as condigcbes de salubridade, visando garantir o pleno
desenvolvimento das atividades admirgtrativas. AFaculdade do Futuropossui
instalacbes compativeis com sua estrutura organizacional e necessidade
administrativa.

c) Sala dos Professores
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A Faculdade do Futuro tem salas para professores e salas para reunides dos
Colegiados de Curso que atende aos requisitos de dimensao, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilacdo, conservagdo e comodidade necesséarias as
atividades nelas desenvolvidas, e que estdo providagegundo sua finalidadede
microcomputadores com acesso a internet ou de outros equipamers.

O Curso ® Graduacdo em Direito dispde de gabinetes de trabalho
adequadamente equipados, para @oordenador ce Curso, para os integrantes do
NDE e para os docentes contratados, segundo sua finalidade de utilizacdo. Todos
contam com microcomputadores onectados a internet, impressora e telefone e
atendem aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminagcédo, acustica, ventilacdo,
conservagdo e comodidade necessarios a atividade desenvolvida, permitindo a
permanéncia confortavel do corpo docente na Instituicdo

d) Salas das Coordenadorias de Curso

As salas das Coordenadorias de Curso sdo bem dimensionadas, dotadas de
isolamento acustico, iluminacao, ventilacdo, mobilidrio e aparelhagem especifica,
atendendo a todas as condi¢cdes de salubridade.

As instalacdes pea as Coordenadorias de Curso foram projetadas de forma
a atender as necessidades dos cursos que seréo oferecidos pedeuldade do
Futuro.

e) Auditério

A Faculdade do Futuro possui 01 (um) auditério, com sistema de
sonorizacdo (mesa de som, amplificadog caixas acusticas), dotado de isolamento
acustico, iluminacdo, de ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especificos,
atendendo a todas as condi¢des requeridas de salubridade.

f) Area de Convivéncia e Infraestrutura para o Desenvolvimento de
Atividades Esportivas, de Recreacao e Culturais

A Faculdade do Futuro conta com um ginasio poliesportivo, area de
convivéncia e infraestrutura para o desenvolvimento de atividades esportivas, de
recreacao e culturais.

g) Area de Alimentac&o e Servigos

As instalacdes oferecem infraestrutura de alimentap e de servicos, com
variedade e qualidade, para atender a comunidade académica.

A Faculdade do Futuro disp&e de cantina e praca de alimentacao, instaladas
em uma area Nre de 350m?2 cercada por uma area verde com paisagismo. Conta

com 50 mesas e 200 aeiras. A cantina ocupa umarea de 80mz2.

h) Instalacbes Sanitarias
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As instalacdes sanitarias sdo de facil acesso e compativeis com o nimero
dos usuarios projetado. Estdo adaptadas aos portadores de necessidades
especiais. O sistema de limpeza é realizado, permanentemente, por prestadores
de servico contratados pela Manteedora.

i) Biblioteca

A biblioteca daFaculdade do Futuroesta instalada em area que permite
disponibilizar consulta direta ao acervo, espaco para estudos individuais, trabalho
em grupo e area de catalogagéo do acervo.

j) Laboratérios de Informéatica

A Facudade do Futuro conta com 02 (dois) laboratérios de informéatica, cada
um instalado em uma area de 6In2 e dispondo dos equipamentos e materiais
necessarios para o seu funcionamento.

1.2. EQUIPAMENTOS
a) Acesso a Equipamentos de Informatica

Os alunos podem acessar 0s equipamentos de informatica nos laboratérios
de informatica e na biblioteca. Os alunos tém acesso livre aos laboratérios de
informatica, no seu horario de funcionamento, exceto quando estiver reservado
para a realizacdo de aulagpraticas por algum professor da Instituicdo. Os
equipamentos da biblioteca também séo de livre acesso aos alunos no horario de
funcionamento da mesma.

A Faculdade do Futuro disponibiliza aos alunos um total de 50
microcomputadores, em laboratorios de infematica com acesso a internet.

No laboratério de informatica 01 ha 25 microcomputadores, todos com
acesso a internet. A configuracdo dos 25 microcomputadores é a seguinte:
processador Intel Core2 Duo 2.66, 2 GHz, 160 de memodria (GB) / HD (GB), bVD
RW,montor de LCD de 17W' e sistema operacio

No laboratério de informatica 02 ha 25 microcomputadores (todos com
acesso a internet), 24 dos quais com processador Intel Celeron D 2.66, 256 GHz,
80 de memodria (GB) / HD (GB), CIRW, monitor CRTdeZ1” e si stema oper a
Windows XP e 01 (um) microcomputador com a seguinte configuracao:
processador Intel Pentium D 2.80, 512 GHz, 160 de memoria (GB)/ HD (GB), BVD
RW, monitor CRT de 17" e sistema operacion

O acesso aos microcomputadas € facilitado por uma politica interna de
organizacdo de tempo. Os equipamentos estdo ligados em rede, para maior
integracdo académica (j& que toda a comunidade tem acesso ao mesmo servidor),
e contam com acesso a internet por meio do provedor Velox (Oi)

b) Existéncia da Rede de Comunicacao Cientifica (Internet)
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Todos os equipamentos de informética daraculdade do Futuroestéo
interligados em rede e possuem acesso a Internet.

c) Recursos Audiovisuais e Multimidia

A Faculdade do Futurodisponibilizara recursos tecnolégicos e de audio
visual que poderdo ser utlizados por professores e alunos, mediante
agendamento prévio com funcionario responsavel pelos equipamentos, que
estara encarregado de instalar os equipamentos no horario e salaeagla, assim
como, desinstalalos apds o uso.

1.3. SERVICOS
a) Manutencédo e Conservacéao das Instalagdes Fisicas

A manutencédo e a conservacgao das instalacdes fisicas, dependendo de sua
amplitude, serdo executadas por funcionarios da Instituicdo ou por empsas
especializadas previamente contratadas.

As politicas de manutencdo e conservacao definidas consistem em: manter
instalacdes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade académica;
proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantemés condicbes
dos espacgos e instalagdes proprias para o usexecutar procedimentos de reviséo
periddica nas areas elétrica, hidraulica e de construcdo da Instituicao.

b) Manutencéo e Conservacédo dos Equipamentos

A manutencdo e a conservacados equipamentos dependendo de sua
amplitude, serdo executadas por funcionarios da Instituicdo ou por empresas
especializadas previamente contratadas.

As politicas de manutencdo e conservagdo consistem em: manter
equipamentosem funcionamento e adequados ao uso da comunidade académica;
proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condi¢des
dos equipamentos para 0 uso; executar procedimentos de revisdo periddica nos
equipamentos da Instituicao.

2. BIBLIOTECA
2.1. ESPACO FisICO

As instalacfes da biblioteca sdo dotadas de isolamento acustico, iluminacéo,
ventilagcdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢des
de salubridade.

a) Instalacbes para o Acervo

O acervo encontrase organizadoem estantes, com livre acesso do usuario.
Estd instalado em local com iluminacdo natural e artificial adequada e as
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condigcbes para armazenagem, preservacao e a disponibilizacdo atendem aos
padroes exigidos. Ha extintor de incéndio e sinalizagcdo bem diditiida e ar
condicionado.

b) Instala¢bes para Estudos Individuais

As instalacdes para estudos individuais sdo adequadas no que se refere ao
espaco fisico, acustica, iluminacao, ventilacdo e mobiliario.

Para estudos individuais, ha 16 cabines isoladas, das quais 02 (duas) sao
adaptadas para portadores de necessidade espais.

c) Instalacdes para Estudos em Grupos

As instalagbes para estudos em grupo sdo adequadas no que se refere ao
espaco fisico, acustica, iluminacéo, ventilacdo e mobiliario.

Para estudos em grupo ha 03 (trés) cabines isoladas com 02 (duas) mesa
sextavada e 06 (seis) cadeiras; além de area reservada para estudo com 17 mesas
sextavada e 102 cadeiras.

2.2. ACERVO
a) Livros

Para o Curso de Graduagdo em Direito encontse disponibilizada a
bibliografia basica e complementar indicada para os 02 (dois) prigiros anos do
curso. Foram adquiridos titulos e exemplares em nimero suficiente para atender
a proposta pedagdgica do Curso de Graduacao em Direito. Todo o acervo encentra
se tombado junto ao patriménio daFaculdade do Futuro

O acervo bibliografico adquirdo atende as demandas previstas para o Curso
de Graduacao Direito ddraculdade do Futurg uma vez que esta em sintonia com
o Projeto Pedagdgico do Curso, com o perfil discente pretendido e com as
competéncias e habilidades postuladas.

b) Periodicos

Para o Curso de Graduacgao enbireito foram adquiridas assinaturas de
periddicos especializados, indexados e correntes, sob a forma impressa ou
informatizada, de titulos distribuidos entre as principais areas do curso. A maioria
deles com acervo disponivel em relcdo aos ultimos 03 (trés) anosSao eles:
Revista de Direito Administrativo & Constitucional; Revista da Faculdade de
Direito da UFG Revista da Faculdade de Direito da UFPRevista de Direito Civil
Contemporaneo— RDCCRevista de Direito doConsumidor; Revista de Direito
Internacional (UNICEUB) Revista do Direito Civilistica (UNISG) Revista
Eletronica de Direito Civil; Revista de Direito Econémico e Socioambiental da PUC
— PR Direitos Fundamentais & JusticaRevista de Culturas Juridicas
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Além da assinatura anual de periédico especializado, como a Revista dos
Tribunais (RT), serdodisponibilizados peridédicos e Ebookspela Biblioteca Digital
“Di gi-t & MB a G R@kJde Acegsohttp://ww w.digitaliapublishing.com/)

e ainda,a Faculdade do Futuroviabilizara acesso aos periddicos disponiveis
livremente no siteda CAPES e COMUT:

Ambito juridico
http://www.ambito -juridico.com.br/site/index.php

Springer Law
http://www.springer.com/law/journal/11196

Direito e justica
http://www.dji.com.br/

Estudios constitucionales
http://redalyc.uaemex.mx/src/inicio/HomRevRed.jsp?iCveEntRev=820

Jus navegandi
http://jus.com.br/

Revista consultor juridico
http://www.conjur.com.br/

Universo juridico
http://uj.novaprolink.com.br/

Revista eletronica de direito e politicahttp://www.univali.br/direitoepolitica

Veredas do direito: direito ambiental e desenvolvimerd sustentavel
http://www.domhelder.edu.br/revista/index.php/veredas

Direito, estado e sociedade PUGRJ
http://direitoestadosociedade.jur.puc -
rio.br/cai/cgilua.exe/sys/start.htm?tpl=home

Instituto Brasiliense de direito publico — IDP
http://www.direitopublico.idp.edu.br/index.php/direitopublico/index

The Geroge Washington Law Review
http://groups.law.gwu.edu/lr/Pages/Article.aspx?ArticlelD=339

The annals of the American academy of political and social science
http://ann.sagepub.com/

Revista de direito do consumidor
http://www.brasilcon.org.br/
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Cornell international law journal
http://www.lawschool.cornell.edu/research/ILJ/

Comparative political studies
http://cps.sagepub.com/

Novos estudos juridicos
http://siaiweb06.univali.br/seer/index.php/nej

Revista CENIPEC
http://www.saber .ula.ve/revistacenipec/

Revista de informacgéo legislativa
http://www?2.senado.gov.br/bdsf/item/id/171

Revista de derechos hmanos y estudios sociales
http://www.uaslp.mx/Spanish/Academicas/FD/REDHES/Paginas/default.aspx

Revista de direito publico eregular
http://www.fd.uc.pt/cedipre/revistaonline.html

Revista de estudios juridicos
http:// revistaselectronicas.ujaen.es/index.php/rej

Revista electronicas de estudios internacionalebttp://www.reei.org/

Direito GV
http://www.direitogv.com.br/publicacao/revista/edicao/revista _-direito -qv-14

Revista de direito administrativo
http://direitorio.fgv.br/publicacoes/revista -de-direito -admnistrativo

Revista juridica eletrbnica
http://www.direitoceunsp.info/revistajuridica/ed6/rje/6a edicao/index.php

Revista de Direito Ambiental
http://www.ucs.br/etc/revistas/index.php/direitoambiental

Revista da Faculdade de Direito da UFMG
http://www.dire ito.ufmg.br/revista/index.php/revista

Revista de Direito FMU- Faculdades Metropolitanas Unidas
http://revistaseletronicas.fmu.br/

Revista do Superior Tribunal de Justica
https://ww?2.stj.jus.br/web/revista/eletronica/publicacao/?aplicacao=revista.el
etronica
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Revista da Faculdade de Direito da USP
http://www.revistas.usp.br/rfdusp

Revista da Faculdade de Direito UERJ
http://www.e -publicacoes.uerj.br/index.php/rfduerj

Revista da Faculdade de Direito da UFPR
http://ojs.c3sl.ufpr.br/ojs2/index.php/direito

Revista da Faculdade Mineira d®ireito
http://periodicos.pucminas.br/index.php/Direito

Revista da Faculdade de Direito da UFG
http://r _evistas.ufg.br/index.php/revfd

Revista de Direito da UNB
http://revistadireito.unb.br/index.php/revistadireito/issue/current

Direito em revista— FACCAR
http://www.faccar.com.br/curso -de-direito/direito _-em-revista

Revista da Faculdade de Di® — UFC
http://www.revistadireito.ufc.br/index.php/revdir

Revista Faculdade de Direito de Caxias do Sul
http://www.ucs.br/etc/revistas/index.php/ccju

RT —informa
http://www.rt.com.br/?sub=conteudo&id=12

RSDE RevistaSemestral de Direito Empresariahttp://www.e -
publicacoes.uerj.br/index.php/rsde

Revista trimestral de jurisprudéncia
http://redir.stf.jus.br/livrariasupremo/produto.action?grupold=produtoRTJ

Revista Sumula- Superior Tribunal de Justica
https://ww?2.stj.jus.br/web/revista/eletronica/publicacao/?aplicacao=revista.s

umulas

Revista da advocacia geral do estado de MG
http://www.age.mg.gov.br/revistas/revista -da-advocaciageral-do-estado

Anuario CESA-Centro de Estudos das Sociedades de Advogados
http://www.cesa.org.br/anuarios_cesa.html
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Revista do direito publico
http://www.uel.br/revistas/uel/inde  x.php/direitopub

Revista de direito publico
http://www.direitopublico.idp.edu.br/index.php/direitopublico

c) Informatizacéao

O acervo adquirido esta todo representado no sistema informatizado que
utilizado pela Faculdade do Futurginclusive com acesso remoto, por meio do
software utilizado pela Faculdade do Futuro.

A biblioteca utiliza o software WINISIS, um sistema generalizado, para
armazenamento e recuperacao de informacdes, projetado especificamente para a
construcédo e a administracéo autoratizada de bases de dados estruturada e néo
numerica.

O Micro CDS/ISIS é um sistema de armazenamento desenvolvido pela
UNESCO, em 1985, para satisfazer a necessidade de muitas instituicdes,
especialmente em paises em desenvolvimento. O sistema auxilia a gerenciar
informacdes, utilizando novas tecnologias. Qoftware CDS/ISIS foi originalmente
baseado na versdo de mainframe, no final da década de 60, beneficiarsgodos
varios anos de experiéncia adquirida durante seu desenvolvimento. Atualmente,
conta com versdes em DOS, UNIX e Windows.

As principais caracteiisticas do WINISIS sdo controle de registros variaveis,
campos e subcampos, economizando espaco de disco e tornando possivel
armazenar maiores quantidades de informacéao; existéncia de médulo de definicdo
de banco de dados, que permite ao usuario definir @mdos a serem processados
para uma aplicacdo particular; presenca de médulo de entrada de dados, para
inclusdo e manutencdo das informacdes, no banco de dados criado, permitindo
criar telas especificas; existéncia de modulo de recuperagéo de informacogse
usa uma poderosa linguagem de busca que prové campivel e operadores de
busca de proximidade, além dos operadores de and/or/not tradicionais, como
também de textolivre; presenca de poderoso gerador de relatérios, que permite
afacil criacéo pelo usario de qualquer produto impresso, como catalogos, indices,
diretorios etc.; disponibilidade de fungéo de intercAmbio de dados baseado no ISO
2709 padréo internacional — MARC; disponibilidade de aplicacdo integrada
CDSI/ISIS Pascal, que permite que o ugi@ desenvolva softwares para
necessidades especificas; existéncia de fungbes que permitem ao usuario
construir banco de dados relacionais.

d) Base de Dados

A biblioteca disponibiliza bases de dados cfine, em papel e em CIROM,
para pesquisa. Microcompuddores com acesso a Internet estéo instalados em
locais apropriados da biblioteca, para consulta a bases de dados-lore.
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Atualmente, podem ser acessadas na biblioteca as seguintes bases de dados
e bibliotecas virtuais: SCIELO, PROSSIGA, Biblioteca Virtda Enfermagem,
Biblioteca Virtual de Psicologia, ReBAP, Biblioteca Professora Ivonne Ribeiro de
Almeida. Além desses, estdo disponiveis livros, pelo catalogo-lore (sistema
WINISIS) de acesso publico; periddicos (Kardex); materiais especiais (mapasdi
de videos, CEROMs e outros); fontes primérias ou secundarias de informacao em
CD-ROM.

e) Multimidia

A biblioteca disponibiliza acervo multimidia e os equipamentos necessarios
a sua utilizacdo. O acervo multimidia € composto, basicamente, de fitas dico
que trazem conteudos de diversas areas do conhecimento.

f) Jornais e Revistas

A biblioteca conta com a assinatura corrente de jornais (entre eles, os jornais
“Diari o de Manhuacu”, “Estado de Minas” e
di ver sas e( “ovuetjraas revistas de escolas, faci

g) Politica de Aquisi¢cdo, Expanséo e Atualizacao

A politica de aquisicdo, expansao e atualizacdo do acervo tem por base a
bibliografia basica e a complementar indicadas para os componentegrriculares
que integram a matriz curricular dos cursos oferecidos pela Faculdade do Futuro.
Os professores indicam a bibliografia basica e a complementar a serem adotadas
no periodo letivo seguinte.

A aquisicdo do material bibliografico ocorre de formacontinua, de acordo
com o provimento de recursos financeiros, a partir de solicitacdo pelos docentes
dos cursos, identificacdo pela biblioteca da necessidade do material, consulta a
catalogos de editoras e sites de livrarias (a fim de conhecer os lancanes do
mercado, nas diversas areas de especialidade do acervo). Além disso, a biblioteca
solicita, semestralmente, as Coordenacdes de Curso, professores e alunos,
indicacdo de publicacbes e materiais especiais, para atualizagdo do acervo.

2.3. SERVICOS
a) Horéario de Funcionamento

A biblioteca funciona das segundas as sextas no horario das 08h as 22h30,
e aos sabados, das 08h as 12h.

A biblioteca pode funcionar em finais de semana e feriados, caso haja
determinacdo da Diretoria da Faculdade déuturo.

No periodo de férias, a biblioteca funciona das segundas as sexf@isas, no
horéario das 12h as 17h30.
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b) Pessoal Técnico-Administrativo

A biblioteca esta sob a responsabilidade de profissional devidamente
habilitado e inscrito no Conselho Regiorlade Biblioteconomia e de auxiliares
(funcionarios e estagiarios).

A bibliotecaria Juliana dos Santos Paiva e Santos é Bacharela em
Biblioteconomia pela Fundacdo Educacional Comunitaria FormiguenseEscola
de Biblioteconomia em 1999, e Pés Graduada em Docéncia do Ensino Superior
Instituto Doctum. Seu registo no conselb de classe é CRB: 62 1952.

O pessoal técniceadministrativo da biblioteca participa de seminarios,
workshops, palestras e outros eventos, para atualizacdo em relagdo aos autores
da area de interesse da Instituicdo, a novos termos e a novas pesquisas.

A equipe da biblioteca atende as necessidades de constituicdo do acervo e as
demandas dos usuarios da Faculdade do Futuro.

c) Servicos Oferecidos

A biblioteca disponibiliza os seguintes servigos: consulta local, empréstimo
domiciliar, reserva, levantamento billiografico, comutacao bibliografica (COMUT)
e orientacdo quanto a normalizacéo bibliografica (normas da ABNT).

Os usudrios da biblioteca classificarse em internos ou externos. Sao
usuarios internos professores, pesquisadores, alunos, funcionarios e estagps.
S&o usuarios externos dependentes dos usuarios internedilnos ou conjuges-e
outras bibliotecas. A biblioteca considera como usuarios em potencial membros
da comunidade, em geral, interessados na area de assunto coberta pelo seu acervo
OU NOS ®rvigcos prestados.

A consulta na prépria biblioteca pode ser feita por usuéarios devidamente
cadastrados. O usuario tem acesso livre as estantes onde se encontra o material
bibliografico disponivel na biblioteca. O usuério pode ir diretamente as estantes,
para pesquisa do material desejado, ou, se tiver dlvida, consultar um funcionério
da biblioteca. As publicacdes retiradas das estantes devem ser deixadas sobre a
mesa, para fins de estatistica, e serdo recolocadas nas devidas estantes pelos
funcionarios dabiblioteca.

Para ter direito ao empréstimo de publicacdes, é necessario preencher uma
ficha de cadastro e fornecer uma foto tamanho 3 x 4. O usuario deve assinar um
termo de compromisso, em que se compromete a respeitar as normas do
Regulamento da Bibliotea e a responder por perdas ou danos ao material que lhe
tenha sido emprestado ou por ele consultado.

E permitido o empréstimo a todos 0s usuarios inscritos na biblioteca que néo
estejam com material para devolugcdo em atraso e que ndo tenham qualquer
pendéncia com a biblioteca. O empréstimo ocorre mediante a apresentacao da
carteirinha da biblioteca pelo préprio usuario.
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E permitido o empréstimo de livros, caso ndo haja reserva dos volumes. O
limite de volumes e o prazo de empréstimo variam de acordo comtpo de
USUArio.

Funcionarios e professores podem retirar até 04 (quatro) livros,
simultaneamente, pelo periodo de 30 dias. Alunos, estagiarios e usuarios externos
podem retirar até 02 (dois) livros, por vez, pelo periodo de 07 (sete) dias.

E permitido o empréstimo de apenas 01 (uma) fita de video por vez, pelo
prazo um dia, caso ndo haja reserva para o material. A fita tem que ser devolvida
rebobinada.

O empréstimo pode ser renovado uma vez, pelo mesmo periodo, caso a obra
ndo esteja reservada, e caso Wsuario a esteja apresentando dentro do prazo
estabelecido para o empréstimo. A primeira renovacao de empréstimo pode ser
feita por telefone ou pessoalmente. A segunda renovacéao ocorre, exclusivamente,
mediante a apresentacdo da publicacdo e a presenca aguario.

N&o podem ser retirados para empréstimo domiciliar publicacéo periodica,
obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias, anuério perioddicos, etc.), livros
previamente definidos como base para a elaboracéo de trabalhos, salvo, em casos
especiais, a critérdo do bibliotecario. O acesso a essas publicacbes sé sera
permitido para consulta.

Os usuarios inscritos na biblioteca tém o direito de retirar livros ou
periddicos para utilizacdo em sala de aula, mediante a apresentacao de documento
oficial de identificacdo. O material bibliogréfico retirado deve ser devolvido no
mesmo dia, antes do horéario de fechamento da biblioteca.

Aos usuarios de outras instituices, o empréstimo devera ser feito por meio
do sistema de empréstimo entre bibliotecas. O usuario intereado solicita o
material de seu interesse por meio de carta timbrada ou de oficio da biblioteca da
sua instituicdo, fornecendo os dados bibliograficos completos das obras. A
biblioteca da Faculdade do Futuro mantém cadastro atualizado das bibliotecas
solicitantes, pela guarda dos oficios de requisicdo de empréstimo recebidos. Esses
empréstimos podem ser renovados por meio da biblioteca solicitante ou
pessoalmente pelo usuario, se 0 material emprestado nao estiver reservado por
outro usuario.

As reservas sddeitas a partir de solicitacdo dos usuérios, quando a obra
desejada estiver emprestada. A reserva € nominal e obedece a ordem cronologica
dos pedidos. O material reservado fica a disposi¢cdo do usuario por 24 horas, a
contar da data de devolucao informadgela biblioteca Findo esse prazo, sera
liberado para empréstimo ao interessado subsequente. E responsabilidade do
interessado informar-se sobre a chegada do material por ele reservado.

7

O levantamento bibliografico é realizado em bases de dados nacionais e
estrangeiras. Pode ser solicitado por qualquer usuario da biblioteca, por meio de
formulario proprio.

153



A comutacdo bibliografica é oferecida a usuarios internos e externos. E
utilizado o Sistema de Comutacao Bibliografica do IBIGTo COMUT.

A biblioteca conta com um programa permanente de treinamento de
usuarios, com o objetivo de auxilidos na normalizacdo de seus trabalhos
monograficos. Além disso, é disponibilizado o conjunto de normas da ABNT para
normalizacdo de documentagcdo e um manual de normas @ea apresentacao de
trabalhos técnicos e cientificos.

3. LABORATORIO DE INFORMATICA

A Faculdade do Futuro conta com 02 (dois) laboratérios de informatica
(cada um instalado em uma area de 61,00 m2), que dispdem dos equipamentos e
dos materiais necesséariospara ao seu funcionamento. Cada laboratério é
equipado com 04 (quatro) ventiladores de teto e 01 (um) aparelho de ar
condicionado de 25.000 BTUs.

No laboratério de informatica 01 ha 25 microcomputadores, todos com
acesso a internet. A configuracdo dos 2Bicrocomputadores € a seguinte:
processador Intel Core2 Duo 2.66, 2 GHz, 160 de memodria (GB) / HD (GB), bVD
RW, monitor de LCD de 17W' e sistema oper a

No laboratério de informética 02 ha 25 microcomputadores (todos com
acesso a internet) 24 dos quais com processador Intel Celeron D 2.66, 256 GHz,
80 de memodria (GB)/HD (GB),CRW, monitor CRT de 17" e si:
Windows XP e 01 (um) microcomputador com a seguinte configuracao:
processador Intel Pentium D 2.80, 512 GHz, 160 deemadria (GB)/ HD (GB), DVD
RW, monitor CRT de 177" e sistema operacion

O acesso aos microcomputadores é facilitado por uma politica interna de
organizagdao de tempo. Os equipamentos estao ligados em rede, para maior
integracéo académica (jajue toda a comunidade tem acesso ao mesmo servidor),
e contam com acesso a internet por meio do provedor Velox (Oi).

4. NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

O Centro de Praticas Juridicas Integradas possui regulamento especifico
destinado a realizacao de praticas jidicas simuladas e visitas orientadasentre
outras, e atendendo as demandas do curso.

O Centro de Préticas Juridicas Integradaserd instalado em espaco fisico
préprio, com recepcao, sala para Secretaria de Estagio/Protocolo/Arquivo, sala
para o Coordenador de Estagio, sala para reunides, sala para os Professores de
Estégio, Biblioteca Setorial, Sala de Pratica Simulada, Salas Hetagiarios para
Atendimento — Préatica Real e salas multiuso. O mobiliario disponibilizado
atendera aos padrdes das demais instalacdes Baculdade do Futuro OCentro de
Praticas Juridicas Integradasera servido por uma rede de microcomputadores,
com terminais em todas as salas, com acesso a Internet, para acesso a base de
dados e aos tribunais. Na biblioteca setorial d€entro de Praticas Juridicas

154



Integradas serdo disponibilizados acervo minimo de legislacdo, considerados
codigos e regulamentos necesgios ao atendimento da clientela.

No que tange aos servigcos, além da Secretaria de Estagio, havera fichario
individualizado dos alunos e arquivo de cépias de autos findos.Paculdade do
Futuro, com o intuito de incrementar a realizacdo das atividades sirtadas,
mantera convénios com Tribunais Estaduais e Federais para obtencéo de copia de
processos.

O Centro de Praticas Juridicas Integradatem como finalidade coordenar,
supervisionar e orientar a execucao das atividades do Estagio Supervisionado do
Curso de Graduacao em Direito, de forma que possa desenvolver no aluno
estagiario habilidades préprias para a sua qualificacdo, permitindo assim, que a
sua atuacdo como profissional venha se pautar em valores de responsabilidade,
solidariedade, ética e bem commm.

A estruturacdo do Centro de Praticas Juridicas Integradas, entre outras
finalidades, visa a fomentar a interacdo entre ensino, investigacdo cientifica e
prética, prevista no PPC e no PDI da Faculdade do Futuro, jA que estes sdo aspectos
e relacdes indssociaveis, na construcdo do saber.

As atividades de estagie-compreendendo das disciplinas Praticas Juridicas
Integradas e Laboratério de Carreiras Juridicas serdo eminentemente praticas,
compreendendo duas modalidades- a judiciaria e a extrajudiciara. A primeira
comporta, entre outras, a formacdo adequada para a redacao de atos juridicos e
de pecas processuais, 0 cumprimento de rotinas processuais, a assisténcia e a
atuacdo em audiéncias e sessdes de julgamento, as visitas supervisionadas a
orgaos judiciarios, a analise de autos findos, a prestacao de servicos juridicos, a
resolugcéo de questdes de deontologia e da legislacéo profissional.

O Estagio Supervisionado comporta a assisténcia juridicaconcepcao mais
ampla de formacdo e de estagiqois vai além da assisténcia judiciaria-, que
abrange as novas possibilidades de resolucao de conflitestais como 0s meios
extrajudiciais (conciliacdo, mediacdo e negociacao); a prestacdo de informacgdes
juridicas por meio de consultorias; a representagd perante a administracao
publica; as atividades promovidas a fim de esclarecer a sociedade. Esse aspecto,
fundamental para o Curso de Graduacao em Direito na Faculdade do Futuro, esta
contemplado, também, nas a¢Bes de defesa de direitos de pessoas enaséio de
vulnerabilidade social — mulher, crianca, idoso, portador de necessidades
especiais, microempreendedor, consumido, tema que ilustra o viés arrojado da
Instituicdo e seu compromisso com a educacao.

REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
1. DIRETRIZES CURICULARES NACIONAIS DO CURSO

O PPC estéa coerente com a Resolucdo CNE/CES n° 09/2004, que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Direito. Esta
estabelecido o perfil do egresso, suas competéncias e habilidades. A estrutura
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curricular do Curso de Graduacao em Direito é formada por eixos interligados de
Formacdo Fundamental, Profissional e Pratica. A distribuicAo dos componentes
curriculares apresenta plena coeréncia com o perfil do egresso, docentes com
formacdo pertinente a caa atividade, dimensionamento da carga horaria,
contemplando: atividades de sala de aula, extraclasse, complementares e estagios.
O Estagio Supervisionado, as Atividades Complementares e o Trabalte
Concluséao de Curso constituem atividades obrigatdriasodcurso.

2. DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA EDUCACAO DAS RELACOES
ETNICGRACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA AFRO
BRASILEIRA E INDIGENA

Nos termos da Lei n° 9.394/1996 com a redacdo dada pelas Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP n° 01/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP n° 03/2004, os aspectos concernentes a
educacdo das relacdes étnicoaciais, bem como o tratamento de questdes e
tematicas que dizem respeito a histéria e cultura afrebrasileira e indigena, sao
abordados no componente curricularde “Histéria do Direito, Afrodescendentese
Indigenas’ , igtagr@ a matriz curricular do curso.

3. DIRETRIZES NACIONAIS PARA EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

Conforme disposto no Parecer CNE/CP n° 08/2012, que originou a
Resolucdo CNE/CP n° 01/2012, os aspectasncernentes a educacao em direitos
humanos sdao abordados no componente curric
integra a matriz curricular do curso.

4. PROTECAO DOS DIREITOS DA PESSOA CORANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA

Em observancia a Lein®12.764, de 27 de dezembro de 2012, a Faculdade do
Futuro garantird protecdo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro
autista.

Nos termos do Decreto n® 8.368de 02 de dezembro de 2014, que
regulamenta a Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica
Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
é dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da soeigel assegurar o
direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educacédo, em sistema
educacional inclusivo, garantida a transversalidade da educacgéo especial desde a
educacdo infantil até a educacao superior.

O direito da pessoa com transtorno do geectro autista a educacao é
assegurado pela Faculdade do Futuro, sem discriminacédo e com base na igualdade
de oportunidades, de acordo com os preceitos da Convencao Internacional sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Dessa forma, a Faculdade do Futn ndo recusara a matricula de aluno com
transtorno do espectro autista, ou qualquer outro tipo de deficiéncia.
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Visando assegurar as pessoas com transtorno do espectro autista o acesso e
permanéncia no ensino superior, a Faculdade do Futuradotara as segintes
estratégias:

1 Superacdo do foco de trabalho nas estereotipias e reacdes negativas do
estudante no contexto escolar, para possibilitar a constru¢cdo de processos de
significagdo da experiéncia académica;

1 Mediacdo pedagdgica nos processos de aquisicdoatenpeténcias, por meio da
antecipacdo da organizacao das atividades de recreacao, alimentacédo e outras,
inerentes ao cotidiano académico;

1 Organizagéo de todas as atividades académicas de forma compartilhada com os
demais estudantes, evitando o estabeleciemto de rituais inadequados, tais como:
horério reduzido, aula em espacos separados;

1 Reconhecimento da instituicdo de ensino superior como um espaco de
aprendizagem que proporciona a conquista da autonomia e estimula o
desenvolvimento das relacbes sociai® de novas competéncias, mediante as
situacdes desafiadoras;

91 Adocéo de parametros individualizados e flexiveis de avaliagdo pedagdgica,
valorizando 0s pequenos progressos de cada estudante em relacdo a si mesmo e
ao grupo em gue esta inserido;

1 Interlocucdo permanente com a familia, favorecendo a compreensao dos
avancos e desafios enfrentados no processo de formagéao, bem como dos fatores
extra académicos que possam interferir nesse processo;

1 Intervencdo pedagdgica para o desenvolvimento das relacfesociais e 0
estimulo & comunicacdo, oportunizando novas experiéncias ambientais,
sensoriais, cognitivas, afetivas e emocionais;

1 Identificacdo das competéncias de comunicacdo e linguagem desenvolvidas
pelo estudante, vislumbrando estratégias visuais de comicacdo, no ambito da
educacdo académica, que favorecam seu uso funcional no cotidiano académico e
demais ambientes socialis;

1 Interlocucdo com a area clinica quando o estudante estiver submetido a
tratamento terapéutico e se fizer necessaria a troca de infimacdes sobre seu
desenvolvimento;

1 Flexibilizacdo mediante as diferencas de desenvolvimento emocional, social e
intelectual dos estudantes com transtorno do espectro autista, possibilitando
experiéncias diversificadas no aprendizado e na vivéncia entre gares;

1 Acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer pedagdgico da
academia, para a aquisicdo de conhecimentos e o0 desenvolvimento de

competéncias, considerando a multiplicidade de dimensdes que envolvem a
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alfabetizacdo, a resolucéo das tarefas as relagdes interpessoais, ao longo da
escolarizacao;

1 Aquisicdo de conhecimentos tedricosnetodoldgicos da area da tecnologia
assistiva, voltada a comunicacao alternativa/aumentativa para estes sujeitos;

1 Planejamento e organizagdo do atendimento educacial especializado
considerando as caracteristicas individuais de cada estudante que apresenta
transtornos do espectro autista, com a elaboracdo do plano de atendimento
objetivando a eliminacdo de barreiras que dificultam ou impedem a interacéo
social e acomunicacao.

Caso seja comprovada a necessidade de apoio as atividades de comunicacéo,
interacdo social, locomocéao, alimentacdo e cuidados pessoais, a Faculdade do
Futuro disponibilizard& acompanhante especializado no contexto escolar, nos
termos do paragrdo unico do artigo 3° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012.

5. TITULACAO DO CORPO DOCENTE

Todo corpo docente do Curso de Graduacdo em Direito &aculdade do
Futuro tem formag&o em poésgraduacéao.

6. NUCLED DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O NDE do Cursde Graduacéo em Direito atende ao disposto no Resolucdo
CONAES n n° 01, de 17/06/2010. E constituido por 05 (cinco) professores
pertencentes ao corpo docente do curso. Todos os membros possuem titulacao
académica obtida em programas de pégraduacdostricto sensu Todos estdo
contratados em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo 60% no
regime de tempo integral. E assegurada estratégia de renovacdo parcial dos
integrantes do NDE de modo a assegurar continuidade no processo de
acompanhamentodo curso.

7. CARGA HORARIA MINIMA, EM HORASPARA BACHARELADOS

O Curso de Graduacao em Direito possui a duracdo dé00 horas/aula
(=3.750 horas), atendendo ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 02/2007, que
dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacéo e
duracéo dos cursos de graduacao, bacharelados, na modalidade presencial.

8. TEMPO DE INTEGRALIZACAO

O Curso de Graduacao em Direito ddaculdade do Futuropossui o prazo
minimo de integralizacdo de 10 enaximo de 15 semestres letivosatendendo ao
disposto na Resolucdo CNE/CES n° 02/2007, que dispde sobre carga horaria
minima e procedimentos relativos aintegralizacdo e duracdo dos cursos de
graduacao, bacharelados, na modalidade presencial.
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9. CONDICOES DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COMCIHNCIA OU
MOBILIDADE REDUZIDA

A Faculdade do Futuroapresenta condicbes adequadas de acessibilidade
para pessoascom deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme o disposto na
CF/88, artigos 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei n°
10.098/2000, nos Decretos n° 5.296/2004, n° 6.949/2009, n° 7.611/2011 e na
Portaria n°® 3.284/2003.

Para os alunos portadoresde deficiéncia fisica, aFaculdade do Futuro
apresenta as seguintes condicdes de acessibilidade: livre circulagcdo dos
estudantes nos espacos de uso coletivo (eliminacdo de barreiras arquitetbnicas);
vagas reservadas no estacionamento; rampas com corrimdo$acilitando a
circulacdo de cadeira de rodas;-portas e banheiros adaptados com espaco
suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;-barras de apoio nas paredes
dos banheiros;-lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos
usuarios de cadeira de rodas.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, Faculdade do
Futuro desde o acesso até a conclusdo do curso, proporcionara sala de apoio
contendo: maquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada a
computador, sistema de sintese de voz;-gravador e fotocopiadora que amplie
textos; acervo bibliografico em fitas de audiosoftware de ampliacdo de tela;
equipamento para ampliagdo de textos para atendimento a aluno com visao
subnormal; lupas, réguas de leitura; scarer acoplado a microcomputador; acervo
bibliografico dos conteddos béasicos em Braille.

A Faculdade do Futurgrovidenciou, também, a sinalizacdo dos espagos com
piso tatil, de acordo com o estabelecido na Norma Técnica da ABNT 9050.

Em relag&o aos alunos @rtadores de deficiéncia auditiva, aFaculdade do
Futuro, desde o acesso até a conclusdo do curso, proporcionara intérpretes de
lingua de sinais, especialmente quando da realizacdo de provas ou sua revisao,
complementando a avaliacdo expressa em texto e#orou quando este nao tenha
expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na correcao das provas
escritas, valorizando o conteldo semantico; aprendizado da lingua portuguesa,
principalmente, na modalidade escrita, (para o uso de vocabulario pengénte as
matérias do curso em que o estudante estiver matriculado); materiais de
informacdes aos professores para que se esclareca a especificidade linguistica dos
surdos.

Para garantir o atendimento educacional especializado aos alunos surdos ou
com defidéncia auditiva, aFaculdade do Futuro

91 Provera a contratacdo de: a) professor de LIBRAS ou instrutor de LIBRAS; b)

tradutor e intérprete de LIBRAS- Lingua Portuguesa; c) professor para o ensino
de Lingua Portuguesa como segunda lingua para pessoas surdasl) professor
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regente de classe com conhecimento acerca da singularidade linguistica
manifestada pelos alunos surdos;

i Garantird o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos
surdos nas salas de aula e, também, em salas de recursos, ema contrario ao
de matricula do aluno;

1 Apoiara, na comunidade académica, o uso e a difusdo de LIBRAS entre
professores, alunos, funcionéarios, Diretoria e familiares, inclusive por meio da
oferta de cursos;

1 Adotar4 mecanismos de avaliacdo coerentes com r@mdizado de segunda
lingua, na correcdo das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e
reconhecendo a singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da
Lingua Portuguesa;

1 Desenvolvera e adotard mecanismos alternativos para a avaliacdo de
conhecimentos expressos em LIBRAS, desde que devidamente registrados em
video ou em outros meios eletrénicos e tecnoldgicos;

9 Disponibilizara equipamentos, acesso as novas tecnologias de informacéo e
comunicacao, bem como recursos didaticos para apoiar a wzh¢do de alunos
surdos ou com deficiéncia auditiva.

Conforme disposto no artigo 21 do Decreto n° 5.626/2005, &aculdade do
Futuro incluira em seu quadro o tradutor e intérprete de LIBRAS- Lingua
Portuguesa, para viabilizar o acesso a comunicacéo, a infacao e a educacéo de
alunos surdos. Esse profissional atuara:

a) nos processos seletivos para os cursos kaculdade do Futurg

b) nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e
conteudos curriculares, em todas as atividadedidatico-pedagogicas;

C) no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividagi@®m da Faculdade do
Futuro.

Além disso, como garantia do direito a educagéo das pessoas surdas ou com
deficiéncia auditiva e buscando assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia
auditiva 0 acesso a comunicacao, a informacéo e a educacdo, em conformidade
com o artigo 23 do Decretm® 5.626/2005, a Faculdade do Futurgproporcionara
aos alunos surdos os servicos de tradutor e intérprete de LIBRASLingua
Portuguesa em sala de aula e em outros espacos educacionais, bem como
equipamentos e tecnologias que viabilizem 0 acesso a comunicacéo, a informacéo
e a educacdo. Paras professores sera proporcionado acesso a literatura e
informacdes sobre a especificidade linguistica do aluno surdo.

Em atendimento ao Decreto n° 5.626/2005, a Lingua Brasileira de Sinais
LIBRAS sera inserida como componente curricular obrigatério nosursos de
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formacdo de professores para o exercicio do magistério e no curso de
Fonoaudiologia, caso @aculdade do Futurovenha a oferecélos. Nos demais
cursos superiores, sera oferecida como componente curricular optativo.

A Faculdade do Futurg em coriormidade com o Decreto n°® 5.626/2005,
garantira as pessoas surdas acesso a comunicacao, a informacéo e a educacéo nos
processos seletivos, nas atividades e nos contetdos curriculares desenvolvidos.

A Faculdade do Futurocolocara a disposicdo de professore alunos,
funcionarios portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas
técnicas que permitem o0 acesso as atividades académicas e administrativas em
igualdade de condicbes com as demais pessoas.

10. DISCIPLINA DE LIBRAS

Do 1° ao 8° semestre dacurso foram introduzidas disciplinas denominadas

de “Oficinas”, gue visam flexibilizar a ma
possibilidade de livre escolha pelo aluno, a partir de uma lista previamente
estabelecida.Ent r e as “ Of i casnoptativas aonsta HIBRAS.iAp | 1 n

di sciplina “LIBRAS” serd oferecido entre

Graduacéo em Direito, em atendimento ao disposto no §2° do artigo 3° do Decreto
n°® 5.626/2005, ndo podendo ser retirada da lista de disciplinasoptativas
oferecidas.

11. INFORMACOES ACADEMICAS

Em atendimento a Portaria Normativa n° 40 de 12/12/2007, alterada pela
Portaria Normativa n® 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010, a Faculdade
do Futuro afixard em local visivel junto & Secretaria Académicas condigdes de
oferta dos cursos, informando especificamente o seguinte:

| —ato autorizativo expedido pelo MEC, com a data de publicacao
no Diario Oficial da Unido;

I — dirigentes da instituicio e coordenador de curso
efetivamente em exercicio;

lll —relacdo dos professores que integram o corpo docente do
curso, com a respectiva formacéo, titulacao e regime de trabalho;
IV —matriz curricular do curso;

V — resultados obtidos nas Ultimas avaliacées realizadas pelo
MEC, quando houver;

VI —valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos
pelos alunos, incluindo mensalidades, taxas de matricula e
respectivos reajustes e todos os 6nus incidentes sobre a atividade
educacional.

No seu site institucional, e também na biblioteca, para consulta dos ahm
ou interessados, aFaculdade do Futuromanterd registro oficial devidamente
atualizado das informacdes referidas acima, além dos seguintes elementos:
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| — projeto pedagdgico do curso e componentes curriculares, sua
duracao, requisitos ecritérios de avaliacao;

Il —conjunto de normas que regem a vida académica, incluidos o
Estatuto e Regimento que instruiram os pedidos de ato
autorizativo junto ao MEC,;

Il — descrigdo da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e
periddicos, relacionadaa area do curso, politica de atualizacao e
informatizacdo, area fisica disponivel e formas de acesso e
utilizacao;

IV — descricdo da infraestrutura fisica destinada aos cursos,
incluindo laboratérios, equipamentos instalados, infraestrutura
de informatica e redes de informacéo.

12. POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL

O estudo das politicas de educacdo ambiental, em atendimento a Lei n°
9.795, de 27 de abril de 1999, e ao Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002, é
assegurado pela integracdo da educacao ambiehéos componentes curriculares
do Curso de Graduacao em Direito de modo transversal, continuo e permanente.
Além disso, foi introduzido o componentec ur r i cul ar “Direito

A abordagem curricular integrada e transversal ocorre mediante temas
relacionados com o meio ambiente e a sustentabilidade socioambiental previstos
nos contetdos dos componentes curriculares constantes da matriz curricular.

Por outro lado, no desenvolvimento dos diferentes componentes
curriculares do Curso de Graduacédo em Dir@f os estudos, as investigacoes
cientificas e as atividades de extensdo observam os principios basicos da educacao
ambiental previstos no artigo 4° da Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999:

1 Enfoque humanista, holistico, democrético e participativo;

1 Concep¢cd do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre 0 meio natural, o socioecondémico e o cultural, sob o
enfoque da sustentabilidade;

1 Pluralismo de ideias e concepcdes pedagdgicas, na perspectiva da inter, multi e
transdisciplinarid ade;

1 Vinculagdo entre a ética, a educacédo, o trabalho na area de recursos humanos e
as praticas sociais;

i Garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;
i Permanente avaliacao critica do processo educativo;

1 Abordagem articulada das questbeambientais locais, regionais, nacionais e
globais;
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1 Reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e cultural.
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