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Introdução 

O acompanhamento sistemático de egressos é um processo importante e necessário para avaliar a efetividade 

da qualidade do ensino e da adequação da formação do profissional às necessidades do mercado de trabalho. Com o 

objetivo de melhorar a qualidade do ensino e o desempenho profissional dos nossos egressos, a Faculdade do Futuro 

apresenta este manual de acompanhamento de egressos. 

Objetivos 

Este manual tem como objetivo fornecer orientações para que a Faculdade do Futuro possa acompanhar os 

egressos em seu desempenho profissional e na aplicação dos conhecimentos adquiridos durante a graduação. Com 

isso, espera-se identificar as necessidades e demandas do mercado de trabalho e promover a atualização dos cursos 

oferecidos pela nossa Instituição. 

O Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com uma base de dados, com atualização sistemática dos 

egressos a respeito da continuidade na vida acadêmica ou da inserção profissional e mecanismos para a promoção de 

um relacionamento contínuo entre a Faculdade do Futuro e seus egressos. 

1. Política Institucional de Acompanhamento dos Egressos 

A Política Institucional de Acompanhamento dos Egressos é uma estratégia adotada pela Faculdade do Futuro 

com o objetivo de manter um vínculo constante com nossos ex-alunos e avaliar o impacto da formação acadêmica na 

carreira profissional. Por meio dessa política, a FAF busca manter um diálogo aberto e constante com seus egressos, 

coletando informações relevantes sobre suas trajetórias profissionais, identificando suas necessidades e demandas, 

além de utilizar esses dados para aprimorar a qualidade do ensino oferecido. 

Essa política foi implementada em conjunto com um sistema efetivo de acompanhamento dos egressos, que 

permite a coleta de informações precisas e confiáveis sobre sua inserção no mercado de trabalho e sobre o seu 

desempenho profissional. Dessa forma, a FAF pode avaliar a efetividade do seu currículo e metodologias de ensino, e 

promover mudanças e atualizações para adequá-las às demandas do mercado de trabalho. 

Além disso, a Política Institucional de Acompanhamento dos Egressos promove ações de integração entre 

egressos, professores, alunos e instituição, por meio de eventos, palestras e outras atividades. Essas ações são 

importantes para a construção de uma rede de relacionamento e colaboração entre egressos e a FAF, favorecendo a 

troca de experiências, a divulgação de oportunidades e a formação de parcerias e projetos em conjunto. 

Os objetivos principais das ações de acompanhamento de egressos envolvem: 

• Alimentar e atualizar, continuamente, a base de dados dos egressos. 

• Incentivar a criação de associações de egressos. 

• Fortalecer o apoio ao egresso, a fim de manter um diálogo constante com os mesmos, oferecendo um espaço 



 

de debates sobre sua vida profissional e atuação social. 

• Disponibilizar aos egressos (quando houver) informações sobre eventos, cursos, atividades e oportunidades 

oferecidas pela Faculdade, a fim de promover um relacionamento contínuo com seus egressos. 

• Ofertar facilidades para ingresso nos cursos de pós-graduação da Faculdade. 

• Incentivar o envolvimento dos egressos em atividades de investigação científica e de extensão desenvolvidas 

na Faculdade. 

• Intensificar programações voltadas ao egresso, possibilitando a continuidade do contato com a instituição e 

momentos para o relato de experiência aos discentes. 

1.1. Mecanismos de Acompanhamento de Egressos 

A partir das informações constantes na base de dados será possível estabelecer um canal de comunicação com os 

egressos, por meio do qual os ex-alunos receberão periodicamente informes sobre eventos, cursos, atividades e 

oportunidades oferecidas pelo futuro Centro Universitário. Outro serviço prestado, por meio desse canal, será a 

divulgação de concursos e ofertas de emprego em sua área de atuação.  

O Programa de Acompanhamento dos Egressos permite ainda realizar estudos comparativos entre a atuação do 

egresso e a formação recebida, subsidiando ações de melhoria relacionadas às demandas da sociedade e do mundo do 

trabalho. 

O retorno dos egressos e de seus empregados sobre a formação recebida será fundamental para o aprimoramento 

da Faculdade do Futuro. Os dados obtidos serão analisados pelos Colegiados de Curso e pelos Núcleos Docentes 

Estruturantes, que deverão revisar o planejamento didático-pedagógico dos cursos de forma a obter uma melhor 

adequação do Projeto Pedagógico do Curso às expectativas do mercado de trabalho. Em seguida, os dados e as 

considerações dos Colegiados de Curso e dos Núcleos Docentes Estruturantes são encaminhados à Comissão Própria 

de Avaliação e ao Conselho Superior, a quem competirá adotar as medidas necessárias para correção de eventuais 

distorções identificadas em termos de políticas institucionais.  

No âmbito do Programa de Acompanhamento dos Egressos, a Faculdade do Futuro promove outras ações 

inovadoras a partir dados coletados. Nesse sentido, Faculdade do Futuro oferece cursos de pós-graduação lato sensu, 

visando à educação continuada dos egressos de seus cursos de graduação. Além dos cursos de pós-graduação lato 

sensu, a Faculdade do Futuro promove diversas ações no sentido de viabilizar a atualização e aperfeiçoamento de seus 

egressos, como seminários e outros eventos congêneres, cursos de curta duração, todos elaborados de acordo com os 

interesses profissionais dos egressos identificados por meio do Programa de Acompanhamento dos Egressos. 

 

 

 

 



 

 

1.2. Atualização das Informações Profissionais 

Partindo do princípio do acompanhamento contínuo do profissional que forma, a Faculdade do Futuro iniciará esse 

processo no momento da conclusão do curso, com a atualização dos dados cadastrais de seus formandos (contato 

telefônico, e-mail, etc) a partir da base de dados da secretaria acadêmica.  

Após, a atualização das informações cadastrais e profissionais do egresso da Faculdade do Futuro acontecerá por 

meio do site institucional https://faculdadedofuturo.com.br/ na página do Acompanhamento de Egressos, a partir do 

preenchimento voluntário de um formulário contendo 23 perguntas (Questionário de Acompanhamento do Egresso FAF 

– ANEXO I). 

Ainda, as coordenações de curso poderão manter e gerenciar grupos de WhatsApp com os egressos para manter 

ativos os laços entre estes e a FAF. 

Tais ações têm como objetivo promover uma atualização sistemática de informações a respeito da continuidade na 

vida acadêmica e inserção profissional dos nossos egressos, mantendo com estes um relacionamento contínuo.  

A atualização de dados cadastrais também se mostra fundamental para dar seguimento a outras ações voltadas ao 

egresso como, por exemplo, convidá-los para participar em eventos. 

2. Oportunidades  

A Faculdade do Futuro deseja contribuir com a empregabilidade de seus egressos, demonstrada por meio do 

comprometimento com a formação de seus alunos e com o fortalecimento de sua imagem no mercado de trabalho.  

Para isso, o egresso da Faculdade do Futuro: 

• Terá livre acesso às dependências da faculdade para consulta à Biblioteca e às áreas de lazer. 

• Consulta à Internet nos laboratórios de informática. 

• Política de descontos em cursos de Graduação e Pós-Graduação oferecidos pela FAF. 

• Participação em eventos científicos da FAF como palestrante ou ouvinte. 

• Coorientação em trabalhos científicos. 

• Participação em processos seletivos para docência. 

• Participação em processos seletivos para supervisão-preceptoria de estágios obrigatórios. 

• A Faculdade do Futuro estabelecerá parceria com empresas da área de atuação dos cursos, facilitando a 

divulgação e a indicação de vagas de empregos. 
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3. Considerações Finais 

O acompanhamento dos egressos e a verificação de sua atuação profissional fornecem dados e informações que 

contribuem com a melhoria das propostas curriculares, dos projetos pedagógicos e dos processos administrativos 

internos, bem como a elaboração e a implementação de ações, projetos e programas de educação permanente e de 

educação continuada.  Assim, a política de acompanhamento de egressos proposta pela Faculdade do Futuro, é 

fundamental para a melhoria das atividades de ensino, de pesquisa e de extensão, associado ao aperfeiçoamento da 

responsabilidade social, para o cumprimento da missão e dos valores e princípios da Instituição e para a concretização 

de sua visão. 

4. ANEXO  

4.1. ANEXO I - Questionário de Acompanhamento do Egresso  

Questionário de Acompanhamento do Egresso 
 
Caro(a) egresso,  

Este questionário constitui um instrumento importante para compor o perfil profissional dos ex-alunos da 
Faculdade do Futuro e uma oportunidade para você avaliar diversos aspectos do seu curso de formação e da sua 
colocação no mercado de trabalho.  

Essas informações orientarão propostas de melhorias das principais políticas pedagógicas e administrativas da 
Faculdade do Futuro no que tange às perspectivas de formação e desenvolvimento profissional dos nossos egressos.  
 
Nome Completo: 
Endereço:  
Telefone celular:   
Whatsapp: (    ) 
Email: 
 

Informações sobre o egresso 
1. Sexo:  

(  ) Masculino   
(  ) Feminino  
(  ) Outro – Qual? _____    
(  ) Prefiro não manifestar  
 

2. Ano do seu nascimento: ______ 
 

3. Estado civil: 
( ) Solteiro(a)  
( ) Casado(a) 
( ) União consensual  
( ) Divorciado(a)  
( ) Viúvo(a)  
( ) Outro(a)  



 

 
 
 

4. Você tem filhos? 
( ) Sim – Quantos? __________ 
( ) Não 
 

5. De acordo com o IBGE como você classificaria a sua raça? 
(   ) Branco(a)  
(   ) Negro (a) 
(   ) Pardo(a)  
(   ) Índio(a) 
(   ) Oriental 
 

6. Contando somente os que moram na sua casa, inclusive você, assinale o número de pessoas que compõe a 
sua família:  

(   ) uma pessoa  
(   ) duas pessoas 
(   ) três pessoas 
(   ) quatro pessoas 
(   ) cinco pessoas 
(   ) seis ou mais pessoas 
(   ) Não sei/ Não respondeu 
 

7. Em qual curso você se graduou na Faculdade do Futuro? 

( ) Administração de Empresas  
( ) Agronomia  
( ) Arquitetura e Urbanismo 
( ) Ciências Biológicas Licenciatura  
( ) Ciências Contábeis  
( ) Direito  
( ) Educação Física Bacharelado 
( ) Educação Física Licenciatura 
( ) Enfermagem  
( ) Engenharia Ambiental 
( ) Engenharia Civil 
( ) Engenharia de Produção 
( ) Farmácia  
( ) Medicina Veterinária  
( ) Psicologia 
 
Indique o ano da conclusão de sua graduação: ______ 
 

8. Você exerce a atividade profissional atualmente?  
( ) Sim, na minha área de formação acadêmica.  
( ) Sim, fora da minha área de formação acadêmica.  
( ) Não, mas já tenho proposta de emprego na minha área de formação.  
( ) Não. 
 

9. Caso não exerça atividade profissional na sua área de formação, assinale o principal motivo:  
( ) Mercado de trabalho saturado.  
( ) Melhor oportunidade em outra área.  
( ) Ausência de demanda na minha região.  



 

( ) Outro __________________________________ 
 
 

10. Quanto tempo houve entre a formatura e o início de sua atividade profissional?  
( ) Menos de 1 ano.  
( ) De 2 a 3 anos.  
( ) Mais de 3 anos.  
( ) Já trabalhava na área. 
 

11. Qual a sua satisfação com a atividade profissional atualmente?  
( ) Muito satisfeito  
( ) Satisfeito  
( ) Insatisfeito  
( ) Indiferente  
 

12. Qual é a sua CARGA HORÁRIA semanal de trabalho?  
( ) até 20h  
( ) de 21 a 30h  
( ) de 31 a 39h  
( ) de 40 a 44h 
 

13. Qual é o seu VÍNCULO EMPREGATÍCIO?  
( ) Empregado com carteira assinada.  
( ) Empregado sem carteira assinada.  
( ) Funcionário público concursado.  
( ) Autônomo/Prestador de serviços.  
( ) Em contrato temporário.  
( ) Proprietário de empresa/negócio. 
( ) Outro ___________________________________  
 

14. Qual é sua faixa salarial?  
( ) Até 4 salários mínimos  
( ) De 5 a 10 salários mínimos  
( ) De 11 a 20 salários mínimos  
( ) Mais de 20 salários mínimos 
 

15. Como você se atualiza para o seu exercício profissional? 
( ) Livros/Revistas especializadas  
( ) Cursos à distância  
( ) Encontros/Congressos  
( ) Cursos de curta duração  
( ) Outro. Qual? _________________________________ 
 

Informações sobre a sua graduação 

16. Em que medida o curso atende às suas expectativas pessoais:  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

17. Na sua avaliação o reconhecimento do curso seu curso no mercado é: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 



 

 

 

18. A matriz curricular do seu curso contemplou áreas importantes para seu o desempenho profissional? 

( ) Sim 
( ) Não 
Comente_________________________________________  
 

19. Avalie alguns aspectos referentes ao curso no qual se graduou: 
 
( ) O corpo docente possuía um bom nível de conhecimento acadêmico e profissional. 
( ) Os conteúdos programáticos das disciplinas foram adequadamente desenvolvidos. 
( ) Os recursos didático-pedagógicos disponíveis para o desenvolvimento das aulas teóricas e das práticas do curso 
foram adequados.  
( ) Houve equilíbrio entre a distribuição das disciplinas de formação geral e de formação específica na proposta curricular 
do curso.  
( ) O estágio supervisionado obrigatório serviu para exercitar os conhecimentos adquiridos.  
( ) Em termos de experiência profissional, foi importante ter feito curso na Faculdade do Futuro.  
 

20. Você recomendaria o seu curso para outras pessoas? 
( ) Sim 
( ) Não 
Comente_________________________________________  
 

Informações sobre a Faculdade do Futuro 

21. A imagem da Faculdade interferiu na sua inserção no mercado de trabalho: 
( ) Positivamente 
( ) Negatividade 
( ) Não interferiu 

22. Com relação a um possível retorno a Faculdade, você:  
( ) Faria outro curso de graduação. 
( ) Gostaria de frequentar um curso de atualização/extensão atividade. 
( ) Gostaria de frequentar um curso de Pós-Graduação. 
( ) Não tem intenção de retornar a Faculdade. 
 

23. Você acompanha as notícias, informações e eventos promovidos pela Instituição? 
( ) Sim. 
( ) Não. 
 
 

 


