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Introdugao

O acompanhamento sistematico de egressos € um processo importante e necessario para avaliar a efetividade
da qualidade do ensino e da adequacéo da formacgéo do profissional as necessidades do mercado de trabalho. Com o
objetivo de melhorar a qualidade do ensino e o desempenho profissional dos nossos egressos, a Faculdade do Futuro
apresenta este manual de acompanhamento de egressos.

Objetivos

Este manual tem como objetivo fornecer orientagdes para que a Faculdade do Futuro possa acompanhar 0s
egressos em seu desempenho profissional e na aplicagdo dos conhecimentos adquiridos durante a graduagdo. Com
isso, espera-se identificar as necessidades e demandas do mercado de trabalho e promover a atualizagdo dos cursos

oferecidos pela nossa Instituigéo.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com uma base de dados, com atualizagéo sistematica dos
egressos a respeito da continuidade na vida académica ou da insercao profissional € mecanismos para a promogao de

um relacionamento continuo entre a Faculdade do Futuro e seus egressos.
1. Politica Institucional de Acompanhamento dos Egressos

A Palitica Institucional de Acompanhamento dos Egressos é uma estratégia adotada pela Faculdade do Futuro
com o objetivo de manter um vinculo constante com nossos ex-alunos e avaliar o impacto da formagao académica na
carreira profissional. Por meio dessa politica, a FAF busca manter um dialogo aberto e constante com seus egressos,
coletando informagdes relevantes sobre suas trajetorias profissionais, identificando suas necessidades e demandas,
além de utilizar esses dados para aprimorar a qualidade do ensino oferecido.

Essa politica foi implementada em conjunto com um sistema efetivo de acompanhamento dos egressos, que
permite a coleta de informagOes precisas e confidveis sobre sua inser¢do no mercado de trabalho e sobre o seu
desempenho profissional. Dessa forma, a FAF pode avaliar a efetividade do seu curriculo e metodologias de ensino, e
promover mudangas e atualizagOes para adequéa-las as demandas do mercado de trabalho.

Além disso, a Politica Institucional de Acompanhamento dos Egressos promove agdes de integragdo entre
egressos, professores, alunos e instituigdo, por meio de eventos, palestras e outras atividades. Essas agdes sé@o
importantes para a constru¢do de uma rede de relacionamento e colaboragéo entre egressos e a FAF, favorecendo a
troca de experiéncias, a divulgagédo de oportunidades e a formagéo de parcerias e projetos em conjunto.

Os objetivos principais das agdes de acompanhamento de egressos envolvem:

+ Alimentar e atualizar, continuamente, a base de dados dos egressos.
* Incentivar a criagdo de associagdes de egressos.

+ Fortalecer o apoio ao egresso, a fim de manter um didlogo constante com os mesmos, oferecend@ *palgo
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+ Disponibilizar aos egressos (quando houver) informagdes sobre eventos, cursos, atividades e oportunidades
oferecidas pela Faculdade, a fim de promover um relacionamento continuo com seus egressos.

+  Ofertar facilidades para ingresso nos cursos de pds-graduagéo da Faculdade.

* Incentivar o envolvimento dos egressos em atividades de investigacéo cientifica e de extenséo desenvolvidas
na Faculdade.

+ Intensificar programagdes voltadas ao egresso, possibilitando a continuidade do contato com a instituicéo e

momentos para o relato de experiéncia aos discentes.
1.1. Mecanismos de Acompanhamento de Egressos

A partir das informagdes constantes na base de dados sera possivel estabelecer um canal de comunicagéo com 0s
egressos, por meio do qual os ex-alunos receberdo periodicamente informes sobre eventos, cursos, atividades e
oportunidades oferecidas pelo futuro Centro Universitario. Outro servigo prestado, por meio desse canal, sera a

divulgagao de concursos e ofertas de emprego em sua area de atuagao.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos permite ainda realizar estudos comparativos entre a atuagao do
egresso e a formagé&o recebida, subsidiando agdes de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do mundo do
trabalho.

O retorno dos egressos e de seus empregados sobre a formagao recebida sera fundamental para o aprimoramento
da Faculdade do Futuro. Os dados obtidos seréo analisados pelos Colegiados de Curso e pelos Nucleos Docentes
Estruturantes, que deverdo revisar o planejamento didatico-pedagdgico dos cursos de forma a obter uma melhor
adequacédo do Projeto Pedagogico do Curso as expectativas do mercado de trabalho. Em seguida, os dados e as
consideragdes dos Colegiados de Curso e dos Nucleos Docentes Estruturantes sdo encaminhados a Comisséo Prépria
de Avaliacdo e ao Conselho Superior, a quem competira adotar as medidas necessarias para correcao de eventuais

distor¢oes identificadas em termos de politicas institucionais.

No ambito do Programa de Acompanhamento dos Egressos, a Faculdade do Futuro promove outras acoes
inovadoras a partir dados coletados. Nesse sentido, Faculdade do Futuro oferece cursos de pos-graduagéo lato sensu,
visando a educag&o continuada dos egressos de seus cursos de graduagdo. Além dos cursos de pds-graduagéo lato
sensu, a Faculdade do Futuro promove diversas agdes no sentido de viabilizar a atualizagao e aperfeicoamento de seus
egressos, como seminarios e outros eventos congéneres, cursos de curta duragao, todos elaborados de acordo com os

interesses profissionais dos egressos identificados por meio do Programa de Acompanhamento dos Egressos.
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1.2. Atualizagao das Informagdes Profissionais

Partindo do principio do acompanhamento continuo do profissional que forma, a Faculdade do Futuro iniciara esse
processo no momento da conclusdo do curso, com a atualizagdo dos dados cadastrais de seus formandos (contato
telefénico, e-mail, etc) a partir da base de dados da secretaria académica.

Apos, a atualizagéo das informacdes cadastrais e profissionais do egresso da Faculdade do Futuro acontecera por

meio do site institucional https://faculdadedofuturo.com.br/ na pagina do Acompanhamento de Egressos, a partir do

preenchimento voluntario de um formulario contendo 23 perguntas (Questionario de Acompanhamento do Egresso FAF
- ANEXO ).

Ainda, as coordenagdes de curso poderdo manter e gerenciar grupos de WhatsApp com 0s egressos para manter
ativos os lagos entre estes e a FAF.

Tais agdes tém como objetivo promover uma atualizagéo sistematica de informagdes a respeito da continuidade na
vida académica e insergao profissional dos nossos egressos, mantendo com estes um relacionamento continuo.

A atualizagédo de dados cadastrais também se mostra fundamental para dar seguimento a outras a¢6es voltadas ao

egresso como, por exemplo, convida-los para participar em eventos.
2. Oportunidades

A Faculdade do Futuro deseja contribuir com a empregabilidade de seus egressos, demonstrada por meio do
comprometimento com a formagéo de seus alunos e com o fortalecimento de sua imagem no mercado de trabalho.

Para isso, 0 egresso da Faculdade do Futuro:

« Teralivre acesso as dependéncias da faculdade para consulta a Biblioteca e as areas de lazer.

« Consulta a Internet nos laboratorios de informatica.

+ Politica de descontos em cursos de Graduagéo e Pds-Graduagéo oferecidos pela FAF.

+ Participagao em eventos cientificos da FAF como palestrante ou ouvinte.

+  Coorientacao em trabalhos cientificos.

+ Participagao em processos seletivos para docéncia.

+ Participagado em processos seletivos para supervisdo-preceptoria de estagios obrigatorios.

+ A Faculdade do Futuro estabelecera parceria com empresas da area de atuagdo dos cursos, facilitando a

divulgagéo e a indicagéo de vagas de empregos.
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3. Consideragoes Finais

O acompanhamento dos egressos e a verificacdo de sua atuagéo profissional fornecem dados e informagbes que
contribuem com a melhoria das propostas curriculares, dos projetos pedagdgicos e dos processos administrativos
internos, bem como a elaboragdo e a implementacgao de agdes, projetos e programas de educagéo permanente e de
educagao continuada. Assim, a politica de acompanhamento de egressos proposta pela Faculdade do Futuro, é
fundamental para a melhoria das atividades de ensino, de pesquisa e de extens&o, associado ao aperfeicoamento da
responsabilidade social, para o cumprimento da misséo e dos valores e principios da Instituicao e para a concretizagéo

de sua viséo.
4. ANEXO
4.1. ANEXO I - Questionario de Acompanhamento do Egresso

Questionario de Acompanhamento do Egresso

Caro(a) egresso,

Este questionario constitui um instrumento importante para compor o perfil profissional dos ex-alunos da
Faculdade do Futuro e uma oportunidade para vocé avaliar diversos aspectos do seu curso de formagéo e da sua
colocagao no mercado de trabalho.

Essas informagdes orientardo propostas de melhorias das principais politicas pedagogicas e administrativas da
Faculdade do Futuro no que tange as perspectivas de formagao e desenvolvimento profissional dos nossos egressos.

Nome Completo:
Endereco:
Telefone celular:
Whatsapp: ()
Email:

Informagoes sobre o egresso
1. Sexo:
( ) Masculino
() Feminino
()Outro-Qual? ____
() Prefiro ndo manifestar

2. Ano do seu nascimento:

3. Estado civil:
() Solteiro(a)
() Casado(a)
() Unido consensual
() Divorciado(a)
() Vidvo(a)
() Outro(a)

©fin
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4. Vocé tem filhos?
() Sim — Quantos?
() Néo

5. De acordo com o IBGE como vocé classificaria a sua raga?
) Branco(a)
) Negro (a)
) Pardo(a)
) indio(a)

) Oriental

P ey

6. Contando somente 0s que moram na sua casa, inclusive vocé, assinale o nimero de pessoas que compde a
sua familia:

() uma pessoa

() duas pessoas

() trés pessoas

() quatro pessoas

() cinco pessoas

() seis ou mais pessoas

() N&o sei/ Nao respondeu

7. Em qual curso vocé se graduou na Faculdade do Futuro?

() Administragdo de Empresas
() Agronomia

() Arquitetura e Urbanismo

() Ciéncias Biologicas Licenciatura
() Ciéncias Contabeis

() Direito

() Educacéo Fisica Bacharelado
() Educacao Fisica Licenciatura
() Enfermagem

() Engenharia Ambiental

() Engenharia Civil

() Engenharia de Produgao

() Farmacia

() Medicina Veterinaria

() Psicologia

Indique 0 ano da conclus&o de sua graduacao:

8. Vocé exerce a atividade profissional atualmente?
Sim, na minha area de formagao académica.
Sim, fora da minha area de formagao académica.
N&o, mas ja tenho proposta de emprego na minha area de formacao.
N&o.

Py
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9. Caso ndo exerca atividade profissional na sua area de formagao, assinale o principal motivo:
() Mercado de trabalho saturado.
() Melhor oportunidade em outra area.

() Auséncia de demanda na minha regi&o. f in
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10. Quanto tempo houve entre a formatura e o inicio de sua atividade profissional?
() Menos de 1 ano.
() De 2a3anos.
() Mais de 3 anos.
() Ja trabalhava na area.

11. Qual a sua satisfagdo com a atividade profissional atualmente?
Muito satisfeito
Satisfeito
Insatisfeito
Indiferente

(
(
(
(
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12. Qual é a sua CARGA HORARIA semanal de trabalho?
() até 20h
()de 21a30h
()de31a39%h
() de 40 a 44h

13. Qual é o seu VINCULO EMPREGATICIO?
() Empregado com carteira assinada.

() Empregado sem carteira assinada.
() Funcionario publico concursado.
() Autdnomo/Prestador de servigos.
() Em contrato temporario.

()

()

Proprietario de empresa/negacio.
Outro

14. Qual é sua faixa salarial?
() Até 4 salarios minimos
() De 5 a 10 salarios minimos
() De 11 a 20 salarios minimos
() Mais de 20 salarios minimos

15. Como vocé se atualiza para o seu exercicio profissional?
() Livros/Revistas especializadas
() Cursos a distancia
() Encontros/Congressos
() Cursos de curta duragao
() Outro. Qual?

Informagoes sobre a sua graduagao

16. Em que medida o curso atende as suas expectativas pessoais:

1 12 [3 |4 [5 |6 [7 |8 [9 |10]

17. Na sua avaliagao o reconhecimento do curso seu curso no mercado é:

1 2 [3 14 |5 |6 [7 [8 [9 [10]

©fin
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18. A matriz curricular do seu curso contemplou areas importantes para seu o desempenho profissional?

() Sim
() Nao
Comente

19. Avalie alguns aspectos referentes ao curso no qual se graduou:

() O corpo docente possuia um bom nivel de conhecimento académico e profissional.

() Os conteudos programaticos das disciplinas foram adequadamente desenvolvidos.

() Os recursos didatico-pedagdgicos disponiveis para o desenvolvimento das aulas tedricas e das praticas do curso
foram adequados.

() Houve equilibrio entre a distribuiao das disciplinas de formag&o geral e de formagao especifica na proposta curricular
do curso.

() O estagio supervisionado obrigatorio serviu para exercitar os conhecimentos adquiridos.

() Em termos de experiéncia profissional, foi importante ter feito curso na Faculdade do Futuro.

20. Vocé recomendaria 0 seu curso para outras pessoas?
() Sim
() Néo
Comente

Informagoes sobre a Faculdade do Futuro

21. Aiimagem da Faculdade interferiu na sua inser¢do no mercado de trabalho:
() Positivamente
() Negatividade
() Nao interferiu

22. Com relagdo a um possivel retorno a Faculdade, vocé:
Faria outro curso de graduacao.
Gostaria de frequentar um curso de atualizagao/extensao atividade.
Gostaria de frequentar um curso de P6s-Graduag&o.
N&o tem inteng&o de retornar a Faculdade.

(
(
(
(
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23. Vocé acompanha as noticias, informagdes e eventos promovidos pela Institui¢do?
() Sim.
() Nao.




