) Faculdade do

" FUTURO

SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR DE MANHUACU LTDA.
Mantenedora

FACULDADE DO FUTURO
Mantida

PROJETO PEDAGOGICO
DO CURSO DE GRADUACAO EM FARMACIA

MANHUACU / MINAS GERAIS
2018



2) Faculdade do

¢ FUTURO

O Projeto Pedagogico do Curso foi atualizado e adequado pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso de Farmacia da Faculdade do Futuro, composto
pelos professores:

Lidiane Meire Kohler

Coordenadora do Curso de Farmacia

Herminio Oliveira Medeiros

Docente do Curso de Farmacia

Patricia Dolabela Costa

Docente do Curso de Farmacia

Rafael Perigolo Vicente

Docente do Curso de Farmacia

Renata Domingos Alves

Docente do Curso de Farmacia

Dra. Lidiane Meire Kohler

Coordenadora do Curso de Farmacia



Faculdade do

" FUTURO

SUMARIO
APRESENTACAQ GERAL DO CURSO.....ccccoueteeerieinnsnsasasissasaseesesnssasessssasassansssassassssasnas 6
1. DADOS INSTITUCIONAIS......cutiiiiinmermnssnnnnisssnennsss s s s ssssss s s sssssssssssssnsnes 6
1.1. MANTENEDORA.....cceeeceereeesseesssessssessssesssssesssssesssssessssssssssssssssesssssesssssesssssssssssssssssesssssesssssesssssessssesssas 6
1.2  MANTIDA ... cseceereeessseeesseessssessssseessssesssssesssssessssse e s ssss e s RS s RS R R R SRR RS R e 6
2. BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL......cceesueurerurssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasaens 6
3. CARACTERIZAGCAO GERALDO CURSO......c.ccovurmreeernssssesesssssssssessssssssssssssssssssssssssnns 9
3.1. DENOMINACGAQ.......oooomssssmssssseseessssssssssssssssessssssssssssssessssssssssssssssessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssessss 9
3.2  VAGAS ..ottt ss s ssssse s R8RSR RS R R 9
3.3. DIMENSIONAMENTO DAS TURMAS......ooeeeeseeerseesssessssssssssssssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssesssanes 9
3.4. REGIME DE MATRICULA ...oooosseveeeeessssesesessssssssessssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssessssssssssessssssssssess 9
3.5. TURNO DE FUNCIONAMENTO.....ovtumirmississsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 9
3.6. DURAGAQD DO CURSO...cccuummuursreeeeemeessesesesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 9
3.7. TEMPO DE INTEGRALIZAGAOQ. ........oovreresssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 10
3.8, BASE LEGAL...ouuieeueeeueeesseeesssesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssesesssesssssesssssessssssssssssssssssssssssasssssenes 10
3.9. FORMAS DE ACESSO....couieeueesseresseeesssessssessssesssssssssssesssssssssssesssssessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssessssases 10
3.10. ATO LEGAL DE FUNCIONAMENTO DO CURSO......couuuurmmrmmmrmsesssssssssssssssssssssssssssssssssssses 12
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO.....occuiririreneninssrsssinsens 12
1. PROJETO PEDAGOGICO DO CURSOQ .....cceveereeererererererereresssssssssssssssssssssssssssssssssssasas 12
1.1. CONTEXTO ECONOMICO, SOCIAL E EDUCACIONAL DA AREA DE INSERCAO............. 12
1.1.1. Caracterizagao ReGIONAL .....ccceeresreeeeeressees e seesseesssesssessssssssssssssssssssssssssssssessssssssessssessanes 12
1.1.2. Piramide Populacional..... s ssssssssses 18
1.1.3. Populacdo no Ensino Médio ReIONAL..........eeenmcenrinneesesesesesssessnesssssessssssesssssssssssssssanas 18
1.1.4. Quantidade de Vagas Ofertadas na Educagao Superior .............. Erro! Indicador ndo

definido.
1.1.5. Taxas Bruta e Liquida de Matriculados na Educacio Superior Erro! Indicador nao
definido.

1.1.6. Metas do Plano Nacional de Educagao........ccoeveeeen. Erro! Indicador nao definido.
1.1.7. DEMANAQA PELO CUI'SO ...oeeeureeerseermseesssessssssessssessssssessssesssssssssssesssssssssssssssssesssssesssssessssesssssssssssssssssseses 19
1.2. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO....oosceeoreseeeeesssesesssssseessssssessssesessssen 27
1.3. CONCEPGCAOQ DO CURSO..oovvvessvsvvrrsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseas 29
1.4. OBJETIVOS DO CURSO....oouirermeemssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssesssssssesssssssesssssssssssssessssssnass 30
1.4. 1. ODJELIVO GETAL.eureeueeeurereeseeesseeeseees s sssessssessssess s s ssss s s s s s s bbb 30
1.4.2. ObjetiVoSs ESPECIFICOS c.nruremrermernnsesnssissssssesssessssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 31
1.5. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO, COMPETENCIAS E HABILIDADES........oocooocooe. 31
1.6. PERSPECTIVAS / POSSIBILIDADES DE INSERCAO PROFISSIONAL DO EGRESSO.......34
1.7. ESTRUTURA CURRICULAR.......oitietsinrmsmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnass 38
1.7.1. CoNtetldOS CUITICUIATES ....vvveurereerrsesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseses 38
1.7.2. MAtTIZ CUTTICUIAT couevreeerceeeeeeesseeessectssesssss s sssssesses e sses s sssas bbb ssssssssssssns 43
1.7.2.1. Estrutura das DISCIPIINGS ...ccueeeeeseeesessssmeessseesssesssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssessasssssssesees 46
1.7.2.2. Distribuicao das Disciplinas pOr SEMESLIE .........oveererrreereeesseessseesssessssessseesssesssseessssssessanes 50
1.7.2.3. Relagdo entre Contelldos TeOricos € PratiCOS. .. emesmsnsssssssssssssesssssssssssesns 50
1.7.2.4. NUCIE0S INLErdeP ENAENTES .....ceerreeerneeeceseessesessessssessssesssssesssessesssssssssssssss s sssassssssssassanes 50
1.7.3. EMentario € Bibliografia.....eieesisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 54
1.7.4. Oferta dos Componentes Curriculares OPtativos....eeeesmeeessmesssmeessssesssssessssessens 104
1.7.5. EStAI0 SUPEIVISIONAUO ceouvvrerereersseessseessseessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssassssesssas 105
1.7.6. Trabalho de Conclusao de CUISO ... 111
1.7.7. Atividades COMPIEM ENEATES........ouueeereerseessssessessssesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssessssesssenes 117
1.8. METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM .....oosieuumreemmsmeessssesessssesssssssessssssesssssssssssnns 126



o) Faculdade do

¢ FUTURO

1.9. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICAGAO NO PROCESSO ENSINO-

APRENDIZAGEM...oooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesssssmsssssssssssssssssssssssssssessessssssesssssssssssssssssssssesessessesesssssssessesseseesssmmmmmmmmns 127
1.10. PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DO PROCESSO DE
ENSINO-APRENDIZAGEM.oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeessessesssssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssseees 128
1.11. INVESTIGACAO CIENTIFICA E EXTENSAQ ...oooooccceveeerrnessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssss 131
1.11.1. Investigacdo Cientifica N0 CUISO ...oceoeercermeessneesseeesnesssessseessesessessssesssss s ssssssssssssssssssess 131
T1.11.2. EXEENSA0 110 CUTSO uevueriieieeieeeeseseeeeesesssesesesesesssssesssssssesesssssssesesssssesesssesesssssssesssssssssssasssssssesssssssases 133
1.12. INTEGRAGCAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE SAUDE (SUS).135
1.13. ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DA SAUDE.......ooeeeeeeeeeeeeeeessesssssen 135
2. APOIO AODISCENTE......ccseeieeressesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessesssssssnssssnes 136
2.1. PROGRAMA DE ACOLHIMENTO E PERMANENCIA....oooeoeeeeeeeeeeeeesessessessssssssssssssssssssssssssssseseee 136
2.2. ACESSIBILIDADE METODOLOGICA E INSTRUMENTAL eereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeees 136
TR (0] (0] 21 1N 137
2.4. MECANISMOS DE NIVELAMENTO .oovoooeeeeeeeeeeeeeeseessesessssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssesssssssssssesessesseees 137
2.5. INTERMEDIACAO E ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS
REMUNERADOS. e eeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessessessssessesessessesssssessssessessmmmmssssssssssssessssssssssssssssssssssessssssssessesessseees 138
2.6. APOIO PSICOPEDAGOGICO AOQ DISCENTE....oeeeeeeeeeeeeeeemmmeasssmssssssssssssssssesseeessessssseessseseeseeseeeseseees 138
2.7. PARTICIPACAO EM CENTROS ACADEMICOS......ccoevermsssseeressssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssnss 139
2.8. INTERCAMBIOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS....ooooomeeeeeeeeeeeeeeesesssssssssssssssssesssesesssseseesseee 139
2.9. ACOES INOVADORAS......coouvveermnmnssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssee 139
3. PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO .....cooeieiriersessesssessessessessssses 140
ADMINISTRACAQ ACADEMICA DO CURSO. .....ciouiieieisessessnssnssnssssssnssnssnssassasssssnssnss 141
1.GESTAODO CURSOE 0S PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA...... 141
2. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE.......ciotiieeereessessessesssssssssssssssssssssssssssnsssssssenes 143
3.COORDENACAO DE CURSO ......cooviirireininessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasanans 148
3.1. TITULAGAQ ACADEMICA....ooosoceeeeeessssreeeesssssssssesssssssssssssssssssesssssssssesssssssssesssssssssssssssssssssssssoee 148
3.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL, NA DOCENCIA SUPERIOR E DE GESTAO ACADEMICA
................................................................................................................................................................................ 148
3.3. REGIME DE TRABALHO .o eeeeeeeeeseeeeeeesessseessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 148
3.4. ATUACAO DO COORDENADOR DE CURSO.......ooommmmmmsssssssessssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssee 148
3.5. PLANO DE ACAO DA COORDENACAOQ DE CURSO ....vvvvveeeeeeeeeeeeeeeessssssssssssssssssssssssssssssssssesseeee 150
4. COLEGIADO DE CURSO: COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO.......coeeeeerersnseesenens 173
5. CORPODOCENTE ......ceeieeeseratssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssnsssses 174
5.1 TITULAGAQ .cococevvvveeeeeesssssssssssssseessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssseessssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssee 174
5.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR........... 176
5.3. REGIME DE TRABALHO ..o eeeeeeeeeseeeeeeesesssesssssesssssssssssssessssssssssmmsassssssssssssssssssssssssssee 177
5.4. PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA ...oovvsccreeerrrrrreen 178
INFRAESTRUTURA DO CURSO.....cccieeisersessessassnsssssnssnssnsssssssssnsassanssnssnssnssanssnsnssnsses 178
1. ESPACO FISICO.....ccoiririciininsssesssss s ssssssssssssssssssssesssssassesssssssssssssssasssssnsasssssans 178
1.1. ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL......cooovmssscreeeeeneessss 178
1.2. ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR DE CURSO...c...ooovmssnrereemsssnsesseessssssene 178
1.3. SALA COLETIVA DE PROFESSORES. .ocoooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseesessssssssssesssssssssssasssssssssssssssssssssssssee 179
1.4 SALAS DE AULA..oooeeeeeeeeeeeemseesssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssesseseesessessesessessessssssssssmmmssssssssssssssssssssssssee 179
2. EQUIPAMENTOS ....covcetiiracsnsessisssssssessessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssennes 179
2.1. ACESSO DOS ALUNOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA coooooveseessessseecceeressseesssseesesssens 179
2.2. REDE DE COMUNICACAO CIENTIFICA (INTERNET)..cccvorvmmsmseeeemssssssssessssssssssessssssssesssnnss 180
2.3. RECURSOS AUDIOVISUAIS E MULTIMIDIA...cuueeeeeeeeeeeeesssssssssssssssssessseeseeeseesssseeesseesesseeseeeseeeees 180
2.4. PLANO DE EXPANSAO, ATUALIZACAO E MANUTENCAO DOSEQUIPAMENTOS...... 180
R :3 03 1 (0} 1 200 181
3.1 INSTALACGOES ...ouveeeereressssssssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssee 181



o). Faculdade do

¢ FUTURO

3.2 ACERVOoueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesssssesssssssseseeseseeseesssessesssssssssssssessssssssessssssseessesesesssssssssssssssssssssssssssssssseseesesesssseeee 182
3.3, SERVICOS...oosceeorsseveessssseesssssssssssssssssessssessssssssessosessssssessssssessssssesssssseesssssssssssseesssssssssssssessssesesees 182
3.4. PLANO DE AQUISICAO, EXPANSAO E ATUALIZACAO DO ACERVO.........ooomsseeeeerssiseenn 183
4. LABORATORIOS DIDATICOS....c..ceeeeeeieeesessessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssne 185
4.1. LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAQ BASICA.......coommmmsssseeeesseessssssssssssssssesssssssess 185
4.2. LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAQ ESPECIFICA ......oooossseeeeesssssseseesssssssssesssnes 186
5. LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DE SAUDE......ccoieuiseereeresesessessessens 187
6. COMITE DE ETICA EM PESQUISA.......cooiimrmnismscsmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanans 187
7. PLANO DE AVALIACAO PERIODICA DOS ESPACOS E GERENCIAMENTO DA
MANUTENCAO PATRIMONIAL....coiuiuiucmimisssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 187
8. CONDICOES DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
MOBILIDADE REDUZIDA......couitieieueeesstssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssses 188
9. PROTECAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO

YN 03 1 Y 7 VR 191



2) Faculdade do

¢ FUTURO

APRESENTACAO GERAL DO CURSO
1. DADOS INSTITUCIONAIS

1.1. MANTENEDORA

DADOS DA MANTENEDORA

NOME Sociedade de Ensino Superior de Manhuacu Ltda.
CNP]J 04.808.030/0001-80
ENDERECO Rua Duarte Peixoto, n? 259
MUNICIPIO Manhuacu
ESTADO Minas Gerais
TELEFONE (33) 3331-1214
FAX (33) 3331-1214
1.2. MANTIDA

DADOS DA MANTIDA

NOME Faculdade do Futuro - FAF
ORGANIZACAO
ACADEMI%A Faculdade
ENDERECO Rua Duarte Peixoto, n? 259, Coqueiro
CEP 36.900-000
MUNICIPIO Manhuagu
ESTADO Minas Gerais
TELEFONE (33) 33311214
FAX (33) 3331 1214
E-MAIL flavio@faculdadedofuturo.edu.br
SITE www.faculdadedofuturo.edu.br
l[)’i{l}:\lGCl?:XE Flavio José Ribeiro de Almeida
PORTARIA DE Portaria MEC n? 2.039 de 25/07/2003, publicada no
CREDENCIAMENTO | DOU de 28/07/2003
AD[["I';E(Z)IT\;IAICI\}I\AOCADS Portaria n? 525 de 23/08/2006
PORTARIA DE Portaria MEC n? 1.266 de 18/10/2012, publicada no
RECREDENCIAMENTO | DOU de 19/10/2012

2. BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL

A Faculdade do Futuro, com limite territorial circunscrito ao municipio de
Manhuac¢u, no Estado de Minas Gerais, ¢ uma instituicio isolada de ensino
superior, mantida pela Sociedade de Ensino Superior de Manhuacu Ltda.

A Sociedade de Ensino Superior de Manhuagu Ltda. é uma pessoa juridica
de direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro na Rua Duarte Peixoto, n®
259, no municipio de Manhuagu, Estado de Minas Gerais. Seu estatuto foi
registrado no Cartério de Registros e Titulos e Documentos e Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Manhuagu, sob n® 1927 n? C-1, fls. 965, em 04 de
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dezembro de 2001.

Em 2003 foi credenciado o Instituto de Educacdo Superior de Manhuagu,
conforme a Portaria MEC n? 2.039 de 25/07/2003, publicada no DOU de
28/07/2003.

Nessa mesma data foi autorizado, pela Portaria MEC n? 2.040 de
25/07/2003, publicada no DOU de 28/07/2003, o funcionamento do Curso de
Graduacdo em Enfermagem, modalidade bacharelado, com 120 vagas anuais no
turno noturno. O Curso de Graduacdo em Enfermagem foi reconhecido pela
Portaria SESu n® 856 de 01/11/2006, publicada no DOU de 06/11/2006. O
reconhecimento do curso foi renovado conforme Portaria MEC n2 348 de
03/06/2014, publicada no DOU de 04/06/2014.

O Curso de Graduacao em Enfermagem foi criado para atender uma
demanda social loco-regional. O municipio de Manhuacu e regides vizinhas nao
possuiam cursos de gradua¢do na area da saide o que favorecia o éxodo de
jovens ap6s a conclusdo do ensino médio para cursar o ensino superior na area
da saude nos grandes centros. Alia-se a este fato o inovador modelo de vigilancia
epidemiolégica. Este modelo adotado pelo Sistema Unico de Satde,
sistematizado pelo Programa da Saude da Familia (PSF) e coordenado pelo
enfermeiro aumentaram a necessidade deste profissional na regido onde a
Faculdade do Futuro esta inserida.

Posteriormente, a denomina¢do do Instituto de Educacdo Superior de
Manhuagu foi alterada para Faculdade do Futuro, conforme Portaria n? 525 de
23/08/2006, que também aprovou as alteracdes no Regimento da IES.

Também no ano de 2006, pela Portaria SESu n? 30 de 22/05/2006,
publicada no DOU de 24/05/2006, foram autorizados os Cursos de Graduacgao
em Ciéncias Bioldgicas, modalidade licenciatura, Educac¢do Fisica, modalidade
licenciatura, e Farmacia, modalidade bacharelado, cada um com 100 vagas
anuais, no turno noturno.

O Curso de Graduac¢do em Ciéncias Bioldgicas, modalidade licenciatura, foi
reconhecido pela Portaria n? 302 de 27/12/2012, publicada no DOU de
31/12/2012. O reconhecimento do curso foi renovado conforme Portaria MEC
n? 1.093 de 24/12/2015, publicada no DOU de 28/12/2015.

O Curso de Graduacdao em Educacao Fisica, modalidade licenciatura, foi
reconhecido pela Portaria n? 1.675 de 14/10/2010, publicada no DOU de
18/10/2010. O curso teve renovado o seu reconhecimento pela Portaria n? 286
de 21/12/2012, publicada no DOU de 27/12/2012. O reconhecimento do curso
foi renovado conforme Portaria MEC n2 1.093 de 24/12/2015, publicada no DOU
de 28/12/2015.

O Curso de Graduagdo em Farmacia, modalidade bacharelado, foi
reconhecido pela Portaria n? 1.429 de 15/02/2011, publicada no DOU de
17/02/2011. 0 curso teve renovado o seu reconhecimento pela Portaria n? 01 de
06/01/2012, publicada no DOU de 09/01/2012.
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Em 2011 foi autorizado o funcionamento do Curso de Graduacdo em
Engenharia Civil, modalidade bacharelado, pela Portaria n? 121 de 13/06/2011,
publicada no DOU de 14/06/2011. Este curso foi reconhecido pela Portaria n®
1.035 de 23/12/2015, publicada no DOU de 24/12/2015.

Em 2012 foi autorizado o funcionamento do Curso de Graduacao em
Educacao Fisica, modalidade bacharelado, pela Portaria n? 110 de 13/06/2011,
publicada no DOU de 14/06/2011. Este curso foi reconhecido pela Portaria n?
328 de 24/07/2013, publicada no DOU de 25/07/2013. O curso teve renovado o
seu reconhecimento pela Portarian? 1.344 de 15/12/2017, publicada no DOU de
18/12/2017.

Em 2013 foi autorizado o funcionamento do Curso de Graduacdao em
Psicologia, pela Portaria n? 632 de 28/11/2013, publicada no DOU de
29/11/2013.

Em 2014 foi autorizado o funcionamento do Curso de Graduacao em
Engenharia Ambiental, modalidade bacharelado, pela Portaria n? 719 de
27/11/2014, publicada no DOU de 28/11/2014.

Em 2015 foi autorizado o funcionamento do Curso de Graduag¢do em
Administra¢do, modalidade bacharelado, pela Portaria n? 917 de 27/11/2015,
publicada no DOU de 28/11/2015.

Em 2015 foi autorizado o funcionamento do Curso de Graduacao em
Engenharia de Producdo, modalidade bacharelado, pela Portaria n? 1.041 de
23/12/2015, publicada no DOU de 24/12/2015.

Em 2015 foi autorizado o funcionamento do Curso de Graduacdo em
Ciéncias Contdbeis, modalidade bacharelado, pela Portaria n? 1.041 de
23/12/2015, publicada no DOU de 24/12/2015.

Em 2017 foi autorizado o funcionamento do Curso de Graduacdo em
Agronomia, modalidade bacharelado, pela Portaria n? 867 de 11/08/2017,
publicada no DOU de 14/08/2017.

Em 2017 foi autorizado o funcionamento do Curso de Graduacdo em
Medicina Veterindria, modalidade bacharelado, pela Portaria n® 867 de
11/08/2017, publicada no DOU de 14/08/2017.

Em 2017 foi autorizado o funcionamento do Curso de Graduag¢ao em
Arquitetura e Urbanismo, modalidade bacharelado, pela Portaria n? 867 de
11/08/2017, publicada no DOU de 14/08/2017.

Em 2018 foi autorizado o funcionamento do Curso de Graduacdo em
Direito, modalidade bacharelado, pela Portaria n? 186 de 17/03/2018, publicada
no DOU de 22/03/2018.
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No campo da pds-graduacao lato sensu sdo oferecidos 05 (cinco) cursos,
sao eles: Oncologia Multiprofissional, Gestdo de Negbcios, Neurociéncia e
Educacdo, Gerenciamento de Obras e Treinamento Personalizado.

A Faculdade do Futuro possui o Conceito Institucional (CI) igual a 4 (2011)
e o Indice Geral de Cursos (IGC) iguala 3 (2015).

3. CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO
3.1. DENOMINACAO

Curso de Graduagdo em Farmacia, bacharelado.
3.2. VAGAS

O curso possui 100 vagas anuais, autorizadas.

O nimero de vagas do curso esta fundamentado em estudos periédicos,
quantitativos e qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica,
consubstanciados no item 1. CONTEXTO ECONOMICO, SOCIAL E
EDUCACACIONAL DA AREA DE INSERCAO DO, integrante da ORGANIZACAO
DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO deste PPC, que comprovam sua adequacio a
dimensdo do corpo docente e as condi¢cdes de infraestrutura fisica e tecnolégica
para o ensino.

3.3. DIMENSIONAMENTO DAS TURMAS

Sao formadas turmas de 50 alunos, sendo que, nas atividades praticas, as
turmas tém as dimensdes recomendadas pelo professor, com aprovacdo do
Colegiado de Curso, sempre respeitado o limite maximo de 25 alunos por turma
pratica.

3.4. REGIME DE MATRICULA
O regime de matricula é o semestral.
3.5. TURNO DE FUNCIONAMENTO

O Curso de Gradua¢dao em Farmadcia funciona no periodo noturno, sendo
aulas tedricas noturnas e atividades praticas e de estagios diurnos.

3.6. DURACAO DO CURSO

O Curso de Graduag¢do em Farmdacia tem a duracao de 4.000 horas,
conforme determina a Resolug¢do CNE/CES n® 04/2009, que dispde sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e durag¢do dos cursos
de graduagdo em Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Educacao Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia
Ocupacional, bacharelados, na modalidade presencial.
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3.7. TEMPO DE INTEGRALIZACAO

O Curso de Graduagio em Farmadacia possui o prazo minimo de
integralizacao de 10 e maximo de 15 semestres letivos.

3.8. BASE LEGAL

O Projeto Pedagogico do Curso de Gradua¢do em Farmacia, observados os
preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n? 9.394/1996),
foi concebido com base na Resolugiao CNE/CES n® 02/2002, que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacio em Farmadcia.
Considera, também, as recomendac¢des das Conferéncias Nacionais de Educacao
Farmacéutica; as determinacdes da Lei n? 3.820, de 11 de novembro de 1960 e
do Decreto n® 85.878, de 07 de abril de 1981, no tocante ao exercicio da
profissao de Farmacéutico; e o Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica
(Resoluc¢do CFF n?2417/2004) do Conselho Federal de Farmacia (CFF).

O PPC de Farmacia atende a Resolugdo CNE/CES n? 04/2009, que dispde
sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacao e duragdo
dos cursos de graduacdao em Biomedicina, Ciéncias Biolégicas, Educacao Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricio e Terapia
Ocupacional, bacharelados, na modalidade presencial.

O PPC atende ao disposto no Decreto n? 5.626/2005, que regulamenta a Lei
n? 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS, e ao Decreto n? 5.296/2004, que dispde sobre as condigdes
de acesso para portadores de necessidades especiais; na Lei n? 9.795, de 27 de
abril de 1999 e no Decreto n® 4.281 de 25 de junho de 2002, que estabelecem as
politicas de educacdo ambiental; na Resolu¢do CNE/CP n2 01, de 17 de junho de
2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educa¢do das
Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; e na Resolu¢do CNE/CP n201, de 30 de maio de 2012, que estabelece as
Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.

O PPC esta em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional - PPl e
com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da IES.

3.9. FORMAS DE ACESSO

As principais formas de acesso aos cursos da Faculdade do Futuro sao:
a) Processo Seletivo Discente (Vestibular): processo seletivo que permite ao
candidato, com o ensino médio completo, aprovado e classificado em concurso

especifico, o ingresso no curso;

b) Transferéncia: processo seletivo para alunos de outras instituicdes de ensino
superior, transferidos para o mesmo curso ou de outras areas afins, ou ainda de
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outras dareas, com o minimo de duas disciplinas iguais ou equivalentes,
obedecendo ao nimero de vagas fixadas em edital especifico;

c) Portadores de diploma de nivel superior: processo seletivo para graduados em
cursos de outras areas afins, ou ainda de outras areas, com o minimo de duas
disciplinas iguais ou equivalentes, obedecendo ao nimero de vagas fixadas em
edital especifico.

O processo seletivo discente da Faculdade do Futuro destina-se a avaliar a
formacdo recebida pelos candidatos e a classifica-los dentro do estrito limite das
vagas oferecidas para cada curso. As inscrigdes para o processo seletivo sdo
abertas em edital, do qual constam os cursos oferecidos com as respectivas
vagas, os prazos e a documentacdo exigida para a inscricao, a relacdo das provas,
os critérios de classificacdo, desempate e demais informagdes. No ato da
inscricdo para o processo seletivo, esta a disposicao do candidato uma relagao
geral de cursos oferecidos pela Instituigao.

A classificagdo é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem
os niveis minimos estipulados pela Instituicdo. A classificagdo obtida é valida
para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza a sele¢do, tornando -se
nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la, ou, em o
fazendo, ndo apresentar a documentagao regimental completa dentro dos prazos
fixados. Na hipdtese de restarem vagas nao preenchidas, poderao ser recebidos
alunos transferidos.

Os candidatos classificados no processo seletivo e convocados para
ingresso nos cursos de graduacdo devem comparecer no setor de Secretaria de
Registros e Controle Académicos, no prazo fixado, apresentando o original dos
documentos requeridos: requerimento de matricula; certificado de conclusdo de
ensino médio ou equivalente; histérico escolar do ensino médio concluido;
cédula de identidade; titulo de eleitor; prova de regularidade com as obrigacdes
do servico militar, se do sexo masculino; certiddo de nascimento ou casamento;
comprovante de pagamento das taxas regulamentares e CPF; comprovante de
residéncia; foto 3 x 4.

O candidato classificado que nao se apresentar para matricula - no prazo
estabelecido e com os documentos exigidos - perde o direito de se matricular,
em favor dos demais candidatos a serem convocados por ordem de classificacao,
mesmo que tenha efetuado o pagamento das taxas exigidas.

A matricula deve ser renovada semestralmente e, ao final do primeiro
semestre letivo, o aluno deve preencher - na Secretaria - requerimento a fim de
confirmar a continuidade de seus estudos para o préximo semestre ou solicitar
trancamento.

Ressalvado o caso de trancamento de matricula, a ndo renovacdo da mesma
implica renuncia do curso e desvinculagao do aluno a Faculdade do Futuro.
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O resultado do processo seletivo é valido apenas para o semestre letivo a
que se vincula.

3.10. ATO LEGAL DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

O Curso de Gradua¢ao em Farmacia foi autorizado pela Portaria SESu n? 30,
de 22 de maio de 2006, publicada no DOU n2 98 de 24 de maio de 2006, secdo 1,
p.- 33. Foi reconhecido pela Portaria n? 1.429 de 15/02/2011, publicada no DOU
de 17/02/2011 e teve renovado o seu reconhecimento pela Portaria n? 01 de
06/01/2012, publicada no DOU de 09/01/2012.

ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO
1. PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

1.1. CONTEXTO ECONOMICO, SOCIAL E EDUCACIONAL DA AREA DE
INSERCAO

1.1.1. Caracterizacao Regional

A Faculdade do Futuro tem limite territorial circunscrito ao municipio de
Manhuagu, no Estado de Minas Gerais.

O municipio de Manhuacgu esta localizado na regido leste do Estado de
Minas Gerais, nas proximidades da fronteira com o Estado do Espirito Santo.

E considerado polo econdmico de uma regido de mais de 20 municipios
mineiros e capixabas, compreendendo, entre outros: Simonésia, Santa Barbara
do Leste, Vermelho Novo, Caputira, Matipd, Luisburgo, Manhumirim, Reduto,
Raul Soares, Alto Caparad, Caparad, Alto Jequitiba, Abre Campo, Chalé, Durandé,
Lajinha, Martins Soares, Santa Margarida, Santana do Manhuacu, Sao Joao do
Manhuagu e Sdo José do Mantimento.

No contexto da divisdo macro regional mineira, o municipio de Manhuagu
esta localizado na Zona da Mata e corresponde a uma microrregido que recebe
seu nome e influéncia. A Microrregido é composta pelos municipios de Abre
Campo, Alto Caparad, Pedra Bonita, Alto Jequitiba, Caparad, Caputira, Chalé,
Durandé, Lajinha, Luisburgo, Manhuagu, Manhumirim, Martins Soares, Matipo,
Reduto, Santa Margarida, Santana do Manhuacu, Sao Jodo do Manhuagu, Sdo José
do Mantimento e Simonésia. Segundo estimativas do IBGE, possui 293.200
habitantes em 2016.

A importincia do municipio de Manhuacu pode ser medida por seu
potencial de agregar servicos e 6rgaos de representacdao dos governos estadual e
federal. Além disso, Manhuacu possui 2.952 empresas, 216 unidades locais das
entidades sem fins lucrativos (fundac¢des privadas e associacoes) e 09 (nove)
hotéis.
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A regido é muito rica em plantagdes, especialmente, no plantio do café
devido ao clima e solo apropriados, fundamentais para a sua economia. Destaca-
se também a producao de cebola, mandioca, milho e tomate.

Segundo o IBGE, possui 55% das vias publicas arborizadas, 73% de
esgotamento sanitdrio adequado e 36% de urbanizacdo de vias publicas,
demandando ag¢ées de educagdao ambiental que se encontram em consonancia
com as politicas da Faculdade do Futuro.

O PIB per capita de Manhuacgu, divulgado para o ano de 2014, foi de
21.266,39 reais. E o PIB a precos correntes, 1.826.974 mil reais. Por outro lado, a
composicdo do Produto Interno Bruto de Manhuacu, apresentado a seguir,
confirma a importancia do setor de servigos para o municipio.

e Valor adicionado bruto da agropecudaria = 80.175 mil reais
e Valor adicionado bruto da industria = 373.323 mil reais
e Valor adicionado bruto dos servigos = 926.705 mil reais

O municipio de Manhuagu apresenta, também, uma destacada importancia
na area de sadde, em razdo da presenca de 380 estabelecimentos de saidde ao
todo (incluindo consultérios isolados), que disponibilizam 206 leitos (destes, 11
complementares, 195 geral menos complementares e 134 leitos SUS),
maternidade, UTI e mais de 1.400 empregos diretos.

indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M)

0 Indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Manhuacu é 0,689, em
2010, o que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio
(IDHM entre 0,600 e 0,699). A dimensdo que mais contribui para o IDHM do
municipio é Longevidade, com indice de 0,839, seguida de Renda, com indice de
0,692, e de Educacao, com indice de 0,563.

Populac¢io no Ensino Médio Local

A universalizacdo progressiva do ensino médio constitui exigéncia da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Em 2015, em Manhuacgu, a
proporcdao de jovens de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos que frequenta o
ensino médio ou possui educacdo basica completa é de 42,0%. O percentual
municipal esta significativamente abaixo do observado em Minas Gerais (70,4%),
na Regido Sudeste (74,8%) e no Brasil (66,8%). E distante da Meta 3 do Plano
Nacional de Educac¢do (PNE 2014-2024) para o ensino médio, de "universalizar,
até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para 85%". Assim sendo, a necessaria
expansdo deste nivel de ensino foi claramente planejada nas metas do PNE,
sendo evidenciada na regido de inser¢do da Faculdade do Futuro.

De acordo com os Resultados Finais do Censo Escolar (INEP, 2015), foram
registradas, no Municipio de Manhuacu, 5.003 matriculas iniciais no ensino
médio, sendo 3.083 matriculas iniciais no ensino regular, 1.035 na educacdo

13



o) Faculdade do

¢ FUTURO

profissional (nivel técnico), 464 em EJA presencial (nivel médio), 402 em EJA
semipresencial (nivel médio) e 19 na educacao especial (médio e técnico), o que
confirma a existéncia de demanda potencial para a formagdo superior no
Municipio de Manhuagu.

Assim, o ingresso na educag¢do superior assume para o jovem da regidao de
insercao da IES um carater de tarefa evolutiva em si mesma, continuidade
natural a ser assumida por quem termina o ensino médio e uma alternativa
disponivel de inser¢dao no mundo do trabalho.

Estando prevista a expansdo do ensino médio, a oferta de vagas e a
democratizacdo do acesso a educacdo superior foram também algumas das
metas estipuladas pelo PNE. Tais metas estdo associadas a programas
governamentais como o Programa Universidade para Todos (Prouni), que
oferece bolsas de estudo em instituicdes privadas de educac¢do superior a alunos
de baixa-renda, egressos do ensino médio de escolas publicas, e o Financiamento
Estudantil (Fies), programa do MEC que financia cursos superiores ndo gratuitos
e com avaliacdo positiva no Sistema Nacional de Avaliacao da Educac¢ao Superior
(Sinaes). A Faculdade do Futuro aderiu ao Prouni e ao Fies, considerando-os
importantes mecanismos de inser¢dao e manutencao de alunos de baixa renda na
educacgao superior.

Na regido de insercdo da Faculdade do Futuro o ensino médio apresentou
crescimento nas ultimas décadas, o que pode ser associado a melhoria do ensino
fundamental, a ampliagdo do acesso ao ensino médio e a uma maior demanda
pela educacgao superior.

Metas do PNE e Atendimento na Educag¢do Superior

Quanto ao Plano Nacional de Educag¢do (PNE) tem-se como meta que trata
diretamente da Educagdo Superior:

Meta 12 - Acesso a educagdo: superior elevar a taxa bruta de matricula na
educacdo superior para cinquenta por cento e a taxa liquida para trinta e trés
por cento da populacdo de dezoito a vinte e quatro anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansdo para, pelo menos, quarenta por cento das novas matriculas,
no segmento publico.

Assim, o Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Farmdcia da
Faculdade do Futuro esta alinhado com os objetivos e as metas do Plano
Nacional de Educacdo (Lein2 13.005/2014) no que tange aos seguintes aspectos:

e Aumentar a oferta de vagas no ensino superior no Municipio e no
Estado de Minas Gerais, contribuindo para elevacdo da taxa bruta e
liquida de matriculas nesse nivel de ensino, que distam da meta
estabelecida no PNE 2014-2024;

e Contribuir para a reduc¢do das desigualdades regionais na oferta de
educacdo superior, especificamente na area da saude;
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e Interiorizar e diversificar, regionalmente, o sistema de ensino
superior, mediante a oferta um curso de grande importancia, que visa
a contribuir com o Sistema Unico de Saude, a educagdo ambiental, os
direitos humanos, o desenvolvimento socioecondémico loco regional e
a inclusao social;

e Assegurar a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas de
estudos oferecidos pela Faculdade do Futuro de forma a melhor
atender as necessidades diferenciais e as peculiaridades regionais;

e Facilitar a inclusdo na educagdo superior, através de programas de
compensacdao de deficiéncias de formacao anterior (nivelamento),
permitindo-lhes, desta forma, competir em igualdade de condicGes
com os demais estudantes;

e Institucionalizar um sistema de avaliacdo interna e externa, que
promova a melhoria da qualidade do ensino, da extensao e da gestdo
académica.

A oferta do Curso de Graduacao em Farmacia é uma medida que contribui
para o fortalecimento da cidadania e ampliagdo das condigcdes de acesso a
servicos de saude de qualidade na regiao de inser¢do da Faculdade do Futuro,
com elevado grau de comprometimento social.

E considerando as metas estabelecidas no PNE, as atuais taxas de
escolarizacao liquida e bruta calculadas para o Municipio de Manhuagu, Minas
Gerais, Regido Sudeste e Brasil demonstram claramente as deficiéncias do setor
de ensino superior em relagdo aos jovens que residem na regido ou no pais, e a
necessidade de ampliacao da cobertura educacional.

TAXA BRUTA E LIQUIDA DE MATRICULA NA EDUCACAO SUPERIOR (2015)

INDICADOR | BRASIL (%) | REGIAO (%) | ESTADO (%) MUI;':/S;P‘O
Taxa Bruta
(Meta: 50%) 32,6 34,1 33,8 17,7
Taxa Liquida
(Meta: 33%) 213 23,5 22,2 10,3

Fonte: Simec/MEC, 2018.

Assim, o Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdao em Farmacia da
Faculdade do Futuro esta alinhado com os objetivos e as metas do PNE (2014-
2024), no que tange aos seguintes aspectos:

e Ofertar Educacdo Superior disponibilizando vagas no Municipio e
na regido, contribuindo para elevacao das taxas bruta e liquida de
matriculas nesse nivel de ensino, que estido distantes da Meta
estabelecida no PNE;

e Contribuir para areducdo das desigualdades regionais na oferta de
educacgao superior;
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e Interiorizar e diversificar, regionalmente, o sistema de ensino
superior, mediante a oferta um curso de grande importancia, que
visa a contribuir para o desenvolvimento da regido, promovendo a
inclusao social e contribuindo para o fortalecimento da cidadania;

e Assegurar a necessdria flexibilidade e diversidade nos programas
de estudos oferecidos pela Faculdade do Futuro de forma a melhor
atender as necessidades diferenciais e as peculiaridades regionais;

e Responder as demandas dos mercados de trabalhos ou
necessidades para o desenvolvimento regional e do pais;

e Institucionalizar um sistema de avaliacdo interna e externa, que
promova a melhoria da qualidade do ensino, da extensdo e da
gestao académica.

Quantidade de Vagas Ofertadas na Educacao Superior

Quanto ao ensino superior, em Manhuagu, dos jovens adultos de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, apenas 10,3% estavam cursando o ensino
superior em 2015. Em 2010, eram 8,65%, no ano 2000 eram 3,54% e em 1991,
1,89%.

Em 2018 sdo ofertadas vagas em 44 (quarenta e quatro) cursos de
graduacdo presenciais em Manhuacu (e-MEC, 2018). Além disso, o Municipio
sedia 3 (trés) instituicdes de ensino superior: a Faculdade de Ciéncias Gerenciais
de Manhuagu (FACIG), a Faculdade Comunitdria de Manhuacu (FCM) e a
Faculdade do Futuro (FAF).

De acordo com os dados obtidos no Cadastro e-MEC, no municipio de
Manhuacu sao oferecidas 4.079 vagas em cursos de graduacao.

e . Vagas
Instituicdo (IES) Sigla Nome do Curso Autorizadas
FACULDADE DE CIENCIAS
GERENCIAIS DE MANHUACU |FACIG| ADMINISTRACAO 200
FACIG| ADMINISTRACAO 100
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO
FACIG | DE SISTEMAS 40
ARQUITETURAE
FACIG| URBANISMO 60
CIENCIAS
FACIG | BIOLOGICAS 50
CIENCIAS
FACIG | CONTABEIS 100
CONSTRUCAO DE
FACIG | EDIFICIOS 90
FACIG | DIREITO 120
FACIG| ENFERMAGEM 50
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FACIG | ENGENHARIA CIVIL 50
ENGENHARIA DE
FACIG | PRODUCAO 50
FACIG| GESTAO AMBIENTAL 45
FACIG| GESTAO DE TURISMO 100
FACIG | HISTORIA 50
FACIG| MARKETING 45
FACIG | MATEMATICA 100
FACIG| MEDICINA 36
FACIG| ODONTOLOGIA 100
FACIG| PEDAGOGIA 120
FACIG | PSICOLOGIA 100
FACIG | SERVICO SOCIAL 45
FACULDADE DO FUTURO FAF | ADMINISTRACAO 100
FAF | AGRONOMIA 80
ARQUITETURA E
FAF | URBANISMO 100
CIENCIAS
FAF | BIOLOGICAS 100
CIENCIAS
FAF | CONTABEIS 100
FAF |DIREITO 120
FAF |EDUCACAO FISICA 100
FAF |EDUCACAO FISICA 100
FAF |ENFERMAGEM 108
ENGENHARIA
FAF | AMBIENTAL 150
FAF |ENGENHARIA CIVIL 100
ENGENHARIA DE
FAF |PRODUCAO 100
FAF |FARMACIA 100
MEDICINA
FAF |VETERINARIA 80
FAF | PSICOLOGIA 100
FACULDADE DOCTUM DE
MANHUACU - DOCTUM FCM | ADMINISTRACAO 80
CIENCIAS
FCM |CONTABEIS 80
FCM |DIREITO 250
FCM | ENGENHARIA 80
ENGENHARIA DE
FCM | COMPUTACAOQ 100
ENGENHARIA DE
FCM |PRODUCAO 100
FCM |GESTAO PUBLICA 100
FCM |LOGISTICA 100
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Total de Vagas | | | 4.079
Fonte:Cadastro e-MEC
04/09/2018.

Em relacdo ao Curso de Farmadcia, a FAF disponibiliza em Manhuacu um
total de 100 vagas anuais, na modalidade presencial. E em Matip6, a Faculdade
Vértice oferta 60 vagas anuais. Dessa forma, sdo ofertadas 160 vagas anuais para
cursos de Farmdcia na Microrregido de Manhuacgu.

1.1.2. Piramide Populacional

A populacao do municipio de Manhuacgu, segundo Estimativas da Populacdo
do IBGE (2018), é de 89.256 habitantes. Na Microrregido residem 293.200
pessoas.

A populagdo do municipio ampliou, entre os Censos Demograficos de 2000
e 2010, a taxa de 1,73% ao ano, passando de 67.059 para 79.574 habitantes. A
estrutura demografica também apresentou mudanc¢as no municipio. Entre 2000
e 2010 foi verificada ampliacao da populagao idosa que cresceu 3,6% em média
ao ano. Em 2000, este grupo representava 8,4% da populacdo, ja em 2010
detinha 10,1% do total da populagdo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento positivo entre
2000 e 2010, com média de 0,1% ao ano. Criancas e jovens detinham 30,0% do
contingente populacional em 2000, o que correspondia a 20.131 habitantes. Em
2010, a participagdo deste grupo reduziu para 25,5% da populacgao, totalizando
20.257 habitantes.

No quadro a seguir sdo apresentados os dados da populagdo residente no
municipio de Manhuagu em 2010, por faixa etaria e sexo.

POPULACAO RESIDENTE POR FAIXA ETARIA E SEXO, 2010 -
FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL
Mais de 100 anos 3 8 11

95 3 99 anos 12 22 34
90 a 94 anos 41 81 122
85 a2 89 anos 101 206 307
80 a 84 anos 311 417 728
752 79 anos 457 625 1.082
70 a 74 anos 663 807 1.470
65 a 69 anas 834 910 1.744
60 a 64 anos 1.209 1.301 2510
552359 anas 1615 1.760 33758
50 a 54 anos 1.992 2.098 4090
45 3 49 anos 2.344 2472 4816
40 a3 44 anos 2.690 2767 5457
35a 39 anos 2.732 2.958 5.690
30 a 34 anas 3377 3.191 6.568
25229 anas 3484 3.664 7.148
202 24 anos 3.508 3.601 7.109
152319 anas 3.539 3517 7.056
10 a 14 anos 3.621 3.541 7162
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539 anas 3.384 3.395 6.779
0a4anos 3.273 3.043 6316
TOTAL 39.190 40.384 79.574

Fonte: IBGE, Censos e Estimativas.

Observa-se que a populagdo municipal possui uma estrutura jovem, com
uma piramide populacional de apice estreito e estreitamento de sua base.

Distribui¢do da populagio por sexo, segundo os grupos de idade

Manhuagu (MG} -

Mais de 100 anos 2 00% 0,0% =]
95 3 99 ano=s 12 00% 0.0% 27
90 5 94 =nos 4 0% | 04w a1
25 3 89 anos 101 GREY K2 208
80 = 84 anos 311 ELY HT
753 79 anos as7¥ 0.6% [l 0.8% 625
T = 74 anos al=kc] 058% - 1.0% 207
55 = 69 anos g24 1.0% [N 1.1% a0
EQ = B4 anos 1.209 1.5% - 1.6% 1301
55 3 59 anos 1515 zow [ 2.2% 1.760
50 = 54 anos 1.092 zs% [ 25% 2093
45 3 49 anos 2344 ] 2,1% 2472
40 = 44 anos 2.690 _ 3.5% 2 TET
35 3 39 3nos 2732 4 [ 37% 2 058
20 =3 34 anos 3.377 32% _ 4,0% 2.191
25 3 29 3nos 2424 <av [ 4 5% 2 FE4
203 24 anos 2508 aa% [ a.5% 2601
15 3 19 anos zs20  aq% [ 4.4% 3517
10 = 14 anos 2521 45w [ 4.4% 2 544

539 anos 3.334 a:% [ 4.3% 2308
0adanos 3273 4.1+ [ 2.8% 3043
Homens - Mulheres

1.1.7. Demanda pelo Curso

A presenca da Faculdade do Futuro na regido, identificada principalmente
com as caracteristicas regionais, contribui para dinamizar a qualidade de
formacdo dos profissionais que a regido necessita.

A area de inserc¢do da IES é um espaco social e econ6mico que demanda por
uma intervencao qualificada para a geracdo de desenvolvimento. Neste sentido,
cada vez mais, um conjunto de profissionais bem qualificados estio sendo
solicitados no mercado de trabalho, para servir a sociedade.

A crescente preocupacdao mundial com a satude, tal como a assuncado geral
de que a melhoria da qualidade de vida das pessoas passa obrigatoriamente pela
promocao da saude, tem conduzido a valorizacdo dos servigos prestados neste
setor.
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Acdes fundamentais para melhorar a saide da populacao, no seu sentido
mais amplo, envolvem questdes como saneamento basico, desenvolvimento de
métodos e produtos tecnolégicos, implementacdo de processos educativos,
dentre outros, todos centrados em mecanismos que visem conservacao
ambiental e que contribuam efetivamente para a formacdo integral do ser
humano, dirimindo desigualdades. A 122 Conferéncia Nacional de Saude,
realizada de 7 a 11 de dezembro de 2003 em Brasilia, cujo tema foi “Satde: um
Direito de Todos e Dever do Estado - A Saide que Temos, o SUS que Queremos”,
reiterou a relevancia das questdes supracitadas a partir das discussdes sobre os
direitos a saude; a seguridade social no contexto da saude; a intersetorialidade
das agdes; o controle social e gestao participativa; o trabalho na satde; ciéncia e
tecnologia na saide dentre outros.

De todas as areas do conhecimento humano, a Farmacia assume um papel
social de relevada importidncia por ser o campo de pesquisa cientifica e
tecnoldgica para a producao e controle de medicamentos, dos quais depende, em
grande parte, a recuperacao da saude. Em adicdo, o egresso do curso de Farmacia
terd uma profissdo a servico do ser humano, tendo por fim a promocao, a
protecdo e a recuperacdo da saude, individual e coletiva, atuando em beneficio
do individuo, da coletividade e do meio ambiente, sem discriminacao de
qualquer natureza. Deve recorrer ao aprimoramento continuo de
conhecimentos, colocando-os a servico da saude, da sua patria e da humanidade,
conforme ressalta o préprio Cédigo de Etica do Farmacéutico.

Para tanto, o Farmacéutico com formacdo generalista, humanista, critica e
reflexiva ird atuar em todos os niveis de satide, exercendo suas atividades dentro
dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da
atencdo a saude ndo se esgota com o ato técnico per si, mas sim, com a resolugdo
do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo.

A Organizacdo Mundial de Saide - OMS, no documento “El papel del
farmacéutico en el sistema de salud” - Genebra (1990), afirmou que nos paises
em desenvolvimento é comum encontrar uma propor¢do de profissional
Farmacéutico/populacdo menor do que 1:100.000. Em um mesmo pais, esta
propor¢dao pode variar entre 1:12.000, na capital, e 1:700.000, nas menores
localidades. Sao nameros que refletem a ma distribuicdo de recursos humanos
em saude. Nos paises industrializados esta relacao fica em torno de 1:2.300. A
OMS ressalta ainda a gravidade da escassez de farmacéuticos nos paises em
desenvolvimento, especialmente nos servicos de saude publica, destacando:

Para asegurar una sustitucion eficaz se necesitan farmacéuticos
en los puestos de direccion, administracién y educacidon para
organizar, supervisar, dar apoyo y capacitar a los farmacéuticos
y trabajadores de salud no especializados en farmacia que
prestan servicios farmacéuticos esenciales al publico. También
se necesitan farmacéuticos para llenar puestos de importancia
capital en el gobierno relacionados con el control de la calidad
de los medicamentos nacionales e importados, la fabricaciéon
local de medicamentos, la regulacion de medicamentos, la
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legislacion relativa a farmacia, la elaboracion de politicas sobre
medicamentos y la asesoria en este campo y, en general, la
garantia del funcionamiento de los programas nacionales de
medicamentos esenciales.

Las principales categorias profesionales de farmacéuticos estan
constituidas por:

- farmacéuticos de la comunidad y de los hospitales,

- especialistas en los diversos aspectos cientificos de la farmacia,
- especialistas ocupacionales, sobre todo farmacéuticos
industriales que se dedican particularmente a tecnologia e
investigacion farmacéutica, y

- profesores, y gerentes y administradores de servicios y
sistemas farmacéuticos.

Atualmente, em que pese o crescente numero de farmacéuticos no pais,
cerca de 218.157 farmacéuticos segundo dados da CAEF (2018), verifica-se,
ainda, um forte déficit em relacio a demanda existente, sendo premente a
necessidade de formacdo de profissionais nesta area especifica, principalmente
no interior do pafs.

O mercado de trabalho para o Farmacéutico tem como caracteristica
principal a ampla area de insercdo profissional, ante as multiplas possibilidades
de seu campo de atuacao. O Farmacéutico pode exercer as atividades referentes
aos farmacos e aos medicamentos, as andlises clinicas e toxicolégicas e ao
controle, producdo e analise de alimentos.

De acordo com a Resolu¢dao do Conselho Federal de Farmacia (CFF) n2 572,
de 25 de abril de 2013, as especialidades farmacéuticas estao agrupadas em dez
linhas de atuacdo: alimentos; andlises clinico-laboratoriais; educac¢ao; farmacia;
farmacia hospitalar e clinica; farmdcia industrial; gestao; praticas integrativas e
complementares; satide publica e toxicologia.

Para efeito de registro de certificados e titulos na carteira profissional,
estdo previstas 135 especialidades, sendo que quatro delas foram publicadas
apo6s a edicao desta resolugdo:

1. Alimentos funcionais e nutracéuticos
2. Analises clinicas

3. Andlises toxicologicas

4. Antroposofia

5. Assisténcia farmacéutica

6. Assuntos regulatdrios

7. Atencao farmacéutica

8. Atencdo farmacéutica domiciliar

9. Atendimento farmacéutico de urgéncia e emergéncia
10. Auditoria em saude

11. Avaliagdo de tecnologia em satude
12. Bacteriologia clinica

13. Banco de leite humano

14. Banco de materiais biolégicos

15. Banco de 6rgaos, tecidos e células
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16.
17.
18.
19.
20.
21.

22
23

42
43

Banco de sangue

Banco de sémen
Biofarmacia

Biologia molecular
Bioquimica clinica
Biotecnologia industrial

. Citogenética

. Citologia clinica
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Citopatologia

Citoquimica

Controle de qualidade

Controle de qualidade de alimentos
Controle de qualidade e tratamento de dgua
Controle de vetores e pragas urbanas
Cultura celular

Dispensacao

Docéncia do ensino superior

Educacao ambiental

Educacao em saude
Empreendedorismo

Epidemiologia genética

Estratégia Saude da Familia (ESF)
Farmacia clinica domiciliar

Farmacia clinica em cardiologia
Farmacia clinica em cuidados paliativos
Farmacia clinica em geriatria

. Farmacia clinica em hematologia
. Farmacia clinica em oncologia

44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

Farmacia clinica em pediatria

Farmacia clinica em reumatologia

Farmacia clinica em terapia antineoplasica
Farmacia clinica em unidades de terapia intensiva
Farmacia clinica hospitalar

Farmacia comunitaria

Farmacia hospitalar e outros servigos de saide
Farmacia magistral

Farmacia oncoldgica

Farmadcia veterinaria

Farmacocinética clinica

Farmacoeconomia

Farmacoepidemiologia

Farmacogenética

Farmacogenomica

Farmacologia clinica

Farmacovigilancia

Garantia da qualidade

Gases e misturas de uso terapéutico

Genética
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64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
. Gestdo em saude publica
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
. Imunogenética
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
. Medicina tradicional chinesa-acupuntura
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

71

81

91

Gerenciamento dos residuos em servicos de satude
Gestdo ambiental

Gestdo da assisténcia farmacéutica

Gestao da qualidade

Gestdo de farmacias e drogarias

Gestdo de risco hospitalar

Gestdo e controle de laboratorio clinico

Gestdo farmacéutica
Gestdo hospitalar
Hematologia clinica
Hemoderivados
Hemoterapia
Histocompatibilidade
Histoquimica
Homeopatia
Imunocitoquimica

Imunohistoquimica

Imunologia clinica

Imunopatologia

Industria de cosméticos

Industria de farmoquimicos

Industria de saneantes

Industria farmacéutica e de insumos farmacéuticos
Logistica farmacéutica

Marketing farmacéutico

Metodologia de ensino superior
Micologia clinica

Microbiologia clinica
Microbiologia de alimentos
Nanotecnologia

Nutricdo enteral

Nutrigcdo parenteral
Nutrigen6mica

100. Parasitologia clinica

101
102.
103.

. Pesquisa clinica
Pesquisa e desenvolvimento
Pesquisa e desenvolvimento de alimentos

104. Planejamento e gestdo educacional
105. Plantas medicinais e fitoterapia
106. Producgdo de alimentos

107. Radiofarmacia

108. Reproduc¢do humana

109. Saude ambiental

110. Saude coletiva

111.

Saude do trabalhador
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112. Saude ocupacional

113. Seguranca no trabalho

114. Tecnologia de fermentacao
115. Termalismo social/crenoterapia
116. Toxicogenética

117. Toxicologia ambiental

118. Toxicologia analitica

119. Toxicologia clinica

120. Toxicologia de alimentos
121. Toxicologia de cosméticos
122. Toxicologia de emergéncia
123. Toxicologia de medicamentos
124. Toxicologia desportiva

125. Toxicologia experimental
126. Toxicologia forense

127. Toxicologia ocupacional

128. Toxicologia veterinaria

129. Vigilancia epidemioldgica
130. Vigilancia sanitaria

131. Virologia clinica

E as demais foram publicadas ap6s edi¢do da Resolucao CFF N2 572, de
25/04/2013:
132. Floralterapia (Resolu¢dao n? 611/2015)
133. Perfusdo sanguinea (Resolucdo n® 624/2016)
134. Saude Estética (Resolu¢des n® 573/2013,616/2015 e 645/2017)
135. Vacinagdo (Resolucdo n? 654/2018)

No Brasil, o Farmacéutico encontra-se inserido no contexto da saude
publica. Cabe destacar que recentemente foi promovida uma reorientacdo da
atuacdo do farmacéutico, como membro da equipe multiprofissional de saude, no
processo de consolidacio do Sistema Unico de Satde, que deixa de ser centrada
no medicamento e passa a ser voltada para os usudrios, (re)aproximando a
farmdcia e atuacdo a ateng¢do direta aos usuarios.

No Brasil, a promoc¢do da atencao farmacéutica vem sendo feita
institucionalmente desde 2001, a partir de uma consulta de experiéncias e da
elaboracdo da proposta de Consenso Brasileiro em Atencao Farmacéutica. No
documento, a partir de referéncias internacionais e das experiéncias dos
participantes, foi sugerido um conceito de aten¢ao farmacéutica para o Pais, mais
tarde incorporado a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, aprovada
pelo Conselho Nacional de Saude:

E um modelo de pratica farmacéutica, desenvolvida no contexto
da Assisténcia Farmacéutica e compreendendo atitudes, valores
éticos, comportamentos, habilidades, compromissos e co-
responsabilidades na prevencdo de doencas, promo¢do e
recuperacio da saide, de forma integrada a equipe de saide. E a
interacdo direta do farmacéutico com o usudrio, visando uma

24


http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=54&data=09/06/2015
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=20/06/2016&jornal=1&pagina=103
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=180&data=24/05/2013
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=228&data=27/11/2015
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=04/08/2017&jornal=1&pagina=326&totalArquivos=328
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=04/08/2017&jornal=1&pagina=326&totalArquivos=328

Faculdade do

> FUTURO

farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e
mensuraveis, voltados para a melhoria da qualidade de vida.
Esta interacdo também deve envolver as concepgdes dos seus
sujeitos, respeitadas as suas especificidades bio-psico-sociais,
sob a ética da integralidade das agdes de satde.

Com a publicacao da Portaria n? 698/2006, inseriu-se o Farmacéutico, de
forma efetiva, nesse cenario, revolucionando o seu papel no Sistema Unico de
Saude - SUS.

Com base em sua regulamentacdo, o Farmacéutico esta autorizado a atuar
na atencao bdsica, contando com a garantia de recursos federais disponiveis a
viabilizar a sua atua¢do no SUS. Esta nova realidade vem ao encontro de uma
reivindicacdo antiga dos profissionais da area, que, como agentes de saude, ndo
poderiam permanecer a margem do contexto da atencao basica.

O atual conceito de atencao basica inclui, no caso dos Farmacéuticos,
servigos em todos os postos de satide e o gerenciamento do ciclo completo da
assisténcia. Também, fazem parte da aten¢do basica o Programa Saude da
Familia - PSF, os programas de controle da Tuberculose, da Hanseniase, de
Hipertensdo, de Diabetes, de Saiide Mental e de Saude Bucal. Em todos esses
programas, o farmacéutico podera atuar.

Adicionalmente, o ritmo de crescimento e aperfeicoamento da area de
Farmacia, como um todo, também ressalta o atual déficit do nimero de
profissionais disponiveis no Pais em relagio a demanda e evidencia a
necessidade de formacao de profissionais nesta area especifica.

A necessidade de fiscalizagdo dos medicamentos presentes no mercado, e
daqueles que buscam nele ingressar, é objeto de politicas publicas em todo o
territério nacional, devido a sua importincia e urgéncia. A dificuldade que se
encontra para coibir a comercializagdo de medicamentos falsificados esta
diretamente relacionada com a falta de Farmacéuticos presentes nos Municipios
brasileiros. Cabe ao farmacéutico a verificagdio do medicamento, a fim de auferir
se este estd de acordo com a legislacdo vigente, conferindo o registro no
Ministério da Sadde, sua composicdo quimica, as alteracdes de formulas ou
irregularidades na embalagem. Desta forma, o escandalo da falsificacdo de
remédios em 1998 contribuiu para o aumento de emprego na industria
farmacéutica.

A Lei n? 5.991/1973 prevé a presenca obrigatéria de um Farmacéutico
durante o horario de funcionamento de farmacias. Além da obrigatoriedade
quanto ao numero de horas de dedicagdo do Farmacéutico em farmdcias, é
necessaria a atividade do profissional nas farmacias e nos laboratdrios
farmacéuticos interessados no fracionamento de medicamentos.

Foi publicada, no Diario Oficial da Unido do dia 20 de maio de 2005, a RDC
n? 135/2005, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, que define
as regras para o fracionamento de medicamentos. De acordo com a normativa,
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somente os estabelecimentos com licenca de Farmacia poderdo exercer essa
pratica. O fracionamento devera ser feito no estabelecimento onde o consumidor
entregar a receita. O Farmacéutico deve estar identificado e ndo pode atribuir a
outra pessoa a tarefa de fracionar.

Cabe destacar que o municipio de Manhuac¢u possui ampla infraestrutura
de saude, com diversas oportunidades profissionais na area de Farmacia.

Assim, com a oferta do Curso de Graduag¢do em Farmacia, a Faculdade do
Futuro esta contribuindo para a ampliacdo das oportunidades de acesso a
formacdo superior em darea cuja atual oferta ndo é capaz de absorver as
demandas da sociedade e do mercado de trabalho.

O Curso de Graduagdo em Farmacia da Faculdade do Futuro prepara
profissionais da satide com formacdao humanista, critica, reflexiva e generalista,
capacitados para o exercicio de atividades referentes aos farmacos e aos
medicamentos, as analises clinicas e toxicologicas e ao controle, producao e
andlise de alimentos. E com capacidade de atuar ao lado de outros profissionais
da saude, participando ativamente na construcao de um sistema de saude cada
vez mais efetivo.

Adicionalmente, deve-se considerar que a realidade nacional demanda,
cada vez mais, a inser¢do de profissionais capazes de promover o
desenvolvimento de novos farmacos, especialmente aqueles que utilizam o
potencial da biodiversidade brasileira, respaldada em pesquisa cientifica e
tecnologia avancada.

O Brasil possui a maior biodiversidade do mundo, estimada em cerca de
20% do numero total de espécies do planeta. Esse imenso patriménio genético,
jA escasso nos paises desenvolvidos, tem na atualidade valor econdmico-
estratégico inestimavel em varias atividades, mas é no campo do
desenvolvimento de novos medicamentos onde reside sua maior potencialidade.

O interesse pela biodiversidade para a producdao de medicamentos
aumentou sensivelmente com a conclusdo do genoma humano, uma vez que o
numero de possiveis alvos terapéuticos aumentou de cerca de 500 para mais de
6 mil

A exploracdo das espécies nativas brasileiras estd diretamente ligada a
producdo dos fitomedicamentos, também conhecidos como fitoterapicos. Esses
medicamentos constituem-se em preparagdes contendo extratos padronizados
de uma ou mais plantas, hoje amplamente comercializados em paises pobres ou
ricos. De acordo com a definigdo proposta pela OMS, os fitomedicamentos sao
substancias ativas presentes na planta como um todo, ou em parte dela, na forma
de extrato total ou processado. Os constituintes responsaveis pela atividade
farmacoldgica sdo, em geral, pouco conhecidos e se acredita que a acdo
farmacolégica desses produtos envolva a interacdo de inumeras moléculas
presentes no extrato.
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O grande desafio para o aproveitamento racional da biodiversidade
brasileira visando a produc¢do de medicamentos é, sem dudvida, como
transformar um imenso patrimonio genético natural em riquezas, criando
industrias de base tecnolédgica e gerando empregos qualificados. Nesse sentido, a
formacgdo de profissionais farmacéuticos, ainda que generalistas, mas orientada
pelas demandas e expectativas de desenvolvimento do setor de sauide na regido,
precisa ser estimulada.

1.2. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

As politicas institucionais de ensino, investigacdo cientifica e extensao,
constantes no PDI, estdo implantadas no ambito do curso e claramente voltadas
para a promoc¢do de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do
egresso, adotando-se praticas exitosas ou inovadoras para a sua revisao.

A oferta e consolidacdo do Curso de Graduagdo em Farmacia ocorreu
mediante a utilizacdo das politicas institucionais aprovadas no ambito do PDI. O
PDI estabelece as politicas e as diretrizes institucionais, acdes estratégicas a
serem implantadas, num determinado horizonte temporal, para o cumprimento
dessas politicas institucionais.

As politicas institucionais - concebidas como instrumentos que
estabelecem a légica de funcionamento dos processos gerenciais da Faculdade
do Futuro -, que especificam as diretrizes, as regras, os conceitos e as
responsabilidades das instancias académicas e os parametros de atuacdo de cada
uma, estao contempladas no PDI e norteiam a implantacao e a consolidacao dos
cursos de graduacdo.

Foram projetadas em conformidade com o objetivo de formar um
profissional que esteja de fato qualificado a integrar o mercado de trabalho, que
consiga atender as exigéncias da empregabilidade e que se sinta estimulado a
atuar como empreendedor, em dreas relacionadas a sua formacgdo, sempre
pautado nos valores da ética e nos principios de cidadania.

Para a graduacgdo, concretizam-se pelo estimulo as praticas de estudo
autdonomo; pelo encorajamento ao desenvolvimento crescente das habilidades e
competéncias adquiridas nos diversos cenarios de ensino e aprendizagem -
especialmente as que se referem a experiéncia profissional considerada
relevante para a area de formacdo do aluno; pelo fortalecimento da articulacao
da teoria com a pratica, valorizando as atividades de investigacdo (individual e
coletiva), a realizacdo de estagios e a forte participagdo em atividades de
investigacdo cientifica e extensdo; pela conducdo de avaliagdes periddicas, que
utilizem instrumentos variados e complementares e que sirvam para orientar
processos de revisdo do projeto pedagogico do curso; pela promo¢io da
discussao de questdes relacionadas a ética profissional, social e politica.

A Faculdade do Futuro implantou as politicas previstas para o ensino, na
modalidade presencial, de forma coerente com as politicas constantes dos
documentos oficiais (PDI e PPC). Tem por meta fundamental a formacdo de um
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profissional preparado para o mercado de trabalho e promove as condi¢coes
necessdarias para garantir que os futuros egressos possam atuar de acordo com
os valores da ética e com os principios da cidadania. A formacdo superior ora
apresentada tem como objetivo proporcionar ao aluno um conhecimento
dindmico do mundo, capacitando-o para um exercicio profissional sempre
pautado pela ética, em tempos de rapidas e profundas mudancas.

A politica de ensino foi concebida em sintonia com a politica de
investigacdo cientifica e de extensdo institucional da Faculdade do Futuro. Busca
alcangar horizontes que indicam a promogdo de ensino de qualidade - atento aos
avangos da ciéncia e dos processos de ensino-aprendizagem, com base em
principios de interdisciplinaridade e na articulagdo das areas do saber. Em
paralelo, as politicas afetas ao corpo docente apresentam como foco o processo
de aperfeicoamento continuado e a estimulacdo ao aprimoramento da agdo
curricular, com base no desenvolvimento de novas metodologias e tecnologias de
ensino.

No Curso de Graduacdao em Farmacia, as atividades de investigacao
cientifica - continuamente incentivadas pelo Nucleo Docente Estruturante do
curso, para a qualificacdo e o aprimoramento constante do ensino - estdo
voltadas para a resolucao de problemas e de demandas da comunidade na qual a
Faculdade do Futuro esta inserida. Essas atividades estdo alinhadas a um modelo
de desenvolvimento que privilegia, além do crescimento econdémico, a promog¢do
da qualidade de vida da comunidade regional.

As atividades de extensdo relacionadas ao curso visam o envolvimento com
a sociedade e a sua articulagdo com a atividade de ensino, de forma a transferir
para a comunidade os conhecimentos produzidos na Faculdade do Futuro e a
captar dela demandas e necessidades que possam orientar a producdo e o
desenvolvimento de novos conhecimentos. E coerente afirmar, portanto, que as
atividades de extensdo desenvolvidas pela Faculdade do Futuro, no dmbito do
Curso de Graduac¢dao em Farmadcia, viabilizam a pratica e o compartilhamento de
saberes - o sistematizado pelo saber humano e aquele produzido na Instituicao,
em parceria com a comunidade.

A condugdo de agdes de responsabilidade social faz com que a Faculdade do
Futuro cumpra a sua func¢ao social e que se torne uma estrutura fundamental
para a melhoria da qualidade de vida, no contexto local, regional e nacional,
destacando-a das demais instituicoes de ensino superior da regiao.

by

A gestdo da Faculdade do Futuro, coligada a gestdo do curso, segue as
politicas estabelecidas nos documentos oficiais - destacando-se o Regimento, o
PDI e o PPC - que norteiam o cumprimento das politicas de gestao. Sao
realizadas reuniées com a Diretoria e a Coordenacdo, para discutir assuntos de
interesse do curso. O Conselho Superior, 6rgao maximo de natureza normativa,
consultiva e deliberativa, conta com a participacdao dos Coordenadores de Curso,
membros do Colegiado de Curso e do NDE. Os assuntos de interesse do curso
tratados pelo NDE e pelo Colegiado de Curso sdo, quando determinado
regimentalmente, encaminhados a Direcdo e ao Conselho Superior.
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1.3. CONCEPCAO DO CURSO

O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacao em Farmadcia, observados os
preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional (Lei n? 9.394/1996),
foi concebido com base na Resolucdo CNE/CES n? 02/2002, que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacio em Farmadcia.
Considera, também, as recomendacgdes das Conferéncias Nacionais de Educagao
Farmacéutica; as determinac¢des da Lei n® 3.820, de 11 de novembro de 1960 e
do Decreto n® 85.878, de 07 de abril de 1981, no tocante ao exercicio da
profissdo de Farmacéutico; e o Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica
(Resolucdo CFF n?2417/2004) do Conselho Federal de Farmacia (CFF).

O PPC de Farmacia atende a Resolugdao CNE/CES n2 04/2009, que dispoe
sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacao e duragdo
dos cursos de graduacao em Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacao Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia
Ocupacional, bacharelados, na modalidade presencial.

O PPC atende ao disposto no Decreto n? 5.626/2005, que regulamenta a Lei
n2 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS, e ao Decreto n? 5.296/2004, que dispde sobre as condigdes
de acesso para portadores de necessidades especiais; na Lei n? 9.795, de 27 de
abril de 1999 e no Decreto n? 4.281 de 25 de junho de 2002, que estabelecem as
politicas de educacao ambiental; na Resolugdo CNE/CP n® 01, de 17 de junho de
2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educa¢do das
Relactes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; e na Resolucdo CNE/CP n? 01, de 30 de maio de 2012, que estabelece as
Diretrizes Nacionais para a Educa¢dao em Direitos Humanos.

O PPC esta em consonancia com o Projeto Pedagégico Institucional - PPI e
com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da IES.

0 propésito principal do Curso de Graduagdao em Farmacia da Faculdade do
Futuro é, portanto, oferecer uma formacdo generalista, humanista, critica e
reflexiva, capacitando o egresso para atuar em todos os niveis de atencdo a
saude, sustentado pela ética, com sélida base cientifica e intelectual, buscando
interdisciplinaridade e a necessidade de repensar constantemente os
conhecimentos da darea farmacéutica em decorréncia da velocidade do
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, bem como seu papel social.

O egresso estard capacitado para o exercicio de atividades referentes aos
farmacos e aos medicamentos, as andlises clinicas e toxicoldgicas e ao controle,
producdo e analise de alimentos. Esse profissional deve se pautar em principios
éticos, com compreensao da realidade social, cultural e econdmica do seu meio,
dirigindo sua atuag¢do para a transformacdo da realidade em beneficio da
sociedade.

O processo de formacdo do Farmacéutico, na Faculdade do Futuro,
contempla as necessidades sociais da sadde, a atenc¢do integral da sadde no
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sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra-referéncia e o
trabalho em equipe, com énfase no Sistema Unico de Satude (SUS).

O Projeto Pedagégico do Curso de Graduagdo em Farmacia da Faculdade do
Futuro pauta-se nos seguintes principios:

e Abordar as areas de conhecimento, habilidades, atitudes e valores éticos,
fundamentais a formacdo profissional e académica;

e Compreender as necessidades sociais da saude, fazendo interface com as
Ciéncias Exatas, Bioldgicas, Humanas e Sociais;

e Contribuir para a compreensao, interpretacdo, preservacio, refor¢o, fomento
e difusdo das culturas nacionais e regionais, internacionais e historicas, em um
contexto de pluralismo e diversidade cultural;

e Atender aos interesses mais especificos/atualizados, sem perda dos
conhecimentos essenciais ao exercicio da profissao, com flexibilidade intelectual
que lhe permita interagir com outros profissionais da area de saude, com
capacidade de analisar e criar solugdes diante de novas situagcdes, com
responsabilidade e comprometimento ético e social;

e Comprometer com o avanc¢o técnico associado ao bem estar, a qualidade de
vida e ao respeito aos direitos humanos;

e Respeitar a ética nas relagdes com clientes e usudrios, com colegas, com o
publico e na producdo e divulgacao de pesquisas;

e Aprimorar e capacitar continuamente.

Para tanto, o Curso de Graduag¢do em Farmadcia propde uma ruptura com as
concep¢des tradicionais do ensino e, fundamentalmente, com as formas
académicas desvinculadas da pratica real da profissdo do Farmacéutico.

O modelo pedagbgico adotado no Curso de Gradua¢do em Farmicia da
Faculdade do Futuro fundamenta-se nos principios da pedagogia interativa, de
natureza democratica e pluralista, com um eixo metodoldgico firmemente
estabelecido e que prioriza metodologias ativas de ensino-aprendizagem.

1.4. OBJETIVOS DO CURSO
1.4.1. Objetivo Geral

Os objetivos do curso estio implementados, e consideram o perfil
profissional do egresso, a estrutura curricular, o contexto educacional,
caracteristicas locais e regionais e novas praticas emergentes no campo do
conhecimento relacionado ao curso.

O objetivo geral do Curso de Graduacdao em Farmacia da Faculdade do
Futuro é oferecer uma formacao generalista, humanista, critica e reflexiva,
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capacitando o egresso para atuar em todos os niveis de atencdo a saude,
sustentado pela ética, com so6lida base cientifica e intelectual, buscando
interdisciplinaridade e a necessidade de repensar constantemente os
conhecimentos da darea farmacéutica em decorréncia da velocidade do
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, bem como seu papel social.

1.4.2. Objetivos Especificos

Sao objetivos especificos do Curso de Graduagdo em Farmacia:

e Assegurar a articulacdo entre o ensino, investigacdo cientifica e extensao,
garantindo uma formacao humanista, critica, reflexiva e generalista, que leve a
construcao do perfil almejado;

e Ministrar os contetidos essenciais previstos na estrutura curricular por meio
das atividades tedricas e praticas, de forma integrada e interdisciplinar;

e Desenvolver as competéncias e habilidades desejadas do Farmacéutico
articuladas aos contextos sdcio-politico-cultural nacional e local;

e Promover a articulacdo das atividades teodricas e praticas desde o inicio do
processo de formacdo do Farmacéutico, permeando-a de forma integrada e
interdisciplinar

e Favorecer a flexibilizagdo curricular de forma a atender interesses mais
especificos/atualizados, sem perda dos conhecimentos essenciais ao exercicio da
profissao;

e Disponibilizar tempo para a consolidacio dos conhecimentos e para as
Atividades Complementares objetivando progressiva autonomia intelectual do
aluno;

e Desenvolver atitude investigativa que favoreg¢a o processo continuo de
construcdo do conhecimento, por meio da investigacao cientifica e da extensao;

e Fomentar a valorizagdo das dimensdes éticas e humanisticas da profissdo,
desenvolvendo no aluno atitudes e valores orientados para a cidadania e para a
solidariedade.

1.5. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO, COMPETENCIAS E HABILIDADES

O perfil do profissional formado no Curso de Graduacdo em Farmadcia da
Faculdade do Futuro estd pautado na Resolugio CNE/CES n® 02/2002, que
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Gradua¢dao em
Farmacia.

Nesse sentido, o perfil do egresso do Curso de Graduacdo em Farmicia
repousa em formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva, para atuar na
atengdo a saiude como um todo, sustentado pela ética, com sé6lida base cientifica e
intelectual, buscando interdisciplinaridade e a necessidade de repensar
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constantemente os conhecimentos da area farmacéutica em decorréncia da
velocidade do desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, bem como seu papel
social.

O egresso estara capacitado para o exercicio de atividades referentes aos
farmacos e aos medicamentos, as andlises clinicas e toxicolégicas e ao controle,
producao e andlise de alimentos. Esse profissional deve se pautar em principios
éticos, com compreensado da realidade social, cultural e econdomica do seu meio,
dirigindo sua atuacdo para a transformacdo da realidade em beneficio da
sociedade. Pode atuar nos diferentes campos de atuacdo da profissdo
farmacéutica, com destaque para a producdo e controle de qualidade de
medicamentos na area referente aos medicamentos fitoterapicos.

0 Farmacéutico tem como atribui¢des essenciais a prevengdo, a promogao,
a protecdo e a recuperacdao da saude humana, desenvolvendo atividades
associadas aos farmacos e aos medicamentos, as andlises clinicas e toxicolégicas
e ao controle, producao e andlise de alimentos.

De modo geral, na formacao do profissional, devem ser desenvolvidas
competéncias que permitam ao aluno transformar-se em um profissional capaz
de atuar em diferentes areas e contextos, a partir de conhecimentos e recursos
instrumentais derivados de orientagdes tedricas contemporaneas, cuja
relevancia se define a partir da realidade sécio-cultural. Assim, o aluno do Curso
de Graduacao em Farmacia da Faculdade do Futuro deve ter oportunidade de:

e Assumir os principais pressupostos conceituais e metodolégicos dos sistemas
tedricos em Ciéncias Farmacéuticas, Ciéncias Exatas, Biologicas, Humanas e
Sociais;

e Articular a produc¢do de conhecimento com a atuacdo profissional, sabendo
buscar, usar e gerar conhecimento cientifico;

e Criar projetos que possibilitem a inser¢cdo de Farmdacia nas mais distintas
instituicoes;

e Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensao dos
processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar;

e Buscar aperfeicoamento constante, em nivel de autoconhecimento,
relacionamento interpessoal ou incremento de conhecimento teérico;

o Refletir a postura ética que o exercicio profissional e a cidadania requerem.

Na formacdo profissional os alunos devem exercitar as seguintes
habilidades basicas:

e Ler, resumir e analisar livros-texto, de preferéncia no original, extraindo as
principais idéias do autor;
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e Ler e interpretar comunicagdes cientificas e relatérios técnicos na area de
Farmacia;

¢ Identificar os objetivos, a metodologia, as analises, a validade dos resultados e
a pertinéncia das interpretacdes contidos nos artigos de pesquisa;

e Buscar informacdo bibliografica em indexadores, periodicos, livros, manuais
técnicos e outras fontes especializadas através de meios convencionais
eletronicos;

o I[dentificar, definir, formular e justificar questdes de investigacdo cientifica,
vinculando-as a decisées metodoldgicas quanto a escolha, coleta e andlise de
dados em projetos de pesquisa;

e Utilizar os recursos da matematica, da estatistica e da informatica para analise
e apresentacdo de dados e para a preparacdo de instrumentais nas atividades
profissionais em Farmacia.

e Utilizar os recursos das Ciéncias Humanas, Sociais e Biologicas para a
resolucdo de problemas de saide na atengdo farmacéutica;

e Ser capaz de tomar decisGes visando o uso apropriado, eficacia e custo-
efetividade, da for¢ca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas;

e Ser capaz de realizar seus servicos dentro dos mais altos padroes de
qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atencdo a satide ndo se encerra com o ato técnico, mas sim,
com a resolucdo do problema de sadde, tanto em nivel individual como coletivo;

e Estar aptos a ser empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na
equipe de saude;

e Inser¢do continua no campo do conhecimento cientifico através de uma
postura pré-ativa em relagdo ao seu processo de capacitagdo e aprimoramento.

Tendo em vista que as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Farméacia recomendam um perfil de formacdo generalista,
humanista, critica e reflexiva, o Farmacéutico formado na Faculdade do Futuro
deve ter dominio dos diversos campos de atuacdo, através do rigor cientifico,
também como das Ciéncias Humanas, Sociais, Exatas e Biolégicas, com
discernimento ético e social para prevencao, promoc¢ao, protecdo e reabilitacao
da saude. Nesse sentido, os contetidos do Curso de Gradua¢do em Farmadcia,
enquanto campo de conhecimento e atuagao, tém principios que asseguram uma
base sdlida capaz de desenvolver habilidades basicas na formac¢do dos
farmacéuticos.

O Curso de Graduacao em Farmacia da Faculdade do Futuro, no processo
de formacgdo, também busca desenvolver as competéncias e habilidades
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especificas, conforme determinadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagdao em Farmacia, quais sejam:

e Analisar o campo de atuacdo do farmacéutico e seus desafios
contemporaneos;

e Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensoes
institucional e organizacional, explicitando a dinamica das interagcdes entre seus
agentes sociais;

e Atuar profissionalmente, em diferentes contextos, na promo¢do da saude,
desenvolvimento e qualidade de vida dos individuos, grupos, organizacdes e
comunidades;

e Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de intervencdo, de carater
preventivo e/ou terapéutico, considerando as caracteristicas das situacdes e dos
problemas especificos com os quais se depara;

e Elaborar laudos, relatérios e outras comunicagdes profissionais; apresentar
trabalhos e discutir idéias;

e Atuar na pesquisa, desenvolvimento, selecdo, manipulag¢do, producao,
armazenamento e controle de qualidade de insumos, firmacos, sintéticos,
recombinantes e naturais, medicamentos, cosméticos;

e Avaliar as interagdes medicamento/medicamento e alimento/medicamento;

e Atuar multiprofissionalmente com produtividade na promoc¢iao da saude
baseado na convicgdo cientifica, de cidadania e de ética.

Considerando ainda as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Farmacia, a formacdo do Farmacéutico, na Faculdade do Futuro,
contempla as necessidades sociais da saude, a aten¢do integral da saude no
sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra-referéncia e o
trabalho em equipe, com énfase no Sistema Unico de Satde (SUS).

O perfil do profissional é parte integrante das informacdes iniciais
fornecidas ao calouro, possibilitando que este assuma, junto a Faculdade do
Futuro, compromisso de parceria sem o qual ndo é possivel desenvolver uma
didatica transformadora e libertadora.

1.6. PERSPECTIVAS / POSSIBILIDADES DE INSERCAO PROFISSIONAL DO
EGRESSO

O campo de atuacao profissional do Farmacéutico encontra-se estabelecido
no Decreto n? 85.878, de 07 de abril de 1981, que regulamentou a Lei n? 3.820,
de 11 de novembro de 1960.

De acordo com o artigo 12 do Decreto n? 85.878/1981, sao atribuicoes
privativas dos profissionais Farmacéuticos:
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[ - desempenho de func¢des de dispensa¢do ou manipulacao de
férmulas magistrais e farmacopéicas, quando a servigo do
publico em geral ou mesmo de natureza privada;

Il - assessoramento e responsabilidade técnica em:

a) estabelecimentos industriais farmacéuticos em que se
fabriquem produtos que tenham indicacdes e/ou agdes
terapéuticas, anestésicos ou auxiliares de diagnéstico, ou
capazes de criar dependéncia fisica ou psiquica;

b) o6rgdos, laboratorios, setores ou estabelecimentos
farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspecdo de
qualidade, analise prévia, andlise de controle e analise fiscal de
produtos que tenham destinacdo terapéutica, anestésica ou
auxiliar de diagnoésticos ou capazes de determinar dependéncia
fisica ou psiquica;

c) O6rgdos, laboratérios, setores ou estabelecimentos
farmacéuticos em que se pratiquem extracdo, purificacao,
controle de qualidade, inspecdo de qualidade, andlise prévia,
analise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de
origem vegetal, animal e mineral;

d) depositos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;
[II - a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmaceéutica;

IV - a elaboracdo de laudos técnicos e a realizacdo de pericias
técnico-legais relacionados com atividades, produtos, férmulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica;

V - o magistério superior das matérias privativas constantes do
curriculo préprio do curso de formagao farmacéutica, obedecida
a legislacdo do ensino;

VI - desempenho de outros servicos e fungdes, nao
especificados no presente Decreto, que se situem no dominio de
capacitacao técnico-cientifica profissional.

Além dessas atribui¢cdes privativas, de acordo com o artigo 22 do Decreto
n? 85.878/1981, sdo atribuicdes dos profissionais Farmacéuticos, as seguintes
atividades afins, respeitadas as modalidades profissionais, ainda que nao
privativas ou exclusivas:

[ - a direcdo, o assessoramento, a responsabilidade técnica e o
desempenho de fung¢des especializadas exercidas em:

a) 6rgdos, empresas, estabelecimentos, laboratérios ou setores
em que se preparem ou fabriquem produtos bioldgicos,
imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterapicos para
uso humano e veterinario, bem como de derivados do sangue;
b) 6rgaos ou laboratérios de analises clinicas ou de saude
publica ou seus departamentos especializados;

c) estabelecimentos industriais em que se fabriquem produtos
farmacéuticos para uso veterindrio;

35



Faculdade do

" FUTURO

d) estabelecimentos industriais em que se fabriquem insumos
farmacéuticos para uso humano ou veterinario e insumos para
produtos dietéticos e cosméticos com indicacdo terapéutica;

e) estabelecimentos industriais em que se fabriquem produtos
saneantes, inseticidas, raticidas, antisséticos e desinfetantes;

f) estabelecimentos industriais ou instituicdes governamentais
onde sejam produzidos radiois6topos ou radiofarmacos para
uso em diagndstico e terapéutica;

g) estabelecimentos industriais, instituicGes governamentais ou
laboratérios especializados em que se fabriquem conjuntos de
reativos ou de reagentes destinados as diferentes analises
auxiliares do diagnéstico médico;

h) estabelecimentos industriais em que se fabriquem produtos
cosméticos sem indicagdo terapéutica e produtos dietéticos e
alimentares;

i) Orgios, laboratorios ou estabelecimentos em que se
pratiquem exames de carater quimico-toxicolégico, quimico-
bromatolégico, quimico-farmacéutico, biolégicos,
microbioloégicos, fitoquimicos e sanitarios;

j) controle, pesquisa e pericia da poluicio atmosférica e
tratamento dos despejos industriais.

O Bacharel em Farmacia ou Farmacéutico atua na pesquisa,
desenvolvimento, produc¢io, gestdo, manipulacdo e controle de qualidade de
insumos, fAirmacos e medicamentos. Realiza a assisténcia farmacéutica em todos
os niveis de atenc¢do individual e coletiva a sadde; atua na vigilancia de
medicamentos e alimentos, de farmacias e de industrias farmacéuticas. Pode
realizar pesquisa, desenvolvimento, producio, manipulacdo, controle de
qualidade de cosméticos, saneantes, domissaneantes e correlatos. Emite laudos e
pareceres e coleta material biolégico para andlises clinico laboratoriais,
toxicologicas, de hemoderivados, alimentos e do meio ambiente. Em sua
atividade gerencia o trabalho e os recursos materiais de modo compativel com as
politicas publicas de saude. Atua na promog¢do, prevencdao, recuperacao e
reabilitacdo da saude do individuo e da comunidade, primando pelos principios
éticos e de segurancga.

O Farmacéutico atua nas dreas de gestao e servicos de saude publicos ou
privados em todos os niveis de atencdo; em farmadcias, dispensarios,
distribuidoras e importadoras de medicamentos; em ervandrios; em industrias
farmacéuticas; em instituicbes de pesquisa. Pode atuar em industrias de
alimentos, de cosméticos, de insumos e correlatos; em bancos de leite e de
sangue; em laboratérios de andlises clinicas, toxicolégicas, ambientais e de
alimentos; em hemocentros e outros servicos de insumos biolégicos para a
saide. Também pode atuar de forma auténoma, em empresa prépria ou
prestando consultoria.

0 mercado de trabalho para o egresso do Curso de Graduacao em Farmacia
da Faculdade do Futuro tem como caracteristica principal a ampla area de
insercao profissional, ante as multiplas possibilidades de seu campo de atuagao.
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O mercado de trabalho do Curso de Graduacdo em Farmacia na regido da
Faculdade do Futuro apresenta como principal caracteristica a diversidade de
possibilidades de atuacdo do Farmacéutico.

Com base numa concepg¢do integral de saude, o profissional Farmacéutico
poderd atuar em farmacias hospitalares ou nao, da rede publica ou privada,
desenvolvendo atividades técnico-administrativas, nas organizacdes, na
coordenacgdo, execucdo e direcdo dos servicos das unidades de saude e nos
programas de saude técnico-assistenciais; na supervisio de produgdo,
administracdo e pesquisa e em industrias de alimentos na area de controle de
qualidade, ainda nas diversas areas de andlises clinicas (bioquimica, toxicolégica,
parasitoldgica, microbiolégica, hematolégica, imunologica, pericias forenses,
controle terapéutico e pesquisa), bem como em farmacias de manipulacido e
dispensacdo; ainda, nas atividades de educagdo para a saude individual e
coletiva. Podera atuar nos seguimentos a seguir listados:

1 - Industria de medicamentos: pesquisar, desenvolver e formular
medicamentos; analise das matérias primas utilizadas, controle de qualidade,
testar principios ativos e a aplicacdo de novas drogas nas divisdes cientificas de
industrias farmacéuticas e farmacias de manipulacdo. Gerenciamento da
producdo de medicamentos, armazenamento distribuicdo e comercializacao,
como também na fiscalizacdo da produgdo para evitar e detectar adulteracdes e
falsificacdes, a fim de impedir danos a saude publica.

2 - Industria de cosméticos: formular cosméticos e produtos higiénicos em
industrias e farmacias de manipula¢do. Atuar no controle de qualidade.

3 - Induastria de alimentos: fazer controle de micro-organismos, preparo de
solugdes com todos os componentes necessarios para a alimentacdo diretamente
na veia, verificar interacdo medicamento-alimento, medicamento-medicamento,
vigilancia sanitaria, controle de qualidade. Gerenciamento da producdo de
alimentos, armazenamento distribuicdo e comercializacdo, como também na
fiscalizacdo da producdo para evitar e detectar adulteracdes e falsificacdes, a fim
de impedir danos a saide publica

4 - Farmacia: atuar na atenc¢do farmaceéutica, dispensacdo e manipulacio de
medicamentos, gerenciamento do estabelecimento. Interpretacao, avaliacdo de
prescricdo quanto ao uso correto de medicamento.

5 - Farmacia Hospitalar - Controle da aquisicdo, armazenamento e
dispensacdo de medicamentos no ambito hospitalar, otimizando a terapia
medicamentosa.

6 - Atencdo Farmacéutica - Preconiza atender as necessidades da populacao,
através da participacdo do académico na assisténcia a paciente na dispensagdo e
seguimento de um tratamento farmacoterapéutico, cooperando com os
profissionais da satide com a finalidade de obter resultados que melhorem a
qualidade de vida do paciente. Também implica em atividades que proporcionem
boa saude e prevencdo de doencas aos pacientes e comunidade
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7 - Vigilancia Sanitaria: analisar medicamento, cosméticos, alimentos,
estabelecimentos farmacéuticos para o pronto atendimento as necessidades do
consumidor dentro das normas e padrdes sanitarios.

8 - Laboratdrios de Anadlises clinicas: realizacdo de exames em analises
clinicas e toxicoldgicas, auxilio-diagnéstico, podendo gerenciar laboratdrios,
pesquisas na area das analises clinicas e toxicoldgicas, planejamento e gestao em
servicos farmacéuticos na area de analises clinicas.

9 - Comercializagdo de Produtos farmacéuticos: comercializar medicamentos
em drogarias ou fazer vendas para hospitais e postos de sadde. Preparar
remédios individualizados, conforme prescricio médica.

10 - Atividades de Assessoria: prestar consultoria, planejamento e organizacao
da assisténcia farmacéutica.

Mediante um campo de atua¢do tao vasto para o farmacéutico, ha uma
grande demanda desse profissional na regido da Faculdade do Futuro. A
participacdo dos farmacéuticos em todos os niveis de atengcdo a saiude é
fundamental desenvolvendo agdes de prevencao, promoc¢do, protecao e
reabilitacdo da saude.

1.7. ESTRUTURA CURRICULAR
1.7.1. Conteudos Curriculares

A estrutura curricular do Curso de Graduagdo em Farmacia considera a
flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade metodolégica, a
compatibilidade da carga horaria total (em horas-relégio). Além disso, evidencia
a articulacdo da teoria com a pratica, a oferta do componente curricular LIBRAS.
Explicita claramente a articulagio entre os componentes curriculares no
percurso de formacdo e apresenta elementos comprovadamente inovadores.

A flexibilidade curricular é uma estratégia necessaria para tornar o
aprendizado mais significativo frente a diversidade e aos requerimentos,
demandas e expectativas de desenvolvimento regional e nacional. Assim, foi
incorporada no curso por meio da(s): oferta de componentes curriculares
optativos; previsdo de Atividades Complementares, que sao desenvolvidas na
area de interesse do discente; previsdo de componentes curriculares tedrico -
praticos e praticos; metodologia proposta, que aproveita todas as possibilidades
e cendrios de aprendizado possiveis; das estratégias de acessibilidade
metodoldgica; gestdo da matriz curricular (o 6rgao colegiado do curso e o NDE
sdo os foéruns privilegiados de concepcdo e implantacdo da flexibilizagdo);
atividades de investigacdo cientifica e extensdo (os contetidos dos componentes
curriculares ndo sdo a esséncia do curso, mas sim referéncia para novas buscas,
novas descobertas, novos questionamentos, oferecendo aos discentes um sélido
e critico processo de formacdo, voltado ao contexto educacional, socioeconémico,
ambiental e do mundo do trabalho).
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No 92 e 109 semestre foram previstos componentes curriculares optativos
de livre escolha pelo aluno, dentro de uma lista previamente estabelecida pela
IES, que se volta a flexibilizagdo da matriz curricular do curso. A lista pode ser
ampliada ou modificada, tendo sempre por base as necessidades do mercado de
trabalho e o perfil profissional que se deseja para o egresso. A “LIBRAS - Lingua
Brasileira de Sinais” é oferecida entre os componentes curriculares optativos do
curso, em atendimento ao disposto no §22 do artigo 32 do Decreto n2
5.626/2005.

A estrutura curricular do curso foi elaborada de forma a valorizar a
interdisciplinaridade, permitindo a formag¢do de um profissional capaz de
estabelecer conexdes entre os saberes. Desta forma, foram incluidas, além dos
componentes curriculares especificas da area do curso, componentes
curriculares de areas afins e que podem contribuir para a compreensao da area
do curso em sua integralidade.

A organizacao dos componentes curriculares na matriz numa perspectiva
interdisciplinar garantiu a integracao horizontal e vertical de conteudos.
Considerou a necessaria profundidade e complexidade crescente dos contetidos,
e a interacdo dos conhecimentos com as outras areas ou unidades de ensino,
incluindo tematicas transversais e de formacdo ética e cidada, tais como:
educacdo ambiental, direitos humanos, étnico-raciais e indigenas e aspectos
sociais ou de responsabilidade social, éticos, econdmicos e culturais. Assim,
somente se justifica o desenvolvimento de um dado conteddo quando este
contribui diretamente para o desenvolvimento de uma competéncia profissional.
Dessa forma, os componentes curriculares foram organizados ao longo dos
semestres considerando os seus aspectos comuns em termos de bases cientificas,
tecnoldégicas e instrumentais. E a sequéncia dos componentes curriculares
possibilitou a interligacdo dos contetidos e a interdisciplinaridade.

A implantacdo de outras praticas interdisciplinares contribuiu para a sua
efetivacao, tais como:

a) capacitacdes e reunides de planejamento académico dos docentes, visando a
sincronizacdo de atividades e programas e a coordenagao comum das atividades
pedagogicas;

b) discussdo coletiva sobre os problemas do curso;

c) priorizacdo da designacao de docentes titulados, com experiéncia profissional
e no exercicio da docéncia superior (capacidade para abordagem
interdisciplinar, apresentar exemplos contextualizados e promover
compreensao da aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto laboral);

d) desenvolvimento de avaliagdes e de projetos interdisciplinares etc.

No desenvolvimento dessas praticas os docentes tém claras as interfaces
dos componentes curriculares e as possiveis interrelagdes, criando, a partir
disso, novos conhecimentos de forma relacional e contextual.
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A acessibilidade metodolégica é caracterizada pela auséncia de barreiras
nos métodos, teorias e técnicas de ensino/aprendizagem (escolar), de trabalho
(profissional), de acdo comunitaria (social, cultural, artistica etc.), de educacao
dos filhos (familiar), etc. Para tanto, no desenvolvimento da politica de formacao
e capacitacdo do corpo docente é priorizada a tematica acessibilidade
metodoldgica.

Para garantir a acessibilidade metodoloégica, a metodologia de ensino-
aprendizagem, os recursos pedagogicos e tecnoldgicos e as técnicas de ensino e
avaliacdo foram definidos e implementados de acordo com as necessidades dos
sujeitos da aprendizagem, com amparo do setor de apoio psicopedagégico, da
Coordenacgdo de Curso, do NDE e do 6rgao colegiado de curso.

A carga hordria total do curso (em horas-relégio), e o prazo minimo para a
sua integralizacao, foi definida com base na Resolu¢do CNE/CES n? 04/2009, que
dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e
duracdo dos cursos de graduagdo em Biomedicina, Ciéncias Biolégicas, Educacido
Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia
Ocupacional, bacharelados, na modalidade presencial.

A estrutura curricular delineada para o curso permite ainda a articulagdo
da teoria com a pratica, de forma que o aluno reconheca a importancia dos
conhecimentos tedricos e perceba a sua aplicacdo pratica. Para tanto, deve-se
ultrapassar a visdo reducionista a partir da qual os contetidos nao se comunicam
e se mostram desconectados da realidade.

Os componentes curriculares possuem suas dimensdes praticas. Foram
organizados de modo a permitir a utilizacdo de metodologias e praticas de
ensino integradoras de contetidos e de situagdes de pratica, de modo que o
futuro profissional compreenda e aprenda desde o inicio do curso as relacoes
entre as diversas areas de conhecimentos e a sua aplicagdo na complexidade da
pratica profissional. Considerou-se a necessidade de fortalecer a articulacao da
teoria com a pratica. Assim, a metodologia implantada coaduna-se com praticas
pedagdgicas que estimulam a a¢do discente em uma relagdo teoria-pratica. Além
disso, a experiéncia profissional do corpo docente contribuiu na sua capacidade
para apresentar exemplos contextualizados com relagdo a problemas praticos, e
no desenvolvimento da intera¢do entre contetido e pratica. A contextualizacdo e
a atualizacdo ocorrem no proprio processo de aprendizagem, aproveitando
sempre as relacdes entre conteddos e contextos para dar significado ao
aprendido, sobretudo por metodologias que integrem a vivéncia e a pratica
profissional ao longo do processo formativo e que estimulem a autonomia
intelectual.

A estrutura curricular torna-se inovadora na medida em que seus
protagonistas sdo os docentes e discentes. Seus papéis, atitudes e performance
também sdo modificados para a ela se adaptar. Considerando isso, a fim de que a
estrutura curricular seja implantada em sua plenitude, torna-se necessaria sua
constante avaliacdo, para a efetiva integracdo entre os diferentes componentes
curriculares pelos docentes, discentes, NDE, CPA e 6rgao colegiado de curso. O
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planejamento, desenvolvimento e avaliagdo da estrutura curricular e da sua
operacionalizacdo, favorecem ao corpo docente novos olhares sobre as
concep¢oes de ensinar e aprender. Aos discentes, induzem ao maior
envolvimento, interconexdo de conteddos, aprofundamento de conhecimentos e
de correlagdes entre teoria e pratica nas abordagens estudadas, desdobrando
num processo de aprendizagem mais significativo.

Os contetdos curriculares possibilitam o efetivo desenvolvimento do perfil
profissional do egresso, considerando a atualizacdo da area, a adequacdo das
cargas horarias (em horas-relégio), a adequacao da bibliografia, a acessibilidade
metodoldgica, a abordagem de contetidos pertinentes as politicas de educacao
ambiental, de educacao em direitos humanos e de educacdo das relagdes étnico -
raciais e o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena,
diferenciam o curso dentro da area profissional e induzem o contato com
conhecimento recente e inovador.

A estrutura curricular do Curso de Graduacdao em Farmadcia da Faculdade
do Futuro compreende os conteudos essenciais relacionados com todo o
processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da comunidade, integrado a
realidade epidemioldgica e profissional, que estao relacionados a 04 (quatro)
areas, quais sejam: Ciéncias Exatas, Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Ciéncias
Humanas e Sociais, Ciéncias Farmacéuticas.

A area de Ciéncias Exatas inclui os conteudos referentes aos processos,
métodos e abordagens fisicos, quimicos, matematicos e estatisticos como suporte
as ciéncias farmacéuticas.

A area de Ciéncias Bioldgicas e da Saude inclui todos os contetidos (tedricos
e praticos) de base moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da
estrutura e fun¢do dos tecidos, Orgdos, sistemas e aparelhos, bem como
processos bioquimicos, microbioldgicos, imunolégicos, genética molecular e
bioinformatica em todo desenvolvimento do processo saude-doenca, inerentes
aos servigos farmacéuticos.

A area de Ciéncias Humanas e Sociais contempla os contelddos referentes as
diversas dimensdes da relacdo individuo/sociedade, contribuindo para a
compreensdao dos determinantes sociais, culturais, comportamentais,
psicologicos, ecolégicos, éticos e legais e conteidos envolvendo a comunicacao, a
economia e gestdo administrativa em nivel individual e coletivo, como suporte a
atividade farmacéutica.

A area de Ciéncias Farmacéuticas inclui os contetidos tedricos e praticos
relacionados com a pesquisa e desenvolvimento, producdo e garantia da
qualidade de matérias primas, insumos e produtos farmacéuticos; legislacdao
sanitdria e profissional; ao estudo dos medicamentos no que se refere a
farmacodinamica, biodisponibilidade, farmacocinética, emprego terapéutico,
farmacoepidemiologia, incluindo-se a farmacovigilancia, visando garantir as boas
praticas de dispensacdo e a utilizagdo racional; contetidos tedricos e praticos que
fundamentam a aten¢ao farmacéutica em nivel individual e coletivo; contetidos
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referentes ao diagnostico clinico laboratorial e terapéutico e conteudos da
bromatologia, biosseguranca e da toxicologia como suporte a assisténcia
farmacéutica.

Os conteudos curriculares estabelecidos para o Curso de Graduagdo em
Farmadcia estdo de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Farmdcia, estido atualizados e possibilitam o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, de acordo com as politicas
institucionais implantadas.

Sao relevantes e coerentes com os objetivos do curso, as necessidades
locais e regionais, o perfil do egresso e as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacao em Farmacia, contando com adequado dimensionamento da
carga horaria para o seu desenvolvimento.

O ementario explicita as linhas mestras dos conteddos que sao
desenvolvidos em cada componente curricular, seguido de bibliografia basica e
complementar. As bibliografias basicas e complementares utilizadas foram
referendadas pelo NDE em relacao aos componentes curriculares, a quantidade
de titulos e de exemplares e ao nimero de vagas autorizadas (do préprio curso e
de outros que utilizem os titulos). A bibliografia esta atualizada e considera os
aspectos tedrico-praticos da formacdo, a matriz curricular, o perfil do egresso.

Deve-se registrar que o estudo das politicas de educagdo ambiental, em
atendimento a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e ao Decreto n® 4.281 de 25
de junho de 2002, é realizado de modo transversal, continuo e permanente.
Contudo, foi também inserido na matriz curricular o componente curricular
“Sustentabilidade e Educacdo Ambiental”. Por outro lado, no desenvolvimento de
todos os componentes curriculares do curso, os estudos, as
pesquisas/investigacdes cientificas e as atividades de extensao observam os
principios basicos da educagdao ambiental previstos no artigo 4° da Lei n? 9.795,
de 27 de abril de 1999: o enfoque humanista, holistico, democratico e
participativo; a concep¢do do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre o meio natural, o socioecondémico e o cultural, sob o
enfoque da sustentabilidade; o pluralismo de ideias e concep¢des pedagogicas,
na perspectiva da inter, multi e transdisciplinaridade; a vinculacdo entre a ética,
a educacdo, o trabalho na area do curso e as praticas sociais; a garantia de
continuidade e permanéncia do processo educativo; a permanente avaliacdo
critica do processo educativo; a abordagem articulada das questdes ambientais
locais, regionais, nacionais e globais; o reconhecimento e o respeito a pluralidade
e a diversidade individual e cultural.

Nos termos da Lei n? 9.394/1996, com a redacdo dada pelas Leis n?
10.639/2003 e n® 11.645/2008, e da Resolucdo CNE/CP n® 01/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP n2 03/2004, os aspectos concernentes a
educacdo das relagdes étnico-raciais, bem como o tratamento de questdes e
tematicas que dizem respeito a histdria e cultura afro-brasileira e indigena, sdo
abordados no componente curricular “Relacdes Etnico Raciais, Cidadania e
Sociodiversidade”, que integra a matriz curricular do curso.
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Conforme disposto no Parecer CNE/CP n? 08/2012, que originou a
Resolucdo CNE/CP n?01/2012, os aspectos concernentes a educacdo em direitos
humanos sio abordados no componente curricular “Etica, Legislagdo
Farmacéutica e Direitos Humanos”, que integra a matriz curricular do curso.

Os conteudos curriculares sdo enriquecidos por Estdgio Supervisionado,
Trabalho de Conclusio de Curso e Atividades Complementares, que sao
atividades obrigatérias do curso.

1.7.2. Matriz Curricular

12 SEMESTRE

CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES _ SEM,A-NAL SEMESTRAL
Tedrica | Pratica Total
Quimica Geral e Inorganica 02 02 04 80
Técnicas de Estudo e Producdo de 02 ) 02 40
Texto
Cito-Histologia 02 02 04 80
Introducdo as Ciéncias Farmacéuticas 02 0 02 40
Matematica para as Ciéncias 02 ) 02 40
Farmacéuticas
Fisica para as Ciéncias Farmacéuticas 02 - 02 40
Carga Horaria Total 12 04 16 320
22 SEMESTRE
CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES _ SEM’A_NAL SEMESTRAL
Teorica [ Pratica Total
Bioestatistica 02 - 02 40
Anatomia Humana 02 02 04 80
Metodologia de Pesquisa 02 - 02 40
Quimica Organica | 02 02 04 80
Genética e Embriologia 02 - 02 40
Fisico-Quimica 02 - 02 40
Carga Horaria Total 12 04 16 320
32 SEMESTRE
CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES _ SEM,A.NAL SEMESTRAL
Teorica | Pratica Total
Fisiologia Humana 04 - 04 80
Quimica Analitica 02 02 04 80
Imunologia 02 - 02 40
Quimica Organica Il 02 02 04 80
Epidemiologia e Saude Publica 02 - 02 40
Sociologia par:al as Ciéncias 02 i 02 40
Farmacéuticas
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Farmacobotinica 02 - 02 40
Carga Horaria Total 16 04 20 400
Estagio | - - 02 40

42 SEMESTRE

CARGA HORARIA

COMPONENTES CURRICULARES _ SEM,A.NAL SEMESTRAL
Teorica | Pratica Total
Relagdes Interpessc,>als nos Servicos 02 i 02 40
de Saude
Biologia Molecular 02 - 02 40
Patologia 02 - 02 40
Farmacognosia 02 02 04 80
Farmacologia | 06 - 06 120
Bioquimica 02 02 04 80
Carga Horaria Total 14 04 18 400
Estagio Il - - 02 40
52 SEMESTRE
CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES _ SEM,A-NAL SEMESTRAL
Teodrica | Pratica Total
Farmacotécnica | 02 02 04 80
Farmacologia Il 06 - 06 120
Sustentablhda.de e Educacao 02 i 02 40
Ambiental
Parasitologia Basica 02 02 04 80
Fitoterapia 02 - 02 40
Etica, Le.glsl.a(;ao Farmacéutica e 02 i 02 40
Direitos Humanos

Carga Horaria Total 16 04 20 400
Estagio Il - - 03 60

62 SEMESTRE

CARGA HORARIA

COMPONENTES CURRICULARES _ SEM,A.NAL SEMESTRAL
Teodrica | Pratica Total
Farmacotécnica II 02 02 04 80
Bioquimica Clinica 02 02 04 80
Parasitologia Clinica 02 02 04 80
Microbiologia Basica 02 02 04 80
Total 08 08 16 320
Estagio IV - - 03 60

72 SEMESTRE

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA

SEMANAL

| SEMESTRAL
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Teérica | Pratica Total
Hematologia Clinica 02 01 03 60
Toxicologia 02 01 03 60
Microbiologia Clinica 02 02 04 80
Farmacia Clinica 02 - 02 40
Bromatologia 02 02 04 80
Carga Horaria Total 10 06 16 320
Estagio V - - 03 60
82 SEMESTRE
CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES _ SEM,A_NAL SEMESTRAL
Teodrica | Pratica Total
Quimica Farmacéutica 02 02 04 80
Cosmetologia 02 - 02 40
Controle d.e Qualidade de 02 02 04 80
Medicamentos
Farmaécia Hospitalar 02 - 02 40
Carga Horaria Total 08 04 12 240
Estagio VI - - 03 60
92 SEMESTRE
CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES _ SEM,A-NAL SEMESTRAL
Tedrica | Pratica Total
TCCI 02 - 02 40
Optativa I 02 - 02 40
Tecnologia Farmacéutica 02 - 02 40
Relacdes EtIll'CO 'Rac1a'15, Cidadania e 02 ) 02 40
Sociodiversidade
Carga Horaria Total 08 - 08 160
Estagio VII - - 10 200
102 SEMESTRE
CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES _ SEM’A_NAL SEMESTRAL
Teorica | Pratica Total
Gestdo e Administracdo Farmacéutica 02 - 02 40
TCCII 02 - 02 40
Optativa Il 02 - 02 40
Carga Horaria Total 06 - 06 120
Estagio VIII - - 14 280
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES _ SEM,A.N AL SEMESTRAL
Teodrica | Pratica Total
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 02 - 02 40
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Homeopatia 02 - 02 40

Biosseguranca 02 - 02 40

Andlises de Exames Laboratoriais 02 - 02 40

Controle de Qualhfiade em Analises 02 i 02 40

Clinicas

Custos 02 - 02 40

Construcao de TCC 02 - 02 40

Operacgoes Un1tar1a§ paraa Industria 02 i 02 40
Farmacéutica

Oncologia 02 - 02 40

Pr1me1ro§ So~corros (? Tfecnllcas de 02 i 02 40

Aplicacao de Injetaveis

QUADRO RESUMO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA
HORA/ RELOGIO %
Componentes Curriculares Teorico-Praticos 3.000 75
Estagio Supervisionado 800 20
Atividades Complementares (*) 200 5
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 4.000 100,00

(*) As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre ou periodo
letivo, inclusive no periodo de férias, dentro ou fora do turno regular das aulas, sem prejuizo, no
entanto, de qualquer das atividades de ensino do curso, que sdo prioritarias.

1.7.2.1. Estrutura das Disciplinas

Vive-se um momento histérico caracterizado por uma série de mudancas
em todos os setores do conhecimento humano, uma delas, sobretudo, estd na
concepcao de ciéncia. A concep¢do contemporanea de ciéncia deixa de lado a
leitura fragmentada de René Descartes, isolando os saberes para dar lugar a
complexidade e complementariedade dos conhecimentos. Considerando tal fato
torna-se indispensavel pensar uma arquitetura curricular que considere como
eixo fundamental os conceitos de transdisciplinaridade e interdisciplinaridade.
Dessa forma, a Faculdade do Futuro entende que transdisciplinaridade consiste
numa nova abordagem cientifica, cultural e social dos contetidos disciplinares,
uma integracdo global das varias ciéncias. Ela alcanga a perspectiva de
transcendéncia que se aventura para além dos limites do saber propriamente
dito.

Interdisciplinaridade, por sua vez, supde uma nova epistemologia que
ultrapassa a visao logica e positiva dos saberes, que vai além da especialidade
dos conhecimentos. O prefixo “inter” indica, uma justaposicao; evoca um espago
comum, um fator de coesdo entre saberes diferentes. Para isso, contudo, é
necessario se aventurar pelo desconhecido das areas especificas, é preciso ir
além, supondo abertura de pensamento, curiosidade que se busca além do ja
estruturado.

Essa interacdo sé se fara real diante de uma leitura dialogada de constru¢ado
de saberes.
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Ela, contudo, ndo nega as especialidades e as caracteristicas de cada area,
mas considera o que diz respeito aquilo que estd ao mesmo tempo entre as
disciplinas, através das diferentes disciplinas e além de qualquer disciplina.
Qualquer estudo interdisciplinar supde a agregacdo de um nuimero maior de
disciplinas e enfoques. Sdo as disciplinas trabalhadas sobre esses dois prismas
que permitirdo o avanco do conhecimento sobre diversos conteiudos comuns e
especificos, abrindo a possibilidade da descoberta e da relagdio dos
conhecimentos.

Quando falamos da estrutura da disciplina, referimo-nos a forma de
organizacdo dos conhecimentos. As disciplinas se definem pelo seu objeto (o que
estudam) e por seu método (a forma como estudam e demonstram a validade de
suas proposicdes).

Esses problemas podem ser apresentados nos cursos de diversas formas,
inclusive por meio de projetos, curriculos integrados ou atividades
interdisciplinares. De outra forma, o aluno aprende conhecimentos de forma
fragmentada e limita sua capacidade de generalizagdo. O Curso de Farmacia da
Faculdade do Futuro privilegiara esta nova abordagem de ensino.

Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade coloca em confronto valores e conceitos,
permitindo o desenvolvimento de uma consciéncia critica e incentivando a
formulacdo de solugdes criativas.

A funcao da interdisciplinaridade ndo é comunicar ao individuo uma visao
integrada de todo o conhecimento, mas desenvolver nele um processo de
pensamento que o torne capaz de, frente a novos objetos de conhecimento,
buscar uma nova sintese.

Dentro dessa perspectiva é apresentada a constru¢do de uma proposta
vidvel no contexto do Curso de Graduag¢do em Farmdacia que permite a
implantacdo de uma acao educativa orientada para praticas integradoras.

A proposta do Curso de Farmdacia da Faculdade do Futuro centra-se na
realizacdo de projetos conjuntos de pesquisa que reunem o referencial tedrico
das diferentes disciplinas para dar fundamento as pesquisas de campo e analise
dos dados.

A ideia é trabalhar a produg¢do do conhecimento juntamente com o aluno,
envolvendo todos os professores dentro de uma perspectiva critica que estimule
a reflexao.

Os objetivos da proposta sdo voltados para a viabilizacdo de uma educagao
dentro dos parametros definidos pela realidade existente. Esta realidade engloba
o papel do Curso enquanto produtor de conhecimento e um espago destinado
para praticas interdisciplinares.

47



Faculdade do

" FUTURO

e Abordar a analise interdisciplinar como elemento estratégico fundamental na
constru¢ao do curriculo e definicio dos conteidos, ampliando o olhar para a
compreensao da complexibilidade.

e Adequar a pratica interdisciplinar a estrutura administrativa do Curso.

e Desenvolver modelos interdisciplinares que favorecam o fluxo de
comunicac¢ao.

Com relacdo a pratica pedagogica desenvolvida no Curso de Farmacia da
Faculdade do Futuro, pode-se afirmar que:

e A pratica pedagogica interdisciplinar permite o aperfeicoamento do
conhecimento do corpo docente no ambito de suas disciplinas especificas, e
possibilita uma visdo interativa dos contetidos da arquitetura curricular.

e A pratica pedagogica interdisciplinar realizada em grupo desenvolve o
espirito de equipe e familiariza o aluno com o trabalho de equipe, incentivando -o
a participar da construc¢ao do conhecimento.

¢ Fluxo de informagdes entre as disciplinas, definindo conteddos, estimulando a
pesquisa e relacoes de interagdo tanto do corpo docente quanto discente, otimiza
a acdo pedagdgica.

Praticas de Ensino

A Faculdade do Futuro mantém as praticas educativas do Curso de
Graduagdo em Farmécia adequadas ao novo paradigma educacional.

A evolugdo tecnoldgica sdo possibilidades da acdo educativa por meio do
uso de recursos como o computador, video e midias diversificadas. A qualidade
das informagdes contidas e apresentadas por estes meios ndo justifica a
existéncia de professores que sao apenas repetidores de contetidos e informacao.
As aulas sado criativas, dando oportunidades ao aluno de ouvir conhecimentos,
andlises e interpretacdes que nao constam dos livros e de agir participando dos
trabalhos em equipe, desenvolvendo a capacidade de reflexdo e critica.

A fungdo do professor neste contexto é orientar o aluno em meio a grande
profusdo de informagdes, impedindo que o excesso de informagdo se transforme
em desinformacao.

A viabilidade no contexto institucional e nas estruturas burocraticas nao é
uma tarefa facil

A interdisciplinaridade nao é uma sintese proposta pela estrutura
administrativa. Ela deve resultar a partir da propria evolugdo das disciplinas com
professores que atuam de forma interdisciplinar.

A interdisciplinaridade encontra-se, como proposta, adequadamente
difundida no espago educacional sem que ainda tenha encontrado um método
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que lhe seja proprio. Observa-se que grande parte dos projetos ditos
interdisciplinares muitas vezes sdo nada mais do que tentativas que esbarram na
“ponta” do processo que é o professor. Muitas vezes, o professor tenta atuar de
forma interdisciplinar, mas acaba por retornar as antigas praticas, abandonando
a tarefa, na maior parte das vezes, por falta de informacdes e orientacdes sobre
como deve proceder. Existe uma enorme caréncia de propostas praticas para o
docente iniciar o método e permitir que o professor efetue a sua proépria
atualizacido ao mesmo tempo em que inicia o aluno (e se inicia) na
interdisciplinaridade.

O projeto interdisciplinar é fundamental para que a realiza¢do das praticas
interdisciplinares seja socializada de modo a permitir tanto a critica quanto a
assimilacdo destas experiéncias pelos demais membros do Curso.

Estruturacao e Filosofia de Trabalho do Curso de Gradua¢ao em
Farmacia

Préticas de ensino adequadas ao novo
paradigma

Y

Formacéo do
corpo docente

Acéo interativa
professor-aluno

A

Desenvolvimento

de prati Construcéo do
e praticas >

interd iSCipIinares —e tedrico na medida —

quadro Projetos integrados

A A

A

Préticas
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A acdo interdisciplinar é uma filosofia de trabalho, da Faculdade do
Futuro. E preciso encarar o papel da acdo pedagdgica numa dimensio que va
além de seu cara ter técnico de instrumento de ensino e capacitacdo profissional.
Uma formacdo profissional globalizante e coerente se reflete num projeto
qualitativo dentro de parametros curriculares definidos.

1.7.2.2. Distribuicao das Disciplinas por Semestre

A média das disciplinas por semestre é de cinco, possibilitando ao aluno
desenvolvé-las em um periodo diario de trés horas e meia diarias e 20 horas
semanais. No primeiro ano do curso, a carga horaria total é dimensionada em
320 horas por semestre, permitindo ao aluno se ambientar ao universo do
ensino superior e se organizar no turno livre para estudos e/ou lazer.

1.7.2.3. Relacgdo entre Conteudos Teoéricos e Praticos

O Curso de Graduacdao em Farmacia da Faculdade do Futuro mantém um
equilibrio entre a teoria e pratica. Neste projeto constata-se a mudanca como
perspectiva que valoriza ndo sé a aplicagdo do conhecimento (pratica) mas
também a fundamentacdo dos processos (teoria). Este enfoque no projeto
pedagdgico torna-se uma orientacdo integradora em atendimento as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Gradua¢dao em Farmadcia.

1.7.2.4. Nucleos Interdependentes

A matriz curricular do Curso de Gradua¢do em Farmacia da Faculdade do
Futuro leva em consideragdo as novas tendéncias na formag¢do do atual modelo
profissional farmacéutico e abre possibilidades para que o aluno construa o seu
percurso académico, através dos nucleos interdisciplinares. As atividades de
cada disciplina devem contemplar, além da construcdo de conhecimentos, do
desenvolvimento de habilidades e de atitudes formativas, processos avaliativos,
fortemente subsidiadas por objetivos claros e integrados as disciplinas com
metas comuns, formando nucleos interdependentes e estimulando a iniciativa a
aprendizagem, indispensavel no processo de formacdo continuada.

O alcance das competéncias e atribuicGes previstas pelas diretrizes
curriculares esta diretamente relacionado a organizagao curricular que, além de
conter ou redirecionar conteddos ja contemplados pelo ensino de Farmacia, deve
incorporar conhecimentos relativos a assisténcia farmacéutica, seu
planejamento, organizacdo e geréncia, bem como de metodologia cientifica,
politicas de sadde, epidemiologia e conteddos das ciéncias humanas e sociais.

O Curso de Graduacdo em Farmacia da Faculdade do Futuro obedecendo a
nova filosofia educacional que tem por base a interdisciplinaridade construiu em
seu curriculo varios nucleos interdisciplinares:
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Tecnologia
Farmacéutica

!

Controle de Qualidade

Estes nucleos construidos na matriz curricular do Curso de Graduagao em
Farmadcia possibilitam novas praticas de ensino.

1.7.3. Ementario e Bibliografia

12 SEMESTRE
QUIMICA GERAL E INORGANICA
Ementa

Normas de seguranca laboratorial. Reconhecimento de materiais e técnicas
basicas de laboratério. Desenvolvimento de habilidades para trabalhos
experimentais. Conceito de risco. Geragdo de residuos quimicos, biologicos e
fisicos. Controle de riscos. Fontes de riscos. Equipamentos de protecdo
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individual. Transporte e descarte de residuos. Medicamentos, matéria-prima,
solventes e outros adjuvantes. Modelos atdémicos. Interagdes. Fungdes
inorganicas. Reacdes de coordenacdo. Estequiometria. Preparo de solucdes.
Oxidos, 4acidos, bases e sais.

Bibliografia Basica

ATKINS, P.; JONES, L. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o
meio ambiente. 52 ed. Porto Alegre: Bookman. 2012.

LEE, J. D. Quimica inorganica ndo tao concisa. 52 ed. Sao Paulo: Edgard Bliicher.
2006.

SACKHEIM, G. I; LEHMAN, D. D. Quimica e bioquimica para as ciéncias
biomédicas. 82 ed. Sdo Paulo: Manole. 2001.

Bibliografia Complementar

CHANG, Raymond. Quimica Geral: conceitos essenciais. 4 ed. McGraw-Hill, 2010.

HEIN, H. ANERA, S. Fundamentos de quimica geral. 92ed. Rio de Janeiro: LTC -
Livros Técnicos e Cientificos. Editora S.A. 1998.

KOTZ, ]. C. Quimica Geral e Reagdes Quimicas v 1 v 2. 62 ed. Cengage Learning,
2014, 2015.

ROSEMBERG, I. M. Quimica geral. 1.ed. Sdo Paulo: EdgardBliicher. 2002.

RUSSEL, J. B. Quimica Geral. 22 ed. Volumes 1 e 2. Sao Paulo: Makron Books.
1994.

Sites de interesse:

SOCIEDADE BRASILEIRA DE QUIMICA: http://www.sbg.org.br

SOCIEDADE BRASILEIRA PARA O PROGRESSO DA CIENCIA (SBPQC):
http://www.sbpcnet.org.br

TECNICAS DE ESTUDO E PRODUCAO DE TEXTO
Ementa

Técnicas de comunicacdo interpessoal. Sistemas de comunica¢ao verbal e nao
verbal. Aplicacdo da comunica¢ao na educagao para saude e educagao ambiental.
Farmacia como espaco de comunicacdo em sadde e informacgao na utilizacao dos
medicamentos. Pratica da comunica¢do na prestacao de assisténcia farmacéutica.
Analise critica do processo comunicativo. Comunica¢do em atividades cientificas.

Bibliografia Basica
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ANDRADE, M. M.; HENRIQUES, A. Lingua portuguesa: nogdes basicas para cursos
superiores. Sdo Paulo: Atlas. 2010.

KOCH, I. G. V. A coesao textual. Sao Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, I. G. V. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

Bibliografia Complementar

COSTA VAL. M. G. F. Redacdo e textualidade. Sao Paulo: Martins Fontes. 2016.
FIORIN, J. L. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica, 2007.

INFANTE, U. Do texto ao texto: curso pratico de leitura e redagdo. SP: Scipione,
2003. 2

KOCH, I. G. V. O texto e a construcdo dos sentidos. 7 ed. Sdo Paulo: Contexto.
2003.

OLIVEIRA, M. Curso de técnicas de comunicacdo e expressdao oral. Sdo Paulo:
Formar, s.d.

CITO-HISTOLOGIA
Ementa

Composicao da célula. Membrana celular e transporte através de membranas.
Organelas. Diferenciacdo celular. Estudo da morfologia e aspectos fisiologicos
dos tecidos: tecidos epiteliais de revestimento e glandulares, tecidos conjuntivos
propriamente ditos, tecidos conjuntivos especiais, tecido cartilaginoso, tecido
0sseo, tecido muscular e tecido nervoso.

Bibliografia Basica

JUNQUEIRA, L. C. & CARNEIRO, ]. Biologia Celular e Molecular. 82 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

JUNQUEIRA, L. C; CARNEIRO, ]. Histologia Basica - texto e atlas. 112 ed. Sao
Paulo: Nobel, 2008.

ALBERTS B. B,; JOHNSON, A,; LEWIS, ]J; RAFF, M.; ROBERTS, K, WALTER, P.
Fundamentos da Biologia Celular. Uma introducdao a Biologia Molecular da
Célula. Porto Alegre: Artmed, 2011.

Bibliografia Complementar

FIORE, M.S.H. di. Atlas de Histologia. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2001.

PAPIN], S,; FRANCA, M. H. S. Manual de citologia e histologia para o estudante da
area de saude. Sdo Paulo: Atheneu, 2003.
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ZHANG, Shu-Xin. Atlas de histologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
VALLE. F.C. Praticas de citologia e genética. Sdo Paulo: MEDSI, 2001.

COOPER, G.M. A Célula: uma abordagem molecular. 22 ed. Porto Alegre: Artmed,
2001.

DE ROBERTIS. E. M. F & HIB, ]. Bases da Biologia Celular e Molecular. 42 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

INTRODUCAO AS CIENCIAS FARMACEUTICAS
Ementa

Historico e origem da profissdo farmacéutica. A farmécia e a sociedade. A ciéncia
e a profissdo farmacéutica. A farmacia e os cuidados de satide e meio ambiente. O
profissional nas perspectivas dos tempos atuais e futuros. Ambito da farmacia.
Politica nacional de medicamentos. Vigilancia sanitdria e ambiental. Farmaco -
vigilancia, farmaco-economia e fairmaco-epidemiologia. Assisténcia farmacéutica.

Bibliografia Basica

GENNARO, A. R. Remington: A Ciéncia e a pratica da farmacia. 20 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara-Koogan, 2004.

PANDIT, NITA K.; PANDIT, NITA K. Introdugao As Ciéncias Farmacéuticas. Rio de
Janeiro, 1 edigdo - 2008.

GOMES, M. J. V. M.; REIS, A. M M. Ciéncias farmacéuticas. Sao Paulo: Atheneu,
2005.

Bibliografia Complementar

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica
(Resolucdo CFF n? 417/2004). Brasilia: Conselho Federal de Farmacia, 2004.
Disponivel em <http://www.cff.org.br/#[ajax]pagina&id=167>. Acesso em 05 de
fevereiro de 2010.

KOROLKOVAS, A.; FRANCA, F. F. A. C. Dicionario terapéutico Guanabara. 12. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

AGUIAR, ZENAIDE NETO. SUS: Sistema unico de Satide - antecedentes, percurso,
perspectivas e desafios. Sdo Paulo: Martinari, 2011.

CORRER, C. J.; OTUKI, M. F. A Pratica Farmacéutica na Farmdacia comunitaria.
Porto Alegre, Artmed, 2013

DUPIM, J.A. Assisténcia Farmaceutica: um modelo de organizacdo. Minas Gerais.
SEGRAC, 1999.

Sites importantes: www.cff..org.brwww.anvisa.gov.brwww.crfmg.org.br
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MATEMATICA PARA AS CIENCIAS FARMACEUTICAS
Ementa

Funcdo: funcdes elementares e suas aplicagdes. Limites de fungdes. Taxa de
variacao. Derivada e técnicas de derivacao. Fun¢do composta e regra da cadeia.
Aplica¢des da derivada. Primitivas e técnicas de integracao. Integral definida e
aplicacdes. Matrizes. Operagdes com matrizes. Determinante. Teorema de
Laplace. Sistemas de equagoes lineares. Regra de Decramer. Escalonamento de
um sistema. Matriz inversa. Aplicacdes da matriz inversa. Aplicagdes das
matrizes. Introducdo as equagdes diferenciais.

Bibliografia Basica

COXFORD, A. F.; SHULTE, A. P. As idéias da algebra. Traducao de Hygino H.
Domingues. Sdao Paulo: Atual, 1995.

FLEMMING, D. M. Calculo A. Fun¢des, Limites, Derivac¢do e Integracdo. 6 ed. 2006.
HIMONAS, A.; HOWARD, A. Calculo: conceitos e aplicagdes. LTC, 2005.
Bibliografia Complementar

BARBOSA, R. M. Descobrindo a geometria fractal para a sala de aula. Belo
Horizonte: Auténtica, 2002.

BASSANEZ], R. C. Ensino-aprendizagem com modelagem matematica: uma nova
estratégia. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

EGLER, L. M.; PROPES, D.; BROWN, A. ]. Matemdtica para profissionais da saude.
Porto Alegre: AMGH, 2015.

CHEVALLARD, Y.; et al. Estudar matematicas: o elo perdido entre o ensino e a
aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2001.

DAMBROSIO, U. Etnomatematica: elo entre as tradicdes e a modernidade. 22 ed.
Belo Horizonte: Auténtica, 2005.

FiSICA PARA AS CIENCIAS FARMACEUTICAS
Ementa

Principios fisicos envolvidos nos processos quimico-farmacéuticos e na
producdo de medicamentos. Grandezas fisicas, medida e sistemas de unidades.
Termometria. Otica Geométrica e instrumentos 6ticos. Fendmenos ondulatérios:
ondas, tipos, caracteristicas, principios de superposi¢do, o som, ondas sonoras,
ouvido humano, ultra-som aplicado as ciéncias da saude. Fluidos em sistemas
biolégicos: fluidos e pressdao hidrostatica, efeitos fisiolégicos da variagdo da
pressao de fluidos, movimento e propriedades dos fluidos, tensdao superficial,
aplicagdes bioldgicas.
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Bibliografia Basica

HALLIDAY, D.; RESNICK, R. Fundamentos de Fisica, volume 1, 2 e 3. Rio de
Janeiro, LTC, 42 Edigdo, 2002.

OKUNQO, E.; CALDAS, I. L.; CHOW, C. Fisica para Ciéncias Bioldgicas e Biomédicas,
Sao Paulo, HARBRA, 1986.

TREFIL, H. Fisica Viva: uma introducao a fisica conceitual v1. v2.v3. LTC, 2014.
Bibliografia Complementar

TIPLER, P. A, MOSCA, G. Fisica para Cientistas e Engenheiros, volume 1, 2 e 3.
LTC, 52 Edigdo, 2011.

MAXIMO, A.; ALVARENGA, B. Curso de Fisica. Sdo Paulo: Scipione, 2000.
RAMALHO JUNIOR, F. et al. Os Fundamentos da Fisica. Sio Paulo: Moderna, 1994.
HENEINE, L. F. Biofisica Basica. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica Basica, volume 1, 2, 3 e 4. Sao Paulo: Editora
Edgard Blicher, 42 edigao, 2003.

22 SEMESTRE
BIOESTATISTICA
Ementa

Fundamentos de bioestatistica. Método estatistico: coleta, organizacao e
apresentacdo de dados. Fungdes matematicas elementares e aplicagdes.
Estatisticas da saude: razdes, propor¢oes, indices, coeficientes e taxas. Medidas
descritivas: média, moda e mediana. Medidas de dispersdo: desvio padrao e
coeficiente de variacdo. Nog¢des de probabilidade. Testes de Hipdtese e
significancia. Correlacao linear simples. Regressao linear simples.

Bibliografia Basica

TRIOLA, M. F.; FARIAS, A. A. Introducao a Estatistica: elementarystatistics. 7ed.
Sao Paulo: LTC. 2014.

VIEIRA, S. Introducdo a Bioestatistica. Porto Alegre: Campus. 2000.
VIEIRA, S. Estatistica experimental. 22ed. Sdo Paulo: Atlas. 1999.
Bibliografia Complementar

ALVES, A. Introdugdo a Bioestatistica - 22 ed. Editora LTC, 2003.

BUSSAB, Wilton O.; MORETTIM, Pedro A. Estatistica Basica. 5 ed. Saraiva, 2005.
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CALLEGARI-JACQUES, S. M. Bioestatistica: principios e aplicacdes. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

FARIAS, A. A.; de CESAR, C. C.; SOARES, J. F,; etal. Introducao a Estatistica. 22 ed.
Sado Paulo: LTC. 2003.

MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P. Noc¢des de Probabilidade e Estatistica. 7 ed.
EDUSP, 2013.

ANATOMIA HUMANA
Ementa

Principios basicos da anatomia humana. Aparelho locomotor: sistema 0sseo,
sistema articular e sistema muscular. Sistema nervoso central e periférico.
Sistema circulatorio. Sistema respiratorio. Sistema digestdrio. Sistema urinario.
Sistema de reproducado. Sistema enddcrino.

Bibliografia Basica

DANGELDO, J. G; FATTINI, C. A. Anatomia humana sistémica e segmentar: para o
estudante de medicina. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.

MOORE, K. L.; DALLEY, Arthur F. Anatomia orientada para a clinica. 4. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

TORTORA, G. J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

Bibliografia Complementar
CASTRO, S. V. Anatomia Fundamental. 22ed. S0 Paulo: Makron Kooks, 1988.

DANGELO, J. G; FANTINI, C. A. Anatomia humana basica. 2. ed. Sao Paulo:
Atheneu, 2002.

GOWDAK, D. Atlas de Anatomia Humana. Sao Paulo: FTD, 2006.

KOPF-MAIER, P. Atlas de Anatomia Humana de Wolf-Heidegger. Vol. 1 e 2. 5.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2000.

SOBOTTA, ]. Atlas de anatomia humana. 21. ed. vol. 1 e 2. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000.

METODOLOGIA DE PESQUISA
Ementa

Conhecimento cientifico. Filosofia da ciéncia na area da metodologia da pesquisa.
Métodos e técnicas de pesquisa. Hipdteses e variaveis. Projeto de monografia.

60



o) Faculdade do

¢ FUTURO

Elaboracdo de trabalhos cientificos de acordo com as normas vigentes. Aspectos
metodoldgicos de um projeto de pesquisa.

Bibliografia Basica

BARROS, A. ].S. & LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sdo
Paulo: Person Education do Brasil, 2007.

LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
2017.

LAVILLE, C. A construcdao do saber: manual de metodologia da pesquisa em
ciéncias humanas. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1999.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, M. C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica, fundamentos e
tecnicas. 12.ed Campinas: Papirus, 2002.

CERVO, A. L,; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. Sao Paulo: Prentice Hall,
2002. 5. ed. 242p. SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho
cientifico. 22. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

BARROS, A. ]J. S. L; N. A. S. “A pesquisa cientifica e a iniciag¢do cientifica”. In:
BARROS, Aidil Jesus da Silveira e LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. Sao Paulo: Person Education do Brasil, 2000.

RICHARDSON, R. J. Pesquisa Social: métodos e técnicas. Sdo Paulo. Ed. Atlas,
1999.

SEVERINO, A. ]J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

QUIMICA ORGANICA I
Ementa

Laboratdério de quimica organica e normas de seguranca. Compostos de carbono.
Nomenclatura e estudo de fungdes organicas: hidrocarbonetos, haletos,
compostos oxigenados, nitrogenados e sulfurados. Forcas intermoleculares e
propriedades fisicas. Isomeria plana e espacial. Técnicas de reacdes organicas
basicas.

Bibliografia Basica
ALLINGER, N. L,; et al. Quimica organica. 22 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1976.

MCMURRY, J. Quimica organica. 62 ed. v. 2. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2005.
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SOLOMONS, T.W.G.; FRYHLE, C. B.; Quimica Organica. 82 ed. V. 1. Rio de Janeiro.
LTC - Livros Técnicos e Cientificos. Editora S.A. 2005.

Bibliografia Complementar

ATKINS, P., JONES, L. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o
meio ambiente. 32ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

ENGEL, R. G. Quimica Organica Experimental. Cengage Learning, 2006.

HEIN, H. A. S. Fundamentos de quimica geral. 92ed. Rio de Janeiro:LTC - Livros
Técnicos e Cientificos. Editora S.A, 1998.

MANAHAN, S. E. Quimica Ambiental. 9 ed. Bookman, 2007.

VOLLHART, K. P. C; SCHORE. N. E. Qumica Organica: estrutura e fung¢do. 42ed.
Porto Alegre: Bookman, 2004.

GENETICA E EMBRIOLOGIA
Ementa

Bases moleculares da genética: estrutura e funcdo dos acidos nucléicos e do
cromossomo; replicacdo do DNA. Transcri¢ao e traducdao. Heranga monogénica.
Anomalias cromossémicas. Aplicacio da genética. Gametogénese, clivagens,
blastulacdao. Desenvolvimento do periodo embrionario, fetal e o nascimento.

Bibliografia Basica

BROWN, T. A. Genética: um enfoque molecular. 3} ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1999.

GRIFFITHS, A.]. F. et al. Genética Moderna. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

MOORE & PERSAUD, Embriologia Clinica.62 ed. Rio de Janeiro. Guanabara-
Koogan. 2000.

Bibliografia Complementar

BURNS, G. W.; BOTTINO, PAUL, ]. Genética. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1991.

CATALA, M. Embriologia: desenvolvimento humano inicial. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003.

NORA, J. ]J.; FRASER, F. C. Genética Médica. 32 ed. Rio de ]Janeiro: Guanabara
Koogan, 1991.

NUSSBAUM, R. L.; MCINNES, R. R.; WILLARD, H. F. THOMPSON E THOMPSON:
Genética Médica. 62 ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
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VOGEL, F.; MOTULSKY, A. G. Genética Humana: problemas e abordagem. 32 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

FISICO-QUIMICA
Ementa

Grandezas fisicas, medidas e sistemas de unidades. Estados de agregacdo da
matéria: uma descricio fenomenologica. Introducdo a termodinamica: calor,
trabalho e o primeiro principio. Aplicacdo da termodinamica a sistemas simples.
Aplicagdo da termodinamica a sistemas de mais de um componente:
termoquimica e equilibrio quimico. Solu¢des e propriedades coligativas.
Fendmenos de transporte e de interface. Termodinamica e vida.

Bibliografia Basica
ATKINS, P.; PAULA, ]. Fisico-Quimica. v.1. 7 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.
CASTELLAN, G. Fundamentos de Fisico-Quimica. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

NETZ, P. A,; ORTEGA, G. G. Fundamentos de Fisico-Quimica: uma abordagem
conceitual para as ciéncias farmacéuticas. Sdo Paulo: Artmed, 2002.

Bibliografia Complementar

ATKINS, P.; JONES, L. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o
meio ambiente. Porto Alegre: Bookman. 2006.

HEIN, M.; ARENA, S. Quimica Geral. 9. ed. Rio de Janeiro : LTC, 2003.

MACEDO, Jorge Antonio Barros de. Métodos Laboratoriais de Analises Fisico-
Quimica e Microbiolégicas. 3 ed. 2005.

ROSEMBERG, I. M.. Quimica Geral. 1.ed. Sao Paulo : Edgard Bliicher, 2002.

RUSSEL, J. B. Quimica geral. 2ed. Sdo Paulo: Mc Graw Hill Ltda, 1994, v. 1 e 2.
32 SEMESTRE

FISIOLOGIA HUMANA

Ementa

Fisiologia celular: liquidos intra e extracelulares, transporte e potenciais
bioelétricos. Fisiologia do tecido nervoso. Sistema nervoso somatico e autobnomo.
Fisiologia muscular. Sistema excitocondutor. Fisiologia do sistema
cardiovascular: aspectos andtomo-fisioldgicos do coracdo. Fisiologia do sangue:
no¢des de hemodindmica. Sistema respiratdrio. Sistema digestorio. Sistema
excretor. Sistema endocrino.

Bibliografia Basica
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COSTANZO, L. S. Fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

GUYTON, A. C; HALL, J. E. Fisiologia Humana e Mecanismos das Doencas. 6. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

GUYTON, A. C. Fisiologia Humana. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1998.

Bibliografia Complementar
AIRES, M. M. Fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

BERNE, R. M,; LEVY, M. N. Fisiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000.

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de Fisiologia Médica. 10. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

HENRY, ]. B. Diagnéstico e tratamento por métodos laboratoriais. 102 ed. Ed.
EdgardBluccher, 2002.

MILLER, O. O. Laboratdrio e as Técnicas de Imagem no Diagnéstico Clinico. Ed.
Atheneu, 2002.

QUIMICA ANALITICA
Ementa

Equilibrio quimico. Constante e deslocamento do equilibrio. Determinac¢do de
constante de equilibrio. Conceitos de acidos e bases. Equilibrio acido-base.
Calculo de pH e pOH. lonizacdo da agua: pKa, pKb, pH e pOH, pH de sais e
hidrélise de sais. Tampoes. Preparo de solugdes. Solu¢cdes normais e molares:
calculos, equivaléncia. Produto de solubilidade; precipitacao de sais insoluveis;
Kps e coeficiente reacional; precipitagdo controlada. Identificagdo de cations e
anions. Titulometria de oxi-reducdo. Ajuste de coeficientes. Volumetria de oxi-
reducao: semi-reacoes. Reagdes redox. Complexometria: agentes complexantes;
Curvas de titulagio complexiométrica; Indicadores; Influéncia do pH.
Gravimetria. Volumetria de neutralizacao e precipitagdo. Preparo de amostras.

Bibliografia Basica
VOGEL, A. Quimica Analitica Qualitativa. Sdo Paulo: Mestre Jou, 5.ed, 1996.
VOGEL, A. Analise Quimica Quantitativa. Sdo Paulo: LTC, 6.ed, 2005.

HIMMELBLAU, M. D.; RIGGS, J. B. Engenharia Quimica: principios e calculos. Sao
Paulo: LTC, 8.ed, 20009.

Bibliografia Complementar
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BACCAN & ANDRADE. Quimica Analitica Quantitativa Elementar. Sdo Paulo:
Edgard Blucher, 3.ed, 2001.

LEITE, F. Praticas de Quimica Analitica. Campinas: Atomo, 2012.

SKOOG, D.; WEST, D. M., HOLLER, F. ], CROUCH, S. R. Fundamentos de Quimica
Analitica. Sdo Paulo: Thomsom, 2006.

HAGE, C. Quimica Analitica e Analise Quantitativa. Sdo Paulo: Pearson, 200 8.

ROSA, G.; GAUTO M. GONCALVES, F. Quimica Analitica: Praticas de Laboratério.
Boockman, 2008.

HARRIS, D. C. Analise Quimica Qualitativa. Sdo Paulo: LTC, 6.ed, 2001.
IMUNOLOGIA
Ementa

Introducdo a imunologia. Imunidade inata e adaptativa. Tecidos e o6rgaos
linféides. Células do sistema imune. Antigenos e anticorpos. Imunidade celular.
Imunidade humoral. Sistema do complemento. Imunoprofilaxia ativa e passiva.
Reacbes de hipersensibilidade. Auto imunidade, Tolerdncia imunologica.
Imunodeficiéncias e transplantes. Imunodiagnéstico.

Bibliografia Basica

ABBAS, A. K; LICHTMAN, A, H. Imunologia Celular e Molecular. 62 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.

CALICH, V.; VAZ, C. Imunologia. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.
ROITT, I, BROSTOFF, ], MALE, D. Imunologia.62 ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.
Bibliografia Complementar

BERG, ]. M,; TYMOCZKO, ]. L.; STRYER, L. Bioquimica. 52 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

GORCZYNSKI, R. M.; STANLEY, J. Imunologia Clinica. Rio de Janeiro: Reicmann
Affonso, 2001.

LEHNINGER, A. L, NELSON, D. L; COX, M. M. Lehninger: Principios de
bioquimica. 42 ed. Sao Paulo: Sarvier, 2006.

LIMA, A. 0.; GRECO, J. B. SOARES, J. B. Métodos de laboratdrio aplicados a clinica:
técnica e interpretacdo. 82ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

PEAKMAN, M. VERGANI, D. Imunologia: basica e clinica. Rio de J]aneiro:
Guanabara Koogan, 2011.
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QUIMICA ORGANICA II
Ementa

Reagdes de adicdo e substituicio nucleofilica. Reagdes de eliminacdo. Reac¢des
envolvendo haletos organicos, alcenos, alcinos, alcoois, fenois e éteres. Aldeidos
e cetonas. Compostos aromaticos. Acidos carboxilicos e seus derivados.
Preparacao, purificacdo e caracterizagdo de compostos organicos com diferentes
grupos funcionais.

Bibliografia Basica
ALLINGER, N. L.; et al. Quimica organica. 22 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1976.

MCMURRY, ]. Quimica organica. 62 ed. v. 2. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2005.

SOLOMONS, T.W.G.; FRYHLE, C. B.; Quimica Organica. 82 ed. V. 1. Rio de Janeiro.
LTC - Livros Técnicos e Cientificos. Editora S.A. 2005.

Bibliografia Complementar

ATKINS, P., JONES, L. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o
meio ambiente. 32ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

HEIN, H. ANERA, S. Fundamentos de quimica geral. 92ed. Rio de Janeiro: LTC -
Livros Técnicos e Cientificos. Editora S.A, 1998.

CAREY, F. A. Quimica organica. Vol.1 e 2. 72 ed. - Porto Alegre: AMGH, 2011.

SACKTEIN G. [, LEHMAN, D. D. Quimica e Bioquimica para Ciéncias Biomédicas,
82 ed. Barueri: Manole, 2001.

VOLLHART, K. P. C;; SCHORE.N. E. Quimica Organica: estrutura e fun¢ao. 42ed.
Porto Alegre: Bookman, 2004.

EPIDEMIOLOGIA E SAUDE PUBLICA
Ementa

Relacdo de satude e sociedade. Politicas de saide no Brasil. Organizacdo dos
servicos de saude. Determinantes econdmicos, politicos e sociais na organizacao
dos servigos de saude. Atencdo farmacéutica no Brasil. Indicadores de saude.
Epidemiologia, epidemia e endemia. Métodos epidemiol6gicos. Mecanismos de
transmissdo das doengas. O Sistema Unico de Satide (SUS). Organizacdo dos
servicos de saudde. Programas de atencdo basica. Programa de agentes
comunitarios (PACS). Programa de saude da familia (PSF). Vigilancia sanitaria e
vigilancia epidemioldgica. Saide do Trabalhador. Saide do idoso. Saude da
mulher e da crianga. Saide para a terceira idade. Producdo e distribuicdo de
medicamentos no Brasil. Politicas de medicamentos. Os medicamentos
genéricos. Assisténcia farmacéutica em nivel primario, secundario e terciario.

66



o) Faculdade do

¢ FUTURO

Organizacdo e visita ao laboratério satde publica. Visita a um posto de saude.
Visita a um hospital de contra-referéncia do SUS. Discussdao da atengdo
farmacéutica em atendimentos em niveis primdrio, secundario e terciario. Papel
do farmacéutico. Educacao ambiental e em satide em nosso meio. Organizacdo
atual e futura dos profissionais farmacéuticos.

Bibliografia Basica
FORATIN]I, O. P. Epidemiologia Geral. 22 ed. Sao Paulo: Artes Médicas.1996.

PEREIRA, M. G. Guanabara Koogan. Epidemiologia: teoria e pratica. Guanabara
Koogan, 2008.

ROUQUAYROL, M. Z. & FILHO, N. A. Epidemiologia e Saude. Rio de Janeiro.
Medbook. 2013.

Bibliografia Complementar

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Programa de Saide da Familia. Brasilia:
Ministério da Saude, 1994.

ROBERTO A. MEDRONHO. BLOCH, LUIZ, WERNECK. Epidemiologia. 22Ed. 2008.
FLETCHER, R. H. et al. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. 2002.

JEKEL, ]. F. et al. Epidemiologia, Bioestatistica e Medicina Preventiva. Artmed,
2005.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. A Importincia da Farmacovigilancia.
Brasilia:  Organizacdo  Mundial da Saude, 2005. Disponivel em
<http://www.opas.org.br/medicamentos/site/UploadArq/HSE_IMP_FAR_0305.
pdf>. Acesso em 05 de fevereiro de 2010.

Manual de Normas de Vacinagdo. 2001.
MINISTERIO DA SAUDE. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. 2002.

MARKLE, W. H.; FISHER, M. A;; SMEGO JR, R. A. Compreendendo a saude global. 22
ed. BOOKMAN, 2015.

ROTHMAN, K. J.; SANDER, G.; TIMOTHY L. L. Epidemiologia moderna. 32 ed. -
Porto Alegre: Artmed, 2011.

SOCIOLOGIA PARA AS CIENCIAS FARMACEUTICAS
Ementa

O homem e a sociedade. Universidade como producdo de conhecimento
cientifico, ensino, pesquisa e extensdo. Importancia da insercdo do corpo docente
e discente no processo de transformacdo social e de desenvolvimento. Fung¢ao
social do farmacéutico. Responsabilidade social, meio ambiente e educacgao
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ambiental. Estudos e simula¢des de atendimento e organizacdo em servigos
publicos. O SUS. Atengdo farmacéutica.

Bibliografia Basica

BERGER, P. L. Perspectivas socioldgicas: uma visdo humanistica. 25 |ed.
Petrépolis: Vozes, 2014.

DURKHEIM, E. As regras do método socioldgico. Sao Paulo: Martins Claret, 2012.
LE BRETON, D. A Sociologia do Corpo. Petrépolis, R]: Vozes, 2007.

Bibliografia Complementar

BOTTOMORE, T. D. Introducdo a Sociologia. Rio de Janeiro: Atlas, 2008.

CASTRO, A. M. D.; FERNANDES, E. Introducdo ao pensamento socioldgico. Rio de
Janeiro: Eldorado tijuca, 1981.

DEMO, P. Sociologia. Uma Introdugao Critica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
GIL, A. C. Sociologia Geral. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

QUINTANEIRO, T.; BARBOSA, M. L. O.; OLIVEIRA, M. G. M. Um Toque de Classicos.
2. ed. rev. e amp. Belo Horizonte: UFMG, 2002.

FARMACOBOTANICA
Ementa

Aspectos morfolégicos e anatomicos de plantas medicinais e drogas vegetais.
Morfologia e anatomia de plantas vasculares: estrutura das folhas, cascas, frutos,
flores e sementes. Conceitos de taxonomia vegetal e sistemas de classificacao.
Principais grupos taxondmicos. Organografia de angiospermas. Caracteristicas
botdnicas e agrondomicas de algumas espécies medicinais. Anatomia vegetal
aplicada a morfologia de drogas. Drogas de uso corrente na industria
farmacéutica e pela populagao.

Bibliografia Basica
JOLY, A. B. Botanica: Introducdo a Taxonomia Vegetal. Sdo Paulo: Nacional, 2002.

OLIVEIRA, F.; AKISUE, G. Fundamentos de Farmacobotanica. Sdo Paulo: Atheneu,
2005.

RAVEN, P, EVERT, R. F.; EICHHORN, S. E. Biologia Vegetal. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

Bibliografia Complementar
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BARROSO, G. M.; PEIXOTO, A. L.; COSTA, C. G.; ICHASO, C. L. F.; GUIMARAES, E.F.
& LIMA, H. C. 1986. Sistematica de Angiospermas do Brasil. Vol. 3. Imprensa
Universitaria da Universidade Federal de Vicosa, Vicosa.

DI STASI, L. C. Plantas Medicinais: Arte e Ciéncia - Um guia de estudo
interdisciplinar. Sao Paulo, UNESP, 1996.

FERRI, M. G.; MENEZES, N. L. & MONTEIRO, W. R. Glossario ilustrado de botanica.
Sao Paulo, Nobel, 1981.

HARR], L. Plantas medicinais no Brasil, nativas e exdticas, Plantarum, 2005.
MODESTO, M. M. & SIQUEIRA, N. J. B. Botanica. 92 ed. 2002.

ESTAGIO SUPERVISIONADO I

Ementa

Observacgoes, reflexdo e critica do perfil profissional farmacéutico. Campo de
atuacdo e ambito profissional. Registro de observacdes técnicas.
Comportamentos e postura ética. Comunicacao. Concepg¢ao de saude e doenca.

Bibliografia Basica

De acordo com as atividades desenvolvidas pelos alunos.

Bibliografia Complementar

De acordo com as atividades desenvolvidas pelos alunos.
42 SEMESTRE

RELACOES INTERPESSOAIS NO SERVICO DE SAUDE

Ementa

Importancia do conhecimento dos aspectos psicolégicos aplicados a farmacia.
Mente e aparelho psiquico. Reacdes do paciente. Psicopatologia dinamica.
Equilibrio psicolégico nas relacdes profissional-paciente. Atendimento e formas
de orientacdo ao paciente. Influéncia dos medicamentos no psiquismo do
individuo. Condutas nao terapéuticas para melhoria da qualidade de vida.

Bibliografia Basica
HALL, C. S. et al. Teorias da Personalidade. 42 ed. Artmed, 2000.
HOLMES, D.S. Psicologia dos transtornos mentais. 2ed. Sao Paulo: Artmed. 2001.

MOREIRA FILHO, A. A. Relagdo médico - paciente: teoria e pratica - fundamento
mais importante da pratica medica. 2ed. Sao Paulo: COOPMED. 2005.
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Bibliografia Complementar

LEWIS, H. R, STELLA A. S. FenOmenos psicossomaticos: ate que ponto as
emocdes podem afetar a satde: how you're motion scandamage your health. 5ed.
Rio de Janeiro: José Olympio. 1999.

OSBORNE, R. Freud para principiantes. Rio de Janeiro: Objetiva. 2001. SADOCK,

BENJAMIN, SUSSNAM, NORMAN, SADOCK, V. A, et al. Manual de farmacologia
psiquiatrica de Kaplan e Sadock. 4ed. Sao Paulo: Artmed. 2015.

PICHON-RIVIERE, E. O Processo Grupal. Martins Fontes. 6 ed. Martins Fontes,
2000.

WRIGHT, ]. H. et al. Aprendendo a Terapia Cognitiva-Comportamental. Artmed,
2000.

BIOLOGIA MOLECULAR
Ementa

Estrutura dos 4&cidos nucléicos. Estrutura dos cromossomos eucariéticos.
Replicacdo do DNA. Mutacao e Reparo do DNA. Sintese e processamento de RNA.
Codigo genético e sintese de proteinas. Regulacdao da transcricdo e tradugdo.
Controle da expressao génica em procariotos e em eucariotos.

Bibliografia Basica

DE ROBERTIS, E. D. P, DE ROBERTIS. E. M. F. Bases de Biologia Celular e
Molecular. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

KARP. G. Biologia Celular e Molecular. 32 ed. Sdo Paulo, Editora Manole, 2005.

MALACINSKI, G. M. Fundamentos de Biologia Molecular, 42 edicdo, Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

Bibliografia Complementar

ALBERTS, B. et al. Biologia Molecular da Célula .42 ed. Porto Alegre, Editora Artes
Médicas, 2010.

KAMOUN, P., LAVOINNE, A. & VERNEUIL, H. Bioquimica e Biologia Molecular. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

LEHNINGER, A. L.; NELSON, D. L.; COX, M. M. Principios da Bioquimica. 42 ed. Sao
Paulo: Sarvier, 2006.

LODISH, Harvey; et al. Biologia Celular e Molecular. 42 ed. Revinter, 2005.

STRYER, L. Bioquimica. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
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PATOLOGIA
Ementa

Etiopatogénese geral das doencas. Base morfolégica e fisiolégica das doencas,
com focos na anatomia patoldgica e nas correlagdes clinico-patolégicas. Analise
das lesdes fundamentais, sua etiopatogenia e manifestacdes. Neoplasias.
Carcinogénese. Inflamacao aguda e cronica. Processos patoldgicos progressivos.
Patologias sistémicas por alteragdo circulatoria.

Bibliografia Basica

BRASILEIRO, F. G.; PITTELLA, ]J. E. H,; PEREIRA, F. E. L;, BAMBIRRA, E. A;
BARBOSA, A.]. A. Bogliolo Patologia Geral. GUANABARA KOOGAN, 2004.

COTRAN, R. S; KUMAR, V.; ROBBINS, S. L; SCHOEN, F. ]. Robbins Patologia
Estrutural e Funcional. GUANABARA KOOGAN, 2000.

MONTENEGRO, M. R; FRANCO, M. Patologia: Processos Gerais. ATHENEU, 2010.

Bibliografia Complementar

BRASILEIRO, F. G, PITTELLA, J. E. H.; PEREIRA, F. E. L; BAMBIRRA, E. A;
BARBOSA, A.]. A. Bogliolo Patologia. GUANABARA KOOGAN, 2006.

DONNA, E. H,; RENEE, Z. D. Fundamentos de Patologia. 12 Ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

KING, T. C. Patologia. 12ed. Rio de Janeiro. ELSEVIER EDITORA. 2007.

LOPES, E. R. et. al. Bogliolo: Patologia. 42 ed. Rio de Janeiro: GUANABARA
KOOGAN, 2000.

RUBIN, J. Bases clinico patologicas da medicina. GUANABARA KOOGAN, 2005.
FARMACOGNOSIA
Ementa

Estudo dos principais metabdlitos primarios e secundarios de origem vegetal de
interesse farmacéutico: gomas, mucilagens e pectinas; heterosideoscardioativos;
heterosideosantraquindnicos; heterosideosflavonicos; heterosideossaponinicos;
taninos; 6leos volateis; lipideos, curmarinas, polissacarideos. Alcalbides. Analise
farmacognostica. Extracdo, isolamento e caracterizacdo das classes de produtos
vegetais.

Bibliografia Basica

OLIVEIRA, F.; AKISUE, G.; AKISUE, M. K. Farmacognosia, 12 ed. 2005
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SIMOES, C. M. 0. et al. (Coord.). Farmacognosia: da planta ao medicamento. 62.
ed. Floriandpolis: Editora da Universidade Federal de Santa Catarina, 2007.

TYLER et. al. Farmacognosia e Farmacobiotecnlogia. Ed. Premier. 1997.
Bibliografia Complementar
FARMACOPEIA BRASILEIRA. Sio Paulo: Atheneu, 2010.

GOODMAN & GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 112 ed. Rio de
Janeiro. Ed: Guanabara-Koogan.2006.

OLIVEIRA, F.; AKISUE, G. Fundamentos de farmacobotinica e de morfologia
vegetal. 32 ed. 2008. Ed. Atheneu.

RAVEN. Biologia Vegetal, 62 ed. Guanabara-Koogan, 2001.
TYLER et. al. Fitoterapia Racional. 42 ed. Ed. Manole, 2002.
FARMACOLOGIA I

Ementa

Formas farmacéuticas e vias de administracido de farmacos. Fase
farmacocinética. Acao geral dos farmacos: mecanismos de acdo. Interacdes
medicamentosas. Fatores que influenciam a acao farmacolégica. Farmacocinética
clinica: Meia-vida, Clearance, Volume de Distribuicao e Biodisponibilidade.
Regimes posologicos. Calculos de intervalos de dose. Dose de manutencdo e
ataque. Aspectos relacionados a substancias endégenas e seus receptores e
correlacdo com os principais grupos de medicamentos. Farmacos de atuacao
central. Antiinflamatérios esteroidais e ndo esteroidais. FArmacos que atuam no
sistema cardiovascular e end6crino.

Bibliografia Basica

GOODMAN & GILMAN. As Bases Farmacoldogicas da Terapéutica. 102 ed.
Guanabara-Koogan, 2003.

KATZUNG, B. G. Farmacologia Basica e Clinica. 82 ed. Guanabara-Koogan, 2003.
SILVA, P. Farmacologia. 62 ed. Guanabara-Koogan, 2002.

Bibliografia Complementar

BENNETT, G. Tratado de Medicina Interna. 212 ed. Guanabara-Koogan, 2001.

GUYTON & HALL. E. D. Tratado de Fisiologia Médica. 102 ed. Guanabara Koogan,
2002.

KOROLKOVAS, A. Dicionario Terapéutico Guanabara 2008-2009. 152 ed.
Guanabara Koogan, 2008.

72



o) Faculdade do

¢ FUTURO

LULLMANN, H.; MOHR, K,; HEIN, L.; BIEGER, D. Farmacologia Texto e Atlas. 52 ed.
Artmed, 2008.

RANG & DALE. Farmacologia. 42 ed. Guanabara-Koogan, 2001.
BIOQUIMICA
Ementa

Constituicdo, estruturas e propriedades fisico-quimicas de: proteinas, glicidios,
lipidios e acidos nucléicos. Estudo do metabolismo. Transferéncia de energia em
sistemas bioldgicos. Fosforilacdo oxidativa, ciclo do acido citrico e cadeia
respiratoria. Metabolismo dos glicidios: glicélise e gliconeogénese, glicogénese e
glicogenolise, via das pentoses-fosfato. Metabolismo dos lipidios: B-oxidacao e
lipogénese, sintese e degradacdao de triacilglicerdis. Metabolismo dos
aminodacidos: desanimacdo, descarboxilacdo, destino dos esqueletos de carbono,
ciclo de uréia e a reacdo de transaminacdo. Metabolismo de purinas e
pirimidinas. Integracao e regulacao do metabolismo celular.

Bibliografia Basica
CAMPBELL, M. K. Bioquimica Basica. 32 ed. Editora Artmed, 2007.

NELSON, D. L.; COX, M. M. Lehninger: Principios de Bioquimica. 3a.ed. Sarvier,
2003.

STRYER, L. Bioquimica. 52 ed. Editora Guanabara-Koogan, 2004.
Bibliografia Complementar
CONN, E. E,; STUMPF, P. K. Introdugdo a bioquimica. 42 ed. Traducao de J. R.

ETIENNE, J. Bioquimica Genética e Biologia Celular. Sdo Paulo, Santos Editora,
2003.

MARZOCCO, A. & TORRES, B. B. Bioquimica Basica. Guanabara-Koogan, 2015.

SACKHEIM, G. I. e LEHMAN, D. D. Quimica e Bioquimica para ciéncias biomédicas,
82 ed. Editora Manole, 2001.

STRYER, L. Bioquimica. 52 ed. Editora Guanabara-Koogan, 2004.
ESTAGIO SUPERVISIONADO II
Ementa

Conhecimento da realidade da comunidade com identificagio de problemas
sanitarios, patologias prevalentes com aspectos biolégicos e sociais. Estagio
supervisionado nos servicos de atendimento farmacéutico no Municipio.
Indicadores de saide da populagdo. Estagio supervisionado realizado na area de
saude publica para comunidade. Pratica supervisionada em postos de saude,
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o) Faculdade do

¢ FUTURO

visitas a Secretaria de Saude do Estado e do Municipio. Avaliacao dos aspectos da
ciéncia epidemioldgica, visando fornecer instrumentos para se avaliar o uso de
medicamentos pela populagdo e os mecanismos de consumo que determinam a
frequéncia das exposi¢cdes, assim como estudar a légica do ensaio clinico e da
farmacovigilancia contrapondo-as com a légica da promoc¢do comercial
Desenvolvimento de atividades de educagdo em saude, meio ambiente e
participacdo em campanhas e/ou programas do Ministério da Saude/Secretarias
Estaduais e Municipais de Saude. Elaboracao e apresentacdo de relatério.

Bibliografia Basica

De acordo com as atividades desenvolvidas pelos alunos.

Bibliografia Complementar

De acordo com as atividades desenvolvidas pelos alunos.
52 SEMESTRE

FARMACOTECNICA I

Ementa

Introducao a farmacotécnica. Operag¢des farmacéuticas. Veiculos. Corantes e
flavorizantes. Conservantes e antioxidantes. Classificacao e acondicionamento de
formas farmacéuticas. Vias de administracao. Formas farmacéuticas liquidas.
Formas farmacéuticas sélidas: pds e suas formas complementares. Solugdes.

Bibliografia Basica

THOMPSON, J. E. A pratica farmacéutica na manipulagdio de medicamentos.
Artmed 2006

ANSEL and PRINCE. Manual de calculos farmacéuticos. 22 ed. Artmed, 2005.
AULTON, M. Delineamento de formas farmacéuticas. Artmed, 2005.
Bibliografia Complementar

FARMACOPEIA BRASILEIRA. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.

FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Juiz de Fora, 2002.
MARTINDALE, The complete drug reference. 352edicdo 2007.

REMINGTON, A.G. A Ciéncia e a pratica da Farmacia. 202 edigdo. Guanabara
Koogan, 2000.

BERMAR, K. C. O. Farmacotécnica - Técnicas de Manipulacdo de Medicamentos. 1.
ed. - Sdo Paulo: Erica, 2014.
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o) Faculdade do

¢ FUTURO

FARMACOLOGIAII
Ementa

Farmacos que atuam nos aparelhos respiratério, digestivo e geniturinario.
Farmacologia do sistema enddcrino. Vitaminas e sais minerais. Alimentagdo
enteral. Farmacologia do sangue e oOrgdos hematopoiéticos. Alimentacdo
parental. Antibidticos e quimioterapicos. Farmacologia dos contrastes. Antivirais.
Antiprotozoarios e antihelminticos. Antifingicos. Antimalaricos. Antineoplasicos.
Farmacologia pediatrica. Farmacologia geriatrica. Terapia génica. TOpicos em
medicamentos-problema: Vitaminas, dipirona, tratamentos de emagrecimentos,
fitoterapia, inibidores seletivos de COX2, entre outros.

Bibliografia Basica

GOODMAN & GILMAN. As Bases Farmacologicas da Terapéutica. 102 ed.
Guanabara-Koogan. 2003.

KATZUNG, B. G. Farmacologia Basica e Clinica. 82 ed. Guanabara-Koogan. 2003.
SILVA, P. Farmacologia. 62 ed. Guanabara-Koogan, 2002.

Bibliografia Complementar

BENNETT, G. Tratado de Medicina Interna. 212 ed. Guanabara-Koogan, 2001.

GUYTON & HALL. E. D. Tratado de Fisiologia Médica. 102 ed. Guanabara Koogan,
2002.

KOROLKOVAS, A. DicionarioTerapéuticoGuanabara 2008-2009. 152 ed.
GuanabaraKoogan, 2008.

LULLMANN, H.; MOHR, K;; HEIN, L.; BIEGER, D. Farmacologia Texto e Atlas. 52 ed.
Artmed, 2008.

RANG & DALE. Farmacologia. 42 ed. Guanabara-Koogan, 2001.
SUSTENTABILIDADE E EDUCACAO AMBIENTAL
Ementa

Fundamentos da educacdao ambiental como area do conhecimento tedrico,
cientifico-metodolégico e aplicacgdo as ciéncias da saude. Historico e
perspectivas. Conteddo, tipos de abordagens e metodologias em educagdo
ambiental. Educacdo formal e informal. Educacao ambiental, sustentabilidade e
interdisciplinaridade. Imposicdes do desenvolvimento ecologicamente
sustentado a educacdo ambiental. A relacdo com o ensino e a pesquisa. Conceitos
sobre sadde ambiental. Impactos ambientais por residuos. Conceitos de saude
ambiental. A importancia do saneamento ambiental e sua relagdo com aspectos
de saude publica. Processo Saude-Doenca. A¢des de Vigilancia a Saude.
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#) Faculdade do

¢’ FUTURO

Bibliografia Basica

DIAS, G. F. Educagdo ambiental principios e praticas. 92 Edi¢do. Sdo Paulo: Gaia,
2004.

DIAZ, A. P. Educagao Ambiental como projeto. 22 edicdo. Porto Alegre: Artmed.
[lustrado. Tradug¢do de Fatima Murad, 2002.

RUSCHEINSKY, A. Educacdo Ambiental: abordagens multiplas. 12 edicao. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

Bibliografia Complementar

BITAR, O. Y. Meio ambiente e geologia. 12 edi¢do. Sao Paulo: Senac Sao Paulo,
2004. (Série Meio Ambiente).

BRAGA, B.; HESPANHOL, I, CONEJO, ]J. G. L. et al. Introducdo a engenharia
ambiental. 22 edigdo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

BRASIL. Programa Nacional de Educa¢do Ambiental - ProNEA / Ministério do
Meio Ambiente, Diretoria de Educacdo Ambiental; Ministério da Educacgdo.
Coordenacdo Geral de Educacdo Ambiental. 3. ed. Brasilia : Ministério do Meio
Ambiente, 2005. Disponivel em:
http://www.mma.gov.br/estruturas/educamb/ arquivos/pronea 3.pdf

BRASIL. Lei Federal n2 9.795, de 27 de abril de 1999: Dispde sobre a educagdo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educa¢do Ambiental e dd outras
providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19795.htm

ODUM, E. P. Fundamentos de ecologia. 72 edi¢ao. Fundacao CalouteGulbenkian.
Lisboa. 2004.

ROUQUAYROL, M. Z.: ALMEIDA, N. A. Epidemiologia e Saude. Rio de Janeiro:
Medbook, 2013.

Site de interesse: http://www.mma.gov.br/educacao-ambiental

PARASITOLOGIA BASICA
Ementa

Morfologia, ciclo evolutivo, patogenia, sintomatologia, diagnostico laboratorial,
epidemiologia e profilaxia dos parasitas. Protozoarios intestinais; do trato genito
urindrio; do sangue e dos tecidos. Vetores. Nematelmintos. Platelmintos.
Artropodes causadores de doengas.

Bibliografia Basica

MARKELL, E. K. et al. Parasitologia medica. 82 ed. Sdo Paulo. Guanabara Koogan.
2003.
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o) Faculdade do

¢ FUTURO

NEVES, D. P. Parasitologia humana. 112 ed. Rio de Janeiro. Ateheneu. 2005.

REY, L. Parasitologia. Parasitos e doencas parasitarias do homem nas Américas e
na Africa. 32 ed. Sdo Paulo. Guanabara Koogan. 2001.

Bibliografia Complementar

LIMA, A. O. Métodos de Laboratério. 8 ed. Guanabara Koogan, 2001.

NEVES, D. P. Parasitologia basica. 12 ed. Sdo Paulo. COOPMED. 2003.
HINRICHSEN, S. L. Doengas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan. 2005.
NEVES, D. P. Parasitologia dinamica. 22 ed. Rio de Janeiro. Atheneu. 2006.

BRASIL, Ministério da Saude. Doencgas infecciosas e parasitarias. Brasilia.
Ministério da Saude. 2006.

FITOTERAPIA
Ementa

Estudo de plantas medicinais no contexto moderno. Consumo mundial de
fitoterapicos. Etnofarmacologia. Metodologia de pesquisa Quimiotaxondémica.
Controle de qualidade de fitoterapicos. Formulario fitoterapico. Legislacao de
fitoterapicos.

Bibliografia Basica

DI STASI, L. C. Plantas Medicinais: Arte e Ciéncia - Um guia de estudo
interdisciplinar. Sao Paulo, UNESP, 1996

ROSSATO, A. E. et al. Fitoterapia Racional: aspectos taxonomicos, agroecologicos.
Dioesc, 1993.

TYLER, V. E,; SCHULZ, V.; HANSEL, R. Fitoterapia Racional. Sao Paulo: Manole,
2002.

Bibliografia Complementar

CUNHA, A. P,; SILVA, A. P.; ROQUE, O. R. Plantas e produtos vegetais em
fitoterapia. 2 ed. Lisboa: Fundag¢do Calouste Gulbenkian, 2006.

ELDIN, S.; DUNFORD, A. Fitoterapia na Atencdo Primaria a Saude. Sdao Paulo:
Manole, 2000.

LORENZI, H. Plantas Medicinais no Brasil Nativas e Exdticas. Campinas:
Plantarum, 2002.

MINISTERIO DA SAUDE. A Fitoterapia no SUS e o Programa de Pesquisas de
Plantas Medicinais da Central de Medicamentos, 2006.
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2) Faculdade do

¢ FUTURO

SAAD, G. A. Fitoterapia contemporanea: tradi¢gdo e ciéncia na pratica clinica. 22
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

ETICA, LEGlSLACAO FARMACEUTICA E DIREITOS HUMANOS
Ementa

A ética e a moral como bases fundamentais no desenvolvimento da conduta
profissional. A ética e a perspectiva do homem na evolugio da ciéncia. Etica e
bioética. Regulamentacao da profissdo do farmacéutico. O farmacéutico e as
entidades de classe. Aspectos historicos da legislagdo farmacéutica. Conselho
Federal e Conselhos Regionais de Farmacia. Ambito profissional. Cédigo de Etica
da Profissdo Farmacéutica. Etica e exercicio profissional. Resolucdes do CFF.
Entidades profissionais. Legislacdo sanitaria. Vigilancia sanitaria e Ministério da
Satude. Fundamentacao dos Direitos Humanos. Direitos Humanos e igualdade.
Declaracao Universal dos Direitos do Homem. Direitos Humanos, satude e
cidadania. Os direitos dos usuarios dos servicos de saude. Politicas de
medicamentos e distribuicio de medicamentos no Brasil. O farmacéutico frente
ao mercado de trabalho. Atencdo farmacéutica.

Bibliografia Basica

BRASIL. CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. A organizacdo juridica da
Profissao Farmacéutica. 5. ed. Brasilia, 2007.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica
(Resolucdo CFF n? 596/2014). Brasilia: Conselho Federal de Farmacia, 2014.

ZUBIOLI, Arnaldo. Etica Farmacéutica: farmacia Sio Paulo: Sobravime, 2004.
Bibliografia Complementar

ANVISA. RDC N920. Dispde sobre o controle de medicamentos a base de
substancias classificadas como antimicrobianos, de usos sob prescricdo medica
isoladas ou em associacao. 2011. Disponivel em:
HTTP://www.anfarmag.org.br/intergra.php?codigo=2876

ANVISA. RDC N944. Dispde sobre o controle de medicamentos a base de
substancias classificadas como antimicrobianos, de usos sob prescricio medica
isoladas ou em associacdo e da outras prvidencias. Disponivel em:
HTTP://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2010/res004426102010ht
ml.

BRASIL. Resolucdo da Diretoria Colegiada RDC n. 44, de 17 de agosto de 2009.
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: Resolugio N. 585.

SIQUEIRA JR,, P. H,; OLIVEIRA, M. A; M. Direitos humanos: liberdades publicas e
cidadania. 4. ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
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2) Faculdade do

¢ FUTURO

ESTAGIO SUPERVISIONADO III
Ementa

Estagio supervisionado em politica de satide e de medicamentos. Organiza¢do da
assisténcia farmacéutica. Selecio de medicamentos. Farmdacia escola.
Demonstracdo sumaria da apresentacdo das especialidades farmacéuticas
comercializadas. Formas e foérmulas farmacéuticas. Propaganda de
medicamentos. Automedicacdo. Atividades em postos de saude. Producao e
distribuicdo de medicamentos para a comunidade. Estudo das plantas medicinais
utilizadas em atenc¢do primaria a saude. Papel do farmacéutico como agente de
saide e de atenc¢do primaria. A¢des de educacdo para a saude e educagao
ambiental. Papel do farmacéutico como integrante da equipe de saude
multiprofissional. Elaboracdo e apresentacao de relatorio.

Bibliografia Basica

De acordo com as atividades desenvolvidas pelos alunos.

Bibliografia Complementar

De acordo com as atividades desenvolvidas pelos alunos.
62 SEMESTRE

FARMACOTECNICA II

Ementa

Emulsdes e agentes tensoativos; pomadas; cremes e géis; supositorios e 6vulos;
medicamentos tépicos para a via bucal e vias respiratdrias, via nasal e via
auricular. Matérias-primas empregadas no preparo de cosméticos. Formulagdes
cosméticas.  Legislacio  vigente para dermocosméticos. Riscos e
incompatibilidades em cosméticos.

Bibliografia Basica
FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Juiz de Fora,2002.

LACHMAN, L.; LIEBERMAN, H. A,; KANIG, ]. L. Teoria e pratica na Industria
Farmacéutica. Vol.l e II, 2001.

THOMPSON, ]. E. A pratica farmacéutica na manipulacdo de medicamentos.
Artmed 2006

Bibliografia Complementar
ANSEL and PRINCE. Manual de calculos farmacéuticos. 22 ed. Artmed, 2005.

AULTON, M. Delineamento de formas farmacéuticas. Artmed, 2005.
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o) Faculdade do

¢ FUTURO

FARMACOPEIA BRASILEIRA. Sio Paulo: Atheneu, 2010.

LOYD. V.; NICHOLAS, G. P.,, ANSEL, H. C. Formas farmacéuticas e sistemas de
liberacdo de farmacos. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

REMINGTON, A. G. A Ciéncia e a pratica da Farmacia. 202 edigdo. Guanabara
Koogan, 2000.

BIOQUIMICA CLINICA
Ementa

Analise bioquimica em sangue, urina e outros liquidos bioldgicos. Analise de
glicélise, lipidios (fracionamento). Exame fisico-quimico de urina e sedimento.
Provas da fun¢do hepatica e renal. Enzimologia clinica. Eletrélitos e equilibrio
acido-basico. Controle de qualidade nas analises bioquimicas. Automacdo em
bioquimica.

Bibliografia Basica

CANCADO, J. R. et al. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica, 82 ed.
Guanabara-Koogan, 2017.

HENRY, ]. B. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 102
ed. Ed. EdgardBluccher, 2008.

STRASINGER, S. K. Uroanalise e Fluidos biolégicos, 32 Ed. Sdo Paulo: Manole,
2008.

Bibliografia Complementar

ABBAS, A. K; LICHTMAN, A. H; PILLA]J S. et al. Imunologia cellular e molecular.
62 ed. Sao Paulo. Ed. Elsevier, 2008.

CAMPBELL, M. K. Bioquimica. 32 Ed. Sao Paulo. Ed Artmed. 2000.

GUYTON & HALL.Tratado de Fisiologia Médica. 102 ed. Rio de Janeiro. Ed:
Guanabara Koogan, 2002.

LEHNINGER, A. L.; NELSON, D. L.; COX, M. Et al. Principios de Bioquimica. 42 ed.
Porto Alegre. Savier. 2006.

STRYER, L.; BERG, ]J. M. TYMOCZKQO, ]. L. et al. Bioquimica. 52 Ed. Sdo Paulo. Ed:
Guanabara Koogan. 2004.

PARASITOLOGIA CLINICA
Ementa

Morfologia, ciclo evolutivo, patogenia, sintomatologia, diagnostico laboratorial,
epidemiologia e profilaxia das principais parasitoses.
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o) Faculdade do

¢ FUTURO

Bibliografia Basica

DE CARLI, G. A. Parasitologia Clinica: selecdo de métodos e técnicas de
laboratério para diagnéstico das principais parasitoses humanas. Sao Paulo:
Atheneu, 2007.

NEVES, D. P. Parasitologia Humana, 112 ed.: Atheneu, 2005.
REY, L. Bases da Parasitologia Médica,22 Ed: Guanabara Koogan, 2008.
Bibliografia Complementar

CANCADO, J. R. et al. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica, 82 ed.
Guanabara-Koogan, 2001.

CIMERMAN, B.; FRANCO, M. A. Atlas de Parasitologia: Artrépodes, Protozodrios e
Helmintos, 12 Ed. Atheneu. 2009.

HENRY, ]. B. Diagnésticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 102
ed. Ed. EdgardBluccher, 2008.

MARKELL, E. K; JOHN, D. T.; KROTOSKI, W. A. Parasitologia Médica. 8 ed.
Guanabara Koogan, 2003.

REY, L. Parasitos e Doencas Parasitarias do Homem nas Américas e Africa. 32 Ed
Guanabara Koogan R]. 2008.

MICROBIOLOGIA BASICA
Ementa

Conceitos basicos e classificacdo das bactérias. Morfologia, genética fisiologia,
crescimento e metabolismo bacteriano. Mecanismo de patogenicidade
bacteriana. Reproducdo e crescimento microbiano. Drogas antibacterianas.
Resisténcia bacteriana. Sensibilidade aos antimicrobianos. Concentragdo
inibitéria minima. Esterilizacdo, desinfeccdo e assepsia. Culturas microbianas e
meios de cultura. Microorganismos de interesse em clinica médica.

Bibliografia Basica

TORTORA, G. ]J; FUNKE, B. R; CASE, C. L. Microbiologia. 6.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

MADIGAN, M. T.; MARTINKQO, J. M.; BENDER, K. S.; BUCKLEY, D. H.; STAHL, D. A.
Microbiologia de Brock. 12 ed. Artmed, 2016.

TRABULS]I, L. R. Microbiologia. 4 ed. Atheneu, 2008.

Bibliografia Complementar
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o) Faculdade do

¢ FUTURO

BLACK, J. Microbiologia: fundamentos e perspectivas. 4 ed. Guanabara Koogan,
200.

INGRAHAM, J. L. et. al. Introduc¢do a Microbiologia. 32 ed. Cengage Learninget

MURRAY, P. R,; ROSENTHAL, K. S. Microbiologia Médica. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014.

PELCZAR, ]J. M. Microbiologia: conceitos e aplicacdes. 2. ed. v. 1 e 2. Sdo Paulo:
Mackron Books, 1997.

RIBEIRO, M. C.; SOARES, M. M. S. R. Microbiologia pratica: roteiro e manual:
bactérias e fungos. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.

ESTAGIO SUPERVISIONADO IV
Ementa

Pratica supervisionada nas areas especificos da Farmacia. Doengas parasitarias e
formas de transmissdao para o homem. Meio ambiente e vetores de doencas.
Epidemias e endemias de interesse no Brasil e na regido do Municipio.
Estratégias de avaliacdo e controle de doengas endémicas. Doencgas parasitarias.
Protozodarias. Meio ambiente, educacdo ambiental e sadde. Lixo. Qualidade de
coleta. Destino e processamento do lixo. Agua, captagdo, distribuicio e
tratamento. Riscos biolégicos e biosseguranca. Acompanhamento da incidéncia
de doencas parasitarias na comunidade atendida pelos postos e terapéutica
empregada. Orientacdo da populacdo quanto ao saneamento, tratamento de
agua, higiene pessoal e habitos de vida. Elaboragdo e apresentacao de relatorio.

Bibliografia Basica

De acordo com as atividades desenvolvidas pelos alunos.

Bibliografia Complementar

De acordo com as atividades desenvolvidas pelos alunos.
72 SEMESTRE

HEMATOLOGIA CLINICA

Ementa

Hematogénese/ hematopoese. Fisiologia do eritrdcito. Hemograma. Hematdcrito.
Hemoglobina. = Hemoglobinopatias. Patologia do  eritrécito. = Anemias.
Poliglobulias. Plaquetogénese. Fisiologia dos leucécitos. Leucograma. Contagem
diferencial de leucdcitos. Patologia dos leucdcitos. Alteracdes quantitativas
mieldidegranulocitica. Alteragdes quantitativas linféides. Complexo maior de
histo compatibilidade (MHC) e antigenos HLA. Mielograma. Esplenomegalias.
Leucemias. Imunofenotipagem. Mielofibrose. Trombocitemia essencial.
Alteracdes hematoldgicas associadas a diversas patologias. Fisiologia da
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hemostasia. Distirbios da hemostasia e da coagulacdo. Hemoterapia. Selecao de
doador. Tipagem ABO. Tipagem Rh. Transfusdo de sangue e hemoderivados.
Reacdes transfusionais. Principais exames hematoldgicos. Controle de qualidade
em hematologia. Automacao em hematologia.

Bibliografia Basica
FAILACE, R. Hemograma: Manual de Interpretacdo. 42 ed. Ed. Artmed, 2006.

HENRY, J. B. Diagndstico e tratamento por métodos laboratoriais. 102 ed. Ed.
Edgard Bluccher, 2008.

RAPAPORT, S. I. Hematologia - Introdugdo. Sdo Paulo: Ed. Roca,1996.
Bibliografia Complementar

CANCADO, J. R. et al. Métodos de Laboratorio Aplicados a Clinica, 82 ed.
Guanabara-Koogan, 2017.

CARVALHO, W. F. Técnicas Médicas de Hematologia e Imunohematologia. 72 ed.
Ed. Coopmed, 2008.

GUYTON, A. C; HALL, J. E. Tratado de Fisiologia Médica. 10. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

LORENZI, T. F. Atlas de Hematologia: Clinica hematoldégica Ilustrada, 12 ed.,
Guanabara-Koogan, 2006.

MILLER, O. O. Laboratdrio e as Técnicas de Imagem no Diagnéstico Clinico. Ed.
Atheneu, 2002.

TOXICOLOGIA
Ementa

Toxicologia, conceito, principais areas de atuagao do farmacéutico. Exposicao aos
agentes quimicos. Toxicocinética: vias de introduc¢do, absorc¢do, distribuicao,
eliminacao e mecanismos de biotransformacdo. Respostas téxicas do figado, rim,
olho, pele, sistema nervoso, sistema enddcrino, aparelho respiratério e
cardiovascular. Toxicologia ambiental. Toxicologia de alimentos. Toxicologia
ocupacional. Toxicologia dos medicamentos. Carcinogénese quimica. Proxilaxia
das intoxica¢des e importincia da educagao ambiental.

Bibliografia Basica

KOROKOLVAS, A, BURCHHALTER, ]J. H. Quimica Farmacéutica, Guanabara
Koogan, 2008.

OGA, Seizi; et al. Fundamentos de Toxicologia. Sao Paulo: Atheneu, 2008.

PASSAGLI, M. Toxicologia Forense. Sdo Paulo: Millennium, 2008.
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Bibliografia Complementar

ATKINS, P., JONES, L. Principios de Quimica: Questionando a Vida Moderna e o
Meio Ambiente, 32 ed., Porto Alegre: Bookman, 2006.

KATZUNG, B. G. Farmacologia Basica e Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.

KOROLKOVAS, A. DicionarioTerapéutico Guanabara 2008-2009. 152 ed.
GuanabaraKoogan, 2008.

SILVA, P. Farmacologia. 62. ed. Rio de Janeiro, Ed: Guanabara-Koogan, 2006.
SOLOMONS, T.W.G. Quimica Organica, volI e II, 22 ed. Guanabara Koogan, 2009.
MICROBIOLOGIA CLINICA

Ementa

Mecanismos de patogenicidade dos micrébios. Bacteriologia das infec¢des do
aparelho digestivo. Bacteriologia das infec¢des do aparelho urinario.
Bacteriologia das infec¢des no trato respiratério. Bacteriologia das doencas
sexualmente transmissiveis. Bacteriologia das infec¢des da pele. Bacteriologia do
liquor e do sistema nervoso central. bacteriologia das infec¢des obstétricas e
perinatais. Doengas virologicas. Coleta de material para bacteriologia e virologia.
Hemocultura. Meios de cultura seletivos. Automacdao em microbiologia e
virologia. Antibiograma automatizado: Sistema Vitek, Auto-Scan e Walk-Way.
Cultura automatizada. Biosseguranc¢a em microbiologia e virologia.

Bibliografia Basica

KONEMAN, E. W. et al. Diagnostico microbiolégico: Texto e atlas colorido, 62
edicdo, Guanabara Koogan, 2008.

MURRAY, P. R; ROSENTHAL, K. S. Microbiologia Médica. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014.

TORTORA, G. [et al.]. Microbiologia. Porto Alegre: Artmed, 2003.
Bibliografia Complementar

BLACK, J. Microbiologia: fundamentos e perspectivas. 4 ed. Guanabara Koogan,
2009

MADIGAN, M. et al. Microbiologia de Brock. 12 ed. Artmed, 2016.

PELCZAR, ]J. M. Microbiologia: conceitos e aplica¢des. 2. ed. Sao Paulo: Mackron
Books, 1997.

RIBEIRO, M. C.; SOARES, M. M. S. R. Microbiologia pratica: roteiro e manual:
bactérias e fungos. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.
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TRABULS], L. R;; ALTERTHUM, F. Microbiologia. 4.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2005.
FARMACIA CLINICA
Ementa

Participacdo do farmacéutico na equipe clinica, elaboracdo e utilizacdo de ficha
clinica, andlise de prontudarios, anamnese farmacolégica, avaliacdo e adequacio
de tratamentos, discussdo de casos clinicos, monitorizacdo intensiva de
pacientes com diferentes patologias, orientacdo de pacientes e familiares,
comunicacao efetiva com pacientes, estudo de artigos sobre casos clinicos.

Bibliografia Basica

KATZUNG, B. G. Farmacologia Basica e Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.

MARQUES, L. A. M. ATENCAO FARMACEUTICA EM DISTURBIOS MENORES. 22
Ed. Ed: Medfarma, 2008.

NOVAES, M. R. C. G. ASSISTENCIA FARMACEUTICA AO IDOSO: uma abordagem
multiprofissional. 2007.

Bibliografia Complementar

KOROLKOVAS, A. Dicionario Terapéutico Guanabara 2008-2009. 152 ed.
GuanabaraKoogan, 2008.

PEREIRA, R. S. Clinica e Prescrigdo Farmacéutica. Belo Horizonte, Rona, 2014.

STORPIRTIS S. et al. Farmdcia clinica e atencdo farmacéutica — Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017.

FERRACIN], F. T.; ALMEIDA, S. M.; FILHO, W. M. B. Farmadcia clinica: manuais de
especializacdo. 1. ed. - Barueri, SP: Manole, 2014.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolugdo n. 586.
BROMATOLOGIA
Ementa

Importancia social, econémica e bioldgica da bromatologia. Classificacao das
andlises bromatolégicas. Alimentos: conceito, classificagcdo e constituigdo. Funcado
dos principios nutritivos e valor nutritivo dos alimentos. Fisiologia e bioquimica
dos alimentos. Estudo dos minerais e dos principios inorganicos; dos alimentos
protéicos; alimentos lipidicos; dos alimentos glicidicos. Estudo das vitaminas e
sais minerais. Estudo do leite e derivados. Estudo das bebidas alcodlicas e nao
alcoolicas. Carnes e pescados. Aditivos utilizados em alimentos. Toxicologia de
alimentos biolégicos e de agentes quimicos diversos. Amostragem. Coleta,
conservacao e transporte. Determinagdo do teor de agua no alimento.
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Determinacdo de residuo mineral fixo. Composicao centesimal do alimento.
Dosagem de nitrogénio e proteinas totais. Analise bromatol6gica de: farinha de
trigo, leite, conservas, vinho. Interacdao alimento medicamentos. Interacao
alimentos com exames de laboratério clinico.

Bibliografia Basica

GAVA, A. Principios de tecnologia de alimentos. Sdo Paulo: Nobel, 2008.
EVANGELISTA, ]. Tecnologia de Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.
FELLOWS, P. ]. Tecnologia do Processamento de Alimentos. 2 ed. Artmed, 2006.
Bibliografia Complementar

CARELLE, A. C; CANDIDO, C. C. Tecnologia dos alimentos: principais etapas da
cadeia produtiva 12 ed. - Sdo Paulo: Erica, 2015.

BOBBIO, F. 0.; BOBBIO, P. A. Quimica do processamento de alimentos. Sdo Paulo:
Varela, 2003.

JAMAES, M. ]. Microbiologia de Alimentos. 6 ed. Artmed, 2005.

MINISTERIO DA SAUDE. Métodos fisico-quimico para analise de alimentos.
Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

SANTOS JUNIOR, C. ]. Manual de Seguranga Alimentar. Rubio, 2008.
VENTURINI FILHO, W. G. Tecnologia de Bebidas. Sdo Paulo: Blucher, 2005.
ESTAGIO SUPERVISIONADO V

Ementa

Pratica supervisionada. Farmdacia hospitalar. Preparacdo e distribuicio de
medicamentos em hospital. Dose unitdria. Preparacdes enterais. Farmacia
dermatolégica. Discussdo de casos clinicos de aten¢ao farmacéutica. Estagio em
hemodialise. Rotina de didlise. Discussdo de casos clinicos e correlacio com
exames laboratoriais, dados alimentares e tratamento medicamentoso.
Semindrios interdisciplinares envolvendo as dreas do medicamento, do alimento
e das analises clinicas e toxicologicas.

Bibliografia Basica

De acordo com as atividades desenvolvidas pelos alunos.
Bibliografia Complementar

De acordo com as atividades desenvolvidas pelos alunos.

82 SEMESTRE
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QUIMICA FARMACEUTICA
Ementa

Conceitos. Géneses de farmacos. Processos gerais de modificagio molecular e
sintese de farmacos. Conceitos, classificacdo, relagdo estrutura-atividade,
emprego terapéutico e principais farmacos do tipo: analgésicos, antipiréticos e
anti-inflamatoérios (AINES); analgésicos apidides; anestésicos gerais e locais;
hipnéticos e sedativos; agentes psicotrépicos. Estimulantes do SNC.
Anticonvulsionantes. Adrenérgicos. Colinérgicos. Anticolinérgicos. Histaminicos
e anti-histaminicos. Andlise critica de bulas de especialidades farmacéuticas. A
quimica farmacéutica dos farmacos antiinfecciosos, dos fArmacos do sangue e
sistema hematopoético, hormodnios, vitaminas, farmacos do sistema
gastrintestinal, fairmacos do sistema respiratério e farmacos de a¢do local.

Bibliografia Basica

BARREIRA, E. J.; FRAGA, C. A. M. Quimica medicinal: as bases moleculares de a¢do
dos farmacos. Porto Alegre: Artmed, 2008.

KOROKOLVAS, A.; BURCHHALTER, J. H. Quimica Farmacéutica. 2 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

SOLOMONS, T. W. G. Quimica Organica, vol I, 22 ed, Guanabara Koogan, 2009.
McMURRY, J., Quimica Organica, vol I, Thomson, 2005.

Bibliografia Complementar

ATKINS, P.; JONES, L. Principios de Quimica: Questionando a Vida Moderna e o
Meio Ambiente, 32 ed., Porto Alegre: Bookman, 2006.

GOODMAN & GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 102 ed.
Guanabara-Koogan. 2003.

HEIN, H.; ANERA, S. Fundamentos de Quimica Geral, 92 ed. Rio de Janeiro: LTC-
Livros Técnicos e Cientificos S. A. 1998.

SILVA, P. Farmacologia, 72 ed. Guanabara Koogan, 2006.

VOLLHART, K. P. C;; SCHORE N. E. Quimica Organica: Estrutura e Funcao, 42 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2004.

COSMETOLOGIA
Ementa

Biologia cutdnea. Composicao quimica da pele. Matérias-primas empregadas no
preparo de cosméticos. Formulagdes e técnicas de preparo de emulsdes, xampus,
cremes, condicionadores, géis, maquilagem facial, sabonetes e perfumaria. Boas
praticas de fabricagdo. Riscos e incompatibilidades em cosméticos. Legislacdo
vigente.
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Bibliografia Basica

BEZERRA, S. V.; REBELLO, T. Guia de Produtos Cosméticos. Sdo Paulo: Senac,
2005.

FARMACOPEIA BRASILEIRA. Sio Paulo: Atheneu, 2010.
ANSEL and PRINCE. Manual de calculos farmacéuticos. 22 ed. Artmed, 2005.

Bibliografia Complementar

REMINGTON, A.G. A Ciéncia e a pratica da Farmacia. 202 edicdo. Guanabara
Koogan, 2000.

AULTON, M. Delineamento de formas farmacéuticas. Artmed, 2005.

MATOS, S. P. No¢bes basicas em dermatocosmética -- 1. ed. Sdo Paulo: Erica,
2015.

THE MERCK INDEX. Editora: Jonh Wiley and Sons INC. 2007.

CAVALCANTI, LUIZ CARLOS. Incompatibilidades Farmacotécnicas: motivo,
recomendacdo e uso terapéutico. 22 Ed. Sdo Paulo: Pharmabooks, 2008.

CONTROLE DE QUALIDADE DE MEDICAMENTOS
Ementa

Controle de qualidade na industria farmacéutica. Controle nas operagoes de
fabricacao. Planos de amostragem. Controle das caracteristicas fisicas e fisico-
quimicas dos medicamentos. Metodologia analitica em controle de qualidade
medicamentos. Controle de qualidade de materiais de embalagem. Ensaios de
armazenagem. Controle microbiolégico. Ensaios microbiolégicos de antibioticos
e vitaminas. Controle de produtos estéreis e produtos ndo estéreis. Ensaios de
pirogénio. Controle de qualidade do produto semi-elaborado. Controle de
qualidade do produto acabado. Controle de qualidade dos materiais de
acondicionamento e embalagem. Teste de esterilidade em medicamentos.
Manuseio de animais convencionais de laboratério usados no controle de
medicamentos e cosmeéticos.

Bibliografia Basica

DENYER, S. P.; BAIRD, R. M. Guide to Microbiological Control in pharmaceuticals.
New York, Ellis Horvood, 2007.

PINTO, T.]. A. et. al. Controle Biol6gico de Qualidade de Produtos Farmacéuticos,
Correlatos e Cosméticos. Sao Paulo, Ed. Atheneu. 2004.

ANSEL and PRINCE. Manual de calculos farmacéuticos. 22 ed. Artmed, 2005.

Bibliografia Complementar
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BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Guia de Controle de Qualidade
de Produtos Cosméticos. Brasilia: Anvisa, 2007.

BRASIL. Resolu¢ao RDC n? 33, de 19 de abril de 2000. ANVISA.

FARMACOPEIA BRASILEIRA. Sio Paulo: Atheneu, 2010.

MATOS, S. P. Operagdes unitarias: fundamentos, transformagdes e aplicacdes dos
fendmenos fisicos e quimicos. 1a ed. Sdo Paulo: Erica, 2015.

ALLEN Jr., L. V. Introdu¢do a farmdcia de Remington - Porto Alegre: Artmed,
2016.

TORTORA, G. ]J; FUNKE, B. R; CASE, C. L. Microbiologia. 6.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

FARMACIA HOSPITALAR
Ementa

Fundamentos da administracdo hospitalar, estrutura organizacional da farmacia
hospitalar. Legislacdo vigente. Aquisicdo de materiais e medicamentos.
Padronizacdao de medicamentos. Central de abastecimento. Gestdo de estoques.
Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Farmacia semi-industrial. Comissdes
multidisciplinares. Farmacoeconomia. Quimioterapicos. Nutricio parenteral.
Garantia de qualidade no meio hospitalar.

Bibliografia Basica

GOMES, M. ]J. V. M,; REIS, A. M. M. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em
farmacia hospitalar. 1.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

MAIA NETO, J. F. Farmacia Hospitalar e suas Interfaces com a Saude. RX, 2005.

REIS, A. M. M. Ciéncias Farmacéuticas: Uma Abordagem em Farmacia Hospitalar.
Sao Paulo: Atheneu, 2003.

Bibliografia Complementar

BISSON, M. P. Farmadcia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Barueri: Manole, 2007.

BRASIL. CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Manual Basico de Farmacia
Hospitalar. Brasilia: Organizacdo Panamericana de Saude, s/d.

GOODMAN & GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 112 ed. Rio de
Janeiro. Ed: Guanabara-Koogan. 2006.

KOROLKOVAS, A. Dicionario Terapéutico Guanabara 2008-2009. 152 ed.
GuanabaraKoogan, 2008.
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NOVAES, M. R. C. G. ASSISTENCIA FARMACEUTICA AO IDOSO. UMA ABORDAGEM
MULTIPROFISSIONAL. 12 Ed. Thesarus. 2007.

STORPIRTIS, S.; MORI, A. L. P. M; YOCHIY, A,; et al. Farmdcia Clinica e Atencao
Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

ESTAGIO SUPERVISIONADO VI
Ementa

Pratica supervisionada. Coleta de amostras para laboratério clinico.
Biosseguranca no laboratorio clinico. Administracdo. Controle de qualidade e
sistema de qualidade. Certificacgdo de laboratério clinico. Discussdao de casos
clinicos e correlacdo com exames laboratoriais, dados alimentares e tratamento
medicamentoso.

Bibliografia Basica
A bibliografia sera especifica, de acordo com as atividades desenvolvidas.
Bibliografia Complementar
A bibliografia sera especifica, de acordo com as atividades desenvolvidas.

92 SEMESTRE
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I
Ementa
Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso, realizacao de pesquisa de
campo ou pesquisa do tipo bibliografica; divulgacdo publica dos dados e
resultados obtidos com o estudo realizado.

Bibliografia Basica

BARROS, A. ]. S. & e LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de Metodologia Cientifica.
Sao Paulo: Person Education do Brasil, 2007.

LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
2017.

LAVILLE, C. A construcdao do saber: manual de metodologia da pesquisa em
ciéncias humanas. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1999.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, M. C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica, fundamentos e
técnicas. 12. ed Campinas: Papirus, 2002.
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CERVO, A. L,; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. Sao Paulo: Prentice Hall,
2002. 5. ed. 242p. SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho
cientifico. 22. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

BARROS, A. ]. S. & LEHFELD, N. A. S. “A pesquisa cientifica e a iniciacdo cientifica”.
In: BARROS, Aidil Jesus da Silveira e LEHFELD, Neide Aparecida de Souza.
Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sao Paulo: Person Education do Brasil,
2000.

RICHARDSON, R. ]. Pesquisa Social: métodos e técnicas. Sao Paulo. Ed. Atlas,
1999.

CRESWELL, ]J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto.
32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

OPTATIVA 1
Ementa

Disciplina escolhida pelo aluno entre aquelas constantes da lista previamente
estipulada pela Instituicdo, conforme apresentado no Projeto Pedagégico do
Curso de Graduagdo em Farmacia.

Bibliografia Basica

A bibliografia sera especifica, de acordo com a disciplina escolhida.
Bibliografia Complementar

A bibliografia sera especifica, de acordo com a disciplina escolhida.
TECNOLOGIA FARMACEUTICA

Ementa

Matérias-primas farmacéuticas. Tecnologia de formas farmacéuticas soélidas.
Tecnologia de formas farmacéutica ndo estéreis. Tecnologia de preparacido de
formas farmacéuticas semissélidas e liquidos estéreis. Normas de producao e
aspectos gerais de controle de producao.

Bibliografia Basica
AULTON, Michael. Delineamento de formas farmacéuticas. Artmed, 2005.
FARMACOPEIA BRASILEIRA. Sio Paulo: Atheneu, 2010.

THOMPSON, JUDITH E. A pratica farmacéutica na manipula¢do de medicamentos.
Artmed, 2006.

Bibliografia Complementar
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ANSEL and PRINCE. Manual de calculos farmacéuticos. 22 ed. Artmed, 2005.

REMINGTON, A.G. A Ciéncia e a pratica da Farmadcia. 202 edigdo. Guanabara
Koogan, 2000.

CARVALHO, P. L. Patentes farmacéuticas e acesso a medicamentos - Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

ALLEN JR,, L. V,; POPOVICH, N. G.; ANSEL, H. C. Formas farmacéuticas e sistemas
de liberacdo de fadrmacos. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

MATOS, S. P. Operacgodes unitdrias: fundamentos, transformacoes e aplicacoes dos
fendmenos fisicos e quimicos -- 1a ed. -- Sdo Paulo: Erica, 2015.

RELAC()ES ETNICO RACIAIS, CIDADANIA E SOCIODIVERSIDADE
Ementa

As relagbes étnico-raciais. Multiculturalismo, cultura, Lei 10.639/2003 e seus
desdobramentos na atualidade. Configuracdes dos conceitos de etnia/raga, cor,
classe social, diversidade e género no Brasil. I[dentidade e diferenca. Cultura afro -
brasileira e indigena. Cidadania e sociodiversidade. O respeito pelas vdrias e tnias
e a valorizacdo da cultura afrodescendente. Politicas de ag¢des afirmativas. A
formacgdo interétnica profissional.

Bibliografia Basica

FERNANDES, F. A. Integracao do Negro na Sociedade de Classes. Vols. 1 e 2. Sdo
Paulo: Globo, 2008.

FREYRE, G. Casa Grande e Senzala. Sdo Paulo: Global, 2006.

GARCIA, A. S. Desigualdades Raciais e Segregacao Urbana em Antigas Capitais.
Rio de Janeiro: Garamond, 2009.

Bibliografia Complementar

COELHO, W. N. B. Educacao e Relagdes Raciais. Sdo Paulo: Livraria da Fisica,
2010.

SANTOS, Christiano Jorge. Crimes de Preconceito e de Discriminacao 22 Ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2010.

BACILA, Carlos Roberto. Criminologia e Estigmas: um estudo sobre os
preconceitos. 42 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

GOMES, Flavio. Negros e Politica (1888-1937). Rio de Janeiro: Zahar, 2005.

WILLIAMS, E. Capitalismo e Escravidao. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2012.
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ESTAGIO SUPERVISIONADO VII
Ementa

Estagio supervisionado realizado em industria de medicamentos, cosméticos, em
industria de alimentos, centros de pesquisa e/ou laboratérios oficiais.
Organizacdo interna da farmdacia. Gerenciamento e administracdo da farmacia.
Atendimento ao publico. Manuseio de manuais. Informatizacao da farmacia.
Exigéncia sanitaria e ética. Nog¢des de primeiros socorros e procedimentos de
emergéncia. Orientacdo dos pacientes quanto dieta, habitos alimentares e de
tabagismo e do uso correto de medicamentos. Orientacao do paciente quanto as
apresentacdes de produtos farmacéuticos e os beneficios e risco do uso
inadequado dos medicamentos. Fisiopatologia da dor. Analgésicos, farmacologia
e efeitos colaterais. Doencas bacterianas e viroldgicas. Orientagcdo da populacido
quanto a automedicagao, incompatibilidades farmacéuticas e de alimentos. Agdes
de educacdo para a saude e educacdo ambiental. Seminarios de
interdisciplinaridades.

Bibliografia Basica
AIRES, M. M. Fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

BERNE, R. M.; LEVY, M. N. Fisiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000.

KOROLKOVAS, A. DicionarioTerapéuticoGuanabara 2008-2009. 152 ed.
Guanabara_Koogan, 2008.

Bibliografia Complementar

CHIAVANATO, [; SAPIRO, A. Planejamento Estratégico: Fundamentos e
Aplicagdes. Rio de Janeiro: Campus. 2009.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica
(Resolucdo CFF n? 417/2004). Brasilia: Conselho Federal de Farmacia, 2004.
Disponivel em <http://www.cff.org.br/#[ajax]pagina&id=167>. Acesso em 05 de
fevereiro de 2010.

GOODMAN & GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. 112 ed. Rio de
Janeiro. Ed: Guanabara-Koogan. 2006.

KATZUNG, B. G. Farmacologia Basica e Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

NOVAES, M. R. C. G. ASSISTENCIA FARMACEUTICA AO IDOSO. UMA ABORDAGEM
MULTIPROFISSIONAL. 12 Ed. 2007. Ed: Thesarus.

SILVA, P. Farmacologia. 62. ed. Rio de Janeiro, Ed: Guanabara-Koogan, 2006.
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102 SEMESTRE
GESTAO E ADMINISTRA(;AO FARMACEUTICA
Ementa

Conceitos fundamentais de desenvolvimento e gerenciamento. Fatores de
producdo, organizacdo e tecnologia. Estrutura e organizacdao de mercado.
Projetos de viabilidade econdmica na area farmacéutica. Investimento e linhas de
crédito para financiamento de empresas farmacéuticas. Plano de marketing na
area farmacéutica. Empreendorismo. Auditoria em empresa farmacéutica.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO I. Introducdo a teoria geral da Administracao. 2 ed. Rio de Janeiro,
2017.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem gerencial.
112 ed. Sao Paulo, 2000.

RASCATI K. L.; Introdugdo a Farmaeconomia. 1 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
Bibliografia Complementar

ALVES, V. L. S. Gestdo de Qualidade: Ferramentas Usadas no Contexto
Contemporaneo da Saude. Martinari, 2009.

CHIAVANATO, I; SAPIRO, A. Planejamento Estratégico: Fundamentos e
Aplicagdes. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

CHIAVENATO, I. Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos. 72 ed.
Manole, 2009.

FOLLAND, S.; GOODMAN, A. C,; STANO, M.; A Economia da Saude. 52 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

KOTLER, P. Marketing para o século XXI: como criar, conquistar e dominar
mercados. Sdo Paulo: Futura 2009.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II
Ementa

Projeto de pesquisa. Problema de pesquisa e problematizacdo. Objetivos geral e
especificos. Tipos de pesquisa: bibliografica; documental e empirica. Coleta de
dados. Instrumentos de coleta de dados. Relatério de pesquisa.

Bibliografia Basica

BARROS, A. ]. S. & LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sdo
Paulo: Person Education do Brasil, 2000.
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LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
2017.

LAVILLE, C. A construcao do saber: manual de metodologia da pesquisa em
ciéncias humanas. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006.

Bibliografia Complementar

BARROS, A.]. S. & LEHFELD, N. A. S. “A pesquisa cientifica e a iniciacao cientifica”.
In: BARROS, Aidil Jesus da Silveira e LEHFELD, Neide Aparecida de Souza.
Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sao Paulo: Person Education do Brasil,
2000.

CARVALHO, M. C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica, fundamentos e
tecnicas. 12. ed Campinas: Papirus, 2002.

CERVO, A. L; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2002. 5. ed. 242p. SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho
cientifico. 22. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

RICHARDSON, R. J. Pesquisa Social: métodos e técnicas. Sdo Paulo. Ed. Atlas,
2016.

CRESWELL, ]J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto.
32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

OPTATIVA II
Ementa

Disciplina escolhida pelo aluno entre aquelas constantes da lista previamente
estipulada pela Instituicdo, conforme apresentado no Projeto Pedagdgico do
Curso de Graduagdo em Farmacia.

Bibliografia Basica

A bibliografia sera especifica, de acordo com a disciplina escolhida.

Bibliografia Complementar

A bibliografia sera especifica, de acordo com a disciplina escolhida.

ESTAGIO SUPERVISIONADO VIII

Ementa

Estagio supervisionado realizado em diversas areas de atuacao do farmacéutico.
Bibliografia Basica

AIRES, M. M. Fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
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BERNE, R. M.; LEVY, M. N. Fisiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000.

KOROLKOVAS, A. DicionarioTerapéuticoGuanabara 2008-2009. 152 ed.
Guanabara_Koogan, 2008.

Bibliografia Complementar

CHIAVANATO, [; SAPIRO, A. Planejamento Estratégico: Fundamentos e
Aplicagdes. 7 ed. Rio de Janeiro: Campus. 2009.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica
(Resolucdo CFF n? 417/2004). Brasilia: Conselho Federal de Farmacia, 2004.
Disponivel em <http://www.cff.org.br/#[ajax]pagina&id=167>. Acesso em 05 de
fevereiro de 2010.

GOODMAN & GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. 112 ed. Rio de
Janeiro. Ed: Guanabara-Koogan. 2006.

KATZUNG, B. G. Farmacologia Basica e Clinica. Rio de Janeiro: 9 ed. Guanabara
Koogan, 2006.

NOVAES, M. R. C. G. ASSISTENCIA FARMACEUTICA AO IDOSO. UMA ABORDAGEM
MULTIPROFISSIONAL. 12 Ed. Thesarus. 2007.

SILVA, P. Farmacologia. 62. ed. Rio de Janeiro, Ed: Guanabara-Koogan, 2006
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Ementa

Vocabulario basico da LIBRAS. Expressao corporal e facial. Alfabeto manual.
Sinais. Convengdes da LIBRAS. Parametros da Lingua Brasileira de Sinais.
Estrutura gramatical da LIBRAS. Principios lingiiisticos. Didlogos e narrativas na
LIBRAS.

Bibliografia Basica

SKLIAR, C. (org.) A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Ed.
Mediagdo, 2005.

SACKS, 0. W. 1933, Vendo Vozes: Uma viagem no mundo dos surdos, Sao Paulo.
Companhia das Letras, 1998.

QUADROS, R. M. Educagdo de Surdos: a aquisicdo da linguagem. Porto Alegre.
Artes Médicas. 1997.

Bibliografia Complementar
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BOTELHO, P. Linguagem e letramento na educaciao dos surdos- Ideologias e
praticas pedagogicas. Belo Horizonte: Ed. Auténtica, 2005.

QUADROS, R. M. & KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos
Lingiiisticos. Porto Alegre. Artes Médicas (no prelo). 2011.

GOES, M. C. R. & LAPLANE, A. L. F. Politicas e praticas de educacao inclusiva.
(orgs.) 22. Ed - Campinas, SP: Autores Associados 2007. - (Cole¢do educacao
contemporanea)

HONORA, M. et al. Livro Ilustrado de Lingua Brasileira de Sinais. Ciranda
Cultural, 2009.

ALVES, R. Educacao dos sentidos. 9 ed. Sao Paulo: Verus, 2012.

CONSTRUCAO DE TCC

Ementa

Desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso, realizacdo de pesquisa de
campo ou pesquisa do tipo bibliografica; divulgacdo publica dos dados e
resultados obtidos com o estudo realizado.

Bibliografia Basica

LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.311p.

LAVILLE, C. A construcdao do saber: manual de metodologia da pesquisa em
ciéncias humanas. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006.

BARROS, A. ].S. & LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sdo
Paulo: Person Education do Brasil, 2000.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, M. C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica, fundamentos e
tecnicas. 12. ed Campinas: Papirus, 2002.

CERVO, A. L; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2002. 5. ed. 242p.

SEVERINO, A. ]. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2002. 335p.

BARROS, A. ]. S. & LEHFELD, N. A. S. “A pesquisa cientifica e a inicia¢ao cientifica”.
In: BARROS, Aidil Jesus da Silveira e LEHFELD, Neide Aparecida de Souza.
Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sio Paulo: Person Education do Brasil,
2000.
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RICHARDSON, R. J. Pesquisa Social: métodos e técnicas. Sao Paulo. Ed. Atlas,
1999.

CRESWELL, ]. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto.
32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

HOMEOPATIA
Ementa

Medicamentos homeopaticos. Fontes de matéria-prima (insumos ativos) de
origem animal, mineral, vegetal e de outras origens. Controle de qualidade da
matéria-prima. Farmacotécnica aplicada. Formas farmacéuticas homeopaticas de
uso interno e de uso externo. Preparacdo de tinturas-mde. Métodos de
dinamizacdo: hohnemanniano, korsakoviano e fluxo continuo. Escalas: decimal,
centesimal e cinqiienta-milesimal. Acondicionamento. Conservacao. Estabilidade.
Dispensacao. Controle de qualidade de insumos ativos, de insumos inertes e das
preparagdes. Legislacao especifica.

Bibliografia Basica

ROSENBAUM, P. Fundamentos de Homeopatia para Estudantes de Medicina e de
Ciéncias da Saude. 1led, Roca, 2002.

HORVILLEUR, A. Vade-Mécum da Prescricio em Homeopatia. 1° edi¢do, Andrei,
2003.

LOCKIE, A.; GEDDES, N. Guia Completo de Homeopatia. 12 edicao, Atica, 2008.
Bibliografia Complementar

VIJNOVSKY, B. Tratado de Matéria Médica Homeopatica. 12 edicao, Vol. 1, 2 e 3,
Editora Organon, 2003.

HORVILLEUR, A. Vade-Mécum da Prescricao em Homeopatia. 1° edigdo, Andrei,
2003, Nassif, Maria Regina Galante. Compéndio de Homeopatia. Vol. 1,2 e 3,
Rhobe Editorial, 2003.

FONTES, O. L. Farmacia Homeopatica. Ed Manole, 2005.

LATHOUD, J. A. Estudos de matéria médica homeopatica. Sdo Paulo: Organon,
2004.

PINTO, T. ]. A; KANEKO, T. M.; PINTO, A. F. Controle biolégico de qualidade de
produtos farmacéuticos, correlatos e cosméticos. 32 ed. Sao Paulo: Atheneu,
2010.

BIOSSEGURANCA

Ementa
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Aspectos gerais de biosseguran¢a. Seguranca quimica e biol6gica em laboratério.
Identificacdo e usos de equipamentos de seguranca. Manuseio de substancias
com seguranca. Estocagem e descarte de residuos de laboratérios. Conduta em
laboratorio. Protecdo e prevencdo de acidentes. Treinamento para atendimento
em situacdes de emergéncia. Contaminacdo quimica. Técnicas de primeiros
SOCOITOS.

Bibliografia Basica
HIRATA, M. H,; FILHO, J. M,; Manual de biosseguranca. 3 ed. Ed. Manole: 2017

HINRICHSEN, S. L. Biosseguranca e Controle de Infecgdo: risco sanitario
hospitalar. Medisi, 2005.

ARRUDA, G. A. Manual de Boas Praticas, Voll e II, Sdo Paulo, Editora Ponto
Critico, 2006.

Bibliografia Complementar

TORTORA, G. ], FUNKE, B. R, CASE, C. L. Microbiologia. 8° edicao, Editora
Artmed, 2005.

ATKINS, P. et al. Principios de Quimica: questionando a vida moderna. 3 ed.
Bookman, 2012.

BERGERON, J. D. et al. Primeiros Socorros. Atheneu, 2007.

BARSANQO, P. R,; RILDO, P. B.,; EMANOELA, G.; SUERLANE, P. S. S. Biosseguranca:
acoes fundamentais para promocdo da satide. 12 ed. - Sdo Paulo: Erica, 2014.

CARDOSO, T. A. O.; NERY, C. V.; NAVARRO, M. B. M. A. Biosseguranca - Estratégias
de Gestdo de Riscos, Doengas Emergentes e Reemergentes: Impactos na Saude
Publica. Livraria Santos Editora Ltda. 2012.

CONTROLE DE QUALIDADE EM ANALISES CLINICAS
Ementa

Garantia e controle da qualidade. Técnicas de controle de qualidade.
Monitoramento da precisio e da exatiddo. Controle de qualidade em
hematologia. Controle de qualidade em microbiologia clinica. Controle de
qualidade em bioquimica clinica. Controle de qualidade em imunologia clinica.
Controle de qualidade em parasitologia clinica.

Bibliografia Basica

HENRY, ]. B. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 202
ed. Ed. EdgardBluccher, 2008.

CANCADO, J. R. et al. Métodos de Laboratdério Aplicados a Clinica, 82 ed.
Guanabara-Koogan, 2001.
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ARRUDA, G. A. Manual de Boas Praticas, Voll e II, Sao Paulo, Editora Ponto
Critico, 2006.

Bibliografia Complementar

MILLER, O. O Laboratério e as Técnicas de Imagem no Diagndstico Clinico. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2002.

PINTO, W.]. Bioquimica clinica. 1. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

PAPIN]I, S.; FRANCA, M. H. S. Manual de citologia e histologia para o estudante da
area de saude. Sao Paulo: Atheneu, 2003.

HINRICHSEN, S. L. Doengas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan. 2005

PINTO, T. J. A,; KANEKO, T. M.; PINTO, A. F. Controle biol6gico de qualidade de
produtos farmacéuticos, correlatos e cosméticos. 32 ed. Sao Paulo: Atheneu,
2010.

ANALISE DE EXAMES LABORATORIAIS
Ementa

Estudo da finalidade e interpretacdao dos principais exames laboratoriais de
rotina, tais como hematologia, bioquimica, imunologia, uroanalise e
parasitologia. Realizar correlagdes clinicas e solicitar exames de rotina para o
Enfermeiro.

Bibliografia Basica

HENRY, ].B. Diagnéstico e tratamento por métodos laboratoriais. 202 ed. Manole:
Sao Paulo, 2008.

LORENZI, Therezinha F. Manual de Hematologia Propedéutica e Clinica. 42 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

STRASINGER, S. K, LORENZO M.S,, Uroanalise e Fluidos biolégicos, 52 ed. Sao
Paulo: Livraria Médica Paulista, 2009.

Bibliografia Complementar

FISCHBACH, F; DUNNING III, M.B, Exames Laboratoriais e Diagndsticos em
Enfermagem. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016

WALLACH, J. Interpretacdo de exames laboratoriais. 102 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

FERREIRA, AW. & AVILA, S.L.M. Diagnéstico Laboratorial das principais doencas
infecciosas e auto-imunes. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
ASHWOOD, Edward R.; BURTIS, Carla. BRUNS, David E. Fundamentos de Quimica
Clinica - Tiez. 62 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

NEVES, David Pereira. Parasitologia Humana. 132 ed. Sao Paulo: Atheneu, 2016
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CUSTOS
Ementa

Fundamentos de custos e métodos de custeio. Custos: conceitos, defini¢des, tipos
e classificacdo de custos e tipos de custeio. Métodos de custeio aplicados a
Farmdcia. Sistema de custos e etapas para implantacdo. Utilizacdo dos custos
para a tomada de decisdo. Sistemas tradicionais de custos. Custeio baseado em
atividades (ABC). Andlise do sistema tradicional x baseado em atividades.
Modelos e ferramentas de informatizacao de custeio. Geréncia de custos.

Bibliografia Basica

RASCAT]I, K. L. Introdug¢do a Farmaeconomia. 1 ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
280p.

KOTLER, P. Marketing para o século XXI: como criar, conquistar e dominar
mercados. Sao Paulo: Futura 2009.

FOLLAND, S.; GOODMAN, A. C.; STANO, M. A Economia da Saude. 52 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, L. Sapiro, A. Planejamento Estratégico: Fundamentos e Aplicagdes.
Rio de Janeiro:Campus. 2009.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem gerencial.
212 ed. Sao Paulo, 2013.

MAUSS, C. V.; SOUZA, M. A. Gestdo de custos aplicada ao setor publico: modelo
para mensuracdo e andlise da eficiéncia e eficdcia governamental. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

BRASIL. CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. A organizacio juridica da
Profissdo Farmacéutica. 3. ed. Brasilia, 2001.

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS E
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS. Legislacdo
Farmacéutica. Belo Horizonte, 2007.

ONCOLOGIA
Ementa

Epidemiologia e origem do cancer. Terapéutica e medidas de suporte ao paciente
oncoldgico. Principios basicos da fisiopatologia, prevencio e tratamento do
cancer. Conceitos de biosseguranca relacionados a manipulacio da
quimioterapia antineoplasica e os riscos ocupacionais. Conceitos acerca da
adaptacdo, desesperan¢a, humanizagdo, equipe multiprofissional, autoimagem,
qualidade de vida, perda e morte.
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Bibliografia Basica

LOPES, A. et al. Oncologia para Graduacgao. Ribeirdo Preto, SP: Editora Tecmedd,
2005.

SPENCE, R. A. J; JOHNSTON, P. G. Oncologia. Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan, 2003.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Historico e tratamento de pacientes com diabetes
mellitus. In: Smeltzer SC, Bare BG. Brunner/Suddarth: Tratado de Enfermagem
Médico Cirurgica. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2002.

Bibliografia Complementar

BRASIL. ABC do cancer: abordagens bdasicas para o controle do cancer. Instituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva. Coordenag¢do Geral de Ac¢des
Estratégicas. Coordenacdo de Educagdo. Organizacdo Luiz Claudio Santos T huler.
2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Inca, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional do Cancer.
Estimativa/2014. Incidéncia de Cancer no Brasil. In www.nca.gov.br,
publicacdes, Rio de Janeiro, 2014.

CHABNER, B. A,; LONGO, D. L. Manual de oncologia de Harrison. 22 ed. - Porto
Alegre: AMGH, 2015.

MOHALLEM, A. G. C; RODRIGUES, A. B. Enfermagem Oncoldgica. Sao Paulo:
Manole, 2007.

RODRIGUES, A. B.,; MARTIN, L. G. R.; MORAES, M. W. Oncologia multiprofissional:
bases para assisténcia. Barueri, Sio Paulo: Manole, 2016.

OPERACC)ES UNITARIAS PARA A INDUSTRIA FARMACEUTICA
Ementa

Operagdes mecanicas e fisicas em induistria farmacéutica: tamisacdo, decantacao,
centrifugacdo, filtracdo, emulsificacdo, refrigeracdo, evaporacdo, secagem,
liofilizacao, destilacdo, dissolucao e extracao, esterilizacao, fluxo laminar, osmose
reversa e outros métodos de obtencdo de agua em industria farmacéutica.
Energia, combustiveis e geracdo de vapor industrial. Fluxo de producido
industrial farmacéutica.

Bibliografia Basica

ALLEN JR,, J. L.; POPOVICH, N. G.; ANSEL, H. C. Formas Farmacéuticas e Sistemas
de Liberacao de Farmacos. Porto Alegre: Artmed, 2007.

ANSEL H. G: POPOVICH, N. G.. ALLEN L. V. Farmacotécnica. Formas
Farmacéuticas & Sistemas de Liberacdao de Farmacos. Editorial Artmed: Sao
Paulo, 82 ed. 2007
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ANSEL and PRINCE. Manual de calculos farmacéuticos. 22 ed. Artmed, 2005.
Bibliografia Complementar
FARMACOPEIA BRASILEIRA. Sio Paulo: Atheneu, 2010.

TERRON, 1. R. Operagdes unitdrias para quimicos, farmacéuticos e engenheiros:
fundamentos e operac¢des unitdrias do escoamento de fluidos - Rio de Janeiro:
LTC, 2012.

ALLEN JR, L. V.; POPO-VICH, N. G.; ANSEL, H. C. Formas farmacéuticas e sistemas
de liberacdo de farmacos - 92 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

REMINGTON, A.G. A Ciéncia e a pratica da Farmdcia. 202 edigdo. Guanabara
Koogan, 2000.

AULTON, Michael. Delineamento de formas farmacéuticas. Artmed, 2005.
PRIMEIROS SOCORROS E TECNICAS DE APLICACAO DE INJETAVEIS
Ementa

Principios gerais de primeiros socorros. Medidas de prevencdo de acidentes.
Acdes imediatas e mediatas em situacdes de emergéncias. Armazenamento de
seringas e agulhas. Preparagdes, administra¢do e estabilidade de medicamentos
injetaveis. Biosseguranca na aplicacdo de medicamentos injetaveis. Técnicas de
aplicacdo: via subcutanea, via intradérmica, via intramuscular, via endovensa.

Bibliografia Basica

BERNARD, J. Primeiros Socorros para Estudantes. Sao Paulo: Ground, 2007.
BERGERON, ]. D. et.al. Primeiros socorros. Sao Paulo: Atheneu, 2007.
IRWIN, R. S. Manual de Terapia Intensiva. 4 ed. Guanabara Koogan, 2007,
Bibliografia Complementar

BIANCHI, M. V., CALCAGNOTTO, G. N. Novos desafios no atendimento de
urgéncia. Sdo Paulo: Roca, 2011.

SANTOS, N. C. M. Enfermagem hospitalar: estruturas e condutas para assisténcia
bdsica -- 1. ed. -- Sdo Paulo: Erica, 2014.

PIRES, M. T. B.; STARLING, S. Manual de urgéncia em Pronto Socorro. 8 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

JERONIMO, R. A. S. Técnicas de UTI. 22 ed. Sao Paulo: Ridel, 2011.

SENAC. Primeiros Socorros - Como agir. Sao Paulo: Senac, 2007
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1.7.4. Oferta dos Componentes Curriculares Optativos

A seguir é apresentado o Regulamento da Oferta dos Componentes
Curriculares Optativos.

REGULAMENTO DA OFERTA DOS COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19, Este Regulamento dispde sobre a oferta dos componentes curriculares
optativos do Curso de Gradua¢do em Farmacia da Faculdade do Futuro.

Capitulo II - Dos Componentes Curriculares Optativos

Art. 22. Os componentes curriculares optativos sdo de livre escolha pelo aluno,
dentro de uma lista previamente estipulada pela Faculdade do Futuro. e se
voltam a flexibilizagdo da matriz curricular do Curso de Graduagao em Farmacia.

Art. 32. Os componentes curriculares optativos do Curso de Graduag¢do em
Farmacia sdo as relacionadas no quadro a seguir.

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES _ SEM’A_NAL SEMESTRAL
Teorica | Pratica Total
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 02 - 02 40
Homeopatia 02 - 02 40
Biosseguranca 02 - 02 40
Andlises de Exames Laboratoriais 02 - 02 40
Controle de Qualhfiade em Anadlises 02 ] 02 40
Clinicas
Custos 02 - 02 40
Construcdo de TCC 02 - 02 40
Operacgoes Unltarlaf paraa Industria 02 i 02 40
Farmacéutica
Oncologia 02 - 02 40
Pr1me1ro§ So~corros e.' Tf:cn}cas de 02 i 02 40
Aplicacdo de Injetaveis

§19. A lista de componentes curriculares optativos podera, a medida que o curso
for sendo implantado, ser ampliada ou modificada, tendo sempre por base as
necessidades do mercado de trabalho e o perfil profissional que se deseja para o
egresso.

§22. O componente curricular “LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais” sera
oferecido entre os componentes curriculares optativos do curso, em
atendimento ao disposto no §22 do artigo 32 do Decreto n? 5.626/2005, ndo
podendo ser retirada da lista de componentes curriculares optativos oferecidos.
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Art. 42. Os componentes curriculares optativos serdo oferecidos na modalidade
presencial.

CAPITULO III - DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 52. Os alunos do Curso de Graduacdo em Farmdcia devem integralizar, ao
total, 80 horas em componentes curriculares optativos.

Paragrafo Unico. A carga horaria a ser integralizada esta distribuida no 92 e 102
semestre do curso.

Art. 62. No 92 e 102 semestre do Curso de Gradua¢dao em Farmacia o aluno devera
matricular-se em 01 (um) dos componentes curriculares optativos que serdo
oferecidos neste semestre, integralizando 40 horas por semestre.

CAPITULO IV - DO PROCESSO DE SELECAO E MATRICULA NOS COMPONENTES
CURRICULARES OPTATIVOS

Art. 79. Para cada semestre do curso, previamente ao inicio do periodo de
matricula semestral, o Colegiado de Curso selecionara 02 (dois) componentes
curriculares, entre aqueles da lista apresentada no artigo 32 deste Regulamento,
a serem disponibilizados para matricula dos alunos do curso, devendo cada
aluno matricular-se em 01 (um) dos componentes curriculares oferecidos.

Art. 82. O oferecimento do componente curricular optativo esta condicionado a
matricula de, no minimo, 30 (trinta) alunos.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9. As situagdes omissas ou de interpretacao duvidosas surgidas da aplicacao
das normas deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pela Coordenadoria de
Curso, ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 10. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Colegiado do Curso de Graduac¢dao em Farmacia.

1.7.5. Estagio Supervisionado

O Estagio Supervisionado é componente curricular obrigatdrio,
indispensavel a consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados,
inerentes ao perfil do formando, que visa proporcionar ao aluno formacgao
pratica, com desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a
atuacdo profissional. Reserva-se, exclusivamente, para alunos matriculados no
Curso de Graduacdo em Farmacia da Faculdade do Futuro.

E concebido para propiciar ao aluno a participacido em situa¢des simuladas
e reais de vida e trabalho, vinculadas a sua area de formacao.

O Estagio Supervisionado, no Curso de Graduacdo em Farmacia da
Faculdade do Futuro, tem por objetivo desenvolver a atengdo farmacéutica, como
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pratica profissional em que o paciente é o principal beneficiario. A atencdo
farmacéutica é o conjunto de atitudes, comportamentos, compromissos, valores
éticos, funcoes, conhecimentos, responsabilidades e destreza do Farmacéutico na
prestacao da farmacoterapia, com objetivo de ter resultados terapéuticos
definidos na sauide e na qualidade da vida do paciente.

No Curso de Graduacdo em Farmacia, o Estagio Supervisionado
compreende diferentes etapas, ou seja, abrange desde as atividades de
observacdo até a realizacdo do confronto dos aspectos tedricos pertinentes as
diferentes areas de atuacdo da Farmdcia, verificados em aula com a pratica
farmacéutica, como a forma de o académico poder responder e solucionar de
maneira sistematica o que foi visto na realidade organizacional e social.

Dessa forma, o Estagio Supervisionado possibilita o desenvolvimento da
interpretacao e da reflexdo do que foi observado e ndo da reproduc¢ao do que foi
apenas ensinado em aula. Constitui, portanto, um espago de intervencao técnica
e pedagogica na realidade, garantindo oportunidade aos alunos de conhecer e
diagnosticar problemas, sugerindo e implementando agdes técnicas, gerenciais,
sociais e profissionais num todo coerente com as novas perspectivas da
profissao.

A estruturacdo do Estagio Supervisionado, para atender a tal propdsito,
observadas as determinagdes da Resolucao CNE/CES n? 02/2002, que instituiu
as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Gradua¢dao em Farmadcia, e os
dispositivos na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o
estagio de estudantes, requer um constante planejamento de estudos e
atividades que sejam coesas aos conhecimentos académicos que vao sendo
adquiridos no decorrer do Curso de Graduacdo Farmadcia.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacgao
em Farmadcia, o Estagio Supervisionado deve corresponder a carga horaria
minima de 20% da carga horaria total do curso; e, deve apresentar uma
programacdo previamente definida em razao do processo de formacao.

Assim, para o atendimento da formacao generalista, a Faculdade do Futuro
estabeleceu diferentes etapas em complexidade crescente ao longo do curso. A
abrangéncia de cada etapa de estdgio é decorrente da progressao horizontal e
vertical da estrutura curricular.

Os estagios como atividades curriculares sdo desenvolvidos em empresa ou
instituicdo idonea, a critério da Coordenadoria de Curso, e levados a efeito a
partir do 32 semestre do curso.

A seguir é apresentada a distribuicdo do Estagio Supervisionado no Curso
de Graduacdo em Farmacia da Faculdade do Futuro.
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ESTAGIOS SUPERVISIONADO

] CARGA HORARIA
SEMESTRE ESTAGIO _ SEMIA.NAL SEMESTRAL
Teorica | Pratica Total
Dispensacao -
3¢ Drogarias e Farmacias - 02 02 40
Comunitarias
g Prescrigao : 02 | 02 40
Farmacéutica
Estratégias de Saude
59 da Familia e Farmacia - 03 03 60
Clinica
Saude Publica e
62 Relacdes - 03 03 60
Interdisciplinares
72 Farmacia Magistral - 03 03 60
82 Farmacia Hospitalar - 03 03 60
Andlises Clinicas -
99 Publicos Privados e - 11 11 200
Hospitalares
o Estagios de
102 Especiﬂidades ) 14 14 280
Carga Horaria Total 800

Sao oportunizadas condi¢gdes para que o aluno, o mais cedo possivel, entre
em contato com a realidade profissional, pela observacdo ou pelo
desenvolvimento de atividades em grau crescente de complexidade e que, por
forca da realidade, é gradativamente desafiado a compreender a pratica
profissional e a lidar com suas multiplas dimensdes; a posicionar-se como
profissional; a confrontar criticamente o que é ensinado com o que é praticado,
seja do ponto de vista técnico-cientifico, seja em termos éticos, induzindo
mudancas no ensino e na propria pratica.

A carga horaria total dos estagios perfaz 800 horas de 60 minutos (hora
relogio) de Estagio Supervisionado, o que corresponde a 20% da carga horaria
total do Curso de Gradua¢dao em Farmacia da Faculdade do Futuro.

A selecdo dos locais de estagio é feita através de contato do supervisor de
estagio com os locais de estagio (farmacias, drogarias, clinicas, hospitais,
laboratorios de analises clinicas). Nao é aceito estagio de alunos no seu proprio
local de trabalho. Casos excepcionais sdo analisados pela supervisdo de estagio e
Coordenadoria de Curso.

Nao é aconselhavel a mudanca do local de campo de estagio. Casos
especiais devem ser tratados e resolvidos em conjunto pela Coordenadoria de
Curso e supervisao de estagio.

O aluno candidato a estagio pode propor um local campo de estagio que,
apo6s avaliacdo criteriosa da supervisdo de estagio, é ou ndao aprovado. Condicdo
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imprescindivel é a de que, no local campo de estagio, haja um Farmacéutico em
tempo integral.

A seguir é apresentado o Regulamento do Estadgio Supervisionado do Curso
de Graduacao em Farmacia da Faculdade do Futuro.

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Este Regulamento dispde sobre o Estidgio Supervisionado do Curso de
Graduag¢do em Farmacia na Faculdade do Futuro.

CAPITULO II - DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 22. O Estagio Supervisionado é aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga horaria é requisito para aprovagdo e obtencao de diploma.

Art. 32 E concebido para propiciar ao aluno a participacdo em situagoes
simuladas e reais de vida e trabalho, vinculadas a sua area de formacao.

Art. 4°. Sdo objetivos do Estagio Supervisionado:

[ - oportunizar o desenvolvimento de competéncias e o exercicio das aptiddes
necessdarias para o desempenho profissional;

I - possibilitar ao aluno vivéncia real e pratica das atividades profissionais,
complementando seus conhecimentos;

I[Il - assegurar formagdo pratica que permita ao aluno apreender processos
tedrico-criticos e operativo-instrumentais para a formulacdo de proposicdes e a
mobiliza¢do de estratégias para o seu desempenho profissional.

CAPITULO III - DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 52. O Estagio Supervisionado pode ser realizado junto a pessoas juridicas de
direito publico ou privado, devidamente conveniadas com a Faculdade do Futuro
e que apresentem condicdes de proporcionar experiéncias na area de formacao
profissional do aluno.

Art. 62. Os documentos presentes na formaliza¢do do estagio sado:

[ - Plano de estagio elaborado pela Coordenacdao de Estagio contendo as
ementas, objetivos a serem alcangados pelo estagiario, forma de realizacdo do
estagio, cronograma de execucdo de acordo com o nimero de vagas oferecidas,
carga horaria do estagio, formas de acompanhamento e de avaliacdo;

Il - Termo de compromisso firmado entre o estagiario ou seu representante
legal, quando relativamente incapaz,0 representante legal da Faculdade do
Futuro e o representante legal da parte concedente, contendo as qualifica¢des e

108



Faculdade do

» FUTURO

dados das partes, com datas e assinaturas caracterizacao da concedente e seu
ambiente e o nimero da apélice de seguro em favor do académico;

[l - Pasta contendo as apdlices de seguro dos estagidrios com valores
compativeis com a atividade de estagio.

Art. 72. O plano de estagio elaborado pelo Coordenador de Estagio deve conter os
seguintes itens: as ementas, os objetivos a serem alcancados pelo estagiario, a
forma de realizacdo do estagio, o cronograma de execuc¢do de acordo com o
numero de vagas oferecidas, a carga horaria do estagio e as formas de
acompanhamento e de avaliagdo.

Art. 82, A supervisdo, o acompanhamento e a avaliagio do estdgio sao de
competéncia dos Supervisores de Estagio que avaliam o desempenho dos alunos
atribuindo-lhes notas.

Art. 92 Ao final de cada periodo de estagio, o estagiario deve entregar um
relatério de todas as atividades de acordo com as normas estabelecidas pelo
Supervisor de Estagios.

CAPITULO IV - DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 10. O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacao
que totalize a carga horaria minima determinada na matriz curricular do curso
em que estd matriculado.

CAPITULO V - DA ORGANIZACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 11. A organizagdo das atividades de Estagio Supervisionado conta com
equipe composta pelo Coordenador de Estagio, pelos Supervisores de Estagio e
pelos profissionais Supervisores indicados pela Instituicdo concedente.

Art. 12. O Coordenador de Estagio de cada curso é indicado pela Diretoria da
Faculdade do Futuro, ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 13. Sdo atribui¢cdes do Coordenador de Estagio:

I - coordenar, acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades do
Estagio Supervisionado;

I - efetuar visitas ao campo de estagio para constatar in loco a atividade que esta
sendo desempenhada pelo estagiario;

[1I- manter contato com a instituicao concedente;

IV - coordenar e acompanhar as atividades realizadas pelos Supervisores de
Estagio e profissionais Supervisores;

V - apresentar ao Colegiado de Curso, semestralmente, relatdrio do trabalho
desenvolvido como Coordenador de Estagio;
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VI - tomar, em primeira instancia, todas as decisdes e medidas necessarias ao
efetivo cumprimento deste Regulamento.

Art. 14. Sao atribui¢cdes dos Supervisores de estagio:

[ - orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos dos alunos,
durante a realizacdo do Estagio Supervisionado;

Il - programar e divulgar junto aos alunos as atividades a serem desenvolvidas
pelos estagiarios;

[l - acompanhar o processo de avaliacdo das atividades do Estagio
Supervisionado;

IV - indicar bibliografia e outras fontes de consulta;

V - avaliar o desempenho do estagiario, conforme os critérios estabelecidos;
VI - desempenhar todas as demais atividades decorrentes da sua fungao.
Art. 15. S3o atribuicées do profissional Supervisor:

[ - Orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente

Il - enviar a Instituicao de Ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Art. 15. Compete ao estagiario:

[ - elaborar o plano de estagio para inicio das atividades;

II - realizar as atividades programadas;

[II - cumprir a carga horaria e o horario estabelecido para o estagio;

IV - executar com zelo todas as atividades que lhe forem atribuidas e guardar
sigilo profissional de todos os assuntos pertinentes ao campo de estagio;

V - manter um comportamento ético na realizacao das tarefas previstas para o
estagio;

VI - apresentar ao Supervisor de estagio relatérios parciais e final, de acordo
com o cronograma de atividades de estagio.

CAPITULO VI - DA AVALIACAO

Art. 16. A avaliagdo do desempenho do estagiario é feita pelo Supervisor de
Estagio, indicado pela Instituicdo de ensino, de forma continua e sistematica, por
aluno, durante o desenvolvimento do Estagio Supervisionado.
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Art. 17. O Supervisor de Estagio na avaliagdo do desempenho do estagiario leva
em consideracdo:

[ - coeréncia e aplicabilidade do plano de estagio;

II - pontualidade e assiduidade do aluno em seus compromissos, tanto com a
concedente, como com a Faculdade do Futuro;

[II - coeréncia e consisténcia dos relatdrios parciais;

IV - avaliacdo da concedente, através do relatério firmado pelo profissional
Supervisor

V - relatdrio final, apresentado conforme as normas da ABNT.

Art. 18. E considerado aprovado o estagiario que tenha frequéncia de 75% nas
atividades de Estagio obrigatdrio e nota igual ou superior a 60,0 (sessenta) na
avaliacdo com base nos critérios estabelecidos no artigo 17 do Regulamento do
Estagio Supervisionado.

Paragrafo Unico. No caso de reprovacio, por qualquer motivo, o aluno deve
renovar sua matricula na atividade de Estadgio Supervisionado para o periodo
letivo seguinte.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. As situagbes omissas ou de interpretagdo duvidosas surgidas da
aplicacdo das normas deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pela
Coordenadoria de Curso, ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 20. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Colegiado do Curso de Graduagdo em Farmacia da Faculdade do Futuro.

1.7.6. Trabalho de Conclusiao de Curso

O Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) é componente curricular
obrigatério do Curso de Graduacdao em Farmadcia da Faculdade do Futuro que
tem por objetivos estimular a producdo de conhecimento nas areas especificas
do curso e propiciar aos discentes a participacao em situacdes reais ou simuladas
de vida e trabalho, vinculadas a sua area de formacao, bem como a andlise critica
das mesmas.

0 TCC deve ser um mecanismo, em todas as suas variantes, de articulacdo
entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo além de permitir o
estabelecimento de um elo de ligacdo entre a Faculdade do Futuro, a comunidade
e o estudante para complementar a sua formacao, no que tange ao desempenho
de sua futura atividade profissional.

O Trabalho de Conclusao de Curso consiste de um estudo a ser realizado a
partir de um projeto inicial, podendo envolver pesquisa experimental,
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bibliografica e/ou de campo, cuja apresentacdo final deve ser em forma de artigo
cientifico. O TCC é obrigatério para a conclusdo do curso e é permitido ter até
trés autores, sendo dois alunos e o professor orientador.

O TCC do Curso de Gradua¢do em Farmadcia é realizado no formato de
artigo cientifico, como forma de incentivar os alunos e os professores a
publicarem seus trabalhos em revistas cientificas e periodicos da area.

A seguir é apresentado o Regulamento Trabalho de Conclusdo de Curso do
Curso de Gradua¢ao em Farmacia da Faculdade do Futuro.

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento tem por finalidade regulamentar as atividades de
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) do Curso de Graduagdo em Farmacia da
Faculdade do Futuro.

Art. 22. O TCC consiste de um estudo a ser realizado a partir de um projeto
inicial, podendo envolver pesquisa experimental, bibliografica e/ou de campo,
cuja apresentacdo final devera ser em forma de artigo cientifico.

Art. 32. 0 TCC é obrigatério para a conclusdo do curso e é permitido ter até trés
autores, sendo dois alunos e o professor orientador.

Art. 42. Os objetivos do TCC sdo os de estimular a produc¢do de conhecimento nas
areas especificas do curso e propiciar aos discentes a participacdo em situagdes
reais ou simuladas de vida e trabalho, vinculadas a sua area de formacao, bem
como a andlise critica das mesmas.

Art. 52. O Trabalho de Conclusdo de Curso deve ser um mecanismo, em todas as
suas variantes, de articulacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao
além de permitir o estabelecimento de um elo de ligacdo entre a Faculdade do
Futuro, a comunidade e o estudante para complementar a sua formacgdo, no que
tange ao desempenho de sua futura atividade profissional.

CAPITULO Il - DO COORDENADOR DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 62. 0 coordenador de TCC sera o professor responsavel e com carga horaria
constante nas disciplinas de Trabalho de Conclusdo de Curso I e IL

Art. 72. Ao coordenador de TCC compete:
[ - cumprir e fazer cumprir, no que lhe compete, este Regulamento;

I - divulgar as disposicbes deste Regulamento e das normas que o
complementam, esclarecendo o corpo docente e o discente sobre a forma de sua
execucao;
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[l - elaborar calendario das atividades relativas ao TCC, em especial o
cronograma de apresentacdo dos mesmos;

IV - atender os orientadores no que se refere as atividades relacionadas ao TCC;

V - elaborar e encaminhar aos professores orientadores formulario de registro
de presenca e das atividades de acompanhamento dos orientados (ANEXO II);

VI - convocar, sempre que necessario, reunidao com os professores orientadores
e/ou com os académicos;

VII - realizar periodicamente consulta aos professores sobre disponibilidade
para orientacdo e tematicas que se propde a orientar;

VIII - encaminhar os académicos aos respectivos orientadores de acordo com as
tematicas dos alunos e areas de conhecimento dos docentes;

IX - manter arquivo atualizado com os projetos de TCC em andamento e
concluidos;

X - supervisionar o encaminhamento a biblioteca de copias dos Trabalhos de
Conclusao de Curso aprovados;

XI - agendar a apresentacdao dos Trabalhos de Conclusio de Curso e os
semindrios, providenciando local e equipamentos necessarios, segundo a
disponibilidade da Institui¢do;

XII - registrar em livro de chamada as notas atribuidas aos académicos;
XIIT - tomar medidas necessarias para o cumprimento deste Regulamento.
CAPITULO III - DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Art. 82. O TCC é desenvolvido sob orientagdo de um professor com titulacdo
minima de especialista.

Art. 92. Todos os professores que integram a matriz curricular do curso poderao
atuar como orientadores, co-orientadores e colaboradores.

Art. 10. Professores de outros cursos da Faculdade do Futuro ou outros
profissionais poderao atuar como co-orientadores ou colaboradores.

Art. 11. Os professores orientadores deverao orientar no maximo 05 (cinco) TCC.

Art. 12. Os encargos dos orientadores serdo decididos valendo-se do nimero de
trabalhos orientados e titulacao.

Art. 13. Os docentes do curso poderao manifestar, ao coordenador do TCC no
final do ano letivo que antecede ao da orientacdo, sua disponibilidade quanto ao
numero de trabalhos que poderdo orientar e tematicas de sua area de atuacdo
e/ou de seu interesse para orientacgao.
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Paragrafo Unico. O professor orientador deverd encaminhar ao Coordenador de
TCC a Carta de Aceite de Orientacdo, conforme modelo do ANEXO L.

Art. 14. A substituicdo do orientador, durante o processo de elaboracdo do TCC,
sO serd permitida quando outro docente assumir sua orientacao, mediante
aprovacao do coordenador de TCC e do Coordenador de Curso.

Art. 15. Em casos que envolverem problema de qualquer natureza entre
académico e orientador, cabera ao coordenador de TCC a solucao, podendo, se
entender necessario, submeter o caso ao Coordenador de Curso.

Art. 16. O professor orientador tem, sem exclusdo de outros inerentes a sua
atividade, os seguintes deveres especificos:

[ - orientar os discentes quanto a metodologia, etapas, conteddo e formatacao
dos projetos;

Il - cumprir prazos de correcdo e devolucio do material aos estudantes,
respeitando o limite de 02 (duas) semanas;

[II - frequentar as reunidoes convocadas pelo coordenador de TCC;

IV - destinar a cada trabalho orientado, o minimo de 01 (uma) hora/aula
semanal, com cronograma previamente estabelecido para o total do periodo, sem
prejuizo das aulas normais do curso;

V - entregar ao final da orientacdo e sempre que solicitado ao coordenador de
TCC, relatério da orientacdo dos académicos, conforme formulario préprio
(ANEXO D);

VI - participar da apresentacdo dos Trabalhos de Conclusao de Curso dos alunos
que orientou;

VII - determinar os membros que comporao a banca avaliadora ao Coordenador
de TCC e a provavel data da defesa e encaminhar sua decisdo através do Parecer
Favoravel/ Desfavoravel a Defesa (ANEXO III) a coordenag¢do de TCC em um
prazo de antecedéncia minimo de 15 dias uteis da data prevista para defesa do
TCC;

VIII - presidir os trabalhos da banca de avaliacdo final e elaborar ata de
apresentacdo de TCC;

IX - cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

X - providenciar a submissao, junto a seu orientando, do TCC para publicacdao em
revista cientifica.

Art. 17. A responsabilidade pela elaboracdo do TCC é integralmente do
académico, o que nao exime o professor orientador de desempenhar
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adequadamente, dentro das normas deste Regulamento, as atribuicdes
decorrentes de sua atividade de orientador.

CAPITULO IV - DOS ACADEMICOS EM FASE DE REALIZACAO DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

Art. 18. Considerar-se-4 académico em fase de realizacdo do TCC aquele que
estiver regularmente matriculado nas disciplinas de Trabalho de Conclusao de
Curso [ e IL

Art. 19. O académico em fase de realizacao do TCC tem, entre outros, os seguintes
deveres:

[ - observar este Regulamento,

Il - participar das reunides convocadas pelo coordenador de TCC e pelo seu
professor orientador;

[II - cumprir o cronograma preestabelecido com o seu professor orientador

IV - elaborar a versdo final de seu TCC, de acordo com este Regulamento, bem
como segundo as instrucdes de seu orientador;

V - cumprir o calendéario divulgado pelo coordenador de TCC para entrega de
projetos, versao final do TCC e apresentacdao do mesmo;

VI - entregar ao professor orientador 03 (trés) c6 pias de seu TCC;

VII - comparecer no dia e hora determinado pelo coordenador de TCC para
apresentar seu trabalho a banca;

VIII- adotar em todas as situagdes uma postura ética, responsavel e profissional;

[X - providenciar a submissao, junto a seu orientador, do TCC para publicacao
em revista cientifica;

X - cumprir e fazer cumprir este Regulamento.
CAPITULO V - DO PROJETO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 20. Antes de iniciar o TCC o académico devera eleger a area sobre a qual
versara o trabalho que pretende desenvolver dentro dos termos sugeridos pelo
orientador.

Paragrafo Unico. Cabe ao professor orientador aprovar, rejeitar ou determinar
alteracdes no projeto do TCC.

Art. 21. A estrutura do projeto de TCC compde-se no minimo de:

[ - introdugdo (assunto, tema, problema, pressupostos tedricos);
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Il - justificativa;

[II - objetivos;

IV - metodologia;

V - referéncias bibliograficas;
VI - cronograma,

Paragrafo Unico. O projeto de TCC devera ter no minimo 02 (duas) e no maximo
05 (cinco) folhas e devera seguir as regras da ABNT.

Art. 22. Uma vez aprovado o projeto de TCC, a mudanca do tema s6 sera
permitida com a elaboragdo de um novo projeto, mediante o preenchimento dos
seguintes requisitos:

[ - aprovacdo expressa do professor orientador;

Il - concordancia expressa de outro professor em realizar a orientagdo, caso a
mudanca nao seja aceita pelo orientador do primeiro tema;

[II - aprovacao do coordenador de TCC.

Paragrafo Unico. Mudangas pequenas, que nio comprometem as linhas basicas
do projeto, sdo permitidas a qualquer tempo, sob a responsabilidade do
professor orientador.

Art. 23. Se o projeto de TCC se propde a uma pesquisa envolvendo seres
humanos, o mesmo devera ser encaminhado ao Comité de Etica em Pesquisa.

Art. 24. O parecer do Comité de Etica em Pesquisa devera estar anexado a versio
final do TCC.

CAPITULO VI - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 25. 0 TCC deve ser elaborado considerando-se sua estrutura de artigo, o qual
deve conter as regras estabelecidas pela revista cientifica escolhida para
publicagdo.

Art. 26. O TCC devera apresentar no seu conteudo, as finalidades estabelecidas
nos artigos 42 e 52 deste Regulamento e a vinculacao direta do tema com um dos
ramos do conhecimento especifico do Curso de Graduag¢ao em Farmacia.

CAPITULO VII - DA APRESENTAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Art. 27. A apresentagdo do TCC sera organizada pelo coordenador de TCC.

Art. 28. Na apresentacdo oral, o académico tera 30 (trinta) minutos para fazer
sua exposicdo e 30 (trinta) minutos para arguicao, sugestdes e comentarios.
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Art. 29. O TCC sera avaliado por uma banca, composta pelo orientador do
trabalho e por mais 02 (dois) docentes ou profissionais de reconhecido saber na
area.

Paragrafo Unico. A nota final do aluno serd dada mediante avaliacio tanto do
texto escrito como da apresentagdo oral.

Art. 30. O académico que ndo entregar o TCC ou nao comparecer para a sua
apresentacdo sem justificativa na forma da legislagao vigente, sera considerado
reprovado.

§19. O aluno serad considerado reprovado quando obtiver nota inferior a 60,0
(sessenta).

§29. O aluno devera fazer as corregdes solicitadas pela banca e entregar o TCC
corrigido, sendo 01 (uma) via impressa, pessoalmente, ao coordenador de TCC
no prazo de 20 (vinte) dias uteis; e somente apds essa entrega, a nota da banca
sera disponibilizada a Secretaria. O docente encaminhara o aluno a Biblioteca
para a confeccdo da ficha catalografica antes da impressao final.

Art. 31. A nota final do aluno na banca de avaliacdo final serd a soma das notas
atribuidas (de zero a cem) por cada membro da banca.

Art. 32. Em caso de reprovacdo, o aluno podera refazer seu TCC ou realizar um
novo projeto tendo que defender em um periodo minimo de 06 (seis) meses e
maximo de 01 (um) ano.

Art. 33. A aprovacgao final do aluno nas disciplinas de Trabalho de Conclusao de
Curso I e Il é pré-requisito para a colagao de grau.

Art. 34. As sessoes de apresentacao dos Trabalhos de Conclusdo de Curso sdo
publicas e serdo anunciadas na faculdade e homepage da Faculdade do Futuro a
titulo de convite aos docentes e discentes.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. As situagbes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da
aplicacio das normas deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pela
coordenador de TCC, com ad referendum do Coordenador de Curso.

Art. 36. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Colegiado do Curso de Graduac¢do em Farmacia da Faculdade do Futuro.

1.7.7. Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatérios,
enriquecedores e complementadores do perfil do formando, que possibilitam o
reconhecimento, por avaliacao de habilidades, conhecimento e competéncia do
aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de
estudos e atividades independentes, transversais, = opcionais, de
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interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e
com as a¢des de extensao junto a comunidade.

Sao concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar, em
prolongamento as demais atividades do curriculo, uma parte de sua trajetdria de
forma autonoma e particular, com conteddos diversos que lhe permitam
enriquecer o conhecimento propiciado pelo Curso de Graduacao em Farmacia.

De acordo com o artigo 42 do Regulamento das Atividades
Complementares, entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer
atividade, ndo compreendida nas atividades previstas no desenvolvimento
regular dos componentes curriculares do Curso de Graduacdo em Farmacia,
desde que adequada a formagdo académica e ao aprimoramento pessoal e
profissional do aluno.

Deve-se levar em conta a conexdao material minima da atividade com o
Curso de Graduagcdo em Farmdacia, em uma perspectiva interdisciplinar, e
analisar sua relevancia para o processo de ensino-aprendizagem.

Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pela
Faculdade do Futuro, ou por qualquer outra instituicdo, classificadas nas
seguintes modalidades:

I - GRUPO 1: Atividades vinculadas ao ENSINO;

I - GRUPO 2: Atividades vinculadas a INVESTIGACAO
CIENTIFICA;

[T - GRUPO 3: Atividades vinculadas a EXTENSAO;

IV - GRUPO 4: OUTRAS.

S4ao consideradas atividades vinculadas ao ENSINO, no GRUPO 1, as
seguintes:

[ - a aprovagdo em disciplinas ndo incluidas na matriz curricular
do Curso de Graduacdo em Farmadcia, desde que contribuam
para o aprimoramento e atualizacdo na area de formacao do
aluno;

II - o exercicio efetivo de monitoria na Faculdade do Futuro,
com formalizacao institucional e exigéncia de parecer final
favoravel do professor responsavel;

[II - o efetivo exercicio de estagio extracurricular em entidade
publica ou privada, como processo de complementacdo da
formacao do aluno, e mediante comprovacdo fornecida pela
instituicao em que o interessado realizou o estagio.

E considerada atividade vinculada a INVESTIGACAO CIENTIFICA, no
GRUPO 2, o conjunto de agdes sistematizadas e coordenadas por um professor
orientador, voltadas para a investigacdo de tema relevante para a formacao
profissional. As atividades desenvolvidas em grupos de estudos e vinculadas a
grupo de pesquisa cadastrado na Instituicdo podem ser computadas como
Atividades Complementares de INVESTIGACAO CIENTIFICA.
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Sio consideradas atividades vinculadas a EXTENSAO, no GRUPO 3, as
desenvolvidas em cursos de extensdo, congressos, semindrios, simpoésios,
conferéncias, palestras, oficinas, semanas académicas, gincanas culturais ou
outras similares.

Sao consideradas atividades vinculadas ao GRUPO 4 (OUTRAS) atividades
realizadas pelo discente como a participacdo efetiva em programas ou projetos
de servico comunitario e ou de promocao social, patrocinados, promovidos pela
IES ou o exercicio de cargo de representacao estudantil em entidade nacional ou
estadual, na diretoria do Diretério Académico e, ainda, nos 6rgdos colegiados da
Faculdade do Futuro, e nas representa¢cdes de turma, computado apenas o
periodo em que estiver efetivamente matriculado no Curso de Graduacdo em
Farmacia da Faculdade do Futuro.

O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacao que
totalize a carga horaria definida na matriz curricular do Curso de Graduagao em
Farmacia.

As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer
semestre ou periodo letivo, inclusive no periodo de férias escolares, dentro ou
fora do turno regular das aulas, sem prejuizo, no entanto, de qualquer das
atividades de ensino do Curso de Gradua¢do em Farmacia, que sdo prioritarias.

As Atividades Complementares sdo planejadas conjuntamente pelo NDE,
pela Coordenadoria do Curso de Graduacdo em Farmadcia, professores e alunos,
semestre a semestre, e podem ser cumpridas, de acordo com os interesses dos
alunos e suas vocagdes, dentro da prépria Instituicdo, ou fora dela.

Para assegurar seu carater autonomo e flexivel, as Atividades
Complementares devem ser livremente escolhidas pelo aluno, observando o rol
de possibilidades admitidas pela Faculdade do Futuro. Para efeitos de
contabilizacdo, nenhuma atividade podera ultrapassar 30% do total da carga
horaria de Atividades Complementares, exceto para as disciplinas optativas e
eletivas, as quais poderdo ser contabilizadas até o maximo de 60% do total da
carga horaria de Atividades Complementares.

A programacao das Atividades Complementares esta sujeita a validagao do
NDE e da Coordenadoria de Curso, mediante exame de sua compatibilidade com
os objetivos do Curso de Graduacao em Farmacia, expressos no Projeto
Pedagoégico de Curso.

A validacdo das Atividades Complementares deve ser requerida pelo aluno,
instruindo o pedido com a comprovacdo de frequéncia, comparecimento ou
participacdo nos eventos extracurriculares. S3o consideradas validas,
independente de justificagdo do aluno ou de exame de compatibilidade, as
Atividades Complementares oferecidas pela Faculdade do Futuro, ou por ela
referendadas. O processo de requerimento, comprovacao e validacdo das
Atividades Complementares fica registrado na Coordenadoria de Curso.
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0 acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelos
alunos é exercido pela Coordenadoria de Curso, competindo -lhe:

[ - cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste
Regulamento;

Il - cooperar com a Coordenadoria de Curso na elaboracdo do
Programa de Atividades Complementares, dando-lhe ampla
publicidade para os alunos;

[II - acompanhar e controlar a participacao dos alunos em ag¢des
e eventos promovidos pela Instituicio, que visem o
aproveitamento como Atividades Complementares;

IV - apreciar e decidir a respeito da validade de documentos
apresentados pelos alunos, que objetivem aproveitamento de
eventos externos como Atividades Complementares.

V - apresentar a Coordenadoria de Curso, relatério semestral
detalhando as Atividades Complementares desenvolvidas pelos
alunos e validadas, acompanhado dos documentos
comprovantes da sua realizacdo, com a indica¢do das cargas
horarias e da frequéncia registrada de cada um dos alunos.

Compete a Coordenadoria de Curso a elaboracdo do Programa de
Atividades Complementares, incluindo o elenco de atividades institucionais,
devendo o mesmo ser publicado e distribuido aos alunos no inicio de cada
semestre letivo.

Independentemente de participar de eventos que forem promovidos ou
oferecidos pela Faculdade do Futuro, compete ao aluno desenvolver esforgos
para buscar na comunidade externa e participar da realizagdo de outros que
sejam promovidos ou realizados por Orgios publicos ou privados e/ou
instituicdes atuantes na comunidade, que por sua natureza possam vir a ser
aproveitados com vistas a integralizacao de Atividades Complementares.

A seguir é apresentado o Regulamento das Atividades Complementares do
Curso de Graduacdo em Farmacia da Faculdade do Futuro.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Este Regulamento dispde sobre as Atividades Complementares do Curso
de Graduag¢dao em Farmacia da Faculdade do Futuro.

CAPITULO II - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 29 As Atividades Complementares sao componentes curriculares
obrigatérios, enriquecedores e complementadores do perfil do formando, que
possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo de habilidades, conhecimento e
competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico,
incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
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opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado
do trabalho e com as a¢des de extensao junto a comunidade.

Art. 32, As Atividades Complementares sdao concebidas para propiciar ao aluno a
oportunidade de realizar, em prolongamento as demais atividades do curriculo,
uma parte de sua trajetéria de forma autébnoma e particular, com conteddos
diversos que lhe permitam enriquecer o conhecimento propiciado pelo Curso de
Graduac¢do em Farmacia.

Art. 42, Entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade,
ndo compreendida nas atividades previstas no desenvolvimento regular dos
componentes curriculares do Curso de Graduagdo em Farmacia, desde que
adequada a formacdo académica e ao aprimoramento pessoal e profissional do
aluno.

Paragrafo Unico. Deve-se levar em conta a conexao material minima da atividade
com o Curso de Graduacao em Farmacia, em uma perspectiva interdisciplinar, e
analisar sua relevancia para o processo de ensino-aprendizagem.

CAPITULO III - DAS MODALIDADES DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 52. Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pela
Faculdade do Futuro, ou por qualquer outra instituicdo, classificadas nas
seguintes modalidades:

[ - GRUPO 1: Atividades vinculadas ao ENSINO;

I - GRUPO 2: Atividades vinculadas a INVESTIGACAO CIENTIFICA;
I1I - GRUPO 3: Atividades vinculadas 3 EXTENSAO;

[V - GRUPO 4: OUTRAS.

Paragrafo unico: As Atividades Complementares, bem como o nimero de horas
computadas, estdo listadas e enumeradas no ANEXO I deste Regulamento.

Art. 62, Sdo consideradas atividades vinculadas ao ENSINO, no GRUPO 1, as
seguintes:

[ - a aprovacgdo em disciplinas ndo incluidas na matriz curricular do Curso de
Graduacdo em Farmacia, desde que contribuam para o aprimoramento e
atualizacdo na area de formacao do aluno;

II - o exercicio efetivo de monitoria na Faculdade do Futuro, com formalizacdo
institucional e exigéncia de parecer final favoravel do professor responsavel;

[l - o efetivo exercicio de estagio extracurricular em entidade ptblica ou
privada, como processo de complementa¢do da formag¢do do aluno, e mediante
comprovacao fornecida pela instituicdo em que o interessado realizou o esta gio.
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Art. 7°. E considerada atividade vinculada a INVESTIGA(;AO CIENTIFICA, no
GRUPO 2, o conjunto de agdes sistematizadas e coordenadas por um professor
orientador, voltadas para a investigacdao de tema relevante para a formacao
profissional.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas em grupos de estudos e vinculadas
a grupo de pesquisa cadastrado na Instituicio podem ser computadas como
Atividades Complementares de INVESTIGAGAO CIENTIFICA.

Art. 82. Sio consideradas atividades vinculadas 3 EXTENSAO, no GRUPO 3, as
desenvolvidas em cursos de extensdo, congressos, semindrios, simpoésios,
conferéncias, palestras, oficinas, semanas académicas, gincanas culturais ou
outras similares.

Art. 9. Sdo consideradas atividades vinculadas ao GRUPO 4 (OUTRAS) atividades
realizadas pelo discente como a participacdo efetiva em programas ou projetos
de servico comunitario e ou de promocao social, patrocinados, promovidos pela
IES ou o exercicio de cargo de representacdo estudantil em entidade nacional ou
estadual, na diretoria do Diretério Académico e, ainda, nos 6rgaos colegiados da
Faculdade do Futuro, e nas representacbes de turma, computado apenas o
periodo em que estiver efetivamente matriculado no Curso de Graduagao em
Farmacia da Faculdade do Futuro.

CAPITULO IV - DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 10. O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacao
que totalize a carga horaria definida na matriz curricular do Curso de Graduacgdo
em Farmacia.

Art. 11. As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer
semestre ou periodo letivo, inclusive no periodo de férias escolares, dentro ou
fora do turno regular das aulas, sem prejuizo, no entanto, de qualquer das
atividades de ensino do Curso de Graduagdo em Farmacia, que sdo prioritarias.

Art. 12. As Atividades Complementares devem ser planejadas conjuntamente
pela Coordenadoria do Curso de Graduacdo em Farmdcia, professores e alunos,
semestre a semestre, e podem ser cumpridas, de acordo com os interesses dos
alunos e suas vocagdes, dentro da prépria Instituicdo, ou fora dela.

Art. 13. Para assegurar seu carater autonomo e flexivel, as Atividades
Complementares devem ser livremente escolhidas pelo aluno, observando o rol
de possibilidades admitidas pela Faculdade do Futuro.

Paragrafo Unico. Para efeitos de contabilizacdo, nenhuma atividade podera
ultrapassar 30% do total da carga horaria de Atividades Complementares, exceto
para as disciplinas optativas e eletivas, as quais poderao ser contabilizadas até o
maximo de 60% do total da carga horaria de Atividades Complementares.

CAPITULO V - DO ACOMPANHAMENTO

122



Faculdade do

» FUTURO

Art. 14. A programacdo das Atividades Complementares estara sujeita a
validacao da Coordenadoria de Curso, mediante exame de sua compatibilidade
com os objetivos do Curso de Graduacdo em Farmadcia, expressos no Projeto
Pedagogico de Curso.

§1°. A validacdo das Atividades Complementares sera requerida pelo aluno,
instruindo o pedido com a comprovacao de frequéncia, comparecimento ou
participacdo nos eventos extracurriculares.

§22. Serao consideradas validas, independente de justificagio do aluno ou de
exame de compatibilidade, as Atividades Complementares oferecidas pela
Faculdade do Futuro, ou por ela referendadas.

§39. O processo de requerimento, comprovacao e validacdo das Atividades
Complementares ficara registrado na Coordenadoria de Curso.

§42. O discente devera preencher o formulario fornecido pela Coordenacao de
Curso (ANEXO II) e anexa-lo a comprova¢do documental prépria (originais e
copias).

Art. 15. O acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas
pelos alunos sera exercido pela Coordenadoria de Curso, competindo -lhe:

[ - cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;

Il - cooperar na elaboracdo do Programa de Atividades Complementares, dando -
lhe ampla publicidade para os alunos;

[II - acompanhar e controlar a participacdo dos alunos em ac¢des e eventos
promovidos pela Instituicdo, que visem o aproveitamento como Atividades
Complementares;

IV - apreciar e decidir a respeito da validade de documentos apresentados pelos
alunos, que objetivem aproveitamento de eventos externos como Atividades
Complementares.

Art. 16. Compete a Coordenadoria de Curso a elaboracdo do Programa de
Atividades Complementares, incluindo o elenco de atividades institucionais,
devendo o mesmo ser publicado e distribuido aos alunos no inicio de cada
semestre letivo.

Art. 17. Independentemente de participar de eventos que forem promovidos ou
oferecidos pela Faculdade do Futuro, compete ao aluno desenvolver esforgos
para buscar na comunidade externa e participar da realizacdo de outros que
sejam promovidos ou realizados por &rgdos publicos ou privados e/ou
instituicdes atuantes na comunidade, que por sua natureza possam vir a ser
aproveitados com vistas a integralizacao de Atividades Complementares.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 18. As situagdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da
aplicacio das normas deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pela
Coordenadoria de Curso, ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 19. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Colegiado do Curso de Graduagdo em Farmacia da Faculdade do Futuro.

ANEXO I - VALIDAGAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Il - o exercicio efetivo de monitoria na Faculdade do Futuro, com formalizacdo
institucional e exigéncia de parecer final favoravel do professor responsavel;

[l - o efetivo exercicio de estagio extracurricular em entidade ptblica ou
privada, como processo de complementa¢do da formag¢do do aluno, e mediante
comprovacao fornecida pela instituicio em que o interessado realizou o estagio.

GRUPO ATIVIDADE HORAS
Disciplinas eletivas e optativas CH das disciplinas (até o
p p maximo de 140hs totais)
Cursos de idiomas 40h por curso
I 20h/ monitoria/
Monitoria
ENSINO semestre
L . CH dos estagios (até o
Estagios extracurriculares . .
maximo de 84hs totais)
C s P ~ . 15h/ representagdo
Participacdo em 6rgdos de representacdo estudantil / rep gdo/
mandato
. . . e 30h a cada 6 meses de
Atuacdo em projetos de pesquisa e de iniciagdo cientifica .
projeto
Trabalhos cientificos - resumos em anais de congressos regionais e
. Lo 10h por resumo
INVESTIGAGCAQ |Racionais
i Trabalhos cientificos - resumos em anais de congressos
CIENTIFICA . L & 20h por resumo
Internacionais
Trabalhos cientificos - artigos em revista Qualis A ou B 45h por artigo
Trabalhos cientificos - artigos em revista Qualis C 25h por artigo
Participacdo em cursos e minicursos - participante CH do curso
Participacdo em cursos e minicursos — ministrante CH do curso
Participacdo em programas de extensdo: projetos sociais do curso CH da atividade
Eventos: semindrios, conferéncia e outras atividades afins (como , .
. ( Até 2h/atividade
participante)
5 Eventos: semindrios, conferéncia e outras atividades afins (como Até 3h/atividade
EXTENSAO ministrante)
Eventos: congressos e simpo6sios - regionais e nacionais 30h por evento
Eventos: congressos e simpésios - internacionais 40h por evento
Comparecimento comprovado a defesas de TCC, mestrado e/ou
p p / 2h por defesa
doutorado
Organizacdo de eventos em comissao de atividades afins Até 10h
OUTROS De acordo com o parecer do Coordenador de Curso

ANEXO II - FICHA DE SOLICITACAO DE APROVEITAMENTO DE HORAS EM

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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FACULDADE DO FUTURO
Recredenciada pela Portaria n® 1.266, de 18/10/2012, publicada no D.0.U. de 19/10/2012.

FICHA DE SOLICITACAO DE APROVEITAMENTO DE HORAS
EM ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A PROFESSORA DRA. LIDIANE MEIRE KOHLER
COORDENADORA DO CURSO DE FARMACIA.

Eu,

nome do (a) aluno (a)
Solicito a inclusdo das atividades abaixo relacionadas como Atividade complementar no meu Histérico
Escolar, conforme comprovagdo em anexo.

GRUPO DE ATIVIDADES:

] ENSINO [] INVESTIGACAO CIENTIFICA O EXTENSAO OJ OUTROS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Nestes termos, peco deferimento,

Manhuacu, de de

ASSINATURA DO (A) ALUNO (A)

PARECER DA COORDENACAO DO CURSO

[ ] INDEFERIDO [ | DEFERIDO HORAS EM ATIVIDADES COMPLEMENTARES

OBSERVACAO:

ASSINATURA DA COORDENADORA
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PROTOCOLO DO(S) DOCUMENTO(S) ENTREGUE(S) A SECRETARIA

Recebi de , a copia do(s) Certificado(s) de Curso(s) de Extensdo e o Histdrico Escolar,
contendo o total de folha(s), enumerada(s) e rubricada(s) pela Secretaria.
Manhuagu, de de
ASSINATURA SECRETARIA DA IES ASSINATURA DO (A) ALUNO (A)

1.8. METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A metodologia esta de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Farmdcia, atende ao desenvolvimento de conteddos, as
estratégias de aprendizagem, ao continuo acompanhamento das atividades, a
acessibilidade metodolégica e a autonomia do discente. Coaduna-se com praticas
pedagdgicas que estimulam a a¢do discente em uma relagdo teoria-pratica, e é
claramente inovadora e embasada em recursos que proporcionem
aprendizagens diferenciadas dentro da area.

A necessidade de constante atualizacdo decorrente das rapidas
transformacgdes que se processam na sociedade e no mercado de trabalho, exige
a adoc¢do de um novo paradigma pedagdgico, no qual a atencdo se desloca do
ensino para o processo de aprendizagem para a formacado de sujeitos autbn omos
e cidadaos.

A pratica pedagogica orientadora desse paradigma pauta-se na valorizacao
das experiéncias pessoais do aluno, sejam elas académicas ou de vida.

Nesse sentido, a aprendizagem é entendida como processo de construcao
de conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes em interacio com a
realidade e com os demais individuos, no qual sdo colocadas em uso capacidades
pessoais.

Para atender a este referencial, o modelo pedagoégico adotado no Curso de
Graduagdo em Farmacia da Faculdade do Futuro fundamenta-se nos principios
da pedagogia interativa, de natureza democratica e pluralista, com um eixo
metodolégico firmemente estabelecido e que prioriza metodologias ativas de
ensino-aprendizagem.

Nessa perspectiva, os alunos passam a condicdo de sujeitos ativos de sua
propria aprendizagem, adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo
contato com metodologias de ensino voltadas para a constru¢do de competéncias
vinculadas ao raciocinio e a reflexao analitico-critica. O professor, por outro lado,
passa a desempenhar o papel de incentivador, garantindo situacdes que
estimulem a participacao ativa do aluno no ato de aprender; e de orientador,
auxiliando a construg¢ao do seu proprio conhecimento.

A pedagogia da interacdao busca promover um processo de aprendizado
mais ativo, capaz de estimular a troca de informacgdes entre professores e alunos
e entre os proprios alunos, estimulando a criatividade e levando-os a
desenvolver a habilidade de reagir as novas situa¢des que, de maneira concreta,
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serdo impostas pela pratica profissional. Supera, com vantagens, a pedagogia da
transmissdo passiva de conhecimentos utilizada nos métodos tradicionais de
ensino, possibilitando o aperfeicoamento continuo de atitudes, conhecimentos e
habilidades dos estudantes. Facilita o desenvolvimento dos seus prdprios
métodos de estudo, aprendendo a selecionar criticamente o0s recursos
educacionais mais adequados, trabalhar em equipe e aprender a aprender.

A problematizacao dos contetidos constitui requisito necessario e essencial
para o desenvolvimento dessa proposta pedagdgica, na medida em que estimula
a participacdo do aluno e fornece ao professor uma constante atualizacdo do
perfil do aluno, dos diferentes niveis de ganhos, bem como do grau de
dificuldade identificado durante o processo de aprendizagem.

A partir de questdes problematizadoras consideram-se os conhecimentos
prévios e experiéncias do aluno, buscando uma sintese que explique ou resolva a
situacao problema que desencadeou a discussdo. Os alunos sdo incentivados a
avaliar o proprio trabalho, praticando assim a auto-avaliacdo, postura
indispensavel a construcao do conhecimento.

Assim, a Faculdade do Futuro busca incentivar atividades desafiadoras que
acionem seus esquemas cognitivos e possibilitem ao aluno observar, descrever,
relatar, dialogar, ler, escrever, comparar, identificar, analisar, sintetizar, deduzir,
julgar, avaliar, propor e comparar hipoteses, buscando atender as necessidades
especificas dos grupos, de forma democratica, participativa, de debate e didlogo.

No dia-a-dia da pratica pedagdégica da Faculdade do Futuro sao
desenvolvidas metodologias ativas de aprendizagem, como Peer Instruction,
Aprendizagem Baseada em Problema (PBL), sala de aula invertida, salas
interativas como o Socrative, aulas expositivas dialogadas, voltadas para o
desenvolvimento dos objetivos constantes nos curriculos dos cursos,
combinadas com outras dindmicas de trabalho como debates, discussdoes em
pequenos grupos, seminarios, visitas a instituicdes, trabalhos de campo,
apresentacoes de videos, dentre outras possibilidades praticas.

1.9. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

As tecnologias de informac¢do e comunica¢cdo adotadas no processo de
ensino- aprendizagem permitem a execucdao do PPC, garantem a acessibilidade
digital e comunicacional, promovem a interatividade entre docentes e discentes.
Além disso, asseguram o acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer
hora e lugar e possibilitam experiéncias diferenciadas de aprendizagem
baseadas em seu uso.

A rede de sistemas de informacdao e comunicacdo funciona em nivel
académico e administrativo, objetivando o pleno desenvolvimento institucional,
proporcionando a todos integrantes do sistema a dinamiza¢do do tempo, bem
como permite o processo de ensino-aprendizagem.
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A Faculdade do Futuro, por meio de sua rede de microcomputadores
interna, comunica com a comunidade académica (alunos, professores e
colaboradores) por meio de seus portais, com plataforma e software especificos
para o desenvolvimento das atividades, objetivando o acesso eletrénico aos
dados académicos e administrativos, por quem se fizer necessario.

Além disto, a Faculdade do Futuro conta com laboratérios de informatica
para utilizacdo durante as aulas dos componentes curriculares do curso, visando
o apoio ao desenvolvimento das metodologias utilizadas tanto pelos
componentes tedricos quanto os praticos, por meio da disponibiliza¢do e uso dos
softwares e hardware especificados nos planos de aulas, quando solicitados. Os
estudantes podem usar os laboratérios em horarios de estudo individuais ou em
grupo, favorecendo o aprofundamento, a pesquisa e a autonomia dos que
optarem em estudar na Instituicao.

As salas de aula contam com suporte de equipamento, como: projetores, TV
e microcomputadores e a Faculdade do Futuro possui rede wireless para uso dos
que a frequentam, favorecendo, assim, a comunicagdo e o acesso a informacao.
Destaca-se, ainda, o uso das TICs como mola propulsora do ensino aprendizado e
a participacao autébnoma dos alunos com deficiéncia, mobilidade reduzida e
necessidades educacionais.

A gestdo administrativa e académica conta também com sistema de
telefonia (ramais) e rede de microcomputadores em todas as salas, o informativo
interno em intranet, relatérios de ndo conformidades, sugestdes, ouvidorias,
relatérios de autoavaliacdo, reunides pedagodgicas com o corpo docente,
relatorios estatisticos mensais dos setores, dentre outros instrumentos.

A comunicacdo externa acontece periodicamente por meio de seminarios,
jornadas tematicas, midias sociais, outdoors, folders, jornais, revistas, emissoras
de radio e TV da regido, cursos de extensdo e praticas de agdes sociais através de
atividades que envolvem a comunidade devido ao atendimento que é feito pelos
académicos dos diversos cursos da IES, divulgacdo, em toda a regido, dos
processos seletivos, de pds-graduagoes, e quaisquer outros eventos.

Quanto a questio de acessibilidade atitudinal, pedagdgica e de
comunicacdo, a Faculdade do Futuro possui instalado em seus
microcomputadores (laboratorios de informatica e biblioteca) softwares livres
para facilitar o académico com as suas atividades: Braile virtual, Dosvox, NVDA,
atendendo, assim, questdes ligadas a deficiéncia visual, motora, com sindrome de
down e dificuldade de comunicagao.

1.10. PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DO
PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo, utilizados nos
processos de ensino-aprendizagem, atendem a concepg¢ao do curso, permitindo o
desenvolvimento e a autonomia do discente de forma continua e efetiva.
Resultam em informacgdes sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes, com
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mecanismos que garantam sua natureza formativa, sendo adotadas acdes
concretas para a melhoria da aprendizagem em funcao das avaliacdes realizadas.

0 sistema de avaliacdo do desempenho académico é constituido por:

e AD - Avaliacdo Diversificada. Este processo é composto por exercicios
procedimentais, organizacdo de dados e informagdes, apresentacdes orais ou
escritas, provas, estudos comparados, reflexdes e sinteses das leituras. Tais
instrumentos de avaliacdo sdo aplicados pelo professor ao longo do semestre
com a finalidade de compor a nota semestral, ficando ao seu critério as datas de
aplicacdo dessas avaliacdes. Estes instrumentos visam a assimilagdo e aplicagdo
dos conceitos basicos para o desenvolvimento das competéncias indicadas nos
planos de ensino de cada disciplina, conjunto de disciplinas ou série. O professor
divulga aos alunos no inicio de cada semestre os instrumentos e critério de
composicdo da nota da Avaliagao Diversificada.

e AC - Avaliagdo Conceitual. Este instrumento tem como objetivo avaliar os
conceitos basicos apresentados nos planos de disciplinas e é aplicado ao aluno
individualmente, podendo ser interdisciplinar. Esta prova é aplicada dentro do
horario normal da aula da disciplina, em data divulgada em calendario da
Instituicao.

e AC - Avaliacdo de Competéncia. Este instrumento tem por finalidade verificar
se os alunos adquiriram as competéncias trabalhadas. Esta avaliacdo pode ser
um estudo de caso, uma simulacdo de um contexto profissional, ou qualquer
outro instrumento apropriado elaborado pelos professores.

O processo de avaliagdo estd disciplinado no Regimento da Faculdade do
Futuro, no Titulo IV, Capitulo V, envolvendo normas sobre a avaliacdo do
rendimento académico, a seguir reproduzidas.

Art. 53. A avaliagio do rendimento académico é feita por
disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento.
Art. 54. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas,
permitida apenas aos matriculados, é obrigatdria, vedado o
abono de faltas.

§1°. Independentemente dos demais resultados obtidos, é
considerado reprovado na disciplina o aluno que nao obtenha a,
no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades programadas.

§22. A verificacdo e registro de frequéncia sdo da
responsabilidade do professor, e seu controle, para efeito do
paragrafo anterior, da Secretaria.

Art. 55. O aproveitamento académico é avaliado através de
acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele
obtidos nos exercicios académicos no exame final, sempre
escritos, exceto no caso do item I do artigo 59.
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§12. Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios,
sob a forma de prova e determinar os demais trabalhos, bem
como julgar-lhes resultados.

§292. Os exercicios escolares, em numero de dois por periodo
letivo constam de trabalhos de avaliacdo, trabalho de pesquisa e
outras formas de verificacdo prevista no plano de ensino da
disciplina.

Art. 56. A cada verificagdo de aproveitamento é atribuida uma
nota, expressa em grau numérico de zero a cem.

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no artigo 58, atribui-se
nota 0 (zero) ao aluno que deixar de se submeter a verificacao
prevista na data fixada, bem como ao que nela se utilizar de
meio fraudulento.

Art. 57. A nota final do aluno em cada disciplina, verificada ao
término do periodo letivo, sera a média aritmética simples entre
as notas de verificacdo de aproveitamento e a nota do exame
final.

Art. 58. E concedida prova substitutiva ao aluno que deixar de
realizar prova de aproveitamento escolar no periodo
estabelecido no calendario académico.

§12. A prova substitutiva é realizada mediante requerimento do
aluno e em prazo estabelecido pela Secretaria.

§29. Conceder-se-4 segunda chamada ao aluno que faltar ao
exame final, desde que desde que requerida, no prazo
improrrogavel de 08 (oito) dias que se seguirem a sua
realizacdo, uma vez justificada a auséncia e a juizo do Diretor.
Art. 59. Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) e demais atividades escolares, é
aprovado:

[ - independentemente do exame final, o aluno que obtiver nota
de aproveitamento ndo inferior a 60,0 (sessenta),
correspondentemente a média aritmética, sem
arredondamento, das notas dos trabalhos escolares ou provas; e
II - mediante exame final o aluno que, tendo obtido nota de
aproveitamento inferior a 60,0 (sessenta), porém ndo inferior a
30,0 (trinta), obtiver nota final nao inferior a 50,0 (cinquenta)
correspondente a média aritmética, sem arredondamento, entre
a nota de aproveitamento e a nota de exame final.

Art. 60. O aluno reprovado por nao ter alcan¢ado seja a
frequéncia, sejam as notas minimas exigidas, repetird a
disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de
frequéncia e de aproveitamento estabelecidas neste Regimento.
Art. 61. E promovido a série seguinte o aluno aprovado em todas
as disciplinas do semestre letivo cursado, admitindo-se ainda a
promoc¢ao com dependéncia em até 02 (duas) disciplinas deste
semestre.
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Paragrafo Unico. O aluno reprovado em mais de 02 (duas)
disciplinas repetird o periodo, ficando, porém, dispensado das
disciplinas em que obteve aprovacao.

A PORTARIA N208 DE 18 DE JUNHO DE 2018 trata das normas de
avaliacdo e desempenho discentes dos cursos de graduacio (Bacharelado e
Licenciatura) da Faculdade do Futuro. O total de 100 (cem) pontos previstos por
disciplina e por semestre letivo tem sua distribuicdo em 03 (trés) etapas,
atendendo aos seguintes critérios e no periodo estabelecido no calendario
académico:

- 12 e 22 etapas: 35,0 (trinta e cinco) pontos atribuidos obrigatoriamente a
avaliagdes teodricas, praticas (quando pertinente) e atividades individuais ou
coletivas (avaliagdes praticas, trabalhos em grupo, relatdrios, seminarios, estudo
de caso, discussdo de artigo cientifico, grupo de discussdo, quiz, estudos
dirigidos, entre outros). As avaliacbes deverdo ser aplicadas no modelo
(conceito) ENADE, contendo questdes objetivas, com 05 (cinco) alternativas de
resposta e questdes discursivas; o professor devera distribuir as notas em pelo
menos duas modalidades avaliativas, sendo uma delas obrigatoriamente a
avaliagio no modelo ENADE; de acordo com as especificidades de cada
disciplina, privilegiar as discussdes e andlises reflexivas. Dos 35,0 pontos
distribuidos na etapa, 25,0 pontos deverao ser obrigatoriamente atribuidos a
uma avaliacdo tedrica e 10,0 pontos atribuidos em atividades individuais ou
coletivas.

- 32 etapa: 20,0 (vinte) pontos atribuidos obrigatoriamente a uma avaliacao
tedrica no modelo (conceito) ENADE, com todo o conteido trabalhado nas
disciplinas que compdem o periodo letivo, contendo 40 (quarenta) questdes
objetivas com 05 (cinco) alternativas de resposta e 10 (dez) pontos atribuidos ao
Trabalho Interdisciplinar (TI).

O Trabalho Interdisciplinar (TI) deve versar pela escolha da tematica por
curso/ periodo ou tematica Unica por curso (definido pela coordenacao de curso
e pelos professores) e deve atender ao viés social, com a integracdo faculdade-
aluno-comunidade.

1.11. INVESTIGACAO CIENTIFICA E EXTENSAO
1.11.1. Investigacao Cientifica no Curso

A Faculdade do Futuro entende a necessidade de incentivar a investigacdo
cientifica como apoio necessario a qualificacdo do ensino, pautando-se pelos
seguintes principios:

[ - o conhecimento cientifico é o principal patriménio para o
desenvolvimento econdmico sustentavel e responsavel de uma
regiao;

I - o compromisso dos cursos superiores com as demandas da
regido em que estes se localizam deve estar refletido na politica

131



Faculdade do

" FUTURO

de pesquisa da Instituicdo, ainda que esta ndo se volte,
exclusivamente, para tais demandas;

[l - a pratica da pesquisa contribui para a formacdo de
profissionais aptos a propor solucdes alternativas e criativas
face as transformagdes sociais, desenvolvendo nos alunos as
seguintes habilidades: percepcdo critica da realidade; reflexao
de carater interdisciplinar; elaboracdo de textos técnico-
cientificos e filos6ficos de qualidade; desenvolvimento de
trabalhos em grupo; levantamento, avaliagdo e sistematizagao
de dados; selecdo e utilizagio de conhecimentos uteis a
atividade profissional;

IV - a pesquisa prepara os alunos para a disseminag¢do do saber,
tornando possivel a formacgao de professores e futuros ingressos
nos programas de pds-graduacao, lato e stricto sensu;

V - a pesquisa reverte-se em beneficios para a Instituicdo,
promovendo o ensino, e para a comunidade em geral,
promovendo a extensdo. Para que a pesquisa cumpra seu papel
no desenvolvimento social sustentdvel e responsavel, ela ndo
pode estar dissociada das atividades de ensino e de extensao;
VI - a pesquisa ndo se restringe as grandes universidades, aos
centros universitarios ou aos “centros de exceléncia”. Ela deve
fazer parte da cultura da instituicdo de ensino superior, ainda
que de pequeno porte, sem que isto implique na mediocrizagao
ou na reducdo do rigor dos métodos cientificos.

Os incentivos a investigacdo cientifica estdo previstos no Regimento da
Faculdade do Futuro. De acordo com o artigo 37,a Faculdade do Futuro incentiva
a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, principalmente através:

[ - do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar
critico em qualquer atividade didatico-pedagogica;

II - da manutencdo de servicos de apoio indispensaveis, tais
como, biblioteca, documentacao e divulgacdo cientifica;

[II - da formacgdo de pessoal em cursos de pds-graduacao;

IV - da concessdo de bolsas de estudos ou de auxilios para a
execucdo de determinados projetos;

V - darealizagdo de convénios com entidades patrocinadoras de
pesquisa;

VI - do intercambio com institui¢cdes cientificas;

VII - da programacao de eventos cientificos e participacdo em
congressos, simposios, seminarios e encontros.

Para promover as atividades de pesquisas, a Faculdade do Futuro utiliza as
seguintes estratégias de acao:

e Concessdo de bolas para execuc¢do de projetos cientificos;

e Promoc¢dao de meios e recursos para auxiliar a publicacdo de livros e
monografias de membros dos corpos docente e discente;
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e Desenvolvimento de mecanismos de interacdo com a comunidade empresarial
e 6rgdos de fomento a pesquisa de modo a facilitar a regularidade da assisténcia
gerencial, a consultoria e prestacdo de servicos as empresas privadas e entidades
oficiais;

e Realizacdo de convénios com outras institui¢cdes, publicas e privadas;

e Intercambio com instituicGes, visando a incentivar contratos entre
pesquisadores e o desenvolvimento de projetos comuns;

e Divulgacdo das pesquisas realizadas;

e Realizacdo de conclaves destinados ao debate de temas de interesse da
pesquisa;

¢ Incentivo a participacdo de discentes na iniciacao cientifica;
¢ Incentivo a participacao de docentes em conclaves nacionais e internacionais.

O Nucleo de Extensao, Pesquisa e P6s-Graduag¢ao — NEPP tem por finalidade
congregar os projetos de pesquisa e de extensio da Faculdade do Futuro, dar
apoio a execucdo das atividades, além de buscar e promover meios para
divulgacao dos resultados parciais e finais dos projetos desenvolvidos.

O Regulamento de Pesquisa da Faculdade do Futuro foi aprovado pela
Resolucdo n2 04/2006 - [IESMAN, em 09 de maio de 2006.

1.11.2. Extensao no Curso

As atividades de extensdo e de projetos se colocam como pratica académica
que objetiva promover a interacao da Faculdade do Futuro com as demandas da
sociedade, reafirmando o compromisso social como forma de inser¢ao nas a¢des
de promocao e garantia dos valores democraticos, de igualdade e
desenvolvimento social, possibilitando a formacdo do profissional cidadao.

A extensao se configura como uma forma de intervengao que favorece uma
visdo abrangente e integradora da sociedade, constituindo-se em espaco
privilegiado no processo de formacdo profissional. Suas a¢des se voltam para o
atendimento de demandas sociais colhidas no confronto direto com a realidade
proxima, contribuindo, significativamente, na produg¢do do conhecimento.

No ensino superior, especialmente aquele consciente de sua importancia
social, a extensdo torna-se uma das fungdes equivalentes ao ensino e a pesquisa.

A Faculdade do Futuro nasceu com a preocupacdo de qualificar-se como
uma instituicdo de ensino superior capaz de promover as fung¢des da pesquisa e
da extensao.

Os principios que norteiam os diferentes projetos de extensdo da
Faculdade do Futuro podem ser expressos como:
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[ - pratica académica que possibilita, juntamente com o ensino e
a pesquisa, a acdo de reflexdo e mudanca no interior de cada
curso e nas comunidades onde essas estao inseridas;

I - agcdes que devem alicercar-se, principalmente, nas
prioridades e demandas da regiao;
[l - producdo e aplicagdo de conhecimento para o

desenvolvimento regional.

Os programas de extensao, articulados com o ensino e pesquisa,
desenvolvem-se sob a forma de atividades permanentes em
projetos.

De acordo com o artigo 38 do Regimento Interno da Faculdade do Futuro,
os servicos sdo realizados sob a forma de:

[ - atendimento a comunidade, diretamente ou por meio de
instituicdes publicas e privadas;

Il - participacdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e
cientifica;

[II - promocgao de atividades artisticas, culturais e desportivas.

As agdes de extensao realizadas pela Faculdade do Futuro tém por objetivo
a difusao de conhecimentos pertinentes as areas dos cursos de graduacdo
oferecidos, e sdo viabilizadas mediante as seguintes agdes:

e Promocao de Seminarios, Simpdsios, Encontros e Cursos de Extensao;

e Promocdo de congressos para comunicacdo e divulgacdo de resultados
decorrentes das atividades de ensino e pesquisa;

e Intercambio com instituicdes congéneres, nacionais, bem como outros meios a
seu alcance;

e Articulacdo com o sistema empresarial, visando a promoc¢do de oportunidades
de estagios e outras atividades;

e Prestacdo de servigos visando a integragcdo com a comunidade local e regional;

e Treinamento pré-profissional dos discentes dos cursos de graduacao de
bacharelado e de licenciatura e dos cursos de pds-graduacao;

e Atendimento direto a comunidade e instituicdes publicas ou particulares;

e Promocao de atividades e/ou participacdo em iniciativas de natureza cultural;
¢ Divulgacdo de estudos sobre aspectos da realidade local e regional;

e Estimulo a criacao literaria, artistica, cientifica, tecnolégica e esportiva;

e Publicacao de trabalhos de interesse cultural.
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Ha uma preocupacao da Faculdade do Futuro em desenvolver atividades de
extensdao que atendam a comunidade regional em termos sociais, culturais,
ambientais e outros.

O Nucleo de Extensao, Pesquisa e Pds-Graduacdo - NEPP tem por finalidade
congregar os projetos de pesquisa e de extensdao da Faculdade do Futuro, dar
apoio a execucdo das atividades, além de buscar e promover meios para
divulgacao dos resultados parciais e finais dos projetos desenvolvidos.

O Regulamento de Extensdo da Faculdade do Futuro foi aprovado pela
Resolucdo n2 02/2005 - [IESMAN, em 02 de novembro de 2005.

1.12. INTEGRACAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE
SAUDE (SUS)

A integracdo do curso com o sistema de saude local e regional (SUS) esta
formalizada por meio de convénio, viabiliza a formac¢do do discente em servico e
permite sua inser¢do em equipes multidisciplinares e multiprofissionais,
considerando diferentes cendrios do sistema, com nivel de complexidade
crescente.

No municipio de Manhuagu e no Estado de Minas Gerais existe uma rede de
servicos de saude instalada capaz de ser utilizada pelo Curso de Graduacdo em
Farmacia. Para tanto, a Faculdade do Futuro providenciou a celebracao de
convénios com a secretaria municipal e estadual de saude, garantindo
oportunidades de experiéncias praticas e realizacao de estagios nestes locais. Sao
disponibilizadas Unidades Basicas de Saude, Estratégias de Saude da Familia,
Hospitais de Cuidados Secundarios e Terciarios da regido, Asilo, APAC, drogarias
e farmadcias, farmacias de manipulacao, entre outros estabelecimentos de satude.

1.13. ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DA SAUDE

As atividades praticas de ensino apresentam conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso, com regulamentacio para a
orientacdo, supervisdo e responsabilidade docente, permitindo a insercdo nos
cendrios do SUS e em outros ambientes (laboratérios ou espagos de ensino),
resultando no desenvolvimento de competéncias especificas da profissao, e
estando, ainda, relacionadas ao contexto de satide da regido.

Os alunos sdo inseridos desde o inicio do curso e ao longo de todo o
processo de graduacdao em atividades praticas relevantes para a sua futura vida
profissional, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso.

A integracdo teoria/pratica se estabelece na articulacao entre o mundo da
aprendizagem e o mundo do trabalho. Favorece problematiza¢do dos contetidos,
formulacdo de questdes e perguntas que contribuem para a construcdo das
articulagdes entre os conhecimentos, as competéncias prévias e aquelas
requeridas para melhor compreender e atuar frente a determinada situagao -
problema. Também desperta ideias e o interesse discente em atividades de
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investigacdo cientifica, extensdo, ou outras que enriquecem o0 processo
formativo.

Dessa forma, o confronto com situagdes reais visa garantir o
desenvolvimento de uma aprendizagem consistente, de modo a dar sentido as
competéncias requeridas, além de possibilitar o desenvolvimento de
competéncias especificas da profissao relacionadas ao contexto de saude da
regiao.

A insercdao dos alunos nos cenarios do SUS e em outros ambientes
(laboratérios ou espacos de ensino), serd realizada sempre com orientacdo,
supervisdo e responsabilidade docente, nos termos de regulamento especifico e
institucionalizado, de modo a estimular e assegurar a formacdo de vinculos e a
corresponsabilizacdo com as pessoas atendidas.

2. APOIO AO DISCENTE
2.1. PROGRAMA DE ACOLHIMENTO E PERMANENCIA

Considerando a importancia em promover a integracdo e assimilacdo da
cultura e da vida académica aos alunos ingressantes, assim como necessidade de
integrar o aluno ingressante no ambiente académico apresentando o
funcionamento da IES, a IES criou o Programa de Acolhimento e Permanéncia do
Ingressante com a finalidade de acompanhar o acesso e a trajetéria académica
dos estudantes ingressantes, favorecendo sua permanéncia.

O Programa de Acolhimento e Permanéncia do Ingressante tem como
objetivos desenvolver a¢des que propiciem um didlogo intercultural na
comunidade académica; oferecer acolhimento, informagées, socializagdo,
solidariedade e conscientizacdo aos alunos ingressantes; integrar o aluno
ingressante no ambiente académico, promovendo o contato com professores e
alunos veteranos e com as informag¢des sobre o funcionamento da IES e dos
cursos, dos projetos de investigacdo cientifica e dos programas de formacdo
continuada.

2.2. ACESSIBILIDADE METODOLOGICA E INSTRUMENTAL

E dedicada atengdo especial a garantia da acessibilidade metodolégica e
instrumental.

A acessibilidade metodolégica é caracterizada pela auséncia de barreiras
nos métodos, teorias e técnicas de ensino/aprendizagem (escolar), de trabalho
(profissional), de acdo comunitaria (social, cultural, artistica etc.), de educacgao
dos filhos (familiar), etc. Para tanto, no desenvolvimento da politica de formacao
e capacitacdo do corpo docente é priorizada a temadtica acessibilidade
metodolégica.

A acessibilidade instrumental é caracterizada pela auséncia de barreiras
nos instrumentos, utensilios e ferramentas de trabalho (profissional), estudo
(escolar), lazer e recreacao (comunitaria, turistica, esportiva, etc.) e de vida
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diaria. Para tanto, a IES dispde de recursos de tecnologia assistiva incorporados
em lapis, caneta, régua, teclados de microcomputador e mouses adaptados,
pranchas de comunicacdo aumentativa e alternativa, etc.

Existe, por parte dos gestores da IES, o interesse em implementar acdes e
projetos relacionados a acessibilidade em toda a sua amplitude.

O setor de apoio psicopedagdgico atua para eliminar barreiras nos
instrumentos, utensilios e ferramentas de aprendizagem utilizadas nas
atividades de ensino, investigacdo cientifica e extensao que sdo desenvolvidas no
curso. Orienta a metodologia de ensino-aprendizagem, os recursos pedagogicos e
tecnoldgicos e as técnicas de ensino e avaliagdo que sdo definidos de acordo com
as necessidades dos sujeitos da aprendizagem. Quanto a esses aspectos, realiza
atendimento de apoio aos discentes e docentes de forma continua.

Sempre que necessario sdao utilizados os recursos de tecnologia assistiva
incorporados em teclados de computador e mouses adaptados, pranchas de
comunicacao aumentativa e alternativa, entre outros disponibilizados pela IES.

2.3. MONITORIA

A IES mantém programa de monitoria, nele admitindo alunos regulares
selecionados por meio de editais proprios, bem como aptidao para atividades
auxiliares de ensino e investigacao cientifica.

A monitoria é uma forma de estimular a vocagdo para o ensino e a
investigacdo cientifica, como apoio ao professor, sendo exercida por alunos
que tenham se destacado na aprendizagem de determinado componente
curricular.

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e é exercida sob a orientacao
de um professor, vedada a utilizacdo do monitor para ministrar aulas teoricas ou
praticas correspondentes a carga horaria regular de componente curricular.

2.4. MECANISMOS DE NIVELAMENTO

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formagdo dos ingressantes,
a IES oferece cursos de nivelamento, a todos os alunos do primeiro semestre,
logo nas primeiras semanas de aula. Sao realizados aos sdbados, sem nenhum
custo adicional aos alunos.

Os cursos de nivelamento tém por objetivo revisar contetidos necessarios
ao desempenho académico do aluno; oportunizar o estudo de aspectos
determinantes para o cotidiano da sala de aula; integrar o estudante na
comunidade académica; e refletir com o estudante sobre o que representa a nova
vida académica.

A IES oferece suporte ao desenvolvimento de cursos de nivelamento

compativeis com as prioridades dos cursos que sdo oferecidos, conforme
necessidades identificadas pelas Coordenag¢des de Curso. Dessa forma, outros
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conteudos podem ser apresentados para nivelamento dos alunos.

Além disso, considerando o nimero de alunos em sala de aula, é possivel
aos professores identificar o mais precocemente os alunos com dificuldades
pedagogicas, para dispensar-lhe atencao individualizada mediante a realizagdo
de estudos dirigidos e leituras complementares.

No ano de 2018, a Faculdade do Futuro iniciou o Projeto 300, com objetivo
de proporcionar o estudo colaborativo entre os alunos. Este projeto é realizado
durante o primeiro ano de todos os cursos de graduacao da Faculdade do Futuro,
sob a responsabilidade do Nucleo Ensinagem (Nucleo de Metodologias Ativas da
Faculdade do Futuro). O Projeto 300 confere ao aluno que obtiver um resultado
abaixo de 69% nas avaliagdes correspondentes a cada etapa, o direito de realizar
uma nova avaliagdo, mediante a sua participacdo em grupos de estudos
formados por ajudante e ajudados, e a entrega de atividades previstas no
cronograma.

2.5. INTERMEDIACA0O E ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOS NAO
OBRIGATORIOS REMUNERADOS

A IES constituiu um setor responsavel pela intermediacio e
acompanhamento de estagios nao obrigatorios remunerados.

A IES organiza a documentacdo e operacionalizara estagios nao
obrigatérios no curso. Também apoia a divulgacdo de oportunidades de estagio
ndo obrigatério remunerado, e promove contato permanente com ambientes
profissionais (campos de estagio) e os agentes de integracdo para captacdo de
vagas, atuando na integrac¢do entre ensino e mundo do trabalho.

2.6. APOIO PSICOPEDAGOGICO AO DISCENTE

A IES implantou um o setor de apoio psicopedagdgico para atender,
mediar e solucionar situacdes que possam surgir no decorrer da vida académica
do corpo discente. O setor tem por objetivo oferecer acompanhamento
psicopedagogico aos discentes e subsidios para melhoria do desempenho de
alunos que apresentem dificuldades. Contribui para o desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem em geral, recuperando as motiva¢des, promovendo
a integridade psicoldgica dos alunos, realizando a orientacdo e os servicos de
aconselhamento e assegurando sua adaptacdo, especialmente, dos ingressantes.

O setor de apoio psicopedagdgico é coordenado por um profissional com
formacdo na area de Psicologia e/ou Pedagogia. O atendimento é caracterizado
por orientagdes individuais a alunos encaminhados pelos professores,
Coordenadores de Curso ou aqueles que procuram o servico espontaneamente.

Um nucleo de acessibilidade foi implementado junto ao setor de apoio
psicopedagodgico, sendo o 6rgao responsavel pela garantia do atendimento
necessario ao discente e ao docente, inclusive quanto aos recursos
multifuncionais.
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O apoio realizado pelo nucleo de acessibilidade ao estudante com
necessidades educacionais especiais refere-se as seguintes situagdes: I - Pessoa
com Deficiéncia ou Necessidades Educacional Especial - é aquela que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
e 0s que possuem transtornos do espectro autista, os quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdades de condigdes com as demais pessoas; sendo as deficiéncias
classificadas em: (a) Deficiéncia Fisica; (b) Deficiéncia Auditiva; (c) Deficiéncia
Visual; (d) Deficiéncia de Comunicagdo, Linguagem e Fala; (e) Deficiéncia
Intelectual; (f) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias; II -
Pessoa com Mobilidade Reduzida.

2.7. PARTICIPACAO EM CENTROS ACADEMICOS e ATLETICA

O corpo discente tem como 6rgao de representacao o Diretorio Académico,
regido por Estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislacao
vigente.

A representagdo tem por objetivo promover a cooperacao da comunidade
académica e o aprimoramento da IES.

Compete ao Diretério Académico indicar os representantes discentes, com
direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados da IES, vedada a acumulagao.

A Associacdo Atlética Académica de Farmacia tem como objetivo a
promoc¢do de esportes na Faculdade do Futuro. E composta por alunos de
farmacia, que desenvolverdo agdes esportivas internas e externas.

2.8. INTERCAMBIOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

A IES constituiu um setor responsavel pelos intercambios nacionais e
internacionais.

2.9. ACOES INOVADORAS

a) Atendimento Extraclasse

7

O atendimento extraclasse aos alunos é realizado pelo Coordenador de
Curso, pelos professores com jornada semanal especifica para atendimento ao
aluno. Essa orientacdo é realizada de forma personalizada e individualmente,
mediante a pratica de “portas abertas” onde cada estudante pode, sem prévia
marcacgao, apresentar suas duvidas.

b) Participagdo em Eventos

A IES incentiva a participacdo dos alunos em eventos (congressos,
seminarios, palestras e visitas técnicas) etc., em nivel regional, estadual e nacional,
nas areas dos cursos ministrados pela Instituicao e envolvendo temas transversais
(ética, cidadania, solidariedade, justica social, inclusdo social, meio ambiente e
sustentabilidade ambiental, direitos humanos, relagdes étnico -raciais, historia e
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cultura afro-brasileira e indigena, cultura etc.); objetivando integra-los com
professores e pesquisadores de outras instituicdes de ensino superior do pais.

Para tanto, a IES divulga agenda de eventos relacionados as areas dos
cursos implantados e de temas transversais e oferece auxilio financeiro para
alunos que participarem na condicdo de expositor. Além disso, organiza,
semestralmente, eventos para a socializagdo, pelos alunos e pelos professores,
quando for o caso, dos contetidos e resultados tratados nos eventos de que
participou.

A IES realiza, regularmente, atividades dessa natureza envolvendo toda a
comunidade interna e membros da comunidade externa.

Sao organizadas jornadas de iniciacdo cientifica, uma vez consolidada a
implantacdo dos cursos e de suas praticas investigativas. A iniciacdo cientifica,
enquanto atividade a ser desenvolvida pelos alunos, sob orientacao do do cente, é
um investimento que visa contribuir para a formacao de futuros investigadores.

Assim sendo, a IES apoia a producdo discente (cientifica, tecnolégica,
cultural, técnica e artistica) e divulga os trabalhos de autoria dos seus alunos.

c) Projetos de Iniciagdo Cientifica

O Programas de Iniciacdo Cientifica da IES busca despertar vocagoes e
incentivar, entre os alunos de graduacdo, talentos potenciais para investigacao
cientifica e, em consequéncia, para a producao cientifica e para o ensino.

As atividades de investigacdo cientifica sdo desenvolvidas articuladas com
necessidades locais e regionais e integradas ao ensino, configurando
oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso.

d) Projetos de Extensdo, Artisticos, Culturais e de Responsabilidade Social e
Ambiental

A IES fomenta a participacdo de alunos em projetos de extensado, artisticos,
culturais e de responsabilidade social e ambiental, abertos a comunidade
académica e a populacao em geral.

3. PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

A IES desenvolveu um Programa de Acompanhamento dos Egressos, com o
objetivo de manter uma linha permanente de estudos e analises sobre os
egressos, a partir das informag¢des coletadas via questiondrio no site da
Faculdade e por meio de midias sociais, para avaliar a qualidade do ensino e
adequacao da formacdo do profissional as necessidades do mercado de trabalho.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com uma base de
dados, com informacdes atualizadas dos egressos a respeito da continuidade na
vida académica ou da inserc¢ao profissional e mecanismos para a promoc¢do de
um relacionamento continuo entre a IES e seus egressos.
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A partir das informagdes constantes na base de dados foi possivel
estabelecer um canal de comunicacdo com os egressos, por meio do qual os ex-
alunos recebem periodicamente informes sobre eventos, cursos, atividades e
oportunidades oferecidas pela IES. Outro servigo prestado, por meio desse canal,
é a divulgacdo de concursos e ofertas de emprego em sua area de atuacgao.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos permite ainda realizar
estudos comparativos entre a atuacdo do egresso e a formacdo recebida,
subsidiando a¢des de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do
mundo do trabalho;

No tocante aos estudos comparativos entre a atuacdo do egresso e a
formacdo recebida, o Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com
mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacdo recebida,
tanto curricular quanto ética, para saber o indice de ocupagdo entre eles, para
estabelecer relacdo entre a ocupacao e a formacao profissional recebida. Sao
aplicados questiondrios para obter avaliagcdes sobre o curso realizado (pontos
positivos e negativos), a atuacdo no mercado de trabalho, dificuldades
encontradas na profissdo, interesse em realizar outros cursos de graduacao e
pds-graduacdo. Além disso, é coletada a opinido dos empregadores dos egressos,
sendo esta utilizada para revisar o plano e os programas.

O retorno dos egressos e de seus empregados sobre a formacdo recebida é
fundamental para o aprimoramento da IES. Os dados obtidos sao analisados
pelos Colegiados de Curso, que devem revisar o plano e programas do curso de
forma a obter uma melhor adequacdo do Projeto Pedagodgico do Curso as
expectativas do mercado de trabalho. Em seguida, os dados e as consideracdes
dos Colegiados de Curso sdo encaminhados a Comissao Préopria de Avaliacdo e ao
Conselho Superior, a quem compete adotar as medidas necessarias para
correcdo de eventuais distorg¢des identificadas.

No ambito do Programa de Acompanhamento dos Egressos, a IES promove
outras agdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras. Nesse sentido, a IES
oferece cursos de p6s-graduacdo lato sensu, visando a educagdo continuada para
os egressos de seus cursos de graduacdo. Além dos cursos de p6s-graduacao lato
sensu, a IES promove diversas a¢des no sentido de viabilizar a atualizacao e
aperfeicoamento de seus egressos. Assim, sdo realizados seminarios e outros
eventos congéneres de interesse dos egressos. Além disso, sdo realizados cursos
de curta duracgdo, todos elaborados de acordo com os interesses profissionais
dos egressos.

ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO
1. GESTAO DO CURSO E 0S PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

A gestao do curso é realizada considerando a autoavaliagdo institucional e
o resultado das avaliagGes externas servem como insumo para aprimoramento
continuo do planejamento do curso, com apropriacdo dos resultados pela
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comunidade académica e existéncia de processo de autoavaliacdo periddica do
curso.

Na gestdo do curso ocorre efetiva integracdo entre as suas diferentes
instancias de administracao académica, envolvendo discentes e docentes. Essas
instancias sao representadas pelo Coordenador de Curso, Nucleo Docente
Estruturante (NDE), os quais convergem para o Colegiado de Curso.

O NDE do curso é o responsavel pelo processo de concep¢do e atua na
consolidacao, avaliacdo e continua atualizacdo e aprimoramento do Projeto
Pedagégico do Curso (PPC). E composto por 05 (cinco) docentes,
preferencialmente com titulacdo académica obtida em programa de pds-
graduacdo stricto sensu (observado o limite estabelecido na Resolugdo CONAES
n? 01/2010). Dentre os membros do NDE, ha o Coordenador de Curso. O NDE
orienta e da suporte na implantagio do PPC como um todo, atuando no
acompanhamento, na consolidacao e na atualizagcdo do PPC, realizando estudos e
atualizacdo periddica, verificando o impacto do sistema de avaliagio da
aprendizagem na formacdo do estudante e analisando a adequac¢ao do perfil do
egresso, considerando as diretrizes e as novas demandas do mundo do trabalho.
Em sua atuacdo colabora com a autoavaliagdo do curso (por meio de seus
estudos) e considera permanentemente o resultado da avaliagdo interna do
curso.

A Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) é responsavel pela realizacdo da
avaliacdo interna do curso, elaborando relatérios que auxilia os Coordenadores
de Curso na gestao académica do curso, incorporando, inclusive, os resultados
das avaliagdes externas. A avaliacao interna do curso compreende os aspectos da
organizacao didatico-pedagodgica, da avaliagdo do corpo docente, discente e
técnico-administrativo e das instalacdes fisicas. Os gestores do curso e da IES,
egressos e comunidade externa (empregadores, participantes de projetos de
extensdo etc.), também participam da avaliacdo. Nas andlises dos resultados do
ENADE, das avalia¢des in loco do curso e da avaliagao interna, a CPA conta como
apoio do Coordenador de Curso e do NDE. Em detectando fragilidades
académicas, a CPA incorpora ao seu relatdrio, propde agdes de melhorias junto
as instancias superiores, e apoia a gestao do curso na implantacdo das medidas
corretivas que se fazem necessarias, acompanhando o resultado das acdes de
melhorias.

O processo avaliativo é democratico e garante a participacdo de todos os
segmentos envolvidos como forma da construcdo de uma identidade coletiva. Em
especifico, os instrumentos avaliativos destinados aos discentes sdo organizados
de forma a contemplar aspectos didatico-pedagdgicos do curso e de cada
segmento institucional que lhe sirva de suporte, além é claro da avaliacdo
individualizada de cada membro do corpo docente e uma autoavaliacao proposta
para cada académico.

A obtencdo dos resultados avaliativos do curso possibilita um diagndstico
reflexivo sobre o papel desenvolvido pela IES no ambito interno e externo,
favorecendo a ado¢do de novas a¢bes e procedimentos que atendam as
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demandas do entorno social no qual estd inserida, contribuindo para a
construcao de uma identidade mais préxima a realidade do ambiente em que se
localiza e a que se propode.

A avaliagio do PPC traz em si a oportunidade de rupturas com a
acomodacdo e o previamente determinado, abre espaco para se indagar qual a
importancia do curso para a sociedade, a politica adotada em sua implantagao e
sua contribui¢do para a construcdo de uma sociedade mais justa.

Projecbes e planejamentos de agbes curriculares, assim como
procedimentos de acompanhamento e avaliagdo do PPC resultam principalmente
de interagdes entre areas de conhecimento, 6rgao colegiado do curso, NDE e
dirigentes da IES e de avaliagdes continuadas sobre o processo de construcdo e
reconstrucdo do conhecimento, em todas as suas variaveis.

O processo de autoavaliagdo do PPC observa as seguintes diretrizes: a
autoavaliagdo do curso constitui uma atividade sistematica e que deve ter reflexo
imediato na pratica curricular; estd em sintonia com o Projeto de Autoavaliacao
Institucional; envolve a participagdo da comunidade académica (docentes,
discentes e técnico administrativos), egressos, seus empregadores ou
comunidade externa; deve considerar os resultados do ENADE, CPC e avalia¢oes
do INEP.

Para que sejam apropriados, os resultados da autoavaliagdo sao levados ao
conhecimento da comunidade académica por meio de comunicac¢ao institucional,
resguardados os casos que envolverem a necessidade de sigilo ético da
Coordenacgao de Curso.

2. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se de um grupo de
docentes do curso, com atribuicoes académicas de acompanhar o processo de
concepc¢do, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso
de Graduacao em Farmacia, em colaboragdao com o Colegiado de Curso.

A IES, em atendimento ao disposto na Resolugdo CONAES n® 01/2010, por
meio do seu Orgdo colegiado superior, normatizou o funcionamento do NDE,
definindo suas atribui¢des e os critérios de constituicao, atendidos, no minimo,
0s seguintes:

a) ser constituido por um minimo de 05 (cinco) professores pertencentes ao
corpo docente do curso;

b) ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulagio académica obtida em
programas de pds-graduacdo stricto sensu;

c) ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral;
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d) assegurar estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a
assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Sao atribuicdes do NDE do Curso de Gradua¢dao em Farmacia:

[ - construir e acompanhar o Projeto Pedago6gico do Curso;

Il - contribuir para a consolidacdo e aperfeicoamento do Projeto
Pedagogico do Curso;

[II - contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do
egresso do curso, analisando sua adequac¢do considerando as
Diretrizes Curriculares do Curso e as novas demandas do
mundo do trabalho;

IV - zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as
diferentes atividades de ensino constantes na matriz curricular;
V - revisar ementas e conteudos programaticos;

VI - acompanhar os resultados no ensino-aprendizagem do
Projeto Pedagogico de Curso;

VI - verificar o impacto do sistema de avaliagio de
aprendizagem na formacdo dos alunos;

VII - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas
de investigacdo cientifica e extensdo, oriundas das necessidades
da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas relativas a area do curso;

VIII - indicar cursos a serem ofertados como forma de nivelar o
aluno ingressante ou reforcar o aprendizado;

IX - propor ag¢des em prol de melhores resultados no ENADE e
no CPC;

X - planejar procedimentos para permanéncia de parte de seus

membros até o ato regulatério seguinte.

Em sua composicao, o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduacgao
em Farmdcia conta com o Coordenador de Curso e com 04 (quatro) professores,

totalizando 05 (cinco) membros.

No quadro a seguir é apresentada a relacdo nominal dos professores que
compdem o Nucleo Docente Estruturante, seguida da area de graduacdo, da
titulacdo maxima e do regime de trabalho.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

AREA DE TITULACAO | REGIME DE
PROFESSOR GRADUACAO MAXIMA TRABALHO
HERMINIO OLIVEIRA ]

MEDEIROS FARMACIA MESTRADO PARCIAL

LIDIANE MEIRE KOHLER (*) FARMACIA | DOUTORADO| INTEGRAL

. TECNOLOGIA

PATRICIA DOLABELA COSTA | o'\ aricinios | MESTRADO INTEGRAL

RAFAEL PERIGOLO VICENTE FARMACIA | DOUTORADO PARCIAL
CIENCIAS -
RENATA DOMINGOS ALVES QUIMICA DOUTORADO | INTEGRAL

144




2) Faculdade do

¢ FUTURO

(*) Coordenador de Curso.

Conforme pode ser observado no quadro apresentado, 100% dos docentes
possuem titulacdo académica em programas de pés-graduacdo stricto sensu
reconhecidos pela CAPES ou revalidada por universidades brasileiras com
atribuicdo legal para essa revalidacao.

Todos os professores do Nucleo Docente Estruturante tém previsdo de
contratacdo em regime de tempo integral ou parcial, sendo 60% em tempo
integral.

A [ES investiu na composicdo de um Nucleo Docente Estruturante com
professores que possuam uma dedicagdo preferencial, cujo resultado é a
construcao de uma carreira assentada em valores académicos, ou seja, titulagao e
producdo cientifica. Isso, com certeza, contribuira para a estabilidade docente e o
estimulo a permanéncia dos integrantes do Nucleo Docente Estruturante até,
pelo menos, a renovagdo do reconhecimento do curso. Neste sentido, a IES
compromete-se a estabelecer uma relagdo duradoura e perene entre si e o corpo
docente, sem as altas taxas de rotatividade que dificultam a elaboragao, com
efetiva participacdo docente, de uma identidade institucional.

A seguir é apresentado o Regimento do Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Graduacao em Farmacia da Faculdade do Futuro.

REGIMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
CAPITULO I - DAS CONSIDERAGCOES PRELIMINARES

Art. 12. O presente Regimento disciplina as atribuicdes e o funcionamento do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Graduacdo em Farmdcia da
Faculdade do Futuro.

Art. 22. O NDE é um 6rgao consultivo composto por, pelo menos, 05 (cinco)
professores pertencentes ao corpo docente do curso, incluindo o Coordenador de
Curso, com comprovada experiéncia e titulacdo em nivel de pdés-graduagdo
stricto sensu, contratados em regime de trabalho, que assegure
preferencialmente dedicacdo plena ao curso, responsavel pela formulagdo do
projeto pedagdgico do curso, sua implementac¢do e consolidagdo.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 32. 0 Nucleo Docente Estruturante é constituido:
I - pelo Coordenador do Curso, seu presidente;
Il - por, pelo menos, 04 (quatro) dos docentes do curso.

Paragrafo Unico. Os representantes do corpo docente serdo indicados pelo
Colegiado do Curso para compor o NDE.
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Art. 42. A indicacdo de docente membro do NDE é de responsabilidade do
Colegiado de Curso, observados seus titulos académicos, didaticos e
profissionais, e a experiéncia profissional académica e ndo académica, de acordo
com os seguintes critérios:

[ - possuir titulagdo académica obtida em programas de pds-graduacgdo stricto
sensu;

Il - ter participado da elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso e ter
disponibilidade para participar de sua implantagao;

[II - ter formacgao na area do curso e/ou correlata;
IV - conceder dedicagao preferencial ao curso;
V - possuir contratacdo em regime de trabalho parcial ou integral.

Paragrafo Unico. O docente podera ser destituido de sua fungdo a qualquer
momento, por iniciativa do coordenador do NDE, ouvido o Diretor da Faculdade
do Futuro, devido ao descumprimento de suas atribuicbes aqui estabelecidas,
cabendo a nomeacgdo imediata de um substituto com igual titulacdo e regime de
trabalho para o cumprimento do mandato.

Art. 62. A composicao do NDE devera garantir que:

[ - pelo menos, 60% do NDE possuem titulagdo académica obtida em programas
de pds-graduacao stricto sensu.

Il - todos os docentes do NDE tenham previsdao de contratacdao (nos casos de
cursos a serem autorizados) ou tenham contratagdo (nos casos dos cursos ja
implantados) em regime de tempo parcial ou integral, sendo, pelo menos, 20%
em tempo integral.

Art. 72. A Faculdade do Futuro possui compromisso com a permanéncia dos
docentes do NDE até, pelo menos, o reconhecimento do curso.

CAPITULO III - DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 82. Sdo atribui¢coes do Nucleo Docente Estruturante:
[ - construir e acompanhar o Projeto Pedagégico do Curso;

Il - contribuir para a consolidacao e aperfeicoamento do Projeto Pedagdgico do
Curso;

III - contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso,
analisando sua adequacgdo considerando as Diretrizes Curriculares do Curso e as
novas demandas do mundo do trabalho;

IV - zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes na matriz curricular;

146



2) Faculdade do

¢ FUTURO

V - revisar ementas e contetidos programaticos;

VI - acompanhar os resultados no ensino-aprendizagem do Projeto Pedagdgico
de Curso;

VI - verificar o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacao
dos alunos;

VII - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de investigacao
cientifica e extensdo, oriundas das necessidades da graduacao, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas relativas a area do curso;

VIII - indicar cursos a serem ofertados como forma de nivelar o aluno
ingressante ou reforcar o aprendizado;

IX - propor agdes em prol de melhores resultados no ENADE e no CPC;

X - planejar procedimentos para permanéncia de parte de seus membros até o
ato regulatorio seguinte.

CAPITULO IV - DO PRESIDENTE DO NDE E DE SUAS ATRIBUIGOES

Art. 92. O NDE é dirigido pelo Coordenador de Curso, designado pelo Diretor,
dentre os membros do NDE, para mandato igual ao periodo de integralizacdo
curricular do curso, permitida a reconducgao.

Paragrafo Unico. Em suas faltas ou impedimentos, o Presidente do NDE sera
substituido por membro do NDE com titulagdo mdaxima, docente de disciplinas
profissionalizantes do curso, designado pelo Diretor da Faculdade do Futuro.

Art. 10. Compete ao Presidente do NDE:
[ - convocar e presidir as reunides do NDE;
Il - representar o NDE perante as autoridades e 6rgdos da Faculdade;

[l - orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdo do Projeto Pedago6gico do
Curso e de suas atualiza¢des, determinadas pela autoavaliacdo e pela legislacdo
vigente;

[V - garantir a implanta¢do do Projeto Pedagogico do Curso;

V - desempenhar um papel integrador, organizador e orientador dos trabalhos
desenvolvidos pelo NDE;

VI - exercer as demais atribuicdes previstas neste Regulamento e aquelas que
lhe forem atribuidas pelo Diretor da Faculdade do Futuro.

Art. 11. O NDE reune-se, ordinariamente, 02 (duas) vez por semestre, e,
extraordinariamente, por convocacdo do seu Presidente, ou por convocacao de
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2/3 (dois tergos) de seus membros, devendo constar da convocagdo a pauta dos
assuntos e serem tratados.

Art. 12. As decisdes do NDE serdo adotadas por maioria simples de votos, com
base no nimero de presentes.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. As situagbes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da
aplicacdo das normas deste Regulamento, deverao ser dirimidas pela Presidente
do NDE, ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 14. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Colegiado do Curso de Graduac¢do em Farmacia da Faculdade do Futuro.

3. COORDENACAO DE CURSO

3.1. TITULACAO ACADEMICA

A Coordenacao de Curso estad sob a responsabilidade da professora Lidiane
Meire Kohler, que possui graduacdo em Farmacia e Bioquimica pela
Universidade Federal de Juiz de Fora, mestrado em Microbiologia pela
Universidade Federal de Minas Gerais e doutorado em Ciéncias Biologicas
(Microbiologia) pela Universidade Federal de Minas Gerais.

3.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL, NA DOCENCIA SUPERIOR E DE GESTAO
ACADEMICA

A professora Lidiane Meire Kohler possui experiéncia profissional, de
docéncia superior e de gestdo académica, que somadas é maior a 10 anos.

3.3. REGIME DE TRABALHO

O Coordenador de Curso esta contratado em regime de tempo integral, com
40 horas de atividades semanais, com carga hordaria para coordenacdo,
administracao e condugdo do curso.

A carga hordaria estabelecida possibilita o atendimento da demanda,
considerando a gestdo do curso, a relacdo com os docentes, discentes, e a
representatividade nos colegiados superiores, por meio de um plano de agdo
documentado e compartilhado, com indicadores disponiveis e publicos com
relacao ao desempenho da Coordenacao.

Além disso, a carga hordaria proporciona a administracdo da potencialidade
do corpo docente do seu curso, favorecendo a integracao e a melhoria continua.

3.4. ATUACAO DO COORDENADOR DE CURSO

A Coordenacgdo de Curso, a cargo do Coordenador de Curso, é o 6rgdo de
administracdo, coordenacao e fiscalizacao executiva das atividades do curso.
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O Coordenador de Curso é mais que um mediador entre alunos e
professores. O Coordenador de Curso deve reconhecer as necessidades da area
em que atua e tomar decisdes que possam beneficiar a comunidade académica.
Atendendo as exigéncias legais do Ministério da Educacdo, gerencia e executa o
PPC, acompanha o trabalho dos docentes, ¢ membro do NDE e esta
comprometido com a missdo e os valores da IES. Esta atento as mudancas
impostas pelo mercado de trabalho a fim de sugerir adequagdo e modernizagdo
do PPC do curso. O Coordenador de Curso atua como gestor de equipes e
processos, pensando e agindo estrategicamente, colaborando com o
desenvolvimento dos alunos e o crescimento da IES.

Com relacdo a implementacdao do PPC, o Coordenador de Curso, junto com
o NDE, acompanha o desenvolvimento do projeto do curso. A relacdo
interdisciplinar e o desenvolvimento do trabalho conjunto dos docentes sao
alcangcados mediante apoio e acompanhamento pedagogico da Coordenacdo de
Curso e do NDE. Portanto, a Coordenacao de Curso é articuladora e proponente
das politicas e praticas pedagodgicas; juntamente com o Colegiado de Curso.
Discute com os professores a importancia de cada conteido no contexto
curricular; articula a integracdo entre os corpos docente e discente; acompanha e
avalia os resultados das estratégias pedagogicas e redefine novas orientagoes,
com base nos resultados da auto-avaliacdo; estuda e reformula a matriz
curricular, aprovando programas, acompanhando a execucao dos planos de
ensino; avaliando a produtividade do processo de ensino-aprendizagem. Com
postura ética e de responsabilidade social, lidera mudancas transformadoras
para o curso.

Para a execucdo e avaliagdo da matriz curricular, o Coordenador de Curso
trabalha com os professores e os representantes do corpo discente, por meio de
reunioes antes do inicio de cada semestre, com o intuito de discutir os contetidos
abordados e os que sao desenvolvidos, a metodologia de ensino e cronograma,
com base na articulacdo dos conteuddos. Ao final das reunides, os professores
apresentam os planos de ensino contendo: ementa, carga horaria, objetivos,
conteudo, cronograma, metodologia e estratégias de integracdo, avaliacdo e
referéncias bibliograficas. A responsabilidade do Coordenador de Curso aumenta
significativamente a partir da utilizacao dos resultados do ENADE e CPC para a
renovacdo de reconhecimento de curso e para a adoc¢do das medidas necessarias
para superar os pontos fracos que possam existir.

O Coordenador de Curso possui carga horaria disponivel para atendimento
aos alunos, docentes e realizacao de reunides com o Colegiado de Curso e o NDE.
Encaminha alunos e professores, quando necessario, para o setor de apoio
psicopedagogico. Monitora as atividades académicas para que tenham o sucesso
esperado. Organiza atividades de nivelamento para os alunos com dificuldades
de aprendizagem e se mantém atualizado com relacdo a legislacdo educacional e
a referente ao exercicio profissional. Dialoga com dire¢ao da IES para informa-la
sobre as necessidades do curso, solicitando medidas saneadoras quando
necessario, sempre exercendo suas fun¢des regimentais.
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3.5. PLANO DE ACAO DA COORDENACAO DE CURSO
PLANO DE ACAO DA COORDENACAO DE CURSO
1. OBJETIVO

Permitir o acompanhamento do desenvolvimento das fun¢des da Coordenagdo
do Curso, de forma a garantir o atendimento a demanda existente e a sua plena
atuacdo, considerando a Gestdo do Curso, que inclui a:

e Presidéncia do Colegiado de Curso;

e Presidéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE);

Relagdo com os docentes;

Rela¢do com os discentes;
e Representatividade no Conselho Superior.
2. REGIME DE TRABALHO DA COORDENAGAO DO CURSO

A Coordenagdo do Curso dedicard regime de trabalho integral ao curso,
compreendendo a prestacdo de 40 horas semanais de trabalho na Instituicdo,
nele reservado o tempo para a Coordenac¢do do Curso.

O(A) Coordenador(a) do Curso é o responsavel pela gestio do curso, pela
articulacdo entre os docentes, discentes, com representatividade nos colegiados
superiores.

Com suas atribuicdes definidas no Regimento da IES, o(a) Coordenador(a) do
Curso sera o(a) responsavel por toda organizagdo do curso, bem como sua
avaliacdo e propostas de melhorias juntamente ao Nucleo Docente Estruturante
(NDE) e o 6rgdo colegiado do curso, presidindo-os. A atuagio do(a)
Coordenador(a) do Curso junto aos professores e aos demais sujeitos envolvidos
no processo de ensino e aprendizagem (discentes, apoio psicopedagdgico e em
acessibilidade, secretaria etc.) sera imprescindivel para o curso atingir os seus
objetivos.

O regime de trabalho integral do(a) Coordenador(a) do Curso, aliado a sua
formacao e experiéncia profissional e académica, possibilita o pleno atendimento
da demanda, considerando a gestao do curso, a relacio com os docentes,
discentes, e a representatividade no colegiado superior.

3. GESTAO DO CURSO E 0S PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA
A gestdo do curso foi planejada considerando a autoavaliacdo institucional e o

resultado das avaliagdes externas como insumo para aprimoramento continuo
do planejamento do curso, com previsdo da apropriacdo dos resultados pela
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comunidade académica e delineamento de processo autoavaliativo periédico do
curso, conforme descrito a seguir.

Na gestdo do curso ocorrerd efetiva integracdo entre as suas diferentes
instancias de administracao académica, envolvendo discentes e docentes. Essas
instancias serdo representadas pelo(a) Coordenador(a) do Curso, Nucleo
Docente Estruturante (NDE), os quais convergirao para o Colegiado de Curso.

O NDE do curso é o responsavel pelo processo de concep¢do e atuara na
consolidacao, avaliacdo e continua atualizacdo e aprimoramento do Projeto
Pedagégico do Curso. E composto por 05 (cinco) docentes, preferencialmente
com titulagdo académica obtida em programa de pds-graduacao stricto sensu
(observado o limite estabelecido na Resolu¢do CONAES n°© 01/2010). Dentre os
membros do NDE, ha o(a) Coordenador(a) do Curso. Em ultima andlise, o NDE
orientara e dara suporte na implanta¢do do projeto pedagdgico como um todo,
atuando no acompanhamento, na consolidagdo e na atualizagdo do PPC,
realizando estudos e atualizacdo periddica, verificando o impacto do sistema de
avaliacdo da aprendizagem na formacdo do estudante e analisando a adequacdo
do perfil do egresso, considerando as diretrizes e as novas demandas do mundo
do trabalho. Em sua atuagdo colaborara com a autoavaliagdo do curso (por meio
de seus estudos) e considerara permanentemente o resultado da avaliacdo
interna do curso.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) sera responsavel pela realizacao da
avaliacdo interna do curso, elaborando relatérios que auxiliard os coordenadores
na gestdo académica do curso, incorporando, inclusive, os resultados das
avaliacdes externas. A avaliacdo interna do curso compreende os aspectos da
organizacao didatico-pedagogica, da avaliacdo do corpo docente, discente e
técnico-administrativo e das instalagdes fisicas. Os gestores do curso e da IES,
egressos e comunidade externa (empregadores, participantes de projetos de
extensdo etc.), também participam da avaliacdo. Nas analises dos resultados do
ENADE, das avalia¢des in loco do curso e da avaliagdo interna, a CPA contara com
o apoio do(a) Coordenador(a) do Curso e do Nucleo Docente Estruturante. Em
detectando fragilidades académicas, a CPA incorporara ao seu relatério, propora
acdes de melhorias junto as instdncias superiores, e apoiara a gestdo do curso na
implantacao das medidas corretivas que se fazem necessarias, acompanhando o
resultado das acoes de melhorias.

O processo avaliativo é democratico e garante a participacdo de todos os
segmentos envolvidos como forma da construcdo de uma identidade coletiva. Em
especifico, os instrumentos avaliativos destinados aos discentes sdo organizados
de forma a contemplar aspectos didatico-pedagdgicos do curso e de cada
segmento institucional que lhe sirva de suporte, além é claro da avaliagdo
individualizada de cada membro do corpo docente e uma autoavaliacao proposta
para cada académico.

A obtencao dos resultados avaliativos do curso possibilitara um diagnéstico

reflexivo sobre o papel desenvolvido pela Instituicio no ambito interno e
externo, favorecendo a adogdo de novas agdes e procedimentos que atendam as
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demandas do entorno social no qual estd inserida, contribuindo para a
construcao de uma identidade mais préxima a realidade do ambiente em que se
localiza e a que se propode.

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso traz em si a oportunidade de
rupturas com a acomodacdo e o previamente determinado, abre espaco para se
indagar qual a importincia do curso para a sociedade, a politica adotada em sua
implantacdo e sua contribuicdo para a construcao de uma sociedade mais justa.

Projecdes e planejamentos de agdes curriculares, assim como procedimentos de
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico de Curso resultarao
principalmente de interacdes entre areas de conhecimento, 6rgao colegiado do
curso, NDE e dirigentes da IES e de avaliagcbes continuadas sobre o processo de
construcao e reconstrucdo do conhecimento, em todas as suas variaveis.

O processo de autoavaliagdo do Projeto Pedagodgico do Curso observara as
seguintes diretrizes: a autoavaliagio do curso constitui uma atividade
sistematica e que deve ter reflexo imediato na pratica curricular; deve estar em
sintonia com o Processo de Autoavaliacdo Institucional; deve envolver a
participacdo da comunidade académica (docentes, discentes e técnico
administrativos), egressos, seus empregadores ou comunidade externa; deve
considerar os resultados do ENADE, CPC e avaliacoes do INEP.

Para que sejam apropriados, os resultados da autoavaliacdo serdo levados ao
conhecimento da comunidade académica por meio de comunicacao institucional,
resguardados os casos que envolverem a necessidade de sigilo ético da
Coordenacgao de Curso.

4. FUNCOES DA COORDENACAO DE CURSO
Regulamentagao: Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e Regimento da IES
Sao atribui¢des da Coordenacao de Curso:

I - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do
Nucleo Docente Estruturante, com direito a voz e voto de
qualidade;

Il - representar o curso perante as autoridades e 6rgaos da IES;
III - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso;

IV - fiscalizar a observancia do regime académico e o
cumprimento dos planos de ensino, bem como a execug¢do dos
demais projetos no ambito do curso;

V - acompanhar e autorizar estagios curriculares e
extracurriculares no ambito de seu curso;

VI - acompanhar o desenvolvimento das atividades
complementares e dos trabalhos de conclusdo de curso;

VII - sugerir a Diretoria Geral a contratagdo, promocao,
afastamento ou dispensa do pessoal docente;

VIII - elaborar o horario académico do curso e fornecer
subsidios para a organizacdo do Calendario Académico;
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IX - exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

X - executar e fazer executar as decisdoes do Colegiado de Curso
e as normas dos demais 6rgaos da IES;

XI - exercer outras atribui¢cdes de sua competéncia ou que lhe
forem delegadas pelos demais 6rgaos da IES.

Entre orientar, coordenar e supervisionar as demais atribuicdes da Coordenacgao
do Curso inclui-se:

e Apoiar o NDE na realizagio de ESTUDOS PERIODICOS (SEMESTRAIS) e
ELABORACAO DE RELATORIOS, que:

v Considerando o perfil do egresso constante no PPC, demonstre e
justifique a relacdo entre a titulacdo do corpo docente e seu desempenho
em sala de aula;

v' Demonstre que a experiéncia profissional do corpo docente possibilita o
atendimento integral da demanda, considerando a dedica¢do a docéncia, o
atendimento aos discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento
didatico e a preparacdo e correcdo das avaliacdes de aprendizagem;

v’ Demonstre e justifique a relacdo entre a experiéncia no exercicio da
docéncia superior do corpo docente previsto e seu desempenho em sala de
aula, de modo a caracterizar sua capacidade para promover agdes que
permitem identificar as dificuldades dos alunos, expor o contetido em
linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteddos das unidades curriculares, elaborar
atividades especificas para a promoc¢ao da aprendizagem de alunos com
dificuldades e avaliacdes diagnésticas, formativas e somativas, utilizando
os resultados para redefinicao de sua pratica docente no periodo, exercer
lideranga e ter sua producdo reconhecida;

v' Demonstre adequacgdo das bibliografias basicas e complementares dos
das unidades curriculares do curso.

e Colaborar no preenchimento anual do Censo da Educagao Superior, realizado
pelo INEP;

e Controlar a frequéncia discente: apesar do controle diario da frequéncia dos
alunos ser responsabilidade dos professores, cabe ao coordenador atuar nos
casos de auséncias sistematicas para atuar de forma a evitar a evasao escolar;

e Controlar a frequéncia docente: acompanhar e garantir que os professores
estejam cumprindo a carga horaria de trabalho;

e Criar/planejar com os docentes oportunidades para os estudantes superarem
dificuldades relacionadas ao processo de formacao;

e Divulgar os diferenciais do curso;
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> FUTURO

e Estimular a extensdo e a investigacao cientifica;

e Fomentar a utilizacdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo no
processo ensino aprendizagem e de recursos inovadores;

e Fomentar novas ideias e inovagao no curso;

¢ Indicar a contratacdo de docentes e sua demissao: participar do recrutamento
e selecdo de novos docentes e apresentar a Instituicao a eles;

e Indicar a necessidade de aquisicao de livros, assinatura de periddicos e
compra de materiais especiais, de acordo com os conteiudos ministrados e as

particularidades do curso, a partir programa ou plano de ensino aprovado para
cada;

e Orientar a inscricdo de estudantes habilitados ao ENADE, no ano de avaliagdo
do curso;

e Liderar a elaboracao e execucao do PPC;
e Motivar docentes e discentes;

e Orientar a vinculacdo do curso com os desejos e anseios do mercado de
trabalho;

e Panejar, estimular e acompanhar o desenvolvimento de atividades
complementares no curso;

e Participar nos processos decisérios do curso;
e Promover a¢des de autoavaliagdo do curso, com o apoio do NDE, em
conformidade com o determinado pela CPA. Estimular a participagdo dos alunos,

docentes e colaboradores do curso no processo de autoavaliagdo institucional;

e Auxiliar na incorporagdo dos resultados da avaliagdo externa (ENADE,
avaliagdes in loco do INEP etc.) no relatério de autoavaliacdo do curso;

e Realizar orientacdo académica dos estudantes;

e Supervisionar instalacdes fisicas, laboratdrios e equipamentos utilizados no
curso;

e Verificar a qualidade das aulas com os alunos;
e QOutras atribui¢des.
5. DIVISAO DE TAREFAS

Apoiarao a Coordenagdo do Curso:
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¢ FUTURO

e Orgios executivos: Diretoria Geral
e Orgios de apoio: Secretaria, setor de apoio psicopedagégico, Ouvidoria;

e Grupos de trabalho / comissdes / bancas de docentes, discentes, técnicas ou
mistas que tratam de temas especificos. 0 NDE podera solicitar implantar Grupo
de Trabalho ou Comissdo de Avaliacdo Curricular, de Interdisciplinaridade; de
Avaliagao Integrada etc.

e Orgios de acompanhamento, consolidacio e de atualizagio do Projeto
Pedagdgico do Curso: Nucleo Docente Estruturante (NDE)

e Orgio deliberativo: Colegiado de Curso
6. INTEGRAGCAO COM A CPA

A Comissdao Propria de Avaliacdo (CPA) fornecerd dados da autoavaliagao
institucional e das avalicdes externas, que serdo utilizados pela Coordenacdo,
NDE e Colegiado de Curso no planejamento das atividades e gestdao do curso.

Auxiliara, ainda, a elaboracdo de planos de melhorias e dos relatérios de
autoavaliacdo do curso.

7. PERIODO DE EXECUCAO

Semestral.
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¢ FUTURO

8. ACOES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO SEMESTRAL

Orgio de Apoio

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Fungoes Acoes e/ou, . Mes Periodicidade
Responsaveis |1 314 6
Convocar e presidir as|Estabelecer a pauta das reunides. Colegiado de XX - Colegiado de Curso: 2
reunioes do Colegiado de | Realizar as convocacgdes. Curso vezes por semestre e
Curso e do NDE. Presidir as Reunides. NDE sempre que necessario.
Registrar as decisdes em atas. Secretaria - NDE: mensal (durante o
Acompanhar e execucdo das decisdes. periodo letivo) e sempre
que necessario.
Representar a| Participar da reuniao do Conselho Superior. Periodicidade regimental
Coordenacdo de Curso e sempre que necessario.
perante as autoridades e|Quando requisitado, ser representante X|X|X|X|X| X|Permanente.
6rgaos da IES. interno (6rgdos executivos, colegiados e
comissOes) e externo (reunides de classe,
conselho, eventos sociais etc.).
Elaborar 0 horario | Elaborar proposta de grade horaria dos Secretaria
académico, auxiliar a|diferentes periodos. Corpo Docente
elaboracdao do Calendario | Planejar e apresentar a Grade Semanal, a Diretoria
Académico Institucional. | cada semestre.
Definir e redefinir os grupos e turmas para
diferentes atuacdes académicas: aulas
presenciais; grupos de estudo etc.
Organizar e rever o planejamento do
proximo semestre.
Fornecer a Diretoria os subsidios para a Secretaria
organizacdo do Calendario Académico Diretoria
Institucional (definicdo de atividades,
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Faculdade do

FUTURO

Orgio de Apoio

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Fungoes Agoes e/ ou - Mes Periodicidade
Responsaveis |1]|2|3|4]|5]|6
eventos etc.).
Orientar, coordenar e|Coordenar e gerir estudos e discussdes para NDE X|[X|X|X|X|X|Permanente.
supervisionar as|redimensionar os alicerces da construcao
atividades do curso: do PPC, considerando a(o): Semestralmente,
Gerenciar e manter a|-realidade socioeconémica e profissional da informar:
padronizacao do Projeto|regidao de oferta do curso e as demandas da Satisfagdo Discente por
Pedago6gico do Curso em|sociedade; Unidade Curricular
conformidade com os|-DCN e imposicoes legais vigentes; Numero de Exemplares da
principios institucionais | - resultado da autoavaliacdo do curso; Bibliografia ~ Basica e
descritos no PDIL - ambito institucional / PDI da Instituicao. Complementar
Disponibilizados na
Biblioteca
Média de Alunos por
Unidade Curricular
Orientar, coordenar e|Cuidar dos aspectos organizacionais do Secretaria X[ XXX Permanente.
supervisionar as|ensino superior, tais como supervisionar
atividades do curso: atividades pedagdgicas e curriculares, Supervisao das atividades
Gerenciar e | organizacdo, conservacao e incentivo do uso pedagogicas e
responsabilizar-se pela| de materiais didaticos, equipamentos, TICs, curriculares, organizacao,
coordenacao dos|laboratério de informatica; e registro de conservacao e incentivo
processos  operacionais, | frequéncia e notas. do uso de materiais
pedagogicos e de registro didaticos, equipamentos,
do curso. TICs, laboratorio de
informatica:
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FUTURO

Orgio de Apoio

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Fungoes Agoes e/ou, . Mes Periodicidade
Responsaveis |1]|2|3|4]|5]|6
- acompanhamento:
diario;
- registro em controle:
mensal.
Registro de frequéncia e
notas:
- acompanhamento:
diario;
- registro em controle:
mensal.
Orientar, coordenar e| Acompanhar o processo de ingresso dos Secretaria X| X X |Durante 0 processo
supervisionar as | discentes no curso, seja pelo sistema regular| Corpo Docente seletivo e periodo de
atividades do curso: de acesso, pelo modo de transferéncia| Colegiado de matricula e ajuste de
Acompanhar as formas de|interna e/ou externa ou ainda para Curso matricula.
ingresso no curso. unidades curriculares especificas. Podera haver consulta em
Pronunciar-se sobre matricula, quando qualquer ocasido.
Homologar necessario, e acompanhar o estudo do
aproveitamento de|processo de transferéncia de aluno, Calcular:
estudos e propostas de|inclusive no que se refere ao Numero de Alunos
adaptagdes de curso. aproveitamento de estudos e a dispensa de Regularmente
unidade curricular, para deliberacdo Matriculados
superior.
Coordenar e supervisionar | Cobrar e organizar a confec¢ao de planos de| Corpo Docente |X X|Durante o planejamento

as atividades académicas
desenvolvidas pelo corpo

ensino pelos docentes responsaveis pelas
unidades curriculares.

NDE
Diretoria

académico, que antecede o
periodo letivo.
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?“tx.% Faculdade do

¢ FUTURO

Fungoes

Acoes

Orgio de Apoio
e/ou

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Més

Responsaveis [1(2|3|4(5|6 Periodicidade
docente, buscando a| Verificar a consonancia dos planos de
maximizac¢do da qualidade. | ensino e da programacao das atividades das
unidades curriculares com o PPC e as DCNs.
Supervisionar os trabalhos dos professores, Secretaria X|X|X|X| |Ao longo do periodo
a execucao da programacdo prevista, as| Setor de Apoio letivo.
aulas tedricas, praticas e seus registros. Psicopedagogico
Verificar se estdo sendo colocadas em Diretoria
pratica as atividades previstas no
planejamento e a consonancia com o0s
registros individuais de atividade docente.
Utilizar os registros individuais de atividade
docente no planejamento e gestdo para
melhoria continua.
Verificar a qualidade das aulas com os Secretaria X|X|X|X| |Ao longo do periodo
discentes. Setor de Apoio letivo.
Psicopedagogico
Analisar os resultados da avaliacao docente,| Setor de Apoio XX De acordo com 0
comunicar ao interessado o resultado| Psicopedagégico calendario da CPA.
individualizado, e propor acgdes de NDE
melhorias para serem incorporadas ao CPA
relatério de autoavaliagao. Diretoria
Implantar medidas corretivas que se fazem
necessarias, acompanhando o resultado das
acoes de melhorias.
Ser  responsavel pelo| Planejar o acolhimento e docente e discente Secretaria X
estimulo e controle da|(recepcio dos membros da comunidade| Setor de Apoio
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#) Faculdade do

Orgio de Apoio

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Funcdes Acoes e/ou Més Ce
i ’ Respo/nséveis 1(2[{3|4|5|6 Periodicidade
frequéncia dos docentes e|académica) e acdes de permanéncia e| Psicopedagoégico
discentes. combate a evasdo. Diretoria
Acolher discentes e docentes. Secretaria X
Acompanhar 0 Diretoria
cumprimento do| Dar suporte aos professores, alunos para o| Apoio Docente X|X|X|X|X|Ao longo do periodo
calendario escolar,|bom cumprimento de seus papéis| Setor de Apoio letivo.
definido pelo Conselho | especificos. Psicopedagoégico
Superior. Atuar junto ao Setor de Apoio Diretoria
Psicopedagogico
Estimular e acompanhar| e encaminhar para atendimento pelo érgio,
as atividades que | quando necessario, professores e alunos.
envolvem o trabalho do|Atender professores e alunos em situacdes Ouvidoria X|X|X|X]|X|X|Permanente.
Setor de Apoio | n3o previstas ocorridas no cotidiano. Setor de Apoio Mensalmente quantificar:
Psicopedagogico Ouvir, resolver e encaminhar demandas de| Psicopedagdgico Protocolos em Aberto
da Instituicdo. alunos para os respectivos setores. Diretoria (Solicitacoes dos
Discentes)
Organizar, juntamente com a Secretaria, a Secretaria X X|Durante o planejamento
confeccdo do Manual do Aluno. Diretoria académico, que antecede o
periodo letivo.
Estimular e supervisionar frequéncia Secretaria X|X|X|X| |Acompanhamento diario.
docente e o cumprimento do horario das| Setor de Apoio
aulas. Psicopedagogico Verificagdo mensal, para
analisar: pontualidade
Docente.
Acompanhar o registro de frequéncia Secretaria X|X|X|X| |Acompanhamento diario.
discente (diarios de classe) e a assiduidade| Setor de Apoio Controle mensal.
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#) Faculdade do

¢ FUTURO

Orgio de Apoio

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Funcdes Acoes e/ou Més Ce
i ’ Respo/nséveis 1(2[{3|4|5|6 Periodicidade

discente a aulas e demais atividades. Psicopedagogico
Detectar precocemente alunos faltantes. Calcular ~ (mensalmente,
Com apoio do Setor de Apoio quando houver):
Psicopedagogico Numero de Alunos no
, identificar causas da infrequéncia e definir Limite do Excesso de Faltas
estratégia de resolucdo do problema, Numero de Alunos com
combatendo a evasdo no curso. Desisténcia

Buscar melhorias| Desenvolver reflexdes que garantam NDE X|X|X|X|X|Ao longo do periodo

metodolégicas de | aprendizagens significativas. Setor de Apoio letivo.

aprendizagem em sua area | Estudar, pesquisar e selecionar assuntos| Psicopedagogico

e implementa-las em seu|didaticos e incentivar troca de experiéncias Diretoria

curso:
o Metodologias Ativas
o Inovacgao

Responsabilizar-se e
buscar contribuir para que
ocorra envolvimento do
corpo docente com novas
metodologias, estratégias
e técnicas pedagogicas.

entre professores.
Planejar e coordenar
pedagogicas.

Coordenar, juntamente com Diretoria e o
Setor de Apoio Psicopedagdgico, o uso
adequado de TICs. Pode, inclusive, assistir a
algumas aulas durante o curso.

Visitar as salas de aula para detectar
problemas existentes e procurar soluciona-
los.

Acompanhar a implementacdo e o uso de
softwares no curso.

Propor e coordenar atividades de formacgao
continua e de qualificacdo dos professores,
visando o aprimoramento profissional em

as reunioes
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Faculdade do

FUTURO

Orgio de Apoio

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Fungoes Agoes e/ou, . Mes Periodicidade
Responsaveis |1]|2|3|4]|5]|6

novas metodologias, acessibilidade

pedagodgica, estratégias e  técnicas

pedagébgicas, a oportunidade de troca de

experiéncias e a cooperacdo entre os

docentes.
Buscar parcerias e|Buscar e intermediar a realizacgdo de| Responsavel |X|X|X|X|X|X|Permanente.
convénios para o curso. parcerias que beneficiem a comunidade| pelos Estagios Mensalmente:

académica e a sociedade: para bolsas de Diretoria Verificar  planilha de
Acompanhar a| estudo, estagios, integracdo empresa-escola, vigéncias dos convénios.
necessidade de renovar|intercAmbios, visitas técnicas, atividades de Informar Numero de
parcerias ou convénios. investigacao cientifica e extensao. Convénios do Curso

Listar Convénios

Participar das diretrizes e| Acompanhar o desenvolvimento das NDE X|X|X|X|X|Ao longo do periodo
supervisionar o trabalho|atividades nos estagios supervisionados,| Setor de Apoio letivo.
do responsavel pelo|mesmo que ndo obrigatério / analisar os| Psicopedagdgico
estagio. relatérios periddicos de frequéncia de| Responsavel

alunos, atividades desempenhadas,| pelos Estagios

orientacdo por docente da IES e supervisao. Diretoria

Envolver instituicbes que concedem o

estagio na autoavaliacio do curso -

adequacado da formacdo as demandas atuais

e propostas de melhorias.
Coordenar o| Acompanhar a elaboracao e aplicagdo das Secretaria XIX[X|X
planejamento, avaliacoes, bem como o respeito aos seus| Setor de Apoio
(re)elaboracdo e avaliagdo | prazos de aplicagdo. Psicopedagogico
das atividades de Secretaria
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¢ FUTURO

Orgio de Apoio

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Fungoes Acdes e/ou Més e
(. P
Responsaveis |[1[2[3|4|5(6 eriodicidade
aprendizagem do curso. Corpo Docente
Acompanhar os instrumentos de avaliacdo e NDE XIX[X|X
Acompanhar o progresso . . . . :
. a avaliacdo formativa (inclui seus| Setor de Apoio
dos alunos e orientar a : .
: resultados). Psicopedagogico
oferta de unidades ~
) Cobrar elaboracao de provas| Corpo Docente
curriculares para alunos|. T
interdisciplinares e acompanhar sua
repetentes e para alunos ~
em dependéncia formulagdo.
P ' Organizar provas substitutivas e organizar o NDE X[ XX
programa de reconduc¢ao da aprendizagem.| Setor de Apoio
Psicopedagogico
Corpo Docente
Acompanhar o fechamento das notas, Secretaria X Calcular e listar:

provas substitutivas e aplicacdo dos exames
finais.

Corpo Docente

Nimero de  Unidades
Curriculares com Alto Grau
de Reprovagdo

Unidades Curriculares com
Alto Grau de Reprovagdo

Organizar as unidades curriculares em Secretaria X X
regime especial ou de dependéncia.
Propor a adog¢do de|Estimular utilizacdo de recursos voltados a| Setor de Apoio X|X|X|X| |Ao longo do periodo
estratégias de avaliacdo e|acessibilidade metodolédgica e tecnologia da| Psicopedagogico letivo.
ensino adequadas a|informacdo e comunicacao em sala de aula. NDE
educacdo inclusiva. Sugerir meios de atrair os alunos para as Secretaria

Disseminar principios e
politicas que garantam a

aulas, expor aos professores como as aulas
devem ser ministradas.

Corpo Docente
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Faculdade do

FUTURO

Orgio de Apoio

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Fungoes Agoes e/ ou - Mes Periodicidade
Responsaveis |1]|2|3|4]|5]|6
inclusdo social e assegurar | [dentificar alternativas pedagogicas,
condicdes de acesso e|juntamente com os professores, que
permanéncia a estudantes| concorram para a inclusdo das pessoas com
com deficiéncias. deficiéncia e para reduzir a evasao.
Analisar as provas ministradas, sob o
aspecto da acessibilidade.
Estimular e se| Divulgar as atividades organizadas no curso Secretaria X|[X|X|X|X|X|Permanente.
responsabilizar pela ofertal|ou pela Instituicdo, e/ou por outras Diretoria Verificar mensalmente e
e participacao em | instituicdes/ organizacdes (projetos de consolidar em relatério
atividades investigacdo cientifica, monitoria, projetos semestral:
complementares, eventos|de extensdo, semindrios, simpdésios, Numero de Atividades de
e cursos de extensao. congressos, conferéncias, estagio Extensao e Investigacao
supervisionado extracurricular etc.). Cientifica no Curso (inclui
Estimular que se eventos)
diversifiquem as Numero de Participantes
atividades em Atividades
complementares, Extracurriculares no
assegurando que ocorra o Curso (inclui comunidade)
controle de sua realizacdo. | Incentivar o engajamento dos docentes, NDE X[ X|X|X|X|X|Permanente.
colaboradores e discentes na organizacao Secretaria Relatorio semestral.
de projetos na area do curso e/ou em| Corpo Docente
tematicas transversais (empreendedorismo, Diretoria Numero de Participantes
inovacao, educacdo ambiental, direitos em Atividades de:
humanos, combate ao preconceito etc.). Responsabilidade Social,
Empreendedorismo,
Inovacao, Educacao
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#) Faculdade do

Orgio de Apoio

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Funcdes Acoes e/ou Més Ce
i ’ Respo/nséveis 1(2[{3|4|5|6 Periodicidade
Ambiental e
Sustentabilidade, Direitos
Humanos, Combate ao
Preconceito
Organizar eventos e convidar palestrantes. Secretaria X[ X|X|X|X|X|Permanente.
Diretoria Relatério semestral.
Acompanhar o desenvolvimento de projetos Secretaria Permanente.
de investigacdo cientifica e extensdo, com Diretoria Relatorio semestral.
relatérios  periddicos de  atividades
exercidas.
Incentivar o envolvimento discente nas| Coordenacdo X|X|X|X| |Ao longo do periodo
atividades extracurriculares Diretoria letivo.
disponibilizadas pela IES ao aluno do curso.
Acompanhar o relatério periédico das| Responsavel X|X|X|X| |Ao longo do periodo
atividades complementares, junto ao| pelas Atividades letivo.
responsavel pelas atividades| Complementares. Controle mensal.
complementares. Relatorio semestral.
Supervisionar as | Definir adequadas condigoes de| Corpo Docente |X X|Durante o planejamento
instalagdes fisicas, | infraestrutura das salas de aula. Diretoria académico, que antecede o
laboratorios e periodo letivo.
equipamentos do curso. Sugerir equipamentos e NDE X X|Durante o planejamento
materiais/softwares para as aulas praticas. | Corpo Docente académico, que antecede o
periodo letivo.
Providenciar as demandas necessarias para Diretoria X|X|X|X| |Ao longo do periodo
a manutencdo de condigdes de bom Suporte em letivo.
funcionamento da sala dos professores. Informatica
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o). Faculdade do

.

¢ FUTURO

Orgio de Apoio

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Funcdes Acoes e/ou Més Ce
i ’ Respo/nséveis 1(2[{3|4|5|6 Periodicidade
Acompanhar a utilizacdo do laboratério Diretoria X|X|X|X| |Ao longo do periodo
especifico nas atividades praticas do curso. Suporte em letivo.
Informatica Mensalmente divulgar:
Ocupacao de Laboratérios
por Aulas
Ocupacao de Laboratdrios
por Discentes
Cobrar relatorios de manutencgao. Suporte em Semanal.
Informatica /
Infraestrutura
Cobrar relatérios de uso de acervo da| Bibliotecaria |[X|X|X|X|X|X|Mensal
biblioteca por alunos e docentes, a fim de Relatorio semestral.
incentivar sua utilizacao.
Supervisionar a elaboracao do Relatério de Biblioteca X X |Durante o planejamento
Adequagao da Bibliografia. NDE académico, que antecede o
periodo letivo.
Indicar compra ou aquisicdo de livros e| Corpo Docente |X X|Durante o planejamento
equipamentos. NDE académico, que antecede o
Diretoria periodo letivo.
Indicar para contratagdo|Verificar a necessidade de novas NDE X X|Durante o planejamento
ou demissdo os docentes|contratacdes docentes. Diretoria académico, que antecede o
do curso, mediante | Solicitar admissdes de técnicos de periodo letivo.
resultado de processo|atividades de apoio didatico do curso.
seletivo e ouvida a|Coordenar a selecdao dos docentes do curso,
Diretoria. bem como o acompanhamento de suas
Coordenar o processo de|atividades.
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#) Faculdade do

¢ FUTURO

Orgio de Apoio

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Funcdes Acoes e/ou Més Ce
i ’ Respo/nséveis 1(2[{3|4|5|6 Periodicidade

selecao dos professores do | Indicar necessidade de desligamento

curso. docente.
Organizar a planilha docente e enviar as Secretaria X|X|X|X|X|X|Controle mensal.
informacgdes ao setor de recursos humanos Diretoria
(horas de trabalho e detalhamento).

Promover acoes de| Corresponsabilizar-se pela permanente CPA X|[X|X|X|X|X|Permanente.

autoavaliacdo do curso,| Sensibilizacdo - estimular a participagdo dos| Corpo Docente

com o apoio do NDE, em|alunos, docentes, preceptores e| Corpo Técnico

conformidade = com ofcolaboradores do curso no processo de| Administrativo

determinado pela| autoavalia¢do institucional.

Comissdo  Propria  de|Colaborar na divulgacdo e aplicacdo dos CPA X|X|X|X|X|X|De acordo com o

Autoavaliagdo (CPA).
Estimular a participagao

instrumentos de avaliagdo.
Atuar na incorporagdo dos resultados das

Corpo Docente
Corpo Técnico

calendario da CPA.

dos alunos, docentes e|avaliacbes externas no relatério de| Administrativo
colaboradores do curso no | autoavaliagdo do curso e institucional.
processo de autoavaliacdo | Participar das andlises dos resultados
institucional. obtidos, da definicdo das a¢des de melhorias
e de suas implementacdes.
Apoiar a divulgacao dos resultados.
Contribuir para a apropriagdo dos
resultados pelos diferentes segmentos da
comunidade académica
Ser corresponsavel pela|Indicar estudantes ingressantes e Secretaria De acordo com o ciclo
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Fungoes

Acoes

Orgio de Apoio
e/ou
Responsaveis

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Més

1

2

3

4

5

6

Periodicidade

inscrigdo de alunos
regulares e irregulares nas
avaliacbes nacionais, nos
termos legais.

Incentivar para o bom
desempenho dos discentes
nas avaliagdes nacionais,
como Exame Nacional de
Desempenho de
Estudantes (ENADE); e
comprometer-se com o0
bom desempenho do curso
nas demais avaliagoes.

concluintes habilitados ao ENADE
(vinculado ao curso, independente da sua
situacdo de matricula - com matricula
trancada ou afastado).

Identificar todos os estudantes em situacao
irregular junto ao ENADE. Adotar os
procedimentos  necessarios para a
regularizacao.

Acompanhar com a Diretoria e monitorar o
desempenho dos alunos no ENADE.
Observar o que se programa para melhorar
o desempenho discente.

Diretoria
CPA

avaliativo do SINAES, do
calendario INEP/MEC
e/ou do 6rgao especifico.

Zelar pelo reconhecimento
do curso e renovagio

periédica desse processo
por parte do INEP/MEC.

Coordenar as  atividades para o
reconhecimento e renovag¢do do curso.
Organizar a ficha docente, conforme
demandado pelas atividades de regulacao
do MEC.

Colaborar com os demais gestores da IESe a
CPA no fornecimento de informacoes
solicitadas pelo INEP.

Secretaria
NDE
Diretoria
CPA

De acordo com o ciclo
avaliativo do SINAES e o
calendario INEP/MEC.

Ser corresponsavel pela
divulgacao do curso.

Divulgar o curso, sendo
conhecedor de seus diferenciais.
Incentivar e animar alunos e professores,
inclusive exaltando a IES fora dos seus
dominios.

profundo

Secretaria
Diretoria

Permanente.
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Orgio de Apoio

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Funcdes Acoes e/ou Més Ce
i ’ Respo/nséveis 1(2[{3|4|5|6 Periodicidade
Ser referéncia na area e proferir palestras e
cursos, ministrar oficinas e participar em
bancas, divulgando o curso e contribuindo
para a consolidacdo da excelente imagem
institucional.
Outras fungbes/acoes. Atender aos alunos. Secretaria X|[X|X|X|X|X|Permanente.
Atender aos professores. Ouvidoria
Apreciar todos oS requerimentos
formulados pelos alunos e professores, ndao
previstos neste regulamento.
Encaminhar ao Colegiado do Curso os
recursos e apelagdes efetuados aos atos da
coordenacao.
Apoiar o NDE na|RELATORIO DE ESTUDO DO CORPO NDE X |Semestral, precedendo o
elaboracao de estudos e|DOCENTE Secretaria semestre letivo.
RELATORIOS. - perfil do egresso, titulagio do corpo| Bibliotecaria
docente e desempenho em sala de aula; Diretoria Relatar Perfil Docente -

- experiéncia profissional do corpo docente;
atendimento integral da demanda;

- experiéncia no exercicio da docéncia
superior do corpo docente; desempenho em
sala de aula.

ESTUDO DE  ADEQUACAO  DAS
BIBLIOGRAFIAS BASICAS E
COMPLEMENTARES

Formacdo Académica,
Titulagdo e Regime de
Trabalho (inclui IQCD)
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REGISTRA-SE QUE TODAS AS ATIVIDADES PREVISTAS NESTE PLANO DE ACAO DESTINAM-SE AO PLANEJAMENTO DA
ADMINISTRACAO DO CURSO E DO CORPO DOCENTE, VISANDO A FACILITAR A INTEGRAGAO E A MELHORIA CONTINUA DA
QUALIDADE DO CURSO.
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9. ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

O acompanhamento serd por meio de RELATORIO PARCIAL (no meio do
semestre letivo) e RELATORIO FINAL (no final do semestre letivo).

Cada RELATORIO devera apresentar, por agio:
19) Situacdo da Ac¢ao, sendo opgdes:

e Prevista: significa que a agao nao iniciou, mas ainda pode ser executada no
prazo

e Iniciada: significa que a agdo estd dentro do prazo, mas ainda nao foi
executada

e Concluida: significa que a a¢do foi executada e concluida dentro do prazo

e (Cancelada: significa que a agdo ndo sera mais executada (seria excluida dos
planos)

e Atrasada: significa que a agdo serd executada, mas o prazo ndo sera cumprido
29) Justificativas/Observacdes

Deve ser incluida justificativa para atrasos e cancelamentos e observacoes que
forem necessarias. Sugere-se realizar uma explicagdo breve e informativa.

Por meio da andlise deste Plano de Acdo e dos relatérios produzidos, sera
possivel verificar se os objetivos foram alcancados, a necessidade da definicao de
acoes corretivas ou providéncias para que os desvios significativos sejam
minimizados ou eliminados.

O RELATORIO FINAL subsidiara a confeccio do RELATORIO DE GESTAO DA
COORDENACAO DE CURSO, com os INDICADORES DE ATUACAO DA
COORDENACAO DE CURSO.

10. DOCUMENTOS E INDICADORES DE ATUACAO DA COORDENACAO DE CURSO
(A SEREM DIVULGADOS)

o Relatdrio de Gestao da Coordenacao de Curso

e Projeto Pedagdgico do Curso

e Matriz Curricular

e Plano de Ensino ou Programas das Unidades Curriculares (semestral)

e Pautas/Diarios de Controle Académico (Frequéncia, Notas - pode ser utilizado
sistema)

e Regulamentos do Curso
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e (alendario Académico

e Relatdrio de Estudos do Perfil do Corpo Docente (NDE)

e Relatdrio da Bibliografia Basica e Complementar do Curso (NDE)
e Atas das Reunides dos Orgios (NDE e Colegiado de Curso)

e Titulagdo do Coordenador do Curso

e Regime de Trabalho do Coordenador do Curso

Indicadores:

e Numero de Alunos Regularmente Matriculados

e Numero de Alunos no Limite do Excesso de Faltas

e Numero de Unidades Curriculares com Alto Grau de Reprovacao
e Unidades Curriculares com Alto Grau de Reprovacao

e Numero de Alunos com Desisténcias Recorrentes

e Numero de Convénios do Curso

e Pontualidade Docente

e Perfil Docente - Formacao Académica, Titulagdo e Regime de Trabalho (inclui
IQCD)

e Protocolos em Aberto (Solicitagoes dos Discentes)
e Satisfacdo Discente por Unidade Curricular
e Satisfacdo Discente com a Coordenac¢do do Curso

e Numero de Exemplares da Bibliografia Basica e Complementar
Disponibilizados na Biblioteca

e Média de Alunos por Unidade Curricular
e Ocupacdo de Laboratoérios por Aulas
e Ocupacdo de Laboratoérios por Discentes

e Numero de Atividades de Extensdo e Investigacdo Cientifica no Curso (inclui
eventos)

172



o) Faculdade do

¢ FUTURO

e Numero de Participantes em Atividades de: Responsabilidade Social,
Empreendedorismo, Inovagdo, Educacdo Ambiental e Sustentabilidade, Direitos
Humanos, Combate ao Preconceito

e Numero de Participantes em Atividades Extracurriculares no Curso
4., COLEGIADO DE CURSO: COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

O Colegiado de Curso esta previsto no Regimento da Faculdade do Futuro,
que detalha sua composicao, atribuigdes e periodicidade das reunioes.

O Colegiado de Curso é 6rgao responsavel pela coordenacao didatica do
curso, sendo constituido por docentes que ministram disciplinas de matérias
distintas da matriz curricular do curso, pelo Coordenador de Curso, que o
preside, e por 01 (um) representante do corpo discente do curso.

De acordo com Regimento da Faculdade do Futuro, compete ao Colegiado
de Curso:

| - fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas,
com suas ementas e respectivos programas;

II - elaborar o curriculo do curso e suas alteracdes com a
indicacdo das disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo
com as diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico;

[l - promover a avaliagdao do curso;

IV - decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacgdes,
mediante requerimento dos interessados;

V - colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de
sua atuacgao;

VI - exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que lhe
forem delegadas pelos demais 6rgaos colegiados.

0 Colegiado de Curso retine-se, no minimo, 02 (duas) vezes por semestre, e,
extraordinariamente, por convoca¢dao do Coordenador de Curso, ou por
convocacdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo constar da
convocacgdo a pauta dos assuntos e serem tratados.

As decisdes do Colegiado de Curso sdo registradas em atas e encaminhadas
de acordo com o fluxo estabelecido para as tematicas tratadas (Regimento, em
regulamentos ou em normas complementares da Faculdade do Futuro, quando
for o caso).

A atuacgdo do Colegiado de Curso estd institucionalizada, por meio de sua
previsdo no Regimento da IES, que prevé sua composicio, com
representatividade dos segmentos, suas atribuicdes, periodicidade das reunides,
registro de suas decisdes e fluxo determinado para o encaminhamento das
decisdes.

O Colegiado do Curso de Graduac¢do em Farmdcia conta com um sistema de
suporte ao registro, acompanhamento e execu¢do de seus processos e decisdes e
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realizacdo de avaliagao periodica sobre seu desempenho, para implementacao ou
ajuste de praticas de gestao.

5. CORPO DOCENTE

5.1. TITULACAO

O corpo docente do Curso de Graduagdo em Farmadcia é integrado por 19
professores, sendo 06 (seis) doutores, 11 mestres e 02 (dois) especialistas,
conforme pode ser observado no quadro a seguir.

TITULACAO DO CORPO DOCENTE

TITULACAO MAXIMA QUANTIDADE PERCENTUAL
Doutorado 06 31,58
Mestrado 11 57,89
Especializacdo 02 10,53
TOTAL 19 100,00

O percentual dos docentes do curso com titulagdo obtida em programas de
pés-graduacdo stricto sensu é igual a 89,47 %.

Dessa forma, verificando o perfil do egresso e a formagdao académica dos
professores, constata-se a constituicio de um corpo docente com capacidade
para:

e Analisar os conteidos dos componentes curriculares, abordando a sua
relevancia para a atuagdo profissional e académica do discente;

e Fomentar o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da
bibliografia proposta;

e Proporcionar o acesso a contetidos de pesquisa, relacionando -os aos objetivos
dos componentes curriculares e ao perfil do egresso / participar de programas e

projetos de investigacdo cientifica que sao fomentados pela FIES;

e Incentivar a producdo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de
investigacao cientifica e da publicacao;

e Desenvolver a metodologia proposta para o Curso de Graduagao em Farmacia.

No quadro a seguir é apresentada a relacdo nominal do corpo docente,
seguido do CPF, da titulagdo maxima (nivel) e do regime de trabalho.
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DADOS DO CORPO DOCENTE

TITULACAO REGIME DE

PROFESSOR CPF MAXIIVEA TRABALHO
AMANDA CARVALHO ASSIS GUALBERTO 042.346.996-75 ESPECIALIZACAO PARCIAL
ANA MARIA DE CARVALHO LEITE 617.356.206-53 DOUTORADO PARCIAL
CARLOS GUILHERME MACIEL FURTADO SCHLOTTFELDT 057.615.266-89 MESTRADO PARCIAL
EDINEUZA APARECIDA DE FREITAS 085.688.797-80 MESTRADO PARCIAL
ERICA ESTANISLAU MUNIZ FAUSTINO 053.092.096-46 MESTRADO PARCIAL
FERNANDA RODRIGUES NASCIMENTO 032.733.666-80 MESTRADO PARCIAL
HERMINIO OLIVEIRA MEDEIROS 057.304.016-80 MESTRADO PARCIAL
JUBER PEREIRA DE SOUZA 065.568.266-00 MESTRADO PARCIAL

LIDIANE MEIRE KOHLER 031.191.186-21 DOUTORADO INTEGRAL
MARCELO MENDES DE CARVALHO 782.192.486-53 MESTRADO PARCIAL
MARIA CRISTINA CALDEIRA DUARTE 407.034.446-20 MESTRADO PARCIAL
MARIANA APARECIDA SILVA GODINHO 046.736.156-89 MESTRADO PARCIAL
MARIANA MORAES DE CASTRO 082.984.636-09 DOUTORADO PARCIAL
MICHELI BATISTA AFONSO 070.006.456-79 MESTRADO PARCIAL

PATRICIA DOLABELA COSTA 988.955.916-15 MESTRADO INTEGRAL
RAFAEL PERIGOLO VICENTE 075.430.466-36 DOUTORADO PARCIAL

RENATA DOMINGOS ALVES 051.405.926-57 DOUTORADO INTEGRAL
WANDERSON FERNANDES DE OLIVEIRA 051.667.146-44 ESPECIALIZACAO PARCIAL

YASKA JANAINA BASTOS SOARES 029.941.066-80 DOUTORADO INTEGRAL
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5.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E NO EXERCIiCIO DA DOCENCIA SUPERIOR

No que se refere a experiéncia, a IES ao selecionar os professores para o
Curso de Graduacdo em Farmdcia, assumiu como compromisso priorizar a
contratacdo de profissionais com experiéncia profissional e no exercicio da
docéncia superior.

Analisando o perfil do egresso, verifica-se que a experiéncia profissional do
corpo docente possibilita um congruente desempenho em sala de aula. Os
docentes possuem capacidade para:

e Apresentar exemplos contextualizados com relacdo a problemas praticos, de
aplicacao da teoria ministrada em diferentes componentes curriculares em
relacdo ao fazer profissional;

e Manter-se atualizado com relagdo a interacdo contetido e pratica;

e Promover compreensdo da aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto
laboral;

e Analisar as competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do Curso,
considerando o contetido abordado e a profissao.

Considerando o perfil do egresso, verifica-se que a experiéncia no exercicio
da docéncia superior do corpo docente possibilita um congruente desempenho
em sala de aula. Os docentes possuem capacidade para:

e Promover a¢des que permitem identificar as dificuldades dos alunos;
e Expor o conteido em linguagem aderente as caracteristicas da turma;

e Apresentar exemplos contextualizados com os contetidos dos componentes
curriculares;

e Elaborar atividades especificas para a promo¢do da aprendizagem de alunos
com dificuldades e avaliagdes diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os
resultados para redefinicao de sua pratica docente no periodo;

e Exercer lideranca e ter sua produc¢do reconhecida.

No quadro a seguir é apresentado o tempo de experiéncia profissional e no
magistério superior do corpo docente do Curso de Graduagao em Farmadcia.

TEMPO DE EXPERIENCIA DO CORPO DOCENTE

TEMPO DE EXPERIENCIA (EM ANOS)
PROFESSOR DOCENCIA
PROFISSIONAL SUPERIOR
AMANDA CARVALHO ASSIS 14 ;
GUALBERTO
ANA MARIA DE CARVALHO LEITE 24 02
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CARLOS GUILHERME MACIEL 04 05
FURTADO SCHLOTTFELDT
EDINEUZA APARECIDA DE FREITAS - 05
ERICA ESTANISLAU MUNIZ 10 10
FAUSTINO
FERNANDA RODRIGUES 14 10
NASCIMENTO
HERMINIO OLIVEIRA MEDEIROS 13 10
JUBER PEREIRA DE SOUZA 05 05
LIDIANE MEIRE KOHLER 04 14
MARCELO MENDES DE CARVALHO 04 13
MARIA CRISTINA CALDEIRA 33 14
DUARTE
MARIANA APARECIDA SILVA 10 12
GODINHO
MARIANA MORAES DE CASTRO - 02
MICHELI BATISTA AFONSO 10 03
PATRICIA DOLABELA COSTA - 15
RAFAEL PERIGOLO VICENTE 03 03
RENATA DOMINGOS ALVES 03 03
WANDERSON FERNANDES DE 15
OLIVEIRA i ’
YASKA JANAINA BASTOS SOARES 09 02

5.3. REGIME DE TRABALHO

O corpo docente do Curso de Graduagao em Farmacia é integrado por 19
professores, sendo 04 (quatro) em regime de tempo integral e 15 em regime de
tempo parcial e, conforme pode ser observado no quadro a seguir.

REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

REGIME DE TRABALHO QUANTIDADE PERCENTUAL
Integral 04 21,05
Parcial 15 78,95
TOTAL 19 100

O percentual do corpo docente com regime de trabalho de tempo parcial ou
integral é de 100%.

O regime de trabalho dos docentes possibilita o atendimento integral da
demanda, considerando: a dedica¢do a docéncia; o atendimento aos discentes
(orientacdes didatico-pedagdgicas, outras orientacdes grupos de estudo etc.); a
participacdo no o6rgao colegiado do curso e nos demais 6rgdos de gestdo
académica; o planejamento didatico e a preparacao e correcdo das avaliagdes de
aprendizagem.

A documentacao descritiva sobre como as atribui¢des individuais dos
professores serdo registradas, considerando a carga horaria total por atividade.
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O registro das atividades desenvolvidas pelos docentes é utilizado no
planejamento e gestdo para melhoria continua.

5.4. PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

O corpo docente do Curso de Graduacdo em Farmadcia apresentaram nos
ultimos 03 (trés) anos producgdo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica.

A IES oferece as condi¢des necessarias ao desenvolvimento da investigacao
cientifica e a inovacdo tecnolégica, inclusive com participacdo de alunos. As
atividades serdao desenvolvidas promovendo ag¢des que proporcionem
contribuicdes tedricas e praticas as atividades de ensino e extensao.

INFRAESTRUTURA DO CURSO

1. ESPACO FiSICO

As instalacdes prediais apresentam-se em bom estado de conservagao.
Além disso, o espaco fisico é adequado ao niumero de usudrios e para cada tipo
de atividade. Todas as instalacdes sdo adequadas para o pleno desenvolvimento
das atividades institucionais.

1.1. ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

Os espagos de trabalho para docentes em tempo integral disponibilizados
pela IES viabilizam a¢des académicas, como planejamento didatico-pedagogico, e
atendem as necessidades institucionais.

Os espacos possuem recursos de tecnologias da informagdo e comunicagao
apropriados, garantem privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a
discentes e orientandos, e para a guarda de material e equipamentos pessoais,
com seguranga.

Os espagos de trabalho para docentes em tempo integral sdo bem
dimensionados, dotados de isolamento acustico, iluminacdo, ventilacdo,
mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢cdes de
salubridade e acessibilidade.

1.2. ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR DE CURSO

O espaco de trabalho para o Coordenador de Curso viabiliza as ag¢odes
académico-administrativas, e atende as necessidades institucionais.

O espaco permite o atendimento de individuos ou grupos com privacidade,
conta com equipamentos adequados e dispde de infraestrutura tecnologica
diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho.

0 espaco de trabalho para o Coordenador de Curso é bem dimensionado,

dotado de isolamento acustico, illuminagdo, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem
especifica, atendendo a todas as condi¢des de salubridade e acessibilidade.
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1.3. SALA COLETIVA DE PROFESSORES

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente. Conta com
recursos de tecnologias da informacdo e comunicacdo apropriados para o
quantitativo de docentes. Permite o descanso e atividades de lazer e integracao.
Ha espacgo para a guarda de equipamentos e materiais dos professores.

A sala coletiva de professores é bem dimensionada, dotada de isolamento
acustico, iluminacgao, ventilagdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo
a todas as condi¢des de salubridade e acessibilidade.

A sala dispde de apoio técnico-administrativo préprio.
1.4. SALAS DE AULA

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso. Sao
bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminacao, ventilacao,
mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢cdes de
salubridade e acessibilidade, o que garante o seu conforto.

As salas de aula dispoem de recursos de tecnologias da informacdo e
comunicacao adequados as atividades a serem desenvolvidas, e flexibilidade
relacionada as configuracdes espaciais, oportunizando distintas situagdes de
ensino-aprendizagem. Contam ainda com recursos cuja utilizacao é
comprovadamente exitosa, como o é o caso de Datashow, TV e acesso a Internet.

As salas de aula, assim como todos os espagos disponibilizados pela IES
passam por manutencdo periddica, conforme Plano de Avaliacao Periddica dos
Espacos e Plano de Gerenciamento da Manutenc¢ao Patrimonial.

2. EQUIPAMENTOS
2.1. ACESSO DOS ALUNOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Os laboratorios de informatica atendem as necessidades institucionais e do
curso. Sdo bem dimensionados, dotados de isolamento acustico, iluminacdo,
ventilacdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condig¢des
de salubridade e acessibilidade, o que garante o seu conforto.

Os equipamentos disponiveis nos laboratérios de informatica atendem as
necessidades institucionais e do curso, com hardwares e softwares atualizados.

A Internet é estavel e em velocidade de acesso compativel com a demanda
projetada. A IES também oferece acesso a Internet via rede sem fio.

Os laboratérios de informatica, assim como os equipamentos disponiveis,
passam por avaliacdo peridédica em termos de sua adequacdo, qualidade e
pertinéncia.
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Além dos equipamentos disponiveis nos laboratérios de informatica, os
alunos possuem acesso a equipamentos disponiveis na biblioteca, atendendo a
todos os aspectos ja citados.

2.2. REDE DE COMUNICACAO CIENT{FICA (INTERNET)

Todos os equipamentos de informatica da IES estdo interligados em rede e
possuem acesso a Internet.

2.3. RECURSOS AUDIOVISUAIS E MULTIMIDIA

A IES disponibiliza recursos audiovisuais e multimidia que podem ser
utilizados por professores e alunos, mediante agendamento prévio com
funcionario responsavel pelos equipamentos, que estd encarregado de instalar
os equipamentos no horario e sala agenda, assim como, desinstala-los ap6s o uso.

2.4. PLANO DE EXPANSAO, ATUALIZACAO E MANUTENCAO DOS
EQUIPAMENTOS

A IES dispde um plano de expansao e atualizacdo dos equipamentos
utilizados com condi¢des adequadas para a sua execuc¢do. Existe politica de
substituicdo dos equipamentos a cada 05 (cinco) anos de uso.

A IES dispde atualmente de infraestrutura de tecnologia da informagao com
rede de computadores que interliga um conjunto de equipamentos entre
microcomputadores, impressoras entre outros. A IES conta com uma estrutura
prépria de acesso a Internet, para uso académico, disponivel através de
microcomputadores ligados a rede cabeada e pontos de transmissdo de rede sem
fio.

Para manter esta infraestrutura, a IES conta com técnicos especializados,
responsaveis pela manuteng¢do preventiva e corretiva dos equipamentos.

A politica de expansao, atualizacdo e manutencdo de equipamentos visa
garantir a IES a infraestrutura de tecnologia adequada para seu melhor
funcionamento.

Todo o programa de expansao da infraestrutura de tecnologia deve ser
aprovado pela Diretoria da IES, a partir de demandas encaminhadas pelos
setores responsaveis. Posteriormente, sdo definidas as configuracoes de
hardwares e softwares necessarias, e/ou caracteristicas dos equipamentos
audiovisuais, bem como o projeto de implantacao dos mesmos.

O programa de atualizacdo oferece acesso a tecnologia de hardwares e
softwares, bem como novos equipamentos audiovisuais disponiveis no mercado.
Anualmente sao revistas todas as necessidades de atualizacdo tecnoldgica do
parque de equipamentos e softwares disponiveis a IES. Estas revisdes sdo
baseadas no orgamento para investimentos. As revisdes acontecem nos meses de
janeiro e julho, acompanhando o inicio dos periodos letivos semestrais.
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Os critérios de prioridade de atualizagdo dos equipamentos, em geral, sdo
analisados em 02 (duas) dimensdes: critérios estratégicos para os servicos
educacionais da IES e critérios técnicos. Os critérios técnicos sdo identificados
pelo tempo de uso do equipamento, porcentagem de uso de recursos de
processamento, capacidade de armazenamento, acesso a rede e demanda de
manutengoes corretivas.

A IES conta com técnicos especializados responsaveis por manter a
infraestrutura de equipamentos em condi¢des perfeitas de uso, oferecendo
servicos de suporte, manutencdo preventiva e manutencdo corretiva. Esses
profissionais seguem um cronograma anual de manuten¢ao preventiva em todos
os equipamentos da IES.

As manutengdes corretivas sdo realizadas através das ocorréncias
identificadas na manutenc¢ao preventiva. E também podem ser solicitadas pelos
usuarios diretamente ao técnico responsavel.

O suporte e manutencdo dos equipamentos obedecem ao seguinte
programa de manutencao:

e Manutencdo Permanente: Realizada pelo técnico responsavel, consiste na
verificacdo diaria do funcionamento normal de todos os equipamentos
disponiveis nos laboratdrios de informatica;

e Manutencao Preventiva: Realizada semanalmente nos laboratérios de
informatica pelo técnico responsavel, onde é realizada a verificacdo das conexdes
e estado geral dos equipamentos;

e Manutencdo Corretiva (interna): Realizada pelo técnico responsavel, consiste
na solucdo dos problemas detectados na manutencdao permanente e preventiva;

e Manutencdo Corretiva (externa): Realizada por empresa de suporte externa,
consiste na solugcdo dos problemas detectados na manutencdo permanente e
preventiva, ndo solucionados pela manuteng¢do corretiva interna. Realiza
manutencdo e/ou troca de componentes. As manuten¢des externas sdo
realizadas por empresas contratadas pela Diretoria da IES.

3. BIBLIOTECA

3.1. INSTALACOES

As instalacdes da biblioteca sdo dotadas de isolamento acustico,
iluminacdo, ventilagdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo a todas
as condi¢oes de salubridade.

As instalagdes para estudos individuais sao adequadas no que se refere ao
espaco fisico, acustica, iluminagao, ventilacdo e mobiliario.

As instalacdes para estudos em grupo sdo adequadas no que se refere ao
espago fisico, acustica, iluminacdo, ventilacdo e mobiliario. Os cursos oferecidos
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pela Faculdade do Futuro contam com salas suficientes para atender as
necessidades dos alunos.

O acervo encontra-se organizado em estantes proprias de ferro, com livre
acesso do usudrio. Esta instalado em local com ilumina¢do natural e artificial
adequada e as condi¢gbes para armazenagem, preservacao e a disponibilizacdao
atendem aos padrdes exigidos. Ha extintor de incéndio e sinalizacdo bem
distribuida e ar condicionado.

3.2. ACERVO

0 acervo fisico esta tombado e informatizado e o virtual possui contrato
que garante o acesso ininterrupto pelos usudrios. Ambos estdo registrados em
nome da IES.

0 acervo da bibliografia basica e complementar é adequado em relagdo aos
componentes curriculares e aos conteudos descritos neste PPC e esta atualizado,
considerando a natureza dos componentes curriculares.

0 acervo esta referendado por relatério de adequacao, assinado pelo NDE,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica dos componentes
curriculares, entre o nimero de vagas e a quantidade de exemplares por titulo
(ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Para os titulos virtuais ha garantia de acesso fisico na IES, com instalacdes e
recursos tecnologicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via
internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solu¢des de apoio a
leitura, estudo e aprendizagem.

0 acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos
especializados que suplementam o conteido administrado nos componentes
curriculares.

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares
e/ou assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de
contingéncia para a garantia do acesso e do servico.

3.3. SERVICOS

A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira no horario das 08h00Om as
22h30m, e no sabado no horario das 08h00m as 12h00m.

A biblioteca disponibiliza os seguintes servicos: consulta local e
empréstimo domiciliar; reserva de livros; levantamento bibliografico; comutacao
bibliografica; e orientacdo quanto a normalizacdo bibliografica (normas ABNT).

A consulta ao acervo é livre aos usuarios internos e externos, que podem
dirigir-se as estantes onde estdo dispostas as obras, ou entdo, aos
microcomputadores disponiveis na biblioteca, que permitem a busca online por
autor, titulo, assunto e palavra-chave, utilizando os conectores logicos.
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As consultas locais sdo atendidas no recinto da biblioteca, em sala propria
ou no proprio saldao de leitura, onde o usudrio pode utilizar quantos volumes
necessitar.

O empréstimo domiciliar somente é permitido aos usudrios internos
(alunos, professores e funciondrios), podendo, ainda, ser retirados para
empréstimos domiciliares quaisquer obras pertencentes ao acervo com exce¢ao
das obras de referéncias, periédicos e exemplares reservados para consulta local

As reservas sao feitas no balcdo de empréstimo e podem ser efetivadas,
também, nos terminais de consulta, via rede. Toda obra emprestada pode ser
reservada e, quando devolvida, fica a disposicao do usudrio que reservou por 24
horas. Ap6s o prazo, passa para outro usudrio ou volta a estante.

O levantamento bibliografico é realizado em base de dados, nacionais e
estrangeiras. Pode ser solicitado por qualquer usuario da biblioteca através de
preenchimento de formulario proéprio.

A comutacdo bibliografica é oferecida a usudrios internos e externos,
viabilizando a obtencdo de copias de documentos que ndo fazem parte do acervo
da biblioteca.

A biblioteca oferece um programa permanente de treinamento de usuarios,
com o objetivo de auxilid-los na normalizacdo de seus trabalhos monograficos.
Além disso, disponibiliza o conjunto de normas da ABNT para normalizacao de
documentacdo e um manual de normas para a apresentacdo de trabalhos
técnicos e cientificos, que é adotado para todos os cursos da Faculdade do
Futuro.

O pessoal técnico-administrativo é formado por bibliotecario e auxiliares
de nivel médio.

3.4. PLANO DE AQUISICAO, EXPANSAO E ATUALIZACAO DO ACERVO

A politica de aquisi¢do, expansao e atualizacdo do acervo é efetivada tendo
por base a bibliografia basica e complementar indicada para os componentes
curriculares que integram a matriz curricular dos cursos da IES. Sao
consideradas também as sugestdes apresentadas pelas Coordenagdes de Curso,
pelos professores e alunos.

A aquisicdo do material bibliografico ocorre de forma continua, com base
nas solicitacdes de aquisicdo dos cursos e/ou identificacao de necessidades por
parte da biblioteca, e de acordo com o provimento de recursos financeiros.

Os professores recebem um material impresso com dados a serem
preenchidos, indicando a bibliografia basica e complementar a ser adotada
durante o periodo letivo seguinte.

A aquisicao do material bibliografico envolve os seguintes critérios:
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e Orcamento anual especifico, atualizado e aprovado pela IES;

e Aquisicdo das bibliografias basica e complementar correspondente a cada
componente curricular dos diferentes cursos, com base nos planos de ensino,
visando atender a proposta pedagégica desses cursos;

e Composicdo de acervo para atender novos cursos e aumento de vagas;
e Atualizacdo e expansdo do acervo da biblioteca;

e Criacdo de normas de preservacdo e conservacao do acervo.

As transformag¢des nas areas do conhecimento e a politica da IES em
manter um nivel de exceléncia em suas atividades fazem com que a sua
biblioteca tenha uma politica permanente de atualizacdo do seu acervo.

As ac¢des conjuntas entre a biblioteca e o corpo docente, desenvolvidas de
forma dinamica e continua, representam um importante instrumento que,
efetivamente, contribui para que as metas educacionais da IES sejam atingidas.
Portanto, a politica de desenvolvimento do acervo da biblioteca tem o
acompanhamento de novos langcamentos editoriais, mantendo o acervo
permanentemente atualizado e a atencdo especial as obras e autores
fundamentais nas areas de atuacao da IES.

A Dbiblioteca solicita, semestralmente, as Coordenagdes de Curso,
professores e alunos, indicagdo de publicacdes e materiais especiais, para
atualizacao do acervo.

O acervo também é atualizado por meio de consultas a catalogos de
editoras, sites de livrarias e etc, com a finalidade de conhecer os novos
lancamentos do mercado nas diversas areas de especialidade do acervo.

Assim, quanto a aquisicdo sao seguidas as seguintes prioridades:
e Todas as obras avaliadas como significativas, segundo os especialistas da area;
e Obras para apoio aos cursos da Instituicdo;

e Obras necessarias para elaboracdo de investigacdo cientifica, trabalhos
académicos;

e Obras selecionadas como introdutérias e indicadoras de fontes de
informagdes;

e Aquisicdo de videos, DVD’s, CD ROM, etc, avaliados como significativos,
segundo os especialistas da area;

e Aquisicdo de bases de dados, periddicos cientificos, revistas e jornais,
avaliados como significativos, segundo os especialistas da area.
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Seus principais objetivos sdo:

e Permitir o crescimento racional e equilibrado do acervo na area de atuacao
académica da IES;

¢ I[dentificar os elementos adequados a formacao da selecdo;
e Determinar critérios para duplicagdo de titulo;

e Incrementar os programas cooperativos;

e Estabelecer prioridades de aquisicao de material;

e Tragar diretrizes para o descarte de material.

A formacao do acervo é constituida através de uma politica de aquisi¢ao
compativel com os recursos orcamentarios da IES, a mesma deve ainda priorizar
a aquisicdo de diferentes tipos de materiais.

Quanto a formacdo de acervo, este deve ser rigorosamente selecionado,
observando os seguintes critérios:

e Adequacao do material aos objetivos e niveis educacionais da IES;
e Edicao atualizada;

e Relevancia do autor e/ou editor para o assunto;

¢ (Citacdo do titulo em bibliografias, catalogos e indices;

e Lingua acessivel;

e Numero de usuarios potenciais.

Estes critérios servem para nortear o trabalho de parceria do corpo
docente e bibliotecario, pois cabe ao conjunto a responsabilidade pela selecao e
formacdo adequada do acervo.

4. LABORATORIOS DIDATICOS
4.1. LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA

Encontram-se disponibilizados os laboratérios didaticos de formacao
basica do curso.

Os laboratérios possuem suas normas ou regulamento de funcionamento,
utilizacdo e seguranca; conforto e manutencao periddica; servigos de apoio
técnico; recursos de tecnologias da informacdo e comunicacdo adequadas as
atividades que sdao desenvolvidas; disponibilidade e quantidade de insumos,
materiais e equipamentos condizentes com os espacos fisicos e o numero de
vagas.
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Sao submetidos a avaliacdo periddica quanto as demandas, aos servicos
prestados e a qualidade, e os resultados sdo utilizados pela gestdo académica
para planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente
e futura e das aulas ministradas.

4.2. LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO ESPECIFICA

Encontram-se disponibilizados os laboratérios didaticos de formacao
especifica do curso.

O Curso de Graduagcdo em Farmdacia conta com uma infraestrutura
especifica condizente com a sua proposta pedagogica, voltada para a pratica
profissional.

A Faculdade do Futuro possui infraestrutura propicia ao desenvolvimento
qualificado das atividades do Curso de Graduagao em Farmacia, disponibilizando
para as aulas do curso os seguintes laboratdrios: Laboratdrio de Anatomia
Humana; Laboratoério de Botanica; Laboratdrio de Cito-Histologia, Parasitologia e
Neurofisiologia; Laboratério de Quimica Farmacéutica, Toxicologia e
Farmacologia; Laboratoério de Bioquimica Clinica e Hematologia; Laboratério de
Bromatologia, Microbiologia e Bioquimica; Laboratério de Fisica Geral;
Laboratdrio de Quimica Analitica, Quimica Organica e Controle de Qualidade;
Laboratério de Farmacotécnica e Cosmetologia, e Almoxarifados.

Os laboratérios foram projetados por arquiteto especializado, com
conhecimento dos laboratérios especificos para os cursos da area da saude, e
edificados dentro dos padrdées técnicos internacionais.

Os laboratérios foram montados com equipamentos modernos, para
possibilitar a realizacdo de ensino pratico de qualidade. Sao dotados de
bancadas, bancos, pias, armarios, prateleiras e reagentes especificos. Possuem
aparelhos de ar condicionado.

Os servicos destinados aos laboratérios atendem todas as atividades
necessarias as aulas praticas desenvolvidas no curso, de acordo com a matriz
curricular.

Os materiais permanentes e de consumo estao disponiveis para atender ao
planejamento das atividades praticas requeridas pela formacgdo profissional.

Os laboratorios possuem suas normas ou regulamento de funcionamento,
utilizacdo e seguranca; conforto e manutencao periddica; servigos de apoio
técnico; recursos de tecnologias da informacdo e comunicacdo adequados as
atividades que sdao desenvolvidas; disponibilidade e quantidade de insumos,
materiais e equipamentos condizentes com os espagos fisicos e o numero de
vagas.

Sao submetidos a avaliacdo periddica quanto as demandas, aos servicos
prestados e a qualidade, e os resultados sdo utilizados pela gestdo académica
para planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente
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e futura e das aulas ministradas.

Firmou-se um convénio com a Farmacia Popular - Fiocruz para as
atividades da farmdacia escola, desenvolvendo atividades de atencao
farmacéutica, com atendimento relacionado a orienta¢des farmacoterapéuticas e
servicos farmaceéuticos.

5. LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DE SAUDE

Ha laboratérios especificos e multidisciplinares, em conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso, que permitem a abordagem dos
diferentes aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida. Eles possuem
recursos e insumos necessarios para atender a demanda discente e apresentam
recursos tecnologicos comprovadamente inovadores.

6. COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Os projetos experimentais em seres humanos, quando desenvolvidos, sao
submetidos a apreciacdo de um Comité de Etica em Pesquisa, nos termos da
legislacdo vigente.

O Comité de Etica em Pesquisa - CEP-FAF da Faculdade do Futuro é um
6rgao colegiado interdisciplinar, deliberativo e consultivo, vinculado
operacionalmente ao Nucleo de Extensdo, Pesquisa e Pds-Graduacao - NEPP da
Faculdade do Futuro.

O CEP-FAF tem a finalidade maior de defender os interesses dos sujeitos da
pesquisa em sua integridade e dignidade e de contribuir no desenvolvimento da
pesquisa dentro de padrdes éticos. O CEP-FAF tem por objetivo pronunciar-se,
por meio de pareceres, quanto ao aspecto ético da pesquisa realizada por
professores, alunos e funciondrios da Faculdade do Futuro e demais
pesquisadores da Regido da Zona da Mata - MG, que envolva seres humanos.

7. PLANO DE AVALIACAO PERIODICA DOS ESPACOS E GERENCIAMENTO DA
MANUTENCAO PATRIMONIAL

A [ES implantou processo de avaliagao perioddica dos espagos destinados ao
seu funcionamento, incluindo instalacbes administrativas; salas de aula;
auditorio; sala dos professores; espacos para atendimento aos discentes; espacos
de convivéncia e de alimentacao; biblioteca; laboratdrios, ambientes e cenarios
para praticas didaticas e instalacdes sanitarias.

O objetivo é garantir a constante adequac¢do, em termos quantitativos e
qualitativos, dos diversos espacgos destinados ao funcionamento da IES.

Para tanto, a IES, por meio da Comissdao Prépria de Avaliagdo, aplica,
semestralmente, questionarios dirigidos a comunidade académica, que visam
avaliar a infraestrutura institucional.

A avaliagdo consiste, basicamente, em uma analise que considera os
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seguintes aspectos:
a) avaliar o quantitativo de espagos versus o nimero de usuarios;

b) avaliar as dimensdes dos espa¢os considerando o seu uso, servigos oferecidos
e 0 numero de usuarios;

c) avaliar os espacgos em termos de climatizacdo, iluminagao, acustica;
d) avaliar os espagos em termos de mobilidrio e equipamentos disponiveis;
e) avaliar os espacos em termos de limpeza.

A partir dos resultados obtidos, a IES implanta estratégias que visem
adequar, em termos quantitativos e qualitativos, os diversos espac¢os destinados
ao seu funcionamento.

Além disso, no processo de avaliacao periddica dos espagos destinados ao
seu funcionamento, a IES pode contar com a participagio de consultores
externos especializados para analisar suas condicdes e sugerir medidas de
ampliacdo, reformulacdo e/ou atualizacdao dos espacgos, considerando os aspectos
ja citados.

A manutencao e conservacdo das instalacdes fisicas, dependendo de sua
amplitude, sdo executadas por funcionarios da IES ou por meio de contratos
firmados com empresas especializadas.

As politicas de manutengdo e conservacao definidas consistem em:

e Manter instala¢des limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade
académica;

e Preceder reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condigdes
dos espacos, instalagdes e equipamentos préprios para o uso;

e Executar procedimentos de revisao periddica nas areas elétrica, hidraulica e
de construcdo da Instituigdo.

Além da manutencdo e conservacdao regular, periodicamente a IES
providencia uma inspeg¢dao predial e parecer técnico, vistoria onde sdo
determinadas as condi¢des técnicas, funcionais e de conservacao da edificacdo,
visando orientar e/ ou avaliar as manuten¢des preventivas e corretivas.

8. CONDICOES DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
MOBILIDADE REDUZIDA

A IES apresenta condi¢des adequadas de acessibilidade para pessoas com

deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 205,
206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei n210.098/2000, nos Decretos n®
5.296/2004, n? 6.949/2009,n2 7.611 /2011 e na Portaria n? 3.284/2003.
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Para os alunos portadores de deficiéncia fisica, a [ES apresenta as seguintes
condi¢cdes de acessibilidade: livre circulacdo dos estudantes nos espacos de uso
coletivo (eliminagdo de barreiras arquitetonicas); vagas reservadas no
estacionamento; rampas com corrimaos, facilitando a circulacdo de cadeira de
rodas;-portas e banheiros adaptados com espago suficiente para permitir o
acesso de cadeira de rodas;-barras de apoio nas paredes dos banheiros;-lavabos,
bebedouros e telefones piblicos em altura acessivel aos usuarios de cadeira de
rodas.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, a IES desde o
acesso até a conclusdo do curso, proporcionara sala de apoio contendo: maquina
de datilografia Braille, impressora Braille acoplada a computador, sistema de
sintese de voz;-gravador e fotocopiadora que amplie textos; acervo bibliografico
em fitas de audio; software de ampliacao de tela; equipamento para ampliacdo de
textos para atendimento a aluno com visdao subnormal; lupas, réguas de leitura;
scanner acoplado a microcomputador; acervo bibliografico dos contetdos
basicos em Braille.

A IES providenciou, também, a sinalizacdo dos espacos com piso tatil, de
acordo com o estabelecido na Norma Técnica da ABNT 9050.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a IES, desde o
acesso até a conclusao do curso, proporciona intérpretes de lingua de sinais,
especialmente quando da realizacao de provas ou sua revisdo, complementando
a avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este nao tenha expressado o
real conhecimento do aluno; flexibilidade na correcao das provas escritas,
valorizando o conteido semantico; aprendizado da lingua portuguesa,
principalmente, na modalidade escrita, (para o uso de vocabulario pertinente as
matérias do curso em que o estudante estiver matriculado); materiais de
informagdes aos professores para que se esclareca a especificidade linguistica
dos surdos.

Para garantir o atendimento educacional especializado aos alunos surdos
ou com deficiéncia auditiva, a IES:

e Provera a contratacdo de: a) professor de LIBRAS ou instrutor de LIBRAS; b)
tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa; c) professor para o ensino
de Lingua Portuguesa como segunda lingua para pessoas surdas; e d) professor
regente de classe com conhecimento acerca da singularidade linguistica
manifestada pelos alunos surdos;

e Garantira o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos
surdos nas salas de aula e, também, em salas de recursos, em turno contrario ao
de matricula do aluno;

e Apoiard, na comunidade académica, o uso e a difusdo de LIBRAS entre
professores, alunos, funcionarios, Diretoria e familiares, inclusive por meio da
oferta de cursos;
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e Adotara mecanismos de avaliagdo coerentes com aprendizado de segunda
lingua, na correcdo das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e
reconhecendo a singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da
Lingua Portuguesa;

e Desenvolvera e adotara mecanismos alternativos para a avaliacio de
conhecimentos expressos em LIBRAS, desde que devidamente registrados em
video ou em outros meios eletronicos e tecnoldgicos;

e Disponibilizara equipamentos, acesso as novas tecnologias de informacgao e
comunicacao, bem como recursos didaticos para apoiar a educacdo de alunos
surdos ou com deficiéncia auditiva.

Conforme disposto no artigo 21 do Decreto n? 5.626/2005, a IES incluiu em
seu quadro o tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa, para
viabilizar o acesso a comunicacao, a informacdo e a educagdo de alunos surdos.
Esse profissional atua:

a) nos processos seletivos para os cursos na IES;

b) nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e
conteudos curriculares, em todas as atividades didatico-pedagogicas;

) no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da IES.

Além disso, como garantia do direito a educac¢ao das pessoas surdas ou com
deficiéncia auditiva e buscando assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia
auditiva o acesso a comunicacdo, a informacdo e a educacgdo, em conformidade
com o artigo 23 do Decreto n? 5.626/2005, a IES proporciona aos alunos surdos
os servigos de tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa em sala de
aula e em outros espagos educacionais, bem como equipamentos e tecnologias
que viabilizem o acesso a comunicacdo, a informagdo e a educagdo. Para os
professores é proporcionado acesso a literatura e informagdes sobre a
especificidade linguistica do aluno surdo.

Em atendimento ao Decreto n? 5.626/2005, a Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS foi inserida como componente curricular obrigatério nos cursos de
formacdao de professores para o exercicio do magistério e no curso de
Fonoaudiologia, caso a IES venha a oferecé-lo. Nos demais cursos superiores, é
oferecida como componente curricular optativo.

A IES, em conformidade com o Decreto n? 5.626/2005, garante as pessoas
surdas acesso a comunicacdo, a informacao e a educacdo nos processos seletivos,
nas atividades e nos conteddos curriculares desenvolvidos.

A IES coloca a disposi¢do de professores, alunos, funcionarios portadores
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitem o
acesso as atividades académicas e administrativas em igualdade de condi¢des
com as demais pessoas.
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9. PROTECAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA

Em observancia a Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a IES garante
protecdo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista.

Nos termos do Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014, que
regulamenta a Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que instituiu a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, é dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade
assegurar o direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educac¢do, em
sistema educacional inclusivo, garantida a transversalidade da educacao especial
desde a educacdo infantil até a educacao superior.

O direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educacao é
assegurado pela IES, sem discriminagdo e com base na igualdade de
oportunidades, de acordo com os preceitos da Convencao Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Dessa forma, a IES ndo recusa a matricula de aluno com transtorno do
espectro autista, ou qualquer outro tipo de deficiéncia.

Visando assegurar as pessoas com transtorno do espectro autista o acesso
e permanéncia no ensino superior, a IES adota as seguintes estratégias:

e Superacdo do foco de trabalho nas estereotipias e reagdes negativas do
estudante no contexto escolar, para possibilitar a constru¢ao de processos de
significacdo da experiéncia académica;

e Mediacdo pedagbdgica nos processos de aquisicdo de competéncias, por meio
da antecipacao da organizacao das atividades de recreacdo, alimentacdo e outras,
inerentes ao cotidiano académico;

e Organizacdo de todas as atividades académicas de forma compartilhada com
os demais estudantes, evitando o estabelecimento de rituais inadequados, tais
como: horario reduzido, aula em espacos separados;

e Reconhecimento da instituicdo de ensino superior como um espac¢o de
aprendizagem que proporciona a conquista da autonomia e estimula o
desenvolvimento das relagdes sociais e de novas competéncias, mediante as
situacdes desafiadoras;

e Adocgao de parametros individualizados e flexiveis de avaliacdo pedagogica,
valorizando os pequenos progressos de cada estudante em relacdo a si mesmo e
ao grupo em que esta inserido;

e Interlocucdo permanente com a familia, favorecendo a compreensdao dos
avangos e desafios enfrentados no processo de formagao, bem como dos fatores
extra académicos que possam interferir nesse processo;
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e Intervencdo pedagbgica para o desenvolvimento das relagdes sociais e o
estimulo a comunicagdo, oportunizando novas experiéncias ambientais,
sensoriais, cognitivas, afetivas e emocionais;

¢ Identificacdo das competéncias de comunicacdo e linguagem desenvolvidas
pelo estudante, vislumbrando estratégias visuais de comunica¢do, no ambito da
educacdo académica, que favorecam seu uso funcional no cotidiano académico e
demais ambientes sociais;

e Interlocucdo com a area clinica quando o estudante estiver submetido a
tratamento terapéutico e se fizer necessaria a troca de informagdes sobre seu
desenvolvimento;

¢ Flexibilizacdo mediante as diferencas de desenvolvimento emocional, social e
intelectual dos estudantes com transtorno do espectro autista, possibilitando
experiéncias diversificadas no aprendizado e na vivéncia entre os pares;

e Acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer pedagogico da
academia, para a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de
competéncias, considerando a multiplicidade de dimensdes que envolvem a
alfabetizacdo, a resolucdo das tarefas e as relagdes interpessoais, ao longo da
escolarizacao;

e Aquisicdo de conhecimentos tedricos-metodolégicos da area da tecnologia
assistiva, voltada a comunicac¢do alternativa/aumentativa para estes sujeitos;

e Planejamento e organizacdo do atendimento educacional especializado
considerando as caracteristicas individuais de cada estudante que apresenta
transtornos do espectro autista, com a elabora¢dao do plano de atendimento
objetivando a eliminacdo de barreiras que dificultam ou impedem a interagdo
social e a comunicagao.

Caso seja comprovada a necessidade de apoio as atividades de
comunicac¢ado, interacao social, locomocao, alimentacdo e cuidados pessoais, a IES
disponibiliza acompanhante especializado no contexto académico, nos termos do
paragrafo tnico do artigo 32 da Lein? 12.764, de 27 de dezembro de 2012.
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