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APRESENTACAO GERAL DO CURSO

1. DADOS INSTITUCIONAIS

1.1. Mantenedora

NOME SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR DE MANHUACU LTDA.
CNPJ 04.808.030/0001-80
CATEGORIA Pessoa Juridica de Direito Privado — Com fins lucrativos — Sociedade
ADMINISTRATIVA Civil
ENDERECO Rua Duarte Peixoto, n° 259, Coqueiro
CEP 36.900-000
MUNICIPIO Manhuagu
ESTADO Minas Gerais
TELEFONE (33) 3331 1214
FAX (33) 3331 1214
1.2. Mantida
NOME ~ Faculdade do Futuro — FAF
ORGANIZACAO
ACADEMI C%\ Faculdade
ENDERECO Rua Duarte Peixoto, n® 259, Coqueiro
CEP 36.900-000
MUNICIPIO Manhuagu
ESTADO Minas Gerais
TELEFONE (33) 3331 1214
FAX (33) 3331 1214
E-MAIL flavio@faculdadedofuturo.edu.br
SITE www.faculdadedofuturo.edu.br
DIRIGENTE PRINCIPAL Flavio José Ribeiro de Almeida
PORTARIA DE | Portaria MEC n® 2.039 de 25/07/2003, publicada no DOU de
CREDENCIAMENTO | 28/07/2003.
Eﬁ?@n@ﬁn&i@%ﬁﬁ%ﬁg Portaria n° 525 de 23/08/2006.
PORTARIA DE | Portaria MEC n° 2023 de 21/11/2019, publicada no DOU de
CREDENCIAMENTO EaD 25/11/2019.
PORTARIA DE | Portaria MEC n° 1802 de 21/10/2019, publicada no DOU de
RECREDENCIAMENTO 22/10/2019.

2. BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL

A Faculdade do Futuro, com sede no municipio de Manhuagu, no estado de Minas Gerais, é uma
instituicdo privada de ensino superior, mantida pela Sociedade de Ensino Superior de Manhuagu Ltda.
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A Sociedade de Ensino Superior de Manhuagu Ltda. € uma pessoa juridica de direito privado,
com fins lucrativos, com sede e foro na Rua Duarte Peixoto, n° 259, no Municipio de Manhuagu, Estado
de Minas Gerais. Seu estatuto foi registrado no Cartério de Registros e Titulos e Documentos e Civil
das Pessoas Juridicas da Comarca de Manhuagu, sob n® 1927 n° C-1, fls. 965, em 04 de dezembro de
2001.

Em 2003 foi credenciado o entdo Instituto de Educagdo Superior de Manhuagu, conforme a
Portaria MEC n° 2.039, de 25/07/2003, publicada no DOU de 28/07/2003. Recredenciada pela Portaria
n°1802 de 21/10/2019, publicada em 22/10/2019.

Nessa mesma data foi autorizado, pela Portaria MEC n° 2.040, de 25/07/2003, publicada no
DOU de 28/07/2003, o funcionamento do Curso de Graduagéo em Enfermagem, bacharelado. O Curso
de Graduagédo em Enfermagem foi reconhecido pela Portaria SESu n° 856, de 01/11/2006, publicada
no DOU de 06/11/2006. O curso teve a renovado seu reconhecimento pela Portaria n° 348 de
03/06/2014, publicada no DOU de 04/06/2014, pela Portaria n° 821 de 22/11/2018, publicada no DOU
de 26/11/2018 e pela Portaria n® 110 de 04/02/2021, publicada no DOU de 04/02/2021.

O Curso de Graduagao em Enfermagem foi criado para ater uma demanda social loco-regional.
O Municipio de Manhuagu e regiées vizinhas ndo possuiam cursos de graduagdo na area da saude o
que favorecia o éxodo de jovens apds a conclusdo do ensino médio para cursar 0 ensino superior na
area da saude nos grandes centros. Alia-se a este fato o inovador modelo de vigilancia epidemioldgica.
Este modelo adotado pelo Sistema Unico de Satide, sistematizado pelo Programa da Sauide da Familia
(PSF) e coordenado pelo enfermeiro aumentaram a necessidade deste profissional na regido onde a
Faculdade do Futuro estd inserida.

Posteriormente, a denominagdo do Instituto de Educagdo Superior de Manhuagu foi alterada
para Faculdade do Futuro, conforme Portaria n® 525, de 23/08/2006, que também aprovou as
alteragbes no Regimento da IES.

Também no ano de 2006, pela Portaria SESu n° 30, de 22/05/2006, publicada no DOU de
24/05/2006, foi autorizado o Curso de Graduagdo em Ciéncias Biologicas, modalidade licenciatura,
reconhecido pela Portaria n° 302 de 27/12/2012, publicado no DOU de 31/12/2012. O curso teve a
renovado seu reconhecimento pela Portaria n® 1093 de 24/12/2015, publicada em 30/12/2015.

Pela mesma Portaria foi autorizado Educagéo Fisica, modalidade licenciatura, reconhecido pela
Portaria n° 1.675 de 14/10/2010, publicada no DOU de 18/10/2010. O curso teve a renovado seu
reconhecimento pela Portaria n® 286 de 21/12/2012, publicada no DOU em 27/12/2012 e pela Portaria
1093 de 24/12/2015, publicada em 30/12/2015.

Ainda pela mesma Portaria foi autorizado o curso de Farmacia, modalidade bacharelado,
reconhecido pela Portaria n° 1429 de 15/02/2011, publicada no DOU de 17/02/2011. O curso teve
renovado o seu reconhecimento pela Portaria n° 01 de 06/01/2012, publicada no DOU de 09/01/2012 e
pela Portaria n° 110 de 04/02/2021, publicada no DOU de 05/02/2021.

Em 2011 foi autorizado o funcionamento do Curso de Graduagdo em Engenharia Civil,
modalidade bacharelado, pela Portaria n° 121 de 13/06/2011, publicada no DOU de 14/06/2011,
reconhecido pela Portaria n° 1035 de 23/12/2015, publicado no DOU de 23/12/2015. O curso teve ser
reconhecimento renovado pela Portaria n°® 916 de 27/12/2018, publicada no DOU de 28/12/2018 e pela

Portaria n° 110 de 04/02/2021, publicada no DOU de 05/02/2021.
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Em 2011 também foi autorizado o funcionamento do Curso de Graduagé@o em Educacgao Fisica,
bacharelado pela Portaria n° 110 de 13/06/2011, publicada no DOU de 14/06/2011, reconhecido pela
Portaria n°® 328 de 24/07/2013, publicada no DOU de 25/07/2013. O curso teve renovado o seu
reconhecimento pela Portaria n° 1344 de 15/12/2017, publicada no DOU de 18/12/2017 e Portaria n°
135 de 01/03/2018, publicada no DOU de 02/03/2018.

Em 2013 foi Autorizado o Curso de Psicologia, bacharelado, Portaria n® 632 de 28/11/2013,
publicada no DOU de 29/11/2013, reconhecido pela Portaria n° 88 de 20/02/2019, publicada no DOU
de 21/02/2019.

Em 2014 foi autorizado o Curso de Engenharia Ambiental, bacharelado, pela Portaria n° 719 de
27/11/2014, publicada no DOU de 28/11/2014, reconhecido pela Portaria n° 238 de 16/03/202,
publicada no DOU de 238 de 16/03/2021.

Em 2015 foi autorizado o funcionamento do Curso de Graduagdo em Administrag@o, modalidade
bacharelado, pela Portaria n® 917 de 27/11/2015, publicada no DOU de 28/11/2015.

Em 2015 também foi Autorizado o Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado, pela Portaria n°
1041 de 23/12/2015, publicada no DOU de 23/12/2015.

Em 2015 foi Autorizado o Curso de Engenharia da Produgédo, bacharelado pela Portaria n°
1041 de 23/12/2015, publicada no DOU de 23/12/2015.

Em 2017 foi Autorizado do Curso de Agronomia, Portaria n® 867 de 11/08/2017, publicada no
DOU de 14/08/2017.

Também e, 2017 foi Autorizado o Curso de Arquitetura e Urbanismo, Portaria n° 867 de
11/08/2017, publicada em 14/08/2017.

Ainda em 2017 foi autorizado o Curso de Medicina Veterinaria, Portaria n® 867 de 11/08/2017,
publicada no DOU de 14/08/2017.

Em 2018 foi autorizado o Curso de Direito, bacharelado, pela Portaria n° 186 de 17/03/2018,
publicada no DOU de 22/03/2018.

No ano de 2019 a Faculdade obteve o seu Credenciamento para a oferta de educagao a
Distancia - EAD, pela Portaria n° 2023 de 21/11/2019, publicada no DOU de 25/11/2019.

Vinculados ao Credenciamento EAD foram autorizados os cursos a seguir relacionados:

Curso Grau Modalidade | Ato Regulatério
Administragéo Bacharelado EaD

Ciéncias Contabeis Bacharelado EaD Portaria n° 3 de 07/01/2020,
Curso Superior de Tecnologia em | CST EaD publicada em 08/01/2020
Gestéo de Recursos Humanos

Pedagogia Licenciatura Ead

No campo da pés-graduagéo /ato sensu sdo oferecidos 16 (dezesseis) cursos, sao eles: Analises
Clinicas e Toxicologicas; Educagao Fisica Escolar; Gerenciamento de Obras; Gestdo de Negdcios;
Neurociéncia e Educagéo; Oncologia Multiprofissional; Treinamento Personalizado; Direito civil e

Processo Civil, Enfermagem Estética; Farmacia Estética; Gestdo de Negdcios e Empreendedorismo;
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Neuropsicopedagogia Institucional e Clinica; Oncologia: Abordagem Multiprofissional; Praticas
Integrativas e Complementares em Saude; Psicologia Comportamental e Saude Estética
Multiprofissional.

A Faculdade do Futuro possui o Conceito Institucional (CI) igual a 4 (2018), Cl-EaD igual a 4
(2018) e o Indice Geral de Cursos (IGC) igual a 3 (2018).

3. MISSAO, VALORES E OBJETIVOS DA INSTITUIGAO

A Faculdade do Futuro tem como miss&o constituir-se em um centro formador de profissionais
dotados de capacidade critica e reflexiva para promover transformagdes sociais, comprometidos com
os fundamentos éticos e morais que culminem com a melhoria de vida da populagdo e do
desenvolvimento da regido, qualificando seus alunos para o exercicio profissional, de forma a atender
as politicas do estado, da regido de inserc¢ao e do Brasil.

A missdo da Faculdade do Futuro alicer¢a-se no desenvolvimento de atividades educacionais
de nivel superior, visando a formagéo de profissionais para 0 mercado de trabalho, com foco especial
nas necessidades regionais. A Faculdade tem a responsabilidade social de preparar profissionais
éticos e competentes, capazes de contribuirem para o desenvolvimento regional, o bem-estar e
qualidade de vida de seus cidad&os.

Dessa forma, os principios filoséficos gerais que orientam o desenvolvimento do projeto
educacional da Faculdade do Futuro podem ser assim expressos:

¢ |gualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na Instituic&o.

e Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber.

Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas.

Respeito a liberdade e apre¢o a tolerancia.

Valorizagao do profissional da educacao.

Gestao democrética do ensino, assegurando a existéncia de orgaos colegiados deliberativos,
dos quais participardo segmentos da comunidade académica e representantes da
comunidade.

e (Garantia de padrdo de qualidade.

o Valorizag&o da experiéncia extra-académica.

¢ Vinculag&o entre educagao, mercado de trabalho e praticas sociais.

A Faculdade do Futuro tem como vis&o “ser um centro de exceléncia em educagao, capacitagéo
profissional, difusdo cultural e um catalisador no progresso e no desenvolvimento da sociedade”.

Seus valores sdo assim expressos:

a) Foco no aprendizado pratico, ancorado numa base conceitual consistente, tornando o aluno o
principal agente de aquisigdo de competéncias;

b) Inovagdo tecnolégica a servigo do ensino;

c) Disciplina, ordem e seguranga como pré-requisitos para o desenvolvimento;

d) Sinergia e comprometimento da equipe como agentes transformadores da formagéo dos
nossos alunos;

e) Valorizagéo e estimulagdo do empreendedorismo;
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f) Responsabilidade social e respeito ao meio ambiente;
g) Resultados concretos na melhoria continua dos processos.

De acordo com o seu Regimento, a Faculdade do Futuro, como instituigdo educacional, destina-
Se a promover 0 ensino, a iniciagdo cientifica e a extens@o em nivel superior, e tem por objetivos:

| - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insergdo em
setores profissionais e para a participag@o no desenvolvimento da sociedade brasileira,
e colaborar na sua formag&o continua;

Il - incentivar o trabalho de iniciagéo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia,
da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, a fim de desenvolver o entendimento
do homem acerca do meio em que vive;

lIl - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicagbes ou de outras formas de comunicagéo;

V' - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que véao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relagao de reciprocidade;

VII - promover a extensdo, aberta a participagdo da populagéo, visando a difuséo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da iniciagdo cientifica e
tecnoldgica geradas.

A Faculdade do Futuro tem por objetivos institucionais:

implantar as politicas institucionais em consonancia com a sua missao;
ministrar cursos de graduacdo e de pos-graduacao lato sensu, na modalidade presencial e
na modalidade EaD;

e empreender um processo educativo que contribua para o pleno desenvolvimento do aluno,
Seu preparo para o exercicio da cidadania e sua formagéo profissional;

e garantir a participagdo dos membros da comunidade académica nas decisdes colegiadas;

e desenvolver a investigacao cientifica voltada a resolugdo de problemas e de demandas da
comunidade na qual esta inserida, alinhadas a um modelo de desenvolvimento que privilegia,
além do crescimento econdmico, a promogéo da qualidade de vida;

e desenvolver a extensdo, visando promover a sua articulagdo com a sociedade, transferindo
para esta o conhecimento produzido, e captando novas demandas e necessidades da
sociedade, de forma a orientar a produgéo e o desenvolvimento de novos conhecimentos;
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manter corpo docente e corpo técnico-administrativo qualificados, atualizados, motivados e,
sobretudo, comprometidos com a missao institucional;

oferecer apoio ao corpo discente, incluindo agdes nos ambitos social, académico, financeiro
e cultural;

disponibilizar infraestrutura fisica e académica da sede e de seus polos, favorecendo o
desenvolvimento das atividades de ensino, investigagéo cientifica e extenséo, contribuindo
de forma efetiva para a consolidagdo dos seus cursos;

empregar a avaliagdo institucional como estratégia de conhecimento da propria realidade
institucional, utilizada no planejamento institucional, a fim de melhorar a qualidade de suas
atividades e alcangar maior relevancia social;

desenvolver agdes institucionais referentes a diversidade, ao meio ambiente, a meméria
cultural, a produgéo artistica e ao patriménio cultural;

implantar politicas afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos e igualdade
étnico-racial;

desenvolver a consciéncia social nos alunos, mediante uma formag&o humanistica, reflexiva
e ética;

consolidar as dimensdes do SINAES no dmbito de institucional;

garantir estimulos ou incentivos profissionais para a qualificagdo académica dos docentes,
técnicos-administrativos e tutores;

garantir a auto-sustentabilidade financeira.

4. CARACTERIZAGAO GERAL DO CURSO

4.1. Denominagao

Curso de Graduagdo em Educacéo Fisica, modalidade Licenciatura.

4.2. Modalidade de Oferta

Educacao Presencial, com oferta de disciplinas EaD.

O numero de vagas do curso esta fundamentado em estudos periddicos, quantitativos e
qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica, consubstanciados no item CONTEXTO
ECONOMICO, SOCIAL E EDUCACACIONAL DA AREA DE INSERCAO DO CURSO, integrante da
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO deste PPC, que comprovam sua adequagao a
dimensé&o do corpo docente e as condigdes de infraestrutura fisica e tecnolégica para o ensino.

Os estudos sobre o numero de vagas ocupadas e ociosas no curso de Educagéo Fisica séo
conduzidos periodicamente de acordo com a seguinte metodologia: a) pesquisas qualitativas
(discussdes em grupo e entrevistas), b) pesquisas quantitativas (com os préprios alunos e com
candidatos do ensino médio que participam anualmente da Mostra de Profissdes da FAF) e c)
utilizagdo de dados secundarios socioecondmicos e prospectos educacionais de consulta publica.

10



11

Também esta devidamente fundamentado no Relatorio de Estudo Docente, no Relatério de
Adequacdo da Biblioteca e Justificativas, no Plano de Avaliagdo Periddica dos Espagos e de
Gerenciamento da Manutengao Patrimonial, no Relatério do Nucleo de Tecnologia da Informag&o (NTI),
nas Atas de reunides do NDE e racional - estudo de mercado — Educa Insights e CENSO 2018, 2019 e
2020), Simec/ MEC (2018) e a partir dos relatérios fornecidos pela CPA-FAF.

Ao propor 0 nimero de vagas iniciais para o curso, 0 NDE consultou dados quantitativos e
qualitativos que refletiram a demanda regional para o curso, dentre eles a demanda de formandos no
ensino médio, a quantidade de cursos de graduagdo em Educagéo Fisica ofertados, o crescimento de
matriculados no referido curso de acordo com o Censo da Educagédo Superior e as pesquisas feitas
junto @ comunidade académica dedicada aos estudos do mercado de trabalho brasileiro, assim como
as instituicdes que mensuram as taxas de desemprego no pais.

A partir de entdo, o nimero de vagas foi definido e adequado a dimensé&o do corpo docente, ao
corpo de tutores e as condigdes de infraestrutura fisica e tecnolégica para a oferta do curso na
modalidade presencial.

Sé&o oferecidas 100 vagas totais anuais, sendo 50 vagas por turno.

4.4. Dimensionamento das Turmas

Turmas de 50 alunos, sendo que, nas atividades praticas, as turmas terdo as dimensdes
recomendadas pelo professor, com aprovagdo da Coordenagdo de Curso, sempre respeitado o limite
maximo de 25 alunos por turma prética.

4.5. Regime de Matricula
O regime de matricula é o semestral.
4.6. Turnos de Funcionamento
Noturno.
4.7. Duragéo do Curso
O Curso de Licenciatura em Educacéo Fisica tem a duracdo de 3.600 horas.

A Faculdade do Futuro adota a quantidade de 50 minutos como padrédo de hora-aula. Para
complementar a diferenca entre os 60 minutos de atividades académicas ou do trabalho discente
efetivo, fixados no artigo 3° da Resolugdo n° 3 do CNS, serdo previstas uma carga horaria de horas
semestrais de atividades extraclasse, como: pesquisa, trabalhos individuais e em grupo, atividades em
biblioteca, elabora¢do de relatérios de aulas préticas e outras que possam contribuir para construgéo
do conhecimento discente, tais como visitas técnicas ou de campo, em laboratérios, em bibliotecas, em
praticas/ profissionais (estagios supervisionados, praticas profissionais, etc.), aulas ndo presenciais,
seminarios, palestras, visitas, estudos dirigidos. Se a carga horaria da disciplina for de 20 horas, o
professor devera complementar 3.4 horas; se a carga horaria da disciplina for de 40 horas, o professor

devera complementar 6.7 horas; se a carga horaria da disciplina for de 60 horas, o professor devera
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complementar 10 horas; se a carga horaria da disciplina for de 80 horas, o professor devera
complementar 13,4 horas; se a carga horaria da disciplina for de 100 horas, o professor devera
complementar 16,6 horas; se a carga horaria da disciplina for de 120 horas, o professor devera
complementar 20 horas. Os planos de ensino e os cronogramas semestrais de cada disciplina deverao
conter a observagao supracitada bem como a carga horaria e as formas de complementagéo.

4.8. Tempo de Integralizagao

O curso de graduacdo em Educacéo Fisica possui 0 prazo minimo de integralizagdo de 8 (oito)
semestres e maximo de 12 (doze) semestres.

4.9. Base Legal

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Educacéo Fisica da Faculdade do
Futuro, observados os preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°
9.394/1996), das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da
Educacdo Bésica (Resolucdo CNE/CP n° 01/2002) e da Resolucdo CNE/CP n° 02/2002, que
instituiu a duragdo e a carga horaria dos cursos de licenciatura, foi concebido com base na
Resolucdo CNE/CES n°06/2018. Também, Resolucdo CNE/CP, n°. 02, de 01 de julho de 2015
que dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacgdo inicial em nivel
superior (cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagdgica para graduados e cursos de
segunda licenciatura) e para a formacgéo continuada.

A carga horéria total do curso (em horas/reldgio), e o prazo minimo para a sua integralizagao, foi
definida com base no estabelecido na Resolugdo CNE/CES n° 02/2007, que dispde sobre carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizagdo e duragéo dos cursos de graduagao, bacharelados,
na modalidade presencial. Atende ainda ao Parecer CNE/CES N° 261/2006, que dispde sobre os
procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula e hora-relégio.

O PPC de Educacdo Fisica atende ao disposto no Decreto n® 5.626/2005, que
regulamenta a Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS, e ao Decreto n°® 5.296/2004, que dispde sobre as condicdes de
acesso para portadores de necessidades especiais, , a Resolucdo CNE/CP n° 01/2004, sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relagbes Etnico-raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena; a Lei n° 9.795/1999, ao Decreto n°
4.281/2002, sobre as Politicas de Educacdo Ambiental e a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de
maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.

A Instituicdo apresenta condi¢bes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei
n° 10.098/2000, nos Decretos n° 5.296/2004, n° 6.949/2009, n° 7.611/2011 e na Portaria n® 3.284/2003.
Além disso cumpre as exigéncias da Lei n° 12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Protegédo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Por se tratar de curso na modalidade presencial com oferta EaD, o PPC atende a Portaria n°
2.117/2019, que dispde sobre a oferta de carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em

12



13

cursos de graduacao presenciais ofertados por Instituicdes de Educagdo Superior - IES pertencentes
ao Sistema Federal de Ensino.

Adicionalmente, o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Educacéo Fisica na
modalidade licenciatura estd em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional e com o
Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade do Futuro.

Destaca-se que as informacgdes académicas exigidas pela Portaria Normativa MEC n°
40/2007, alterada pela Portaria Normativa MEC n° 23/2010, publicada em 29/12/2010, estdo
disponibilizadas na forma impressa e virtual na Faculdade do Futuro.

A Faculdade do Futuro demonstra, pelos cursos oferecidos e aceitagdo destes na regido, que
seu projeto institucional foi implementado com base em agdes voltadas para o atendimento das
necessidades da populagdo de sua regido de inser¢do, o municipio de Manhuagu. Sua presenga no
municipio tem contribuido para dinamizar ndo sé as estruturas educacionais de formagéo dos
profissionais que a regido necessita, mas também outros setores da economia local. Portanto, na
esteira da formagé&o profissional oferecida @ comunidade, a Faculdade do Futuro contribui também com
as demandas de desenvolvimento socioeconémico, tecnoldgico e cultural de sua area de abrangéncia.

Em face de seu compromisso como instituicdo de ensino superior, a Faculdade do Futuro
empreende agdes que buscam oferecer a formagao integral do profissional egresso de seus cursos.
Para alcangar esse objetivo seu projeto institucional e projetos de cursos buscam conciliar ensino,
investigagdo cientifica e extensdo, por meio do desenvolvimento de projetos de atendimento a
populacdo, nos quais os estudantes realizam atividades praticas. Com o envolvimento dos alunos
nessas atividades praticas, a Faculdade do Futuro amplia seu relacionamento e envolvimento com a
comunidade, a0 mesmo tempo em que viabiliza ao aluno colocar em pratica os conhecimentos
adquiridos, a desenvolver a capacidade de relacionamento profissional e conhecer suas fragilidades
para assim buscar supera-las.

Dentre todas as vantagens que a Faculdade do Futuro alcanga ao atuar junto a comunidade,
merece destacar o enorme conhecimento da realidade local que advém desse relacionamento. Assim,
conhecer como vive a populagdo, suas necessidades basicas ndo atendidas, quais sdo suas
expectativas em relagdo a atuagdo do estado e das organizagbes ndo governamentais, torna-se
diferencial que se soma aos projetos da Faculdade do Futuro, de forma que a realidade local se
sobrepde aos interesses na instituicdo sempre pronta a colaborar com o crescimento do Estado de
Minas Gerais.

Portanto, a Faculdade do Futuro estrategicamente empreende agdes que conseguem aliar o
desenvolvimento das competéncias e habilidades exigidas ndo apenas pelo mercado de trabalho, mas,
sobretudo, pela prépria sociedade. Como consequéncia, alcanga o maior de todos os prémios para
uma instituicdo de ensino superior, ou seja, a formagao de profissionais comprometidos com os valores
humanitarios capazes de promover mudangas sociais.

Considerando, ainda, sua misséo institucional, a Faculdade do Futuro mantém mecanismos para
a implantagao de politicas afirmativas voltadas a democratizagéo do acesso ao ensino de nivel superior
a parcela da populagéo menos favorecida, otimizando, assim, uma politica inclusiva e de aproximagao
entre IES e a comunidade.
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No que se refere a inclusdo social, a Faculdade do Futuro adotou uma politica que tem como
objetivo principal proporcionar condicdes de acesso ao ensino superior a grupos historicamente
discriminados, tendo como perspectiva basica os direitos e oportunidades iguais para todos os
cidadaos.

A proposta de incluséo social da Faculdade do Futuro fundamenta-se, prioritariamente, na maior
democratizagdo do acesso dos segmentos menos favorecidos da sociedade a seus cursos, sem
comprometimento do critério de mérito como legitimador desse acesso. Dessa forma, a inclusdo social
ndo se refere apenas a questdo racial e, por esta razéo, tem de ser vista de forma mais abrangente,
envolvendo padrdo econdmico e necessidades especiais.

Considerando, portanto, as caracteristicas socioecondmicas, a presenga de contingente
expressivo de jovem no municipio e o desenvolvimento do municipio de Manhuagu, a ampliagéo das
possibilidades de formagao superior torna-se uma tarefa prioritaria para a regido, que exige cada vez
mais a qualificagéo de profissionais que estejam preparados para um novo mercado de trabalho que se
forma.

As principais formas de acesso aos cursos superiores da Faculdade do Futuro estéo descritas
a seguir:

1. Processo Seletivo Discente (Vestibular): processo seletivo que permite ao candidato, com o
ensino médio completo, aprovado e classificado em concurso especifico, 0 ingresso no curso.

2. Transferéncia: processo seletivo para alunos de outras instituicbes de ensino superior,
transferidos para 0 mesmo curso ou de outras areas afins, ou ainda de outras areas, com o minimo de
duas disciplinas iguais ou equivalentes, obedecendo ao nimero de vagas fixadas em edital especifico.

3. Portadores de diploma de nivel superior: processo seletivo para graduados em cursos de
outras areas afins, ou ainda de outras areas, com 0 minimo de duas disciplinas iguais ou equivalentes,
obedecendo ao numero de vagas fixadas em edital especifico.

O processo seletivo discente da Faculdade do Futuro destina-se a avaliar a formagéao recebida
pelos candidatos e a classifica-los dentro do estrito limite das vagas oferecidas para cada curso. As
inscricdes para o processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constam os cursos oferecidos com
as respectivas vagas, 0s prazos e a documentagdo exigida para a inscri¢ao, a relagdo das provas, 0s
critérios de classificagcdo, desempate e demais informagdes. No ato da inscricdo para 0 processo
seletivo, esta a disposigéo do candidato uma relagéo geral de cursos oferecidos pela Institui¢do.

A classificagéo é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite
de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos estipulados pela
Instituicdo. A classificagao obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza a
selegdo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la, ou, em o
fazendo, ndo apresentar a documentag&o regimental completa dentro dos prazos fixados. Na hipétese
de restarem vagas nao preenchidas, poderdo ser recebidos alunos transferidos.

Os candidatos classificados no processo seletivo e convocados para ingresso nos cursos de
graduagdo devem comparecer no setor de Secretaria de Registros e Controle Académicos, no prazo
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fixado, apresentando o original dos documentos requeridos: requerimento de matricula; certificado de
conclusdo de ensino médio ou equivalente; historico escolar do ensino médio concluido; cédula de
identidade; titulo de eleitor; prova de regularidade com as obrigagdes do servico militar, se do sexo
masculino; certiddo de nascimento ou casamento; comprovante de pagamento das taxas
regulamentares e CPF; comprovante de residéncia; foto 3 x 4.

O candidato classificado que no se apresentar para matricula — no prazo estabelecido e com
os documentos exigidos — perde o direito de se matricular, em favor dos demais candidatos a serem
convocados por ordem de classificagdo, mesmo que tenha efetuado o pagamento das taxas exigidas.

A matricula deve ser renovada semestralmente e, ao final do primeiro semestre letivo, o aluno
deve preencher — na Secretaria — requerimento a fim de confirmar a continuidade de seus estudos para
0 proximo semestre ou solicitar trancamento.

Ressalvado o caso de trancamento de matricula, a ndo renovagé@o da mesma implica renincia
do curso e desvinculagéo do aluno a Faculdade do Futuro.

O resultado do processo seletivo € valido apenas para 0 semestre letivo a que se vincula.

4.11. Contexto Econdmico, Social e Educacional da Area de Insergéo

4.11.1. Caracterizacao Regional

A Faculdade do Futuro situa-se em Manhuagu, municipio mineiro estrategicamente localizado
na intersecdo de duas importantes rodovias federais, BR 262 e BR 116, além de ser cortada também
pela rodovia estadual MG 111. Trata-se de um estabelecimento privado de ensino superior, particular
em sentido estrito, que devido a qualidade da educagao ofertada atrai estudantes de diversas cidades
dos estados de Minas Gerais e Espirito Santo. Manhuagu é uma cidade pélo para a comercializagéo e
producéo de café, saude e comércio e, nos ultimos anos, também se tornou referéncia em educagao
para toda a regido de influéncia de Manhuagu.

Manhuagu conta também com o Aeroporto Regional de Santo Amaro de Minas, localizado no
distrito de Santo Amaro de Minas, municipio de Manhuagu. O aeroporto possui pista asfaltada de 1.170
metros de extensdo com balizamento noturno e capacidade para receber avides de até 70 passageiros,
além de 4 mil metros de pétio para aeronaves e sala de embarque e desembarque com 320 metros
quadrados.

Manhuagu tem como cidades vizinhas os municipios de Caputira, Matip6, S&o Jo&o do
Manhuagu, Luisburgo, Manhumirim, Reduto, Santana do Manhuagu e Simonésia. Entretanto, a area de
atuacéo da Faculdade do Futuro ja se expandiu para além dos municipios circunvizinhos, conseguindo
alcancar toda a regido da Vertente Ocidental do Caparad, no leste do Estado de Minas Gerais e
também cidades do Estado do Espirito Santo, tornando-se uma cidade polo, para onde convergem
cerca de 30000 habitantes das cidades vizinhas, entre elas, Manhumirim, Martins Soares, Mutum,
Carangola, Alto Caparad, Capara6, Caratinga, Alto Jequitiba, Simonésia, Concei¢do de Ipanema,
Ipanema, Taparuba, S&o Jodo do Manhuagu, Lajinha, Divino, Durandé, Espera Feliz, Brejetuba /ES,
Irupi / ES, ltna / ES e Ibatiba / ES.
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Na microrregido de Manhuagu 94,20% da populagédo esta em domicilios com &gua encanada,
99,81% reside esta em domicilios com energia elétrica e 96,45% da populagéo esta em domicilios com
coleta de lixo.

No tocante a participagéo da sociedade civil nas decisdes politicas, s&o muitos os érgdos de
classe e os grupos representativos que atuam na fiscalizagdo das decisdes politicas, assim como no
exercicio de pressionar e trabalhar em conjunto com as autoridades dos poderes executivo e legislativo
no intuito de buscar melhores condi¢gdes de vida, trabalho, saude, educagdo e seguridade para a
sociedade local. Alguns exemplos de instituicdes da sociedade civil que podem ser encontrados na
cidade de Manhuagu séo:

- Associagdes Profissionais;

- Clubes Civicos;

- Clubes Sociais e Esportivos

- Cooperativas;

- Corporagdes;

- Grupos Ambientalistas;

- Grupos por Género, Culturais e Religiosos;

- Instituigdes de Benemeréncia;

- Institui¢Oes politicas;

- Orgéos de defesa do consumidor.

AMAPS - Associagdo de Moradores e Amigos de Ponte do Silva

AAFCSG - Associagdo dos Agricultores e Agricultoras Familiares da Comunidade Séo Geraldo/Gavido
AAFNHTP - Associagao dos Agricultores Familiares Novo Horizonte de Taquara Preta
AAFSR - Associagéo dos Agricultores e Agricultoras Familiares do Cérrego Sdo Roque
AAMA - Associagdo dos Amigos do Meio Ambiente

AASBSV - Associagéo e Agao Social do Bairro Sao Vicente

ABSF - Associagao do Bairro Sagrada Familia

ACASBNSA - Associagéo Comercial e Agdo Social do Bairro N. Sra. Aparecida

ACCSM - Associagao Comunitaria, Cultural e Social de Manhuagu

ACIAM - Associagao Comercial Industrial e Agronegdcios de Manhuagu
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ACSBSF - Associagdo Comunitaria e Social do Bairro Sagrada Face
ACSBSL - Associagdo Comercial e Social do Bairro Santa Luzia

ACSCM - Associagao Comunitaria e Social do Cérrego do Manhuaguzinho
ADESCOM - Associagao de Desenvolvimento Comunitério de Realeza
AFAUSME - Associagao dos Familiares, Amigos e usuarios da Saude Mental

AGRIFOM - Associagdo dos Agricultores Familiares Orgénicos e Terapeutas Naturalistas de
Manhuagu e Regi&o.

AHIS - Associagdo Humanitaria de Incluséo Social

AHMR - Associacéo Habitacional de Manhuagu e Regido

AMA - Associagéo dos Moradores Amigos de Santo Amaro

AMASUL - Associagdo dos Moradores do Bairro Alfa Sul de Manhuagu
AMBASA - Associagao dos Moradores do Bairro Santo Antdnio
AMBBP - Associagéo dos Moradores do Bairro Bom Pastor

AMBC - Associagéo dos Moradores do Bairro Catuai

AMBOUSA - Associagéo de Moradores Bairro Pouso Alegre

AMBST - Associagao de Moradores do Bairro Santa Terezinha

AMCBP - Associagéo de Moradores do Cérrego Bem Posta

AMCCR - Associagdo de Moradores do Cérrego Coqueiro Rural
AMCNM - Associagdo do Movimento Cultural Negro de Manhuagu
AMCOSD - Associagéo de Mulheres da Comunidade de Sdo Domingos
AMMP - Associagdo Manhuaguense de Movimentos Populares
AMOBASFA - Associacao de Moradores do Bairro Séo Francisco de Assis
AMOVILAFOR - Associagao de Moradores de Vila Formosa

AMSPA - Associagdo de Mulheres de S&o Pedro do Avai

AMSSS - Associagdo de Mulheres de S&o Sebastido do Sacramento

AMVF - Associagao de Mulheres de Vila de Fatima
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APAE de Manhuagu

APEFMR - Associagdo dos Professores de Educacgéo Fisica de Manhuagu e Regido
ARPODE - Associagédo Regional dos Portadores de Deficiéncia

ASMOBEVI - Associagéo de Moradores do Bairro Bela Vista

ASMUCOSE - Associagéo de Mulheres do Cérrego Sao Sebastiéo

C.C.P.S. — Conselho Comunitario de Ponte do Silva

CADRM - Casa da Amizade das Damas Rotarias de Manhuagu

CCRSPA - Centro Comunitario Rural de S&o Pedro do Avai

CDCDC - Conselho de Desenvolvimento Comunitario de Dom Correia
CDCPVN - Conselho de Desenvolvimento Comercial do Povoado de Vila Nova
CDCS - Conselho de Desenvolvimento Comunitario de Sacramento

CDCSS - Conselho de Desenvolvimento Comunitério de S&o Sebastido

CAF - Centro de Apoio a Familia

CMM - Clube das Maes de Manhuagu

COMDEMA - Conselho Municipal de Conservagao e Defesa do Meio Ambiente
COMPRODECOM - Conselho Municipal de Prote¢éo e Defesa do Consumidor
Conselho Tutelar de Manhuagu

COOTRAMA - Cooperativa de Trabalho dos Trabalhadores Rurais de Manhuagu
CV - Comunidade Vilanovense

DAREI - Diviséo de Assisténcia, Recuperagao, Educagéo e Integragéo
FUMAPH - Fundagé@o Manhuaguense de Promogao Humana

Lions Clube de Manhuagu

MALU (M&es Amando e Lutando Unidas) — Clube das Mé&es de Vila Nova
NVACCM - Nucleo de Voluntarios de Auxilio aos Cancerosos Cronicos Manhuagu
PRM - Pro Rio Manhuagu

PROJETO ASA - Projeto Agao Social e Assisténcia
18
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Projeto Reluzir — Assoc. Comunitaria Evangélica Repartindo Esperanca
Rotary Club de Manhuagu

SAMBES - Sociedade dos Amigos e Moradores do Bairro Engenho da Serra
UNICOMSTA - Uni@o Comunitaria de Santo Amaro

UNICORB - Unido Comunitaria Cérrego Boa Vista

Na cidade de Manhuagu também se encontram teatro, cinema, galerias, bibliotecas publicas e
outras instituicdes que facilitam o acesso da populagéo a contetdos literarios, jornalisticos, cientificos e
artisticos.

Na area agricola tem destaque em Manhuagu a produgéo de café. A produg&o regional é a maior
do Brasil, sendo produtos de consumo nacional e internacional. Existem muitas fazendas de café na
regido, que além do impulso econémico, proporcionam uma belissima paisagem.

Manhuagu sedia o Simpdsio de Cafeicultura de Montanha. O evento realizado pela Associagdo
Comercial, Industrial e de Agronegocios de Manhuagu (ACIAM) é considerado o maior encontro do
agronegocio do café da regido das Matas de Minas.

Além de atividades tradicionais como o café e a produgao de leite, o agronegécio da regido
cresce também com o cultivo de flores tropicais exdticas, como orquideas, o bastdo-do-imperador,
copos-de-leite e alpinas. Essa atividade esta abrindo novas fronteiras para o setor produtivo na Zona
da Mata Mineira, especialmente no municipio de Manhuagu. Em menos de dez anos o conjunto da area
cultivada na regido ja é a maior do Pais para as flores tropicais.

Na regido de Manhuagu, o cultivo de flores tropicais exéticas comegou com pequenos jardins,
cultivados como hobby por produtoras de café, atraidas pela rara beleza das flores. Pouco tempo
depois, se tornou um negocio promissor. Vinte fazendeiras se uniram para formar a Associagdo dos
Produtores de Plantas Ornamentais e Exdéticas (Appoex), diversificando a cultura do café, que enfrenta
instabilidade de pre¢os no mercado internacional. De acordo com a Associagdo, em 2014 foram
identificadas fazendas nas quais mais de 20% da area passou a ser dedicada ao cultivo de flores. A
Associagao também confirmou que a regido ocupa o primeiro lugar dentre as que praticam o consércio
de cultivo do café e de flores tropicais, 0 que movimentou 400 mil por més em negdcios e gerou mais
de 60 empregos em 2014. Algumas das flores mais comercializadas pela Appoex s@o a Basté@o do
Imperador, Alpinea, Estrelicia, Antarios e Copo de Leite.

O Patriménio Histérico da cidade de Manhuagu também é bastante rico. A Igreja Matriz S&o
Lourengo, localizada no Centro, foi construida entre 1917 e 1928 e possui arquitetura em estilo gético,
com muitos detalhes. Do mesmo modo, chama a atengéo, a arquitetura da Igreja Presbiteriana, que
completou cem anos no primeiro semestre de 2015.

Na Casa de Cultura, h&d um admiravel museu sobre a Historia e personalidades de Manhuagu. O
Artesanato € encontrado na Casa do Artesdo, situada na praga central da cidade, ou em lojas
independentes.
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A importancia do municipio de Manhuagu pode, por fim, ser medida por seu potencial de agregar
servicos e orgdos de representagdo dos govemos estadual e federal. Manhuagu possui 9.005
empresas ativas, segundo o ECNODATA (Fonte: https://www.econodata.com.br/lista-empresas/MINAS-
GERAIS/MANHUACU, acesso em 20 de outubro de 2022).

A regido é muito rica em plantagdes, especialmente, no plantio do café, que caracteriza a base
de sua economia. O municipio de Manhuagu apresenta também uma destacada importéncia na area de
salde, em razdo da presencga de 52 estabelecimentos de saude ao todo, 28 do setor publico e 24 da
rede privada, que disponibilizam 213 leitos, maternidade, UTI e mais de 1.000 empregos diretos.

Segundo o IBGE (2021), o municipio de Manhuagu tem uma populagdo de
92.074 habitantes. Conforme dados do instituto, em Manhuagu houve crescimento de 0,96% da
populagdo em um ano. O municipio apresentou crescimento maior do que Vigosa, Juiz de Fora, Ponte
Nova, Caratinga e Muriaé — comparando com as cidades da regigo.

4.11.2. Piramide Populacional

No quadro a seguir é apresentada a distribuicdo da populagdo do municipio de Manhuagu
segundo faixas etarias (em anos) e sexo.

POPULAGAO RESIDENTE POR FAIXA ETARIA E SEXO, 2010

FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL
Mais de 100 anos 03 08 11
95 a 99 anos 12 22 34
90 a 94 anos 41 81 122
85 a 89 anos 101 206 307
80 a 84 anos 311 417 728
75a79 anos 457 625 1.082
70 a 74 anos 663 807 1.470
65 a 69 anos 834 910 1.744
60 a 64 anos 1.209 1.301 2.510
55 a 59 anos 1.615 1.760 3.375
50 a 54 anos 1.992 2.098 4.090
45 a 49 anos 2.344 2.472 4.816
40 a 44 anos 2.690 2.767 5457
35 a 39 anos 2.732 2.958 5.690
30 a 34 anos 3.377 3.191 6.568
25 a 29 anos 3.484 3.664 7.148
20 a 24 anos 3.508 3.601 7.109
15a 19 anos 3.539 3.517 7.056
10 a 14 anos 3.621 3.541 7.162
5a9anos 3.384 3.395 6.779
0 a4 anos 3.273 3.043 6.316
TOTAL 39.190 40.384 79.574

Fonte: IBGE, 2010.
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Por meio da pirdmide populacional do municipio de Manhuagu (2010), observa-se que a
populagédo ainda possui uma estrutura relativamente jovem, com uma piramide populacional de apice
estreito. Entretanto, a base da piramide esta estreitando-se e a parte central mostra-se bastante larga,
0 que demonstra uma recente concentragéo da populagao nas faixas etarias em idade produtiva.

Em razdo da dificuldade de acesso e permanéncia das criangas em idade regular na escola,
constata-se um baixo indice de escolaridade na regido, além da verificagdo de uma cultura que se
reproduz por geragbes no que se refere a frequéncia na escola, somente até a 42 série do Ensino
Fundamental, haja vista que a maior alternativa de trabalho nesta regido é no ambito rural. Entretanto,
a questdo da qualificag@o para o trabalho e a necessidade de estudo sempre aparecem para esses
sujeitos como projetos para o futuro de seus filhos, 0 que se apresenta como requisito para melhores
condi¢des de vida, ascensao social e a abertura de novas possibilidades.

4.11.3. Populagao do Ensino Médio Regional

A universalizagao progressiva do ensino médio constitui exigéncia da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional. A expansé&o deste nivel de ensino foi claramente planejada nas metas do Plano
Nacional de Educacdo (PNE), aprovado pela Lei n° 13.005, de 26 de junho de 2014, sendo evidenciada
na regido de insergéo da Faculdade do Futuro.

Em Manhuagu, o ensino médio apresentou crescimento nas Ultimas décadas, o que pode ser
associado a melhoria do ensino fundamental, a ampliagdo do acesso ao ensino médio € a uma maior
demanda pela educagao superior.

De acordo com os resultados finais do Censo Escolar (INEP, 2020), foram registradas, no
municipio de Manhuacu ha 4.302 matriculas iniciais no ensino médio (regular e EJA) o que confirma a
existéncia de demanda potencial para a formagéo superior na localidade.

Ndmero de Matriculas - MG - Total por Municipio - Censo Escolar 2020
Ensino | Educacio de Jovens | Educacio Especial (alunos de

Regular @ Adultos escolas especiais, classes

especlals e Incluidos)
Ensino EJA Ensino EJA
Médio * Médio

®

UF |Nome do Dependéncia | Mediagao Didatico- | Ensino | EJA Ensino EJA |Ensino  EJAEnsino | EJA

Municiplo Administrativa | Pedagdgica Médie | Fundamental | Ensine | Médle | Fundamental | Ensine
. Médio * Médio
MG | MANHUACU | Estadual Presencial 2628 74 336 B4 23 3
Semipresencial 325 248 5 5
Municipal Presencial 172 5
Privada Presencial 391 3

Fonte: Deed/lnep/MEC.
4.11.4. Quantidade de Vagas Ofertadas na Educagdo Superior

Segundo dados do Cadastro e-MEC (2022), em Manhuagu funcionam as seguintes instituicdes
de ensino superior:

21



Cadigo

IES Institui¢ao(IES) Sigla Modalidade
1984 Centro Universitario Unifacig UNIFACIG Presencial
2040 FACULDADE DO FUTURO FAF Presencial
2096 FACULDADE DOCTUM DE MANHUAGU - DOCTUM FCM Presencial
CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA PITAGORAS
242 AMPLI - A Distancia
1294 Centro Universitario das Américas CAM A Distancia
5370 Centro Universitario Doctum de Tedfilo Otoni UNIDOCTUM A Distancia
CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO DE SANTA CATARINA
1510 - ESTACIO SANTA CATARINA - A Distancia
1205 CENTRO UNIVERSITARIO FAEL UNIFAEL A Distancia
1491 CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL UNINTER A Distancia
1472 CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI UNIASSELVI A Distancia
3985 CENTRO UNIVERSITARIO SENAC SENACSP A Distancia
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DE BELO
2233 HORIZONTE FACISABH A Distancia
17401 Faculdade de Tecnologia CNA FATECNA A Distancia
4597 FACULDADE FUTURA - A Distancia
1326 Faculdade Multivix Serra MULTIVIX SERRA | A Distancia
15450 Faculdade Unica de Ipatinga FUNIP A Distancia
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
3279 TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS IFSEMG A Distancia
403 UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA UCB A Distancia
1196 UNIVERSIDADE CESUMAR UNICESUMAR A Distancia
221 UNIVERSIDADE CRUZEIRO DO SUL UNICSUL A Distancia
143 UNIVERSIDADE DE UBERABA UNIUBE A Distancia
322 UNIVERSIDADE PAULISTA UNIP A Distancia
298 Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera UNOPAR A Distancia
952 UNIVERSIDADE SANTA CECILIA UNISANTA A Distancia

Fonte: Cadastro e-MEC, Margo 2022.
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Ainda segundo o e-MEC (2022), no municipio de Manhuacu sdo ofertadas vagas em cursos de
graduagdo em Educagéo Fisica, na modalidade presencial e a distancia, conforme pode ser observado
no quadro que se segue:
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Resultado da Consulta Por : CURSO 4 Historico de indices Q Exportar Detalhado i & Exportar Excel

Instituicdo - IES * Sigla ® Curso s+ Grau % Modalidade# Indices ::3:;6 Data Inicio #
. cc: -
(143) UNIVERSIDADE DE (1439513) EDUCACAQ . .. . CPC:- )
UBERABA UNIUBE Fisica Licenciatura A Distancia ENADE: - 300 04/08/2018 e &1
IDD: -
B CC: 4(2019)
(221) UNIVERSIDADE (1350009) EDUCAGAO . CPC:- -~
CRUZEIRC DO SUL UNICSUL FiSICA Licenciatura A Distancia ENADE: - 5000 01/02/2016 e o
1DD: -
CC: 4(2020)
I (298) Universidade -
. ! (1268023) EDUCAGAO ) .. CPC:3(2017) 5
:lﬁigﬁrajeganopar FiSToA Licenciatura A Distancia £ ne 2(2017) 17000 17/02/2014 e oF
g IDD: 3(2017)
. (T =
(952) UNIVERSIDADE (1532510) EDUCAGAQ ) . CPC:- o
AT @R UNISANTA HEEn Licenciatura ADistncla S o 750 N&o iniciado e o
IDD: -
. CC: 5(2019)
! (1196) UNIVERSIDADE 4 ! (1342710) EDUCAGAO . . CPC:- ~
CESUMAR & UNICESUMAR FisIcA Licenciatura A Distancia ENADE: - 10000 15/02/2016 e 4
1DD: -
! (1326) Faculdade Multivix
Serra
Em Supervisdo - Determinacdo CC: 5(2018)
I MULTIVIX ! (1405213) EDUCAGAO . CPC:- 5
SERRA FisicA Licenciatura A Distancia ENADE: - 600 03/03/2020 O 4
3 IDD: -
CL: b(2019)
(1472) CENTRO e . :
UNIVERSITARIO LEONARDO UNIASSELVI i’ (1300122) EDUCACAO Licenciatura A Distancia cre: 3(.2017) 7680 01/09/2014 O Q
DA VINCI FISICA ENADE: 2(2017)
IDD: 3(2017)
CC: 5(2022)
I (1491) CENTRO = ;
UNIVERSITARIO ! UNINTER F(f;gf?s) EDUCACAC Licenciatura A Disténcia g’lﬁbé, ) 1800 05/12/2016 @ Q
INTERNACIONAL L
IDD: -
cc: -
! (1984) Centro (1487447) EDUCAGAO ) ., CPC: -
Universitario Unifacig - Feren Licenciatura Presencial [ - 50 31/01/2020 @ Q
IDD: -
: CC: 4(2010)
(2040) FACULDADE DO (94318) EDUCAGAO . CPC: 3(2014) ~
FUTURO FAF FisICA Licenciatura Presencial ENADE: 3(2014) 100 01/08/2006 O (3
IDD: -
cc: -
I (5370) Centro < .
Universitaric Doctum de ! UNIDOCTUM (1465901) EDUCACAO Licenciatura A Distancia Cre: . 1800 05/10/2021 O Q
. FISICA ENADE: -
Tedfilo Otoni IDD: -

Fonte: Cadastro e-MEC, novembro, 2022.

4.11.5. Taxas Bruta e Liquida de Matriculados na Educagao Superior

Uma das metas do Plano Nacional de Educagéo (PNE), aprovado pela Lei 13.005/2014, de 26
de junho de 2014, para o periodo de 2014 a 2024, é elevar a taxa bruta de matricula na educagéo
superior para 50% e a taxa liquida para 33%, assegurando a qualidade da oferta.

Apesar da expansdo no ensino médio e do nimero de vagas em cursos de graduagdo,
Manhuagu ainda apresenta taxas de escolarizagdo na graduagdo e de matriculas no ensino superior
aquém do projetado no PNE, o que exige uma ampliagdo da cobertura educacional no campo da
educagéo superior.

Segundo o Relatorio Linha de Base 2018 - INEP, que realiza o monitoramento das metas do
Plano de Nacional de Educacédo, Manhuagu teve uma taxa liquida de escolarizagdo na graduagéo
estimada em 10,3%. A taxa bruta de matriculas na graduagéo, que mede, percentuaimente, o total de
matriculas no ensino superior em relagdo a populagdo na faixa etaria teoricamente adequada para
frequentar esse nivel de ensino, foi estimada no municipio em 17,7%.
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Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas na graduacao (TBM)

FOMTES

X X
Brasil Minas Gerais MG - Manhuacgu
Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Meta Prevista 50%
Situacdo Atual 30.3% Situacao Atual 29.6% Situacao Atual 17.7%

Indicador 12B: Taxa liquida de escolarizacdao na graduacao (TLE)

FONTES

X X
Brasil Minas Gerais MG - Manhuacgu
Meta Prevista 33% Meta Prevista 33% Meta Prevista 33%
Situacao Atual 20.2% Situacao Atual 20.6% Situacao Atual 10.3%
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As taxas liquida e bruta calculadas para o municipio de Manhuagu demonstram claramente as
necessidades do setor de ensino superior em relacdo aos jovens que residem na regido e a

necessidade de ampliagao da cobertura educacional.

4.11.6. Metas do Plano Nacional de Educagéao (PNE)

Dentre os objetivos do PNE para o decénio 2001/2010 (Lei n° 10.172/2001) estavam: a elevagdo
global do nivel de escolaridade da populagéo; a melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis; a
reducdo das desigualdades sociais e regionais quanto ao acesso € a permanéncia. Uma das metas do
PNE era a oferta da educagéo superior para, pelo menos, 30% da faixa etaria de 18 a 24 anos até

janeiro de 2011.
2
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O novo PNE aprovado para o decénio 2014/2024 entrou em vigor em 26 de julho de 2014, com
as seguintes metas:

a) Diretrizes: melhoria da qualidade do ensino; formag&o para o trabalho;, promogao
humanistica, cientifica e tecnolégica do Pais.

A oferta do Curso de Graduagdo em Educacao Fisica da Faculdade do Futuro esté alinhada com
0s objetivos e as metas do Plano Nacional de Educagdo (Lei n° 13.005/2014), no que tange aos
seguintes aspectos:

e Aumentar a oferta de vagas no ensino superior no Municipio de Manhuagu, contribuindo
para elevagao da taxa bruta e liquida de matriculas nesse nivel de ensino, que esta distante da
meta preconizada no PNE;

e Contribuir para a redugdo das desigualdades regionais na oferta de educagéo superior,
visto que em Manhuagu, com populagdo de 79.574 habitantes, séo oferecidas 2.870 vagas em
cursos de graduagéo presenciais;

¢ Interiorizar e diversificar, regionalmente, o sistema superior de ensino, introduzindo um
curso de grande importancia, que visa a contribuir para o desenvolvimento socioeconémico da
regido, promovendo a inclus&o social e o fortalecimento da cidadania.

o Assegurar a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas de estudos oferecidos
pela Faculdade do Futuro de forma a melhor atender as necessidades diferenciais e as
peculiaridades regionais;

e Facilitar a inclusdo na educagéo superior, através de programas de compensagao de
deficiéncias de formagdo anterior, permitindo-lhes, desta forma, competir em igualdade de
condi¢bes com os demais estudantes;

¢ Institucionalizar um sistema de avaliagdo interna e externa, que promova a melhoria da
qualidade do ensino, da extensé&o e da gestédo académica.

4.12. Justificativa da Oferta e do Nimero de Vagas

A Faculdade do Futuro tem sede no municipio de Manhuagu, no Estado de Minas Gerais. O
municipio de Manhuagu esta localizado na regido leste do Estado de Minas Gerais, nas proximidades
da fronteira com o Estado do Espirito Santo.

No contexto da divisdo macrorregional mineira, 0 municipio de Manhuagu esta localizado na
Zona da Mata e corresponde a uma microrregi@o que recebe seu nome e influéncia. A Microrregido é
composta pelos municipios de Abre Campo, Alto Caparad, Pedra Bonita, Alto Jequitiba, Caparao,
Caputira, Chalé, Durandé, Lajinha, Luisburgo, Manhuagu, Manhumirim, Martins Soares, Matipo,
Reduto, Santa Margarida, Santana do Manhuagu, S&o Jodo do Manhuagu, S&o José do Mantimento e
Simonésia. Segundo estimativas do IBGE, possui 293.200 habitantes em 2016.
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A importancia do municipio de Manhuagu pode ser medida por seu potencial de agregar servigos
e oOrgdos de representacdo dos govermnos estadual e federal. Além disso, Manhuagu possui 9.005
empresas ativas, 216 unidades locais das entidades sem fins lucrativos (fundagbes privadas e
associagoes) e 09 (nove) hotéis.

A regido é muito rica em plantagdes, especialmente, no plantio do café devido ao clima e solo
apropriados, fundamentais para a sua economia. Destaca-se também a produgao de cebola, mandioca,
milho e tomate.

Segundo o IBGE, possui 55,9% das vias publicas arborizadas, 73% de esgotamento sanitario
adequado e 36% de urbanizagdo de vias publicas, demandando agdes de educagdo ambiental que se
encontram em consonancia com as politicas da Faculdade do Futuro.

O PIB per capita de Manhuagu, divulgado para o ano de 2019, foi de 28.865,10 reais. E o PIB a
precos correntes, 2.604.468,71 mil reais. Por outro lado, a composi¢ao do Produto Interno Bruto de
Manhuagu, apresentado a seguir, confirma a importancia do setor de servigos para 0 municipio.

e Valor adicionado bruto da agropecuaria = 41.372,87 mil reais
e Valor adicionado bruto da industria = 617.380,50 mil reais
e Valor adicionado bruto dos servigos = 1.282.255,00 mil reais

Na cidade de Manhuagu e regies vizinhas, um grande numero de jovens completa anualmente seus
estudos de nivel médio e, na maioria dos casos, encerra ai suas possibilidades de estudo, dirigindo-se para
outros estados.

Os que possuem recursos, encerradas ai as suas oportunidades, abandonam a regido e vao buscar a
realizagéo profissional fora, com todos os 6nus, incomodos e desconforto que isto representa para as
familias, que por muito tempo os mantém longe do domicilio, em busca da formag &o superior.

Invariavelmente, esses jovens ndo retornam, tomando outros rumos e proporcionando um processo
migratorio constante. Esse movimento mina a regi@o de sua capacidade jovem e da indiscutivel contribuigdo
que esse segmento da populagédo representa como mola propulsora do progresso continuado. Como
consequéncia dessa situagé@o temos o prejuizo para a melhoria da qualidade de vida regional, a confirmagao
da desigualdade de oportunidade para os jovens e um fosso cada vez mais flagrante entre pobres e ricos. A
falta de alternativa resulta, muitas vezes, o abandono de sonhos e esperancas, a perda de um potencial que
poderia ser aproveitado em beneficio de todos, pela capacidade que teria de participar efetivamente da
sustentac@o do desenvolvimento daquele ambiente em que nasceu e em que, se Ihe derem oportunidade,
certamente se honrara de qualificar.

Esse quadro contribui para a configuragdo de uma demanda regular reprimida em Manhuagu e na
regido do seu entorno. Logo a oferta do Curso de Graduagdo em Educagdo Fisica ndo servird apenas ao
municipio de Manhuagu, mas em especial aos municipios que integram a microrregidao também conhecida
como Manhuagu, inserida na Zona da Mata Mineira.

A area de inser¢do da Faculdade do Futuro € um espago social e econdmico que demanda por
uma intervengéo qualificada para a geragdo de desenvolvimento. Neste sentido, cada vez mais, um
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conjunto de profissionais bem qualificados est@o sendo solicitados no mercado de trabalho, para servir
a sociedade.

Em que se pese a existéncia de um mercado de trabalho amplo para a inser¢do dos egressos
dos Cursos de Graduagdo em Educacdo Fisica, esse tem se tomado cada vez mais seletivo,
necessitando o profissional da &rea de qualificagéo e atualizag&o para desenvolver suas atividades.

A elevacdo da escolaridade, para qualquer pais contemporaneo, representa elevacao dos
padrdes sociais, pela consolidacdo cultural, melhoria da qualidade de vida, inclusdo social e
maior liberdade de construcéo dos destinos de cada cidadéo.

Na regido de insercdo da Faculdade do Futuro, a medida que a elevacdo da escolaridade
se consolida, todos os indicadores sociais se elevam. O ensino superior, por seu turno, tem
duplo papel no desenvolvimento social regional: aléem da constru¢cdo da cidadania pela
formacdo de profissionais bem qualificados, para os desafios da crescente complexidade
tecnoldgica presente em todas as areas da atividade humana, deve também buscar solugdes
inovadoras aos novos desafios e exigéncias do pais.

Na regido, como um todo, o nimero de jovens que concluem anualmente seus estudos
em nivel médio € bastante elevado. No entanto, o potencial da regido em termos de oferta de
cursos e vagas € ainda pequeno, frustrando as esperancas de desenvolvimento desses alunos
como cidadaos, e como profissionais em condi¢fes de conduzir a propria vida, de sobreviver
com dignidade, de poder contribuir para o desenvolvimento social e de promover uma
melhoria constante das possibilidades e oportunidades de bem-viver. Aqueles que possuem
recursos abandonam a regido, com todos os 0Onus, incomodos e desconforto que isto
representa para as familias, tendo de viver por longo periodo longe do domicilio natal, em
busca de formacdo superior. Na grande maioria das vezes, nao retornam, privando a regido de
sua capacidade jovem e eficiente, indiscutivel mola propulsora do progresso continuado, alem
do prejuizo que ocasiona para a melhoria da qualidade de vida regional.

A Faculdade do Futuro, dentro deste contexto apresentado, desenvolve estratégias
voltadas para incentivar a formacéo académica de nivel superior como instrumento gerador de
mudanca social voltada para o desenvolvimento da regi&o.

Neste sentido, a presenca em Manhuacu de uma instituicdo de ensino superior
identificada principalmente com a area de salde contribui para evitar a evasdo regional, e,
sobretudo, dinamizar a qualidade de formagéo dos profissionais que atuam na regido.

A populagdo dos municipios vizinhos procura Manhuagu para o atendimento as suas
necessidades basicas de salde, notadamente no que concerne ao tratamento e a assisténcia a
saude, tanto no setor publico quanto no setor privado.

Na perspectiva de sua misséo institucional, a Faculdade do Futuro desenvolve projetos
de atendimento a populacao, oportunizando aos estudantes a realizacdo de atividades praticas.
Essas atividades buscam estabelecer uma politica de conhecimento, condizente com o0s
principios norteadores da formacdo dos alunos, primando pelo desenvolvimento de
competéncias e habilidades exigidas ndo apenas pelo mercado de trabalho, mas, sobretud o,
pela propria sociedade, como forma de garantir a formagdo de profissionais comprometidos
com os valores da transformacdo social. Ao mesmo tempo, por meio dos projetos de
atendimento a populagdo, a Faculdade do Futuro oferece a regido, além de conhecimento
produzido, importantes servigos.

Considerando, ainda, sua missdo, a Faculdade do Futuro estabeleceu mecanismos para
manter as politicas afirmativas criadas para a democratizacdo do acesso ao ensino superior a
parcela da populacdo menos favorecida, otimizando, assim, uma politica inclusiva e de
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aproximacdo entre IES e comunidade. A garantia de consolidacdo da ética, da cidadania e da
diminuicdo das desigualdades, na formagdo de liderangas humanizadas e com viséo critica e
reflexiva na elaboracdo de estratégias eficientes na persecucdo dos objetivos institucionais e
comunitarios faz parte da missdo institucional.

No Municipio de Manhuagu ha oferta de 150 vagas presenciais ativas em Cursos de Graduag&o
em Educacgdo Fisica, além de 44.930 vagas a distancia, conforme pode ser observado no quadro que
se segue:

Resultado da Consulta Por : CURSO 4 Histdrico de indices Q Exportar Detalhado i & Exportar Excel

Instituicdo - IES * Sigla * Curso * Grau % Modalidade# Indices ::3:;6 Data Inicio #
. cC: -
(143) UNIVERSIDADE DE (1439513) EDUCAGAO P CPC: - S
UBERABA UNIUBE FisIcA Licenciatura A Distancia ENADE: - 300 04/08/2018 O o1
1DD: -
~ CC: 4(2019)
(221) UNIVERSIDADE (1350009) EDUCAGAQ ) .. CPC:-
CRUZEIRO DO SUL UNICSUL Fisica Licenciatura A Disténcia ENADE: - 5000 01/02/2016 O d
IDD: -
) CC: 4(2020)
I (298) Universidade =
" I (1268023) EDUCACAO ) .. CPC:3(2017) ~
;lﬁagﬁrajetlanopar FISICA Licenciatura A Distancia ENADE: 2(2017) 17000 17/02/2014 e d
9 IDD: 3(2017)
~ ©8 -
(952) UNIVERSIDADE (1532510) EDUCAGAQ - .. CPC:- e -~
SANTA CECILIA UNISANTA FISICA Licenciatura A Distancia oo el 750 N&o iniciado 8 o
1DD: -
B CC: 5(2019)
I (1196) UNIVERSIDADE v ! (1342710) EDUCAGAO : . . CPC:- 5
CESUMAR + UNICESUMAR Fisica Licenciatura A Distancia ENADE: - 10000 15/02/2016 e %
IDD: -
1 (1326) Faculdade Multivix
Serra
Em Supervisdo - Determinacio CC: 5(2018)
Fi ; I MULTIVIX ¥ (1405213) EDUCAGAO ) . CPC:- =~
SERRA FiSICA Licenciatura A Distancia ENADE: - 600 03/03/2020 e d
1DD: -
CL: 5(2019)
(1472) CENTRO 2 M ;
UNIVERSITARIO LEONARDO UNIASSELVI = (1300122) EDUCACAQ Licenciatura A Disténcia P 3(.2017) 7680 01/09/2014 O ‘\;g
DA VINCI FISICA ENADE: 2(2017)
IDD: 3(2017)
CC: 5(2022)
%' (1491) CENTRO m ;
UNIVERSITARIO £ UNINTER F(iﬁgis_"sj EDUCACAD Licenciatura A Distancia E;ﬁbé- ) 1800 05/12/2016 @ Q
INTERNACIONAL L
IDD: -
cc: -
! (1984) Centro (1487447) EDUCAGAO ) ., CPC:- -~
Universitério Unifacig FisICA Licenciatura Presencial ENADE: - 50 31/01/2020 e oy
IDD: -
. CC: 4(2010)
(2040) FACULDADE DO (94318) EDUCAGAQ . CPC: 3(2014) ~
FUTURD FAF FisICA Licenciatura Presencial ENADE: 3(2014) 100 01/08/2006 O o1
IDD: -
cc: -
! (5370) Centro = .
Universitdrio Doctum de ! UNIDOCTUM ('1485901) EDUCAGAQ Licenciatura A Distdncia CPC: 7, 1800 05/10/2021 O Q
. FISICA ENADE: -
Teofilo Otoni 0D: -
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Assim, com o Curso de Graduacdo em Educagéo Fisica, a Faculdade do Futuro esta
contribuindo para a ampliagdo das oportunidades de acesso a formagéo superior em area cuja atual
oferta ndo é capaz de absorver as demandas da sociedade e do mercado de trabalho.

As vagas ofertadas para 0 curso de Educago Fisica €stdo fundamentadas em estudos periddicos,
quantitativos e qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica, que comprovam sua

adequacdo a dimensdo do corpo docente e tutorial, e as condi¢cbes de infraestrutura fisica e
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tecnoldgica para o ensino.

Os estudos de demanda pelo Curso de Graduagdo em Educacdo Fisica consideram os
resultados de pesquisas realizadas:

a) em empresas e/ou organizagbes da regido, sobre as demandas de formacdo de
trabalhadores;

b) Na Faculdade do Futuro, abordando as expectativas de formagao profissional dos
estudantes;

c) No Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) pesquisando sobre a populagéo e as
principais atividades econdmicas locais e regionais;

d) No Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) pesquisando no censo
da educagdo superior, dados de processos seletivos, matricula, concluintes, relagdo de
candidato/vaga, dentre outros pertinentes.

Tendo em vista 0o numero de vagas, a Faculdade do Futuro dimensionou o corpo docente e
tutorial de forma a atender as necessidades das turmas, observando os quesitos relacionados a
qualificacao, titulagdo e regime de trabalho. No tocante ao regime de trabalho foi priorizada a atuagéo
de docentes contratados em tempo parcial ou integral.

Considerando os docentes e docentes-tutores do Curso de Graduagdo em Educagéo Fisica,
seus regimes de trabalho, formagdo académica, titulagdo, experiéncias e 0 nimero de vagas anuais
ofertada, constata-se que é possivel atender integralmente a demanda do curso, considerando o perfil
estabelecido para o egresso.

Os parametros definidos para o Corpo de Docente, caracterizam sua capacidade para: analisar
os conteudos dos componentes curriculares, abordando a sua relevancia para a atuagéo profissional e
académica do discente; fomentar o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da
bibliografia proposta; proporcionar 0 acesso a contetdo de pesquisa, relacionando-0s aos objetivos dos
componentes curriculares e ao perfil do egresso / participar de programas e projetos de iniciagao
cientifica que séo fomentados pela IES; incentivar a produgéo do conhecimento, por meio de grupos de
estudo ou de iniciagdo cientifica e da publicagéo; desenvolver a metodologia proposta para o curso;
apresentar exemplos contextualizados com relagdo a problemas praticos, de aplicagdo da teoria
ministrada em diferentes componentes curriculares em relagdo ao fazer profissional; manter-se
atualizado com relagdo a interagdo conteudo e pratica; promover compreensdo da aplicagdo da
interdisciplinaridade no contexto laboral; analisar as competéncias previstas no projeto pedagégico do
curso, considerando o conteido abordado e a profisséo; promover agbes que permitem identificar as
dificuldades dos alunos; expor o conteldo em linguagem aderente as caracteristicas da turma;
apresentar exemplos contextualizados com os conteldos dos componentes curriculares; elaborar
atividades especificas para a promogéo da aprendizagem de alunos com dificuldades e avaliagbes
diagnésticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica docente
no periodo; exercer lideranga e ter sua produgdo reconhecida.

Para o Corpo Docente foi estabelecido, ainda, regime de trabalho que possibilita o atendimento
integral da demanda, considerando a dedicagd&o a docéncia, o atendimento aos discentes, a
participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparag@o e corre¢do das avaliagdes de
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aprendizagem. Foi estabelecido o padrdo da documentagdo descritiva sobre como as atribui¢oes
individuais dos professores serdo registradas, considerando a carga horaria total por atividade, a ser
utilizada no planejamento e gestao para melhoria continua.

A Faculdade do Futuro optou por atribuir ao préprio corpo docente atuante no curso a fungdo de
docente-tutor nas ofertas EaD, ao invés de docentes e tutores separadamente, com vista a melhorias
pedagdgicas no acompanhamento e na condugéo das disciplinas em oferta.

Os parametros definidos para o Corpo de Docentes-Tutores, caracterizam sua capacidade para:
identificar as dificuldades dos alunos; expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da
turma; apresentar exemplos contextualizados com os contelidos dos componentes curriculares;
elaborar atividades especificas, em colaboragdo com os docentes, para a promogao da aprendizagem
de alunos com dificuldades; adotar praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras no contexto da
modalidade a distancia; fornecer suporte as atividades dos docentes; realizar mediagéo pedagogica
junto aos discentes; demonstrar inequivoca qualidade no relacionamento com os estudantes,
incrementando processos de ensino aprendizagem; e, orientar os alunos, sugerindo atividades e
leituras complementares que auxiliam sua formagao.

Destarte, 100% do Corpo Docente dedica o regime de trabalho parcial ou integral ao curso e
69% dos professores possui pds-graduacao stricto sensu (mestres e doutores).

A infraestrutura disponivel, utilizada pelo corpo discente e corpo docente, também, esta
dimensionada para atender ao quantitativo de alunos que se pretende. Os espacos ocupados pela
biblioteca e pelos laboratorios estdo dimensionados para receber a totalidade das turmas e
devidamente equipados tanto para as aulas tedricas como para as aulas préaticas.

As instalagdes fisicas estdo dimensionadas visando aproveitar bem o espago, de forma a atender
plenamente a todas as exigéncias legais e educacionais.

Os espagos sdo adequados ao numero de usuarios e para cada tipo de atividade e apresentam-
se em bom estado de conservagdo. Além disso, a estrutura fisica esta adaptada para o atendimento
aos portadores de necessidades especiais. Sao disponibilizados:

Salas / Ambientes Administrativos;

Sala da Coordenagao de Curso;

Salas de Docentes-Tutores;

Gabinetes de Trabalho Para Professores em Tempo Integral;

Laboratérios de Informética;

Salas de Aulas;

Sala NeaD;

Secretaria Académica;

Biblioteca;

Apoio Psicopedagdgico e de Acessibilidade — Nucleo de Psicologia Aplicada

Infraestrutura tecnolégica adequada, tendo sido analisados (as): a descricdo da

capacidade e estabilidade da rede de energia elétrica, rede logica, nivel de servigo e

seguranga da informagéo; o plano de contingéncia da infraestrutura tecnolégica (garante

condigdes de funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por semana); a infraestrutura de

execugdo e suporte (infraestrutura tecnoldgica demandada pelos ambientes
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institucionais, juntamente com servicos de apoio (gestdo de hardware, software e de
Servicos) necessarios para garantir plenamente a operagdo e o funcionamento,
garantindo o nivel de servigo aos usuérios); e a contingéncia, redundancia e expansao
da infraestrutura de execugéo e suporte;

Laboratorio de cinesiologia/antropometria.

Laboratorio de cito-histologia e farmacologia.

Laboratorio de anatomia humana.

Laboratério de informética.

A infraestrutura fisica e de recursos materiais atende ao funcionamento de todo o curso. Todos
os prédios dispdem de intemet wireless, piso tatil, placas com braile, rampas e adaptacdes de
acessibilidade.

O acervo fisico e virtual da bibliografia basica e complementar, incluindo os periddicos
disponibilizados, € adequado em relagdo aos componentes curriculares e aos conteudos descritos
neste PPC e esté atualizado, considerando a natureza dos componentes curriculares. Esta referendado
por Relatério de Adequagéo e Relatdrio Descritivo da Biblioteca, assinado pelo NDE, comprovando a
compatibilidade, em cada bibliografia basica, entre 0 nimero de vagas solicitadas (do prprio curso e
de outros que utilizem os titulos).

Para os titulos virtuais, h& garantia de acesso fisico na IES, com instalagbes e recursos
tecnolégicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas de
acessibilidade e de solugbes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem. A descri¢ao esta contemplada
no Plano de Contingéncia, Redundéncia e Expanséo da Biblioteca.

O acervo possui exemplares e assinaturas de acesso virtual, de periddicos especializados que
suplementam o conteudo administrado nos componentes curriculares. A descri¢ao esta contemplada
no Plano de Contingéncia, Redundéncia e Expanséo da Biblioteca.

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e assinaturas de acesso
mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servigo. A
descri¢ao esta contemplada no Plano de Contingéncia, Redundancia e Expansao da Biblioteca.

Os espagos externos para as atividades de pratica pré-profissional também estdo conveniados
para oferecer excelentes oportunidades de formagéo profissional aos futuros alunos.

O Curso de Graduagdo em Educacéo Fisica tem convénios com as seguintes escolas e
prefeituras:

Instituigao CNPJ

Superintendéncia Regional de Ensino de Manhuagu | 18.715.599/0021-59

Prefeitura Municipal de Manhuagu 18.385.088/0001-72
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Escola Estadual Maria de Lucca Pinto Coelho 22.266.621/0001-54
Escola Estadual Renato Gusman 66.235.284/0001-03
Escola Estadual Monsenhor Gonzalez 19.845.577/0001-22
Escola Estadual Cordovil Pinto Coelho 22.266.621/0001-54
Escola Estadual Jodo Xavier da Costa 26.220.764/0001-86
Escola Estadual S&o Vicente De Paulo 26.220.756/0001-30

Outras Pesquisas

Ainda, para a definigdo do numero de vagas do curso, na modalidade de oferta presencial com
disciplinas EaD, a IES realizou reunides com atores internos (Comunidade Académica) e extemos,
interlocug@o norteada por um conjunto de questionamentos, que auxiliaram a Coordenagéo do Curso e
NDE a planejar uma estratégia de levantamento de demandas por formagdo superior na area proposta
na localidade.

Os resultados da autoavaliagéo institucional / das pesquisas e questionarios aplicados pela
Comissao Propria de Avaliagdo também orientaram conclusdes e agdes fundamentadas na analise dos
dados e das informagdes descritas.

4.13. Concepgao do Curso

O Curso de Graduacdo em Educagdo Fisica da Faculdade do Futuro, observados os
preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996), das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da Educacdo Basica
(Resolugcdo CNE/CP n° 01/2002) e da Resolugdo CNE/CP n° 02/2002, que instituiu a duragéo
e a carga horéria dos cursos de licenciatura, foi concebido com base na Resolugdo CNE/CES
N°06/2018, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0os Cursos de Graduacéao
em Educacdo Fisica.

Atende, ainda, ao disposto no Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e ao Decreto n°
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5.296/2004, que dispde sobre as condi¢gdes de acesso para portadores de necessidades especiais; na
Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e no Decreto n® 4.281 de 25 de junho de 2002, que estabelecem
as politicas de educag@o ambiental; na Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao das Relagées Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; e na Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio
de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.

Por se tratar de curso na modalidade presencial com oferta EaD, o PPC atende a Portaria n°
2.117/12019, que dispde sobre a oferta de carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em
cursos de graduagao presenciais ofertados por Instituicdes de Educagdo Superior - IES pertencentes
ao Sistema Federal de Ensino.

A formacdo do docente para a Educacdo Baésica a luz da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996) formaliza a necessidade crescente de oferecer ao
professor, formacéo inicial e continuada de modo a dotéa-lo de condicGes adequadas para a
atuacdo na escola, de acordo com os padrBes de qualidade estabelecidos pelo Ministério da
Educacdo, com as exigéncias atuais do mercado de trabalho, como também, contribuir para o
avanco cientifico e tecnolégico da sociedade.

O conjunto das normas que compdem a legislagdo educacional brasileira, construida a
partir da Lei n® 9.394/1996, reconhece a importancia fundamental da atuacdo dos docentes no
processo de ensino-aprendizagem e dedica atencdo especial ao problema da formacdo de
professores para a Educagdo Baésica. As responsabilidades atribuidas aos docentes revelam o
grau de importancia de sua atuagdo profissional. De acordo com artigo 13 da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (LDB) (BRASIL, 1996), os docentes incumbir-se-do de:

| — participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

11 — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento;

VI — colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade.

O texto da LDB deixa claro que a atuacédo profissional do docente néo se restringe a sala
de aula, tornando relevante a participagdo docente no trabalho coletivo da escola. Este
trabalho se concretiza na elaboracdo e na implementacdo do projeto politico pedagogico da
instituicdo de ensino escolar, ao qual deve estar subordinado o plano de trabalho de cada
docente. A partir desta nova visao, o professor deve ser encarado como ator e autor inserido
no processo educacional.

Da mesma forma, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagéo de Professores
da Educacdo Basica (Resolucdo CNE/CP n° 01/2002) sugerem que o profissional no exercicio
da docéncia ndo se restrinja a atividade de conducao do trabalho pedagdgico em sala de aula,
mas envolva-se de forma participativa e atuante na dinamica propria dos espacgos escolares.
Ademais, devera possuir uma postura investigativa em torno dos problemas educacionais e 0s
especificos da area de formacdo, tendo em vista contribuir de forma segura, competente e
criativa com o processo educativo escolar, no &ambito do Ensino Fundamental e Médio.
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Nesse contexto, os cursos de licenciatura orientam-se a formacdo para a atividade
docente, entre as quais preparando o profissional para o(a):
e Ensino visando a aprendizagem do aluno;
e Acolhimento e o trato da diversidade;
Exercicio de atividades de enriquecimento cultural;
Aprimoramento em praticas investigativas;
Elaboracdo e a execucdo de projetos de desenvolvimento dos contelidos curriculares;
Uso de tecnologias da informacdo e da comunicacdo e de metodologias, estratégias e
materiais de apoio inovadores;
¢ Desenvolvimento de habitos de colaboracgdo e de trabalho em equipe.

Amplia-se, assim, substancialmente, tanto o papel do profissional da educagédo como o
papel da propria escola, colocando-0s como elementos dindmicos plenamente integrados na
vida social mais ampla.

Esta nova pratica docente implica competéncias, habilidades, saberes e conhecimentos
especificos, cuja aquisicdo deve ser 0 objetivo central da formacdo inicial e continuada dos
docentes.

Deste modo, a formacdo do profissional capaz de exercer plenamente e com
competéncia as atribuicdes que Ihe foram legalmente conferidas, exige a renovagdo do
processo de preparacdo de profissionais para a docéncia e a superacdo de deficiéncias e da
desarticulacdo que tém sido reiteradamente apontadas em cursos até hoje oferecidos.

O propdsito principal do Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica da Faculdade do
Futuro é, portanto, oferecer uma formacédo critico-reflexiva, com embasamento humanista,
fundamentada no ambito da ciéncia, da filosofia e da conduta ética, qualificadora da
intervencdo académica e profissional na formacdo do aluno-cidaddo no ambito da educacao
formal bem como, da educacdo ndo-formal em que possa atuar o Licenciado em Educacéo
Fisica.

A Educacdo Fisica é uma area de conhecimento e de intervencdo académico-
profissional que tem como objeto de estudo e de aplicagdo 0 movimento humano, com foco
nas diferentes formas e modalidades do exercicio fisico, da ginastica, do jogo, do esporte, da
luta/arte marcial, da danca, nas perspectivas da prevencdo de problemas de agravo da salde,
promogdo, protecdo e reabilitacdo da salde, da formacdo cultural, da educacdo e da
reeducacdo motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestdo de empreendimentos
relacionados as atividades fisicas, recreativas e esportivas, além de outros campos que
oportunizem ou venham a oportunizar a pratica de atividades fisicas, recreativas e esportivas.

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Educacdo Fisica da Faculdade do
Futuro pauta-se nos seguintes principios:

e Autonomia institucional;

¢ Articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao;

e Graduagdo como formagdo inicial;

e Formacdo continuada;

e Etica pessoal e profissional;

e Acdo critica, investigativa e ressignificativa do conhecimento;

e Construcdo e gestdo coletiva do projeto pedagogico;

e Abordagem interdisciplinar do conhecimento;

e Indissociabilidade teoria-pratica;

¢ Articulacdo entre conhecimentos de formacdo ampliada e especifica.
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Para tanto, o Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica propde uma ruptura com as
concepcOes tradicionais do ensino e, fundamentalmente, com as formas académicas
desvinculadas da prética real da profissdo do Licenciado em Educacdo Fisica.

O modelo pedagbgico adotado no Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica da
Faculdade do Futuro fundamenta-se nos principios da pedagogia interativa, de natureza
democratica e pluralista, com um eixo metodoldgico firmemente estabelecido e que prioriza
metodologias ativas de ensino-aprendizagem.

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

1. ORGANIZAQAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO
1.1. Politicas Institucionais no Ambito do Curso

As politicas institucionais de ensino, iniciagao cientifica e extensao, constantes no PDI, estao
implantadas no ambito do curso e claramente voltadas para a promogdo de oportunidades de
aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso, adotando-se préticas exitosas ou inovadoras para a sua
revisao.

As politicas institucionais, concebidas como instrumentos que estabelecem a logica de
funcionamento dos processos gerenciais da Faculdade do Futuro, especificam as diretrizes, as regas,
0s conceitos e as responsabilidades das instancias académicas e os parémetros de atuagéo de cada
uma. As politicas institucionais da Faculdade do Futuro estdo contempladas em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI e norteiam a implantagéo e consolidagéo dos cursos de graduacao.

As politicas institucionais de ensino tém como pressuposto a formagéo de profissional que de
fato esteja qualificado a integrar o mercado de trabalho, que consiga atender as exigéncias da
empregabilidade e se sinta estimulado a atuar como empreendedor em &reas relacionadas a area de
formacgao, sempre pautado nos valores da ética e com principios de cidadania.

As politicas institucionais para a graduagcdo sdo operacionalizas mediante o estimulo as
praticas de auto-estudo; ao encorajamento para o desenvolvimento de habilidades e competéncias
adquiridas nos diversos cenarios de ensino aprendizagem, inclusive as que se referem a experiéncia
profissional considerada relevante para a area de formacao; ao fortalecimento da articulagdo da teoria
com a pratica, valorizando as atividades de investigagdo (individual e coletiva), assim como a
realizacdo de estagios e a forte participagdo em atividades de extenséo; a condugao das avaliagdes
periodicas que utilizem instrumentos variados e complementares que sirvam para orientar processos de
revisdo do projeto pedagdgico do curso que oferece; e a promogdo da discussdo de questdes
relacionadas a ética profissional, social e politica no curso que oferece.

A Faculdade do Futuro implantou as politicas previstas para o ensino na modalidade
presencial, de forma coerente com as politicas constantes dos documentos oficiais (PDI e PPC). As
politicas institucionais de ensino tém como pressuposto a formagéo profissional capaz de preparar para
0 mercado de trabalho, proporcionando condigdes para que os futuros egressos atuem de acordo com
os valores da ética e com os principios da cidadania. A formagao superior na Faculdade do Futuro tem
como objetivo proporcionar ao aluno um conhecimento dinamico do mundo, capacitando-o0 para o
exercicio cidad&o e profissional em tempos de rapidas e profundas mudangas.

A politica de ensino foi concebida em sintonia com a politica de investigagdo cientifica e
extensdo institucional da Faculdade do Futuro. Busca alcangar horizontes que indicam a promogao de

ensino de qualidade, os avangos da ciéncia e dos processos de ensino—aprendizagem, com base em
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principios de interdisciplinaridade e na articulagao das areas do saber. Em paralelo, as politicas afetas
ao corpo docente apresentam como foco o processo de aperfeigoamento continuado e a estimulagéo
ao aprimoramento da agdo curricular com base no desenvolvimento de novas metodologias e
tecnologias de ensino.

No curso, as atividades de investigacdo cientifica estdo voltadas para a resolugdo de
problemas e de demandas da comunidade na qual a Faculdade do Futuro esta inserida. Assim, o
Nucleo Docente Estruturante do curso incentivara a investigagao cientifica para a qualificagdo do
ensino.

Essas atividades estardo também alinhadas a um modelo de desenvolvimento que privilegia,
além do crescimento econdmico, a promogao da qualidade de vida.

As atividades de extensao relacionadas ao curso serdo desenvolvidas visando o envolvimento
com a sociedade, a sua articulagdo com a atividade de ensino, de forma que almeja transferir para a
comunidade os conhecimentos adquiridos e captar dela as demandas e necessidades que possam
orientar a produgdo e o desenvolvimento de novos conhecimentos. Portanto, é coerente afirmar que as
atividades de extensdo a serem desenvolvidas pela Faculdade do Futuro no ambito do curso de
Educagéo Fisica viabilizardo a pratica e o compartilhamento do conhecimento sistematizado pelo saber
humano e daquele produzido na Instituicdo com a comunidade.

A priorizagé@o de condugao de agdes de responsabilidade social faz com que a Faculdade do
Futuro cumpra a sua fungéo social e se torne uma estrutura fundamental para melhoria na qualidade de
vida no contexto local, regional e nacional.

A gestdo da Faculdade do Futuro, articulada a gestdo do curso, segue as politicas
estabelecidas nos documentos oficiais, destacando-se Regimento, PDI e PPC, documentos que
norteiam o cumprimento das politicas de gestdo da Faculdade do Futuro. Serdo realizadas reunides
com a Diretoria e Coordenagdo para discutir assuntos de interesse do curso. O Conselho Superior,
6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa da Faculdade do Futuro conta com a
participagé@o dos Coordenadores de Curso, membro do Colegiado de Curso e do NDE.

O Conselho Superior, érgdo maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa da
Instituicdo, conta com a participagdo do Coordenador do Curso, membro do Colegiado do Curso e do
NDE. Assim, assuntos de interesse do curso tratados pelo NDE e pelo Colegiado do Curso séo,
quando necessarios regimentalmente, encaminhados a Diregéo e ao Conselho Superior.

A consolidagdo do curso de Educagéo Fisica ocorrem mediante a utilizagdo das politicas
institucionais aprovadas no ambito do PDI e PPIl. O PDI estabelece as politicas e as diretrizes
institucionais, acbes estratégicas a serem implantadas, num determinado horizonte temporal, para o
cumprimento dessas politicas institucionais.

As politicas institucionais visam promover a compreensdo dos alunos sobre o contexto
econdmico, social, politico e cultural da sociedade. As politicas institucionais para a graduagéo séo
operacionalizadas mediante o estimulo as praticas de auto-estudo; ao encorajamento para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades adquiridas nos diversos cenarios de ensino
aprendizagem, inclusive as que se referem a experiéncia profissional considerada relevante para a
area de formagéo; ao fortalecimento da articulagdo da teoria com a pratica, valorizando as atividades
de investigagdo (individual e coletiva), assim como a realizagdo de estagios e a participagdo em
atividades de extensdo; a condugdo das avaliagbes periddicas que utilizem instrumentos variados e
complementares que sirvam para orientar processos de revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso que
oferece; e a promogéo da discussao de questdes relacionadas a ética profissional, social e politica no
curso que oferece.
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1.2. Objetivos do Curso
1.2.1. Objetivo Geral

Os objetivos do curso constantes do PPC, estdo implementados, considerando o perfil
profissional do egresso, a estrutura curricular, o contexto educacional, caracteristicas locais e regionais
e novas praticas emergentes no campo do conhecimento relacionado ao curso.

O objetivo geral do Curso de Graduagdo em Educacao Fisica da Faculdade do Futuro é
oportunizar uma formacgdo humanista, técnica, critica, reflexiva e ética qualificadora da
intervencdo profissional fundamentada no rigor cientifico, na reflexdo filosofica e na conduta
ética no magistério, ou seja, na docéncia do componente curricular Educacao Fisica, tendo
como referéncia a legislacdo prépria do Conselho Nacional de Educacdo para a area.

1.4.2. Objetivos Especificos

O Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica da Faculdade do Futuro tem como objetivos
especificos:

v Oportunizar ao académico o reconhecimento da escola como local de producéo de
conhecimento, fazendo uso desse espacgo para efetivacdo do projeto de uma sociedade
mais justa, colaborando para a formacdo do aluno-cidadéo;

v Formar professores para atuar na escola proporcionando o desenvolvimento
global do educando, bem como problematizar a cultura de movimento em prol da
educacdo voltada para saude e para o lazer;

v Oportunizar uma formagdo ampliada a partir do contexto socio-historico-cultural e
educacional da regido e das caracteristicas gerais do territorio nacional,
v Oportunizar o conhecimento e valorizacdo da importancia da pratica da inclusdo

social e a busca pela cidadania, incentivando o respeito pela diversidade,
compreendendo-a e reconhecendo-a como enriquecedora e promotora do respeito ao
outro;

v Possibilitar ao aluno o conhecimento ampliado em relagdo ao ensino da Educacao
Fisica na escola, através do conhecimento dos elementos que compde o planejar,
desenvolver e avaliar os conteudos da Educacao Fisica;

v Oportunizar formacdo académico-profissional que reconheca a amplitude de
possibilidades pedagogicas no trabalho com os elementos que compde a cultura
corporal de movimento, considerando tal questdo no planejamento, elaboracdo e
desenvolvimento das atividades de ensino;

v Exercer pedagogicamente articulacdo entre a teoria e a pratica no sentido de

articular, construir e reconstruir conhecimentos necessarios para uma atuacao

profissional transformadora;

Compreender o fenbmeno esportivo e sua relagdo social;

Estimular a participacdo em programas/projetos de pesquisa/iniciacdo cientifica,
ensino e extensdo sobre as diversas manifestacfes e expressdes da cultura corporal de
movimento, divulgando resultados para legitimar a producdo de conhecimento na area
da Educacéo Fisica, que contribuam a atuacéo profissional;

NN
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v Reconhecer, analisar e discutir principios de interdisciplinaridade, integrando a
Educacdo Fisica ao projeto pedagdgico da escola, participando de projetos conjuntos
com as outras disciplinas que compdem o curriculo escolar;

v Identificar as concepcdes de corpo que estdo presentes nas relacdes humanas das
sociedades contemporaneas, especialmente em situacbes de praticas corporais,
conhecendo e respeitando a pluralidade conceitual e metodoldgica dos conteudos
relacionados a cultura corporal de movimento.

1.3. Perfil Profissional do Egresso
1.3.1. Perfil do Egresso

O perfil profissional do egresso consta no PPC, esta previsto no PPC, de acordo com as DCN,
e expressa as competéncias a serem desenvolvidas pelo discente e as articula com necessidades
locais e regionais, sendo ampliado em fungdo de novas demandas apresentadas pelo mundo do
trabalho.

O perfil desejado do graduado em Educacdo Fisica repousa em uma solida formacao
geral e humanistica dotando o futuro docente de meios para intervir, profissional e
academicamente no contexto especifico e histérico, cultural, a partir de conhecimento da
natureza técnica e cientifica.

Conforme recomendac0es atuais, para o desenvolvimento deste perfil profissional, o
Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica da Faculdade do Futuro oferece possibilidades de
aquisicdo de conhecimentos por meio do ensino, pesquisa e extensdo que permite ao graduado
um dominio de competéncias e habilidades de natureza técnico-instrumental, com capacidade
de organizar, planejar, administrar, avaliar e atuar pedagdgica e tecnicamente no campo de
sua atuacdo profissional.

O Licenciado em Educacdo Fisica, formado pela Faculdade do Futuro deve ser um
profissional capaz de atuar de maneira coerente na realidade social, cultural e politica da
escola, trabalhando numa perspectiva de pratica reflexiva, a fim de que sua intervencéo possa
resultar positiva no intuito de solucionar os problemas encontrados e decidir autonomamente
sua atuacéo.

Desse modo, a Faculdade do Futuro prepara um profissional de formacdo abrangente
com forte embasamento humanistico e aprofundamento técnico que lhe permite desenvolver
as suas potencialidades e ainda incentive a continuidade de seus estudos e aperfeicoamento
profissional na busca da construcdo e reconstrucdo dos conhecimentos da area.

Ademais, este profissional deve ser identificado por suas competéncias e habilidades
segundo os aprofundamentos possibilitados no curso de formacéo inicial, diante da interacdo
teoria e pratica, entre ensino, pesquisa e extensdo, que potencializa a construcdo de
conhecimentos profissionais significativos a realidade de atuagdo. Assim, 0 egresso do curso
de Educacéo Fisica da Faculdade do Futuro deve:

v Dominar os conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais especificos
da Educacdo Fisica e aqueles advindos das ciéncias afins, orientados por valores
sociais, morais, éticos e esteticos proprios de uma sociedade plural e democratica;

v Ser profissional com uma formacgdo abrangente, adquirindo conhecimentos
cientificos da area, bem como possuir o habito da intervencao, do estudo e da pesquisa
de forma sistematica;
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v Pesquisar, conhecer, compreender, analisar, avaliar a realidade social para nela
intervir académica e profissionalmente, por meio das manifestacdes e expressdes do
movimento humano, tematizadas, com foco nas diferentes formas e modalidades do
exercicio fisico, da ginastica, do jogo, do esporte, da luta/arte marcial, da danca,
visando a formacdo, a ampliacdo e enriquecimento cultural da sociedade para
aumentar as possibilidades de adogdo de um estilo de vida fisicamente ativo e
saudéavel;

v Acompanhar as transformacfes académico-cientificas da Educacdo Fisica e de
areas afins mediante a andlise critica da literatura especializada com o propdsito de
continua atualizacdo e producéo académico-profissional;

v Utilizar recursos da tecnologia da informacdo e da comunicacdo de forma a
ampliar e diversificar as formas de interagir com as fontes de producéo e de difusao de
conhecimentos especificos da Educacdo Fisica e de areas afins, com o propdsito de
continua atualizacdo e produgdo académico-profissional em termos didatico-
pedagdgicos, possa intervir de forma consequente;

v Ser profissional consciente e competente, no sentido de exercitar sua cidadania e
profissionalismo através de uma visdo critica da histéria e das questdes sociais
brasileiras;

v Ser profissional com competéncia e abertura para o trabalho da
interdisciplinaridade, preservando os contedos historicos da Educacédo Fisica como o0s
jogos, os esportes, as dancas, as ginasticas e as lutas, ampliando para 0s novos
conteddos surgidos na sociedade moderna, bem como realizar e divulgar pesquisas
com estes conte(dos;

v Ser profissional que busque a formacdo continuada como forma de se manter
atualizado e qualificado.

1.5.2. Competéncias e Habilidades
1.4. Perspectivas / Possibilidades de Insergao Profissional do Egresso
1.5. Estrutura Curricular

A estrutura curricular do curso, constante do PPC e implementada, considera a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodologica, a compatibilidade da carga horaria total (em
horas/reldgio). Além disso, evidencia a articulagdo da teoria com a pratica e a oferta do componente
curricular LIBRAS. Explicita claramente a articulagéo entre os componentes curriculares no percurso de
formacgao e apresenta elementos comprovadamente inovadores.

A flexibilidade curricular € uma estratégia necessaria para tomar o aprendizado mais
significativo frente a diversidade e aos requerimentos, demandas e expectativas de desenvolvimento
regional e nacional. Assim, foi incorporada no curso por meio da(s): oferta de componentes curriculares
eletivos; previséo de Atividades Complementares, que sdo desenvolvidas na area de interesse do
discente; metodologia proposta, que aproveita todas as possibilidades e cenarios de aprendizado
possiveis; estratégias de acessibilidade metodoldgica; gestao da matriz curricular (o 6rgao colegiado do
curso e 0 NDE séo os féruns privilegiados de concepgéo e implantagéo da flexibilizagao); atividades de
iniciagdo cientifica e extens@o (os conteudos dos componentes curriculares ndo sdo a esséncia do
curso, mas sim referéncia para novas buscas, novas descobertas, novos questionamentos, oferecendo
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aos discentes um sdlido e critico processo de formagdo, voltado ao contexto educacional,
socioecondmico, ambiental e do mundo do trabalho).

A estrutura curricular do curso foi elaborada de forma a valorizar a interdisciplinaridade,
permitindo a formagdo de um profissional capaz de estabelecer conexdes entre os saberes. Desta
forma, foram incluidas, além dos componentes curriculares especificas da area do curso, componentes
curriculares de areas afins e que podem contribuir para a compreensdo da area do curso em sua
integralidade.

A organizagdo dos componentes curriculares na matriz numa perspectiva interdisciplinar
garantiu a integragdo horizontal e vertical de conteudos. Considerou a necesséria profundidade e
complexidade crescente dos conteudos, e a interagdo dos conhecimentos com as outras areas ou
unidades de ensino, incluindo tematicas transversais e de formagdo ética e cidada, tais como:
educagdo ambiental, direitos humanos, étnico-raciais e indigenas e aspectos sociais ou de
responsabilidade social, éticos, econdmicos e culturais. Assim, somente se justifica o desenvolvimento
de um dado conteudo quando este contribui diretamente para o desenvolvimento de uma competéncia
profissional. Dessa forma, os componentes curriculares foram organizados ao longo dos semestres
considerando os seus aspectos comuns em termos de bases cientificas, tecnolégicas e instrumentais.
E a sequéncia dos componentes curriculares possibilitou a interligagdo dos conteudos e a
interdisciplinaridade.

A implantag&o de outras praticas interdisciplinares contribui para a sua efetivagéo, tais como:
a) capacitagbes e reunides de planejamento académico dos docentes, visando a sincronizagéo de
atividades e programas e a coordenagdo comum das atividades pedagogicas;

b) discussao coletiva sobre os problemas do curso;

c) priorizagdo da designagdo de docentes titulados, com experiéncia profissional e no exercicio da
docéncia superior (capacidade para abordagem interdisciplinar, apresentar exemplos contextualizados
e promover compreensado da aplicagdo da interdisciplinaridade no contexto laboral);

d) nas ferramentas de ensino e aprendizagem utilizadas pelos docentes, as quais buscam estabelecer
interfaces e conexdes entre as disciplinas que ministram com as demais;

e) em atividades praticas, denominadas “Trabalho Integrador’ que cobram dos alunos a solugdo de
problemas, reais ou contextualizados, demandando a mobilizagdo de conceitos provenientes de varias
disciplinas e areas do conhecimento;

f) no Peer Instruction, uma metodologia ativa relativamente simples, concebida pelo prof. Eric Mazur,
da Universidade de Harvard. Ela faz com que os alunos participem ativamente do processo de
aprendizagem e o professor passa a ser um importante moderador, problematizando questoes
interdisciplinares.

Para garantir a acessibilidade metodolégica, a metodologia de ensino-aprendizagem, o0s
recursos pedagogicos e tecnolégicos e as técnicas de ensino e avaliagdo sdo definidos e
implementados de acordo com as necessidades dos sujeitos da aprendizagem, com amparo do NAP -
Nucleo de Apoio Psicopedagégico, da Coordenagao de Curso, do NDE e do 6rgéo colegiado de curso.

A carga horaria total do curso (em horas/rel6gio), e 0 prazo minimo para a sua integralizagéo,
foi definida com base em Resolugdo da Camara de Educagao Superior.

A estrutura curricular delineada para o curso permite ainda a articulagdo da teoria com a
pratica, de forma que o aluno reconhega a importancia dos conhecimentos tedricos e perceba a sua
aplicacéo prética. Para tanto, deve-se ultrapassar a viséo reducionista a partir da qual os conteudos
nao se comunicam e se mostram desconectados da realidade.

Os componentes curriculares possuem suas dimensdes praticas. Foram organizados de modo
a permitir a utilizagéo de metodologias e praticas de ensino integradoras de conteudos e de situagoes
de prética, de modo que o futuro profissional compreenda e aprenda desde o inicio do curso as
relagbes entre as diversas areas de conhecimentos e a sua aplicagdo na complexidade da prética
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profissional. Considerou-se a necessidade de fortalecer a articulagé@o da teoria com a pratica. Assim, a
metodologia implantada coaduna-se com praticas pedagdgicas que estimulam a agéo discente em uma
relagdo teoria-pratica. Além disso, a experiéncia profissional do corpo docente contribui para apresentar
exemplos contextualizados com relagdo a problemas préticos, e no desenvolvimento da interagéo entre
conteldo e pratica. A contextualizagéo e a atualizagao ocorrem no proprio processo de aprendizagem,
aproveitando sempre as relagbes entre conteudos e contextos para dar significado ao aprendido,
sobretudo por metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional ao longo do processo
formativo e que estimulem a autonomia intelectual.

A “Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS” é oferecida entre os componentes curriculares
obrigatérios do curso, em atendimento ao disposto no Decreto n° 5.626/2005.

A estrutura curricular torna-se inovadora na medida em que seus protagonistas sdo o0s
docentes e discentes. Seus papéis, atitudes e performance também sdo modificados para a ela se
adaptar. Considerando isso, a fim de que a estrutura curricular seja desenvolvida em sua plenitude,
torna-se necessaria sua constante avaliagdo, para a efetiva integragdo entre os diferentes
componentes curriculares pelos docentes, discentes, NDE, CPA e 6rgéo colegiado de curso. O
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo da estrutura curricular e da sua operacionalizagao,
favorecem ao corpo docente novos olhares sobre as concepgdes de ensinar e aprender. Aos discentes,
induzem ao maior envolvimento, interconexdo de conteudos, aprofundamento de conhecimentos e de
correlagcbes entre teoria e pratica nas abordagens estudadas, desdobrando num processo de
aprendizagem mais significativo.

Em cumprimento ao Plano Nacional de Educacéo e a Resolugdo CNE/CES n° 07/2018, a IES
implantara as atividades de extensdo como atividade obrigatdria dos cursos, totalizando um percentual
minimo de 10% da carga horéaria de cada curso.

1.5.1. Contetdos Curriculares

A matriz curricular do Curso de Graduagdo em Educacéo Fisica da Faculdade do Futuro, em
consonancia com o disposto Resolugdo CNE/CES n°06/2018, que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagé@o em Educagéo Fisica, articula conteudos curriculares distribuidos em
em duas etapas, conforme descrigdo a seguir: | - Etapa Comum - Nucleo de estudos da formagéo
geral, identificador da &rea de Educacéo Fisica, a ser desenvolvido em 1.600 (mil e seiscentas) horas
referenciais, comum a ambas as formagdes. |l - Etapa Especifica - Formagdo especifica a ser
desenvolvida em 1.600 (mil e seiscentas) horas referenciais, na qual os graduandos terdo acesso a
conhecimentos especificos das opgdes em bacharelado ou licenciatura.

A Tabela 1 apresenta os componentes curriculares pertencentes a Etapa Comum - Nucleo de estudos
da formagao geral, identificador da &rea de Educagdo Fisica, a ser desenvolvido em 1.600 (mil e
seiscentas) horas referenciais, comum a ambas as formagoes, representando 44,4% da carga horaria
total da matriz curricular obrigatoria (3.600h).

Tabela 1 - Relagao dos Componentes Curriculares da ETAPA COMUM.

Nucleo de Fundamentagdo | Periodo | CargaHoraria | CH SEMANAL |
TEO PRA
Dimensdes Historico-Sociais 1° 40 40 0

da Educacéo Fisica
Crescimento e 1° 80 80 0
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Desenvolvimento Humano

Citologia e Histologia 1° 80 60 20
Tecnologias  Digitais da 1° 80 60 20
Informagdo e Comunicagéo

Anatomia Humana 2° 80 40 40
Aprendizagem Motora 2° 80 40 40
Introducdo & Docéncia, Etica 2° 80 0
profissional e  Direitos 80

Humanos

Técnicas de estudo e 2° 40 0
producdo de textos 40

Sustentabilidade e Educagéo 2° 80 80 0
Ambiental

Sécio-Antropologia e 3 80 0
Relagdes Etnico-Raciais 80

Metodologia da Pesquisa 3 80 0
Cientifica 80

Cinesiologia e introdugdo a 3 40 40
Biomecanica 80

Bioestatistica basica 3° 80 80 0
Tépicos sobre corpo, cultura 3° 80 0
e sociedade 80

Bioquimica  aplicada a 4° 80 80 0
Educacdo Fisica

Fisiologia Humana e do 4° 80 80 20
exercicio

Antropometria em Educagédo 4° 80 80 40
Fisica

Psicologia da Educagéo e do 4° 80 80 0
Esporte

Educacdo Fisica Adaptada 4° 80 80 0

E digno de nota que, atendendo ao Art. 5°, da resolugdo n® 6, de 18 de dezembro de 2018, a
Etapa Comum - Nucleo de estudos da formagéo geral é identificadora da area de Educagéo Fisica,
desenvolvida em 1.600 (mil e seiscentas) horas referenciais € € comum a ambas as formagdes. As
disciplinas aqui dispostas visam atender a determinagdo do Art. 6°, para que o concluinte da etapa
tenha autonomia necessaria para a escolha da futura formagéo especifica, abordando conhecimentos
nas seguintes areas:

| - Conhecimentos bioldgicos, psicologicos e socioculturais do ser humano (a exemplo do
fisiologico, biomecénico, anatémico-funcional, bioquimico, genético, psicoldgico, antropoldgico,
histérico, social, cultural e outros), enfatizando a aplicagdo a Educagéo Fisica;

[l - Conhecimentos das dimensdes e implicagdes bioldgicas, psicoldgicas e socioculturais da
motricidade humana/movimento humano/cultura do movimento corporal/atividade fisica (a exemplo de
fisiologia do exercicio, biomecéanica do esporte, aprendizagem e controle motor, psicologia do esporte e
outros);
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[l - Conhecimento instrumental e tecnoldgico (a exemplo de técnicas de estudo e pesquisa -
tipos de conhecimento, técnicas de planejamento e desenvolvimento de um trabalho académico,
técnicas de levantamento bibliografico, técnicas de leitura e de documentagao; informética instrumental
- planilha de célculo, banco de dados; técnicas de comunicagéo e expresséo leiga e cientifica e outros),
enfatizando a aplicagdo a Educagéo Fisica;

IV - Conhecimentos procedimentais e éticos da intervengao profissional em Educagao Fisica, a
exemplo de codigo de ética, diagnostico e avaliagao, estratificagéo de risco, variaveis de prescri¢ao do
exercicio, meio ambiente e sustentabilidade, diversidade cultural, diferencas individuais e outros.

Paragrafo unico. A formagédo ética em Educagéo Fisica, de que trata o caput, devera incluir,
ainda, a prevengdo do uso de meios ilicitos e danosos a saude no cotidiano das praticas corporais,
especialmente nas de carater competitivo ou que visem ao desenvolvimento fisico de criangas e
adolescentes.

Atendendo ao § 2° do Art. 5° “A formagéo para interveng&o profissional & pessoa com deficiéncia
deve ser contemplada nas duas etapas e nas formagdes tanto do bacharelado, quanto da licenciatura”.
Assim sendo, incluimos a disciplina Educacéo Fisica Adaptada.

Etapa Especifica - Formagéo especifica a ser desenvolvida em 1.600 (mil e seiscentas) horas
referenciais, na qual os graduandos terdo acesso a conhecimentos especificos das opcdes em
bacharelado ou licenciatura.

A Tabela 2 apresenta os componentes curriculares pertencentes a Etapa Especifica, o que
corresponde a 1800h (55,6%) de carga horaria total da matriz curricular obrigatoria (3.600h).

Tabela 2 - Relagdo dos Componentes Curriculares da ETAPA ESPECIFICA

Nucleo de Contetlidos Periodo Carga Horéria CH SEMANAL
Profissionalizantes
TEO PRA
Metodologia do  Ensino  do 5° 40 20
Atletismo 60
Metodologia do Ensino dos Jogos 5° 40 20 20
Metodologia do  Ensino  das 5e 40 20
Ginsticas e suas manifestacdes 60
Didatica da Educagdo Fisica 5° 40 40 0
Metodologia do Ensino dos Mov 5° 20 20
Ritmicos e Expressivos 40
Educagdo Fisica e Docéncia nos 5° 40 0
diferentes ciclos de ensino 40
Metodologia do  Ensino  das 6° 40 40
Modalidades de Invasdo | -
Futebol/Futsal/Outras 80
Metodologia do  Ensino  dos 6° 20 20
40
Esportes de rede
Educagdo Fisica, Saude e Lazer 6° 40 40 0
Esportes de aventura e na natureza 6° 40 40 0
Metodologia do  Ensino da 6° 40 40 0
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Educagdo Fisica

Metodologia do  Ensino  dos 6° 20 20
Esportes Aquaticos 40

Metodologia do  Ensino  dos 7° 40 40
Esportes de Invasdo Il -

Basquetebol/handebol 80

Lingua Brasileira de Sinais 7° 40 0 40
Educagdo Fisica, Adaptagdo e 7° 0 40
Inclusdo 40

Politica e  Organizagdo da 7° 0 40
Educagéo Brasileira 40

Metodologia do Ensino das Lutas 7° 40 20 40
Estagio  Supervisionado  em 7°

Educagdo Fisica Escolar | -
Educacio Infantil e anos iniciais do

Ensino Fundamental 360

Disciplina Optativa 8° 40 40
Trabalho de conclusdo de curso - 8° 40
TCC 40

Estagio  Supervisionado  em 8°

Educagao Fisica Escolar Il - Séries
finais do ensino fundamental e
ensino médio 360

Atendendo ao § 2° do Art. 5° “A formacg&o para intervencao profissional a pessoa com deficiéncia
deve ser contemplada nas duas etapas e nas formagdes tanto do bacharelado, quanto da licenciatura”.
Assim sendo, nesta etapa, incluimos a disciplina Educagéo Fisica, Adaptagao e Incluséo.

Em todos os componentes curriculares serdo desenvolvidos trabalhos de sintese e integragéo
dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso.

Assim, os conteudos curriculares estabelecidos para o curso estdo de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso, estéo atualizados e possibilitam o efetivo desenvolvimento do perfil
profissional do egresso, de acordo com as politicas institucionais implantadas.

Sé&o relevantes e coerentes com os objetivos do curso, as necessidades locais e regionais, 0
perfil do egresso e as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso, contando com adequado
dimensionamento da carga horaria para o seu desenvolvimento.

O ementario explicita as linhas mestras dos conteudos que sdo desenvolvidos em cada
componente curricular, seguido de bibliografia basica e complementar. A bibliografia bésica e
complementar utilizadas foram referendadas pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada
titulo, entre 0 nimero de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizam os titulos) e a
quantidade disponivel no acervo. A bibliografia esta atualizada e considera os aspectos teorico-praticos
da formagao, a matriz curricular, o perfil do egresso.

Deve-se registrar que o estudo das politicas de educagdo ambiental, em atendimento a Lei n°
9.795, de 27 de abril de 1999, e ao Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002, é realizado de modo
transversal, continuo e permanente. Assim, no desenvolvimento de praticamente todos os
componentes curriculares do curso sé@o apresentadas tematicas relacionadas a educagdo ambiental
contextualizada ao conteudo de abordagem principal. Adicionalmente, os estudos, as
pesquisas/iniciacdes cientificas e as atividades de extensdo observam os principios basicos da
educagdo ambiental previstos no artigo 4° da Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999: o enfoque
humanista, holistico, democratico e participativo; a concepgdo do meio ambiente em sua totalidade,
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considerando a interdependéncia entre o meio natural, o socioecondmico e o cultural, sob o enfoque da
sustentabilidade; o pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas, na perspectiva da inter, multi e
transdisciplinaridade; a vinculagdo entre a ética, a educacgao, o trabalho na area do curso e as praticas
sociais; a garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo; a permanente avaliagao
critica do processo educativo; a abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais,
nacionais e globais; o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e cultural.
Contudo, foi também inserido na matriz curricular o componente curricular “Sustentabilidade e
Educagdo Ambiental”.

Nos termos da Lei n° 9.394/1996, com a redacdo dada pelas Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP n® 01/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP n° 03/2004, os
aspectos concemnentes a educagao das relagdes étnico-raciais, bem como o tratamento de questdes e
tematicas que dizem respeito a histéria e cultura afro-brasileira e indigena, sdo abordados no
componente curricular “Sécio-Antropologia e Relagdes Etnico-Raciais.

Conforme disposto no Parecer CNE/CP n° 08/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP n°
01/2012, os aspectos concementes a educagdo em direitos humanos s&o abordados no componente
curricular “Introducdo a Docéncia, Etica profissional e Direitos Humanos”.

No 8° semestre foram previstos componentes curriculares optativos de livre escolha pelo aluno,
dentro de uma lista previamente estabelecida pela Faculdade do Futuro, que se volta a flexibilizagéo da
matriz curricular do Curso de Graduagdo em Educagao Fisica. A lista inclui os seguintes componentes
curriculares: Pedagogia do Esporte; Treinamento de Flexibilidade.

Esta lista podera, a medida que o curso for avangando, ser ampliada ou modificada, tendo
sempre por base as necessidades do mercado de trabalho e o perfil profissional que se deseja para o
egresso. A “Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS” sera oferecida entre os componentes curriculares
obrigatérios do curso, em atendimento ao disposto no Decreto n° 5.626/2005.

O Estagio Supervisionado, componente curricular obrigatério do Curso de Graduagdo em
Educacdo Fisica da Faculdade do Futuro, sera realizado do 7° ao 8° semestres, totalizando 720
horas/aula Art. 11, § 1° O estégio devera corresponder a 20% das horas referenciais adotadas pelo
conjunto do curso de Educagéo Fisica. Sera realizado sob supervisdo direta da Faculdade do Futuro,
através de relatérios técnicos e acompanhamento individualizado durante o periodo de realizagao da
atividade. A forma de operacionalizagdo das atividades atinentes ao Estagio Supervisionado
Obrigatdrio estéa disciplinada no Regulamento do Estéagio Supervisionado.

O Trabalho de Conclusdo Curso, componente curricular do Curso de Graduagédo em Educagéo
Fisica da Faculdade do Futuro, sera desenvolvido no 8° semestre do curso, totalizando 40 horas,
consiste em uma pesquisa desenvolvida pelo aluno e orientado por docente do Curso de Graduagéo
em Educacdo Fisica da Faculdade do Futuro, sendo relatada sob a forma de artigo cientifico,
abrangendo ramo afim & &rea de sua graduagdo. E uma atividade de sintese e integragdo de
conhecimento. A forma de operacionalizagéo das atividades atinentes ao Trabalho de Concluséo Curso
esta disciplinada no Regulamento do Trabalho de Conclusao Curso.

As Atividades Complementares poderdo ser desenvolvidas em qualquer semestre ou periodo
letivo, inclusive no periodo de férias escolares, dentro ou fora do turno regular das aulas, sem prejuizo,
no entanto, de qualquer das atividades de ensino do Curso de Graduagdo em Educagado Fisica, que
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sao prioritarias. O aluno devera desenvolver durante o ciclo académico uma programagao que totalize
a carga horaria minima de 200 horas/aula a ser cumprida.

Em cumprimento ao Plano Nacional de Educagédo e a Resolugdo CNE/CES n° 07/2018, a IES
implantara as atividades de extens@o como atividade obrigatoria dos cursos, totalizando um percentual
minimo de 10% da carga horéria de cada curso, totalizando a carga horaria de 360h.

A Extenséo se integrard a matriz curricular do Curso de Educacao Fisica da Faculdade do
Futuro e a organizagao da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional,
cultural, cientifico, tecnoldgico, compondo 10% do total da carga horaria curricular estudantil,
totalizando 360h.

As atividades de extensdo seréo divididas em disciplinas ao longo de oito semestres, de modo
a possibilitar a participagdo dos estudantes, permitindo-lhes, dessa forma, a obtengéo de carga horaria
equivalente apds a devida avaliacdo, bem como a articulacdo entre essas atividades e as atividades de
ensino e pesquisa realizadas na Instituigéo.

As atividades de extensdo deverdo ser realizadas, presencialmente. Essas atividades seréo
avaliadas pelo docente-tutor responsavel e pela sociedade no evento denominado “Trabalho
Integrador’, que sera convidada a realizar uma avaliag&o critica do que for apresentado.

Em cada semestre, o conjunto de atividades de extensdo proporcionara ao aluno a
possibilidade de trabalhar em equipe e de construir o conhecimento apoiado em base cientifica,
permitindo-lhe a analise e a tomada de decisdo de forma democratica, clara e sustentada, sempre
pautada nos principios éticos.

O trabalho interdisciplinar proposto neste PPC é obrigatdrio, coletivo, e é orientado e avaliado
pela equipe de docentes-tutores das disciplinas das diferentes areas do conhecimento com as quais 0
aluno dialoga e pela sociedade. A cada inicio de semestre, os professores do curso, representados
pelo seu Nucleo Docente Estruturante - NDE, definem os temas e subtemas interdisciplinares a serem
trabalhados nos Trabalhos Integradores”, os quais devem ser pensados a partir das unidades de
aprendizagem e dos temas transversais que compdem a estrutura curricular do curso estabelecendo
uma relagao entre teoria e préatica.

A seguir é apresentado o quadro resumo da carga horaria total do curso, por componentes
curriculares:

QUADRO RESUMO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO, POR COMPONENTES
CARGA HORARIA

COMPONENTES CURRICULARES Hora/Aula %
Etapa Comum 1600 444

Etapa Especifica 1800 55,6

Estégio Supervisionado 720 20

Atividades Complementares (*) 200 5,6
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3600 100.0

1.5.2. Matriz Curricular

1° SEMESTRE
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COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CARGA HORARIA CARGA
TEORICA SEMANAL PRATICA HORARIA
SEMANAL SEMESTRAL
Dimensfes Histdrico-Sociais da Educagéo 20h 20h 40h
Fisica sincrona | assincrona
Crescimento e Desenvolvimento Humano ,40h 4’10h 80h
sincrona | assincrona
20h 20h 40h 80h
Citologia e Histologia sincrona | assincrona
Tecnologias Digitais da Informagdo e 20h 20h 40h 80h
Comunicagado sincrona | assincrona
Carga Horaria 100h 100h 80h 280h
Atividades de Extensao | 40h 40h
2° SEMESTRE
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CARGA HORARIA CARGA
TEORICA SEMANAL PRATICA HORARIA
SEMANAL SEMESTRAL
20h 20h 40h 80h
Anatomia Humana sincrona | assincrona
20h 20h 40h 80h
Aprendizagem Motora sincrona | assincrona
Introdugdo a Docéncia, Etica profissional e 20h 60h 80h
Direitos Humanos sincrona | assincrona
20h 20h 40h
Técnicas de estudo e produgéo de textos sincrona | assincrona
Sustentabilidade e Educacdo Ambiental ,20h (?Oh 8on
sincrona | assincrona
Carga Horaria 100h 180h 80h 360h
Atividades de Extensao | 40h 40h
3° SEMESTRE
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CARGAIHORARIA CARGA
TEORICA SEMANAL PRATICA HORARIA
SEMANAL SEMESTRAL
20h 60h 80h
Sécio-Antropologia e Relagdes Etnico-Raciais | sincrona | assincrona
20h 60h 80h
Metodologia da Pesquisa Cientifica sincrona | assincrona
20h 20h 40h 80h
Cinesiologia e introducdo & Biomecanica sincrona | assincrona
40h 40h 80h

Bioestatistica basica

sincrona | assincrona
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20h 60h 80h
Tépicos sobre corpo, cultura e sociedade sincrona | assincrona
Carga Horaria 120h 240h 40h 320h
Atividades de Extensao | 40h 40h
4° SEMESTRE
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CARGA HORARIA CARGA
TEORICA SEMANAL PRATICA HORARIA
SEMANAL SEMESTRAL
40h 40h 80h
Bioquimica aplicada a Educacéo Fisica sincrona | assincrona
20h 20h 40h 80h
Fisiologia Humana e do exercicio sincrona | assincrona
20h 20h 40h 80h
Antropometria em Educagéo Fisica sincrona | assincrona
40h 40h 80h
Psicologia da Educagéo e do Esporte sincrona | assincrona
20h 60h 80h
Educacéo Fisica adaptada sincrona | assincrona
Carga Horaria 140h 180h 80h 400h
Atividades de Extensao | 40h 40h
5° SEMESTRE
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CARGA HORARIA CARGA
TEORICA SEMANAL PRATICA HORARIA
SEMANAL SEMESTRAL
20h 20h 20h 60h
Metodologia do Ensino do Atletismo sincrona | assincrona
Metodologia do Ensino dos Jogos ,ZOh ?Oh 40n
sincrona | assincrona
Metodologia do Ensino das Ginasticas e suas 20h 20h 20h 60h
manifestagbes sincrona | assincrona
20h 20h 40h
Didatica da Educacéo Fisica sincrona | assincrona
Metodologia do Ensino dos Mov Ritmicos e 20h 00h 20h 40h
Expressivos sincrona | assincrona
Educagdo Fisica e Docéncia nos diferentes 20h 20h 40h
ciclos de ensino sincrona | assincrona
Carga Horaria 120h 100h 60h 280h
Atividades de Extensao | 50h 50h
6° SEMESTRE
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CARGA HORARIA CARGA
TEORICA SEMANAL PRATICA HORARIA
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SEMANAL SEMESTRAL
Metodologia do Ensino das Modalidades de 20h 20h 40h 80h
Invas&o | — Futebol/Futsal/Outras sincrona | assincrona
20h 00h 20h 40h
Metodologia do Ensino dos Esportes de rede | sincrona | assincrona
40h 40h 80h
Educacdo Fisica, Saude e Lazer sincrona | assincrona
20h 20h 40h
Esportes de aventura e na natureza sincrona | assincrona
Metodologia do Ensino da Educacé&o Fisica ,20h ?Oh 40n
sincrona | assincrona
20h 00h 20h 40h
Metodologia do Ensinodos Esportes Aquaticos | sincrona | assincrona
Carga Horaria 140h 100h 80h 320h
Atividades de Extensao | 50h
7° SEMESTRE
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CARGA HORARIA CARGA
TEORICA SEMANAL PRATICA HORARIA
SEMANAL SEMESTRAL
Metodologia do Ensinodos Esportes de Invasio 20h 20h 40h 80h
Il - Basquetebol/handebol sincrona | assincrona
20h 20h 40h
Lingua Brasileira de Sinais sincrona | assincrona
20h 20h 40h
Educacéo Fisica, Adaptacéo e Inclusdo sincrona | assincrona
20h 20h 40h
Politica e Organizacdo da Educagao Brasileira | sincrona | assincrona
20h 00h 20h 40h
Metodologia do Ensino das Lutas sincrona | assincrona
Estagio Supervisionado em Educagéo Fisica 360h 360h
Escolar |l - Educagéo Infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental
Carga Horaria 100h 80h 420h 600h
Atividades de Extensao | 50h 50h
8° SEMESTRE
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CARGA HORARIA CARGA
TEORICA SEMANAL PRATICA HORARIA
SEMANAL SEMESTRAL
00h 20h 20h 40h
Disciplina Optativa sincrona | assincrona
Trabalho de concluséo de curso - TCC 40h 00h 40h

49




50

sincrona | assincrona
Estagio Supervisionado em Educagéo Fisica 360h 360h
Escolar Il - Séries finais do ensino fundamental
e ensino médio
Carga Horaria 40h 20h 380h 440h
Atividades de Extensao | 50h 50h

QUADRO RESUMO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA EM HORA RELOGIO

H/A %
, TEORICOS PRATICOS | TEORICOS | PRATICOS
Componentes Curriculares o ::3: sincrono 500H 516 13.9
Estagio Curricular Supervisionado 720 20
Atividades de Extenséo 360 10
Atividades Complementares ) 200 5,5
TOTAL 3600 100

() As Atividades Complementares poderdo ser desenvolvidas em qualquer semestre ou periodo letivo, inclusive no periodo
de férias académicas, dentro ou fora do turno regular das aulas, sem prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de
ensino do Curso de Graduacdo em Educagéo Fisica da Faculdade do Futuro, que s&o prioritarias.

QUADRO RESUMO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO, POR COMPONENTES
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA %
Hora/Aula
Componentes Curriculares Obrigatérios 1880 52,2
Praticas Curriculares Articuladas em disciplinas 440 12,2
Estagio Supervisionado 720 20
Atividades Complementares 200 5,5
Atividades de Extenséo 360 10
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3600 100
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
CARGA HORARIA SEMANAL CARGA
COMPONENTES CURRICULARES - " HORARIA
Teérica | Pratica | TOTAL SEMESTRAL
Pedagogia do Esporte 40h 00h 40h 40h
Treinamento de Flexibilidade 20h 20h 40h 40h
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1.5.3. Ementario e Bibliografia

As ementas dos componentes curriculares estdo adequadas a concepgdo do curso. A
elaboragdo dos programas dos componentes curriculares do Curso de Graduagé@o em Educagéo Fisica
sera feita com base nas ementas, de modo que os conteudos programaticos abranjam completamente
o0s temas constantes nas suas respectivas ementas.

A Coordenagdo de Curso em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), com o intuito
de atualizar as ementas e programas dos componentes curriculares que compde 0 ementéario e as
bibliografias basicas e complementares adotadas nas unidades curriculares do curso, a cada semestre,
receberd propostas dos professores solicitando alteragdo de ementas e programas, justificando-as.
Uma vez analisadas e aprovadas pelo NDE e Colegiado de Curso passardo a vigorar no semestre
letivo seguinte. Para aprovagao das propostas, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o Colegiado de
Curso levard em consideragdo a sua fundamentagé@o e a sua adequagéo as diretrizes constantes do
Projeto Pedagdgico do Curso. Apds receber as indicagdes, o Nucleo Docente Estruturante verificara a
pertinéncia tematica e a adequagdo em termos de atualizagéo e relevancia das obras, com mengéo nas
atas e validagdo do documento.

A bibliografia indicada (basica e complementar) para os componentes curriculares do curso esta
plenamente adequada, atualizada e é relevante.

A seguir sdo apresentadas as ementas e bibliografia de cada componente curricular, seguindo a
periodizagdo semestral da matriz curricular.

Primeiro periodo

Dimensdes Histérico-Sociais da Educacgao Fisica

Ementa:

Estudo das principais teorias da Educacdo Fisica, sua filiacdo epistemoldgica e suas
implicacGes para a pratica pedagogica. Estudo da evolucao histérica da Educacéao Fisica e
da formacéo da consciéncia corporal do homem, focalizando os valores sécio-ético-politicos
e culturais do corpo que permaneceram e prevaleceram na sociedade contemporanea.

Bibliografia Basica:

BRACHT, Valter. Sociologia critica do Esporte. ljui: Editora UNIJUI, 2005.

CASTELANI FILHO, Lino. Educacédo fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta.
Campinas: Papirus, 2005.

SOARES, Carmen Luacia (Org.). Corpo e historia. 2. ed. Campinas, SP: Autores
Associados, 2004 (Educacéo contemporanea.

Bibliografia Complementar:

GHIRALDELLI JR, P. Educacdo fisica progressista: a pedagogia critico-social dos
conteudos e a educacao fisica Brasileira. 92 ed. v. 10. Sdo Paulo: Loyola, 2004.
GONCALVES, M. A. S. Sentir, pensatr, agir: corporeidade e educacéao. 8. ed. Campinas -
SP: Papirus, 2005.

MIRANDA, E. E. de. Corpo: territorio do sagrado. S&o Paulo: Loyola, 2002
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OLIVIER, G. G. de. O esgquema corporal, a imagem corporal, a consciéncia e a
corporiedade. ljui: UNIJUI, 1999.

SOARES, C. L. (Org.). Corpo e historia. 2. ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2004
(Educagéo contemporanea).

Crescimento e Desenvolvimento Humano

Ementa:

Desenvolvimento humano desde a concepc¢ao até a idade adulta - fatores cognitivos e sécio-
afetivos basicos que afetam o desenvolvimento motor durante cada um desses periodos. A
incorporacdo da teoria dos sistemas dinamicos com as fases e estagios do desenvolvimento
motor, com reflexdo dos aspectos explicativos e descritivos do ser humano. Abordagem
reflexiva da estruturagdo das habilidades motoras para uma elabora¢c&o de programa motor
escolar.

Bibliografia Basica:

BEE, H. A Crianca em Desenvolvimento. Porto Alegre: Artmed, 2003.

GALLAHUE, D. L.& OZMUN, J. C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés,
Criangas, Adolescentes e Adultos. S&o Paulo: Phorte, 2005.

TANI, Go. Comportamento Motor: Aprendizagem e Desenvolvimento. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

Bibliografia Complementar:

BEE, Helen, Regina Garcez. O ciclo vital (lifespan development). 12 ed. Sdo Paulo:
Artmed. 1997.

HAYWOOD, K.M.; GETCHELL, N. Desenvolvimento Motor ao Longo da Vida. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

OLIVEIRA, Z. de M. R. de (org.). A Crianca e seu Desenvolvimento: Perspectivas para se
Discutir a Educacéo Infantil. Sdo Paulo: Cortez, s/d.

PAYNE, V. Gregory. Desenvolvimento motor humano. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

GALLAHUE, D. L.; DONNELLY, F. C. Educacao Fisica Desenvolvimentista para todas as

criancas. 4 ed. Séo Paulo: Phorte, 2008.

Citologia e Histologia

Ementa:
Estruturacdo e organizagdo celular. Aspectos morfologicos e funcionais dos componentes
celulares. Organizacgéao estrutural e funcional dos tecidos nos sistemas organicos.

Bibliografia Basica:

COOPER, G.M. A Célula: uma abordagem molecular. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.
JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Histologia Basica. Sdo Paulo: Nobel, 2004.
JUNQUEIRA, L.C. & CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

Bibliografia Complementar:

DE ROBERTIS, E. D. P.; DE ROBERTIS. E. M. F. Bases de Biologia Celular e Molecular.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

FIORE, M.S.H. di. Atlas de Histologia. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
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LODISH, Harvey F. et al. Biologia celular e molecular. 4. ed. Rio de Janeiro: Revinter,
2005. 1084p.

PAPINI, S.; FRANCA, M. H. S. Manual de citologia e histologia para o estudante da area
de saude. Sdo Paulo: Atheneu, 2003.

ZHANG, S. X. Atlas de histologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

Tecnologias Digitais da Informag¢&o e Comunicagao

Ementa:

Estudos sobre a educacgdo fisica brasileira e as novas tecnologias de informacédo e
comunicagdo. O esporte moderno e o tripé midiatico: publicidade, informacdo e
entretenimento. A teoria da midia-educacdo e suas possibilidades na pratica pedagdgica da
educacao fisica escolar. Recursos da informatica para pesquisa, producdo, armazenamento
e divulgagcdo de conteudos da educacdo fisica. As tecnologias informacionais e
comunicacionais na pratica pedagogica no ambito escolar.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, F.J. Educacéo e Informatica — Os computadores na escola. led. Rio de Janeiro:
Cortez editora

BELLONI, Maria Luiza. O que é midia-educacdo? Campinas: Autores Associados, 2001.
BETTI, Mauro. Janela de vidro: educacéo fisica, esporte e televisdo. Campinas: Papirus,
1998.

Bibliografia Complementar:

BETTI, Mauro (org.). Educacédo Fisica e midia: novos olhares, outras praticas. Sao
Paulo: Hucitec, 2003.

COX, K.K. Informatica na Educacao Escolar. 1ed. Sdo Paulo: Editores Associados, 2003.
FISCHER, R.M.B. Televiséo e educacdao: fruir e pensar a TV. S&o Paulo: Auténtica, 2006.
PIRES, Giovani De Lorenzi. Educacado Fisica e o discurso midiatico: abordagem critico-
emancipatoria. ljui: Ed. UNIJUI, 2002.

Segundo periodo

Anatomia Humana

Ementa:

Conceito e reconhecimento dos sistemas fundamentais, relacionados ao corpo humano.
Terminologia anatémica, abordando as bases morfofuncionais dos sistemas: circulatorio,
respiratério, digestério, urinario e genital. Estabelecer inter-relacbes entre as estruturas
anatémicas estudadas, fornecendo os fundamentos anatomo-funcionais necessarios para o
aproveitamento de outras disciplinas e condicGes de aplici-los na préatica profissional em
Educacdo Fisica na escola.

Bibliografia Basica:

D’ANGELO, J. FATTINI, C.A. Anatomia Humana Bésica. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.
DELAVIER, F. Guia dos Movimentos de Musculacdo: Abordagem Anatdomica. 2. ed. Sao
Paulo: Manole, 2000.

VAN DE GRAAFF, Kent M. Anatomia Humana. 6 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
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Bibliografia Complementar:

BEHNKE, R.S. Anatomia do Movimento. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CASTRO, S. V. de. Anatomia fundamental. 3. ed. S&o Paulo: Makron Books, 1985.
D’ANGELO, J.; FATTINI, C. A. Anatomia Humana Sistémica e Segumentar. 2. ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2002.

TORTORA, Gerard J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

SOBOTTA, J. Atlas de Anatomia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

Aprendizagem Motora

Ementa:

Aprendizagem afetiva, cognitiva e psicomotora. Avaliagdo dos estagios psicomotores.
Relacdo entre desenvolvimento motor e fatores sociais. Testes de habilidade motora.
Direcionalidade, lateralidade, profundidade. Organizacdo espaco-temporal. Atividades
motoras amplas e finas.

Bibliografia Basica:

GALAHUE, D. L.; OZMUN, J. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés,
criangas, adolescentes e adultos. S&o Paulo: Phorte, 2005.

MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicacées. Sdo Paulo, Edgard Blucher,
2000.

TANI, G. Comportamento Motor: Aprendizagem e Desenvolvimento. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

Bibliografia Complementar:

BEE, H.C. A Crianga em Desenvolvimento. 9. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2003.

HAYWOOD, K. M.; GETCHELL, N. Desenvolvimento Motor ao Longo da Vida. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

OLIVEIRA, Z. de M. R. de (org.). A Crianca e seu Desenvolvimento: Perspectivas para se
Discutir a Educacéo Infantil. Sdo Paulo: Cortez, s/d.

PAYNE, V. G. Desenvolvimento motor humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2007.

SCHMIDT, RA & WRISBERG, C. A. Aprendizagem e Performance Motora: uma
abordagem da aprendizagem baseada no problema. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.

Introduc&o a Docéncia, Etica profissional e Direitos Humanos

Ementa:

Introduzir a perspectiva de docéncia a partir das experiéncias vivenciadas pelos alunos na
educacdo basica. Discutir os aspetos que influenciam na escolha pela profissdo docente, as
especificidades da profissdo e a construgcdo da identidade docente. A Etica entendida na sua
perspectiva filosofica - deverd ser tratada em termos de sua fundamentagéo epistemoldgica
e existencial, bem como de sua articulagdo com preocupagdes filoséficas, dentre outras, a
antropolégica, a cultural, a econbmica, a politica, a ontolégica. Direitos humanos:
conceituacao, fundamentos e sua construcéo no decorrer da Histéria ao periodo atual.

Bibliografia Basica:
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NASCIMENTO, J. V. do; FARIAS, G. O. (orgs.). Construcéo da identidade profissional
em educacdo fisica: da formacdo a intervencdo.organizadoras. — Floriandpolis: Ed. da
UDESC, 2012.

GHIRALDELLI JR, P. Educacado fisica progressista: a pedagogia critico-social dos
conteudos e a educacao fisica Brasileira. 92 ed. v. 10. S&o Paulo: Loyola, 2004.

BITTAR, E. C. Etica, Educacéo, Cidadania e Direitos Humanos. S&o Paulo: Manole,
2004.

Bibliografia Complementar:

FIGUEIREDO, Z. C.C. Experiéncias Sociocorporais e Formag¢do Docente em Educacgao
Fisica. In: Revista Movimento, Porto Alegre, v.14, n.01, p.85-110, janeiro/abril de 2008.
FIGUEIREDO, Z.C.C. Formacado docente em Educacdo Fisica: experiéncias sociais e
relacdo com o saber. In: Revista Movimento, Porto Alegre, v. 10, n. 1, p. 89-111,
janeiro/abril de 2004a.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo.
Paz e Terra, 1996.

BRASIL. Plano Nacional de Educac&o em Direitos Humanos. Brasilia: SEDH-MEC-
MJUNESCO, 2006. Disponivel em:

http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2191-plano-
nacional-pdf&ltemid=30192

BRASIL. Diretrizes Nacionais para a Educag¢do em Direitos Humanos. Conselho Nacional
de Educagéo, maio 2012. Disponivel em:
http://iwww.sdh.gov.br/assuntos/conferenciasdh/12a-conferencia-nacional-de-direitos-
humanos/educacao-em-direitos-humanos/caderno-de-educacao-em-direitos-humanos-
diretrizes-nacionais

Técnicas de estudo e producdo de textos

Ementa:

A linguagem como objeto de andlise e reflexdo, como ferramenta indispensavel de
comunicacdo. Estudo, leitura e producdo de textos dissertativos centrados em temas
relacionados a Educacdo Fisica. Diferentes linguagens oral e escrita, como meio para
producdo, expressdo, comunicacdo e Iinterpretacdo de ideias. Lingulistica textual:
mecanismos de coesao e coeréncia.

Bibliografia Bésica:

BARBOSA, Severino Antonio M. Redagé&o: Escrever é desvendar o mundo. 7 ed. S&o Paulo:
Papirus, 2005.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 5 ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2008.

FAVERO, Leonor Lopes. Coes&o e Coeréncia Textuais. 11 ed. So Paulo: Atica, 2009.

Bibliografia Complementar:

BLIKSTEIN, I. Técnicas de Comunicag&o Escrita. S&o Paulo: Atica, 2005.

CEREJA, William Roberto; Magalhdes, Tereza Cochar. Gramética: texto, reflexdo e uso. 22
ed. Sdo Paulo: Atual, 2004. 448p.

CITELLI, A. Linguagem e Persuas&o. S&o Paulo: Atica, 2004.

MEDEIROS, Joéo Bosco. Redacéo Cientifica. A préatica de fichamentos, resumos, resenhas.

11. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
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VAL, Maria da Graca Costa. Redacdo e Textualidade. 2 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2004.

Sustentabilidade e Educacdo Ambiental

Ementa

Fundamentos da educacdo ambiental como éarea do conhecimento tedrico, cientifico-
metodoldgico. Histérico e perspectivas. Conteudo, tipos de abordagens e metodologias em
educacdo ambiental. Educacéo formal e informal. Educacdo ambiental, sustentabilidade e
interdisciplinaridade. Imposicdes do desenvolvimento ecologicamente sustentado a
educacdo ambiental. A relacdo com o ensino e a pesquisa. Sustentabilidade. Etica e
responsabilidade socioambiental. Crescimento e responsabilidade socioambiental.
Responsabilidade socioambiental como estratégia de gestdo, producdo, sustentabilidade e
desenvolvimento. A diversidade como base para a inovacao e desenvolvimento sustentavel.

Bibliografia Basica:

DIAZ, Alberto Pardo. Educacdo Ambiental como Projeto. 22 edicdo. Porto Alegre: Artmed,
2002.

RUSCHEINSKY, Aloisio (ORG.) Educagdo Ambiental: abordagens mudiltiplas. 22 edic&o.
Porto Alegre: Artmed, 2012.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo Ambiental: Instrumentos, Esferas de Acéo e
Educacdo Ambiental. 32 edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

BRAGA, Benedito et al. Introdugcdo a Engenharia Ambiental — O desafio do
desenvolvimento sustentavel. 2° edicdo. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

DIAS, Reinaldo. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Sé&o
Paulo: Atlas, 2011.

IBRAHIN, Francini Imene Dias. Educagdo Ambiental: Estudo de problemas, agdes e
instrumentos para o desenvolvimento da sociedade. S&o Paulo: Erica, 2014.

PHILIPPI JR, Arlindo; PELICIONI, Maria Cecilia Focesi. Educacdo Ambiental e
Sustentabilidade. 22 edicdo. Sdo Paulo: Manole, 2014.

PHILIPPI JR, Arlindo; ROMERO, Marcelo de Andrade; BRUNA, Gilda Collet. Curso de
Gestdo Ambiental. 22 edicdo. Sao Paulo: Manole, 2014.

Terceiro periodo

Socio-Antropologia e Relagdes Etnico-Raciais

Ementa:

As relagdes étnico-raciais. Sociodiversidade, cultura, Lei 10.639/2003 e seus
desdobramentos na atualidade. Configuraces dos conceitos de etnia/raca, cor, classe
social, diversidade e género no Brasil. Identidade e diferenca. Cultura afro-brasileira e
indigena. O respeito pelas varias etnias e a valorizagdo da cultura afrodescendente.
Politicas de a¢Ges afirmativas. A formacéo inter-étnica profissional.

Bibliografia Bésica:
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COELHO, Wilma de Nazaré Baia. Educacéo e Rela¢cGes Raciais: Conceitos e Historicidade.
Sao Paulo: Livraria da Fisica, 2010.

FERNANDES, Florestan. A Integracdo do Negro na Sociedade de Classes. Vol. 1. Sdo
Paulo: Globo, 2008.

FERNANDES, Florestan. A Integracdo do Negro na Sociedade de Classes. Vol. 2. S&o
Paulo: Globo, 2014.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, José Jorge de. Inclusdo Etnica e Racial no Brasil: a questdo das cotas no
ensino superior. 22 edicdo. S&o Paulo: Attar Editorial, 2011.

FREYRE, Gilberto. Casa-Grande e Senzala: formacgao da familia brasileira sob o regime da
economia patriarcal. S&o Paulo: Global, 2015.

GARCIA, Antonia dos Santos. Desigualdades Raciais e Segregacdo Urbana em Antigas
Capitais. Rio de Janeiro: Garamond, 2009.

MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-Brasileira. Sdo Paulo: Contexto,
2016.

WILLIAMS, Eric. Capitalismo e Escraviddo. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2102.

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Ementa:

Estudo dos procedimentos técnicos, metodologicos e conceituais como instrumentos
adequados de apoio aos trabalhos didatico-cientificos e de pesquisa. Orientacdes para
elaboracéo de relatérios de estudo, fichamentos, resenhas e resumos. Capacidades critica,
reflexiva e interpretativa essenciais para construcdo de conhecimentos e da pratica da
pesquisa em Educacéo Fisica.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, Maria Cecilia M. de. Construindo o saber: metodologia cientifica,
fundamentos e técnicas. 12. ed. Campinas: Papirus, 2002.

RUDIO, F.V. Introducdo ao Projeto de Pesquisa Cientifica . 32ed. S&o Paulo: Vozes,
2004.

THOMAS, Jerry K.; NELSON, Jack K.; SILVERMAN, Stephen J. Métodos de pesquisa em
atividade fisica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

Bibliografia Complementar:

ALVES, Rubem. Entre a ciéncia e a sapiéncia. Sdo Paulo: Loyola, 1999.

DEMO, P. Pesquisa e Construgdo do Conhecimento. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro,
2002.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

SANTOS, I. E. Manual de Métodos e Técnicas de Pesquisa Cientifica. 5ed. Sdo Paulo:
Impetus, 2005.

SEVERINO, A. J. A Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

Cinesiologia e introducéo a Biomecanica

Ementa:
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Introducéo e fundamentos da Cinesiologia aplicada a educacéo fisica. Métodos de avaliagao
bidimensionais e tridimensionais do movimento. Alavancas de diferentes ordens. Forca,
torque e alavancas. Analise do movimento envolvendo as estruturas especificas do corpo
humano. Postura dindmica e estatica.

Bibliografia Basica:

DOBLER, G. Cinesiologia: o estudo da atividade fisica. Sdo Paulo: Manole, 2003.

FLOYD, R.T.; THOMPSON, C.W. Manual de Cinesiologia Estrutural. Sdo Paulo: Manole,
2003.

OKUNO, E.; FRATIN, L. Desvendando a Fisica do Corpo Humano — Biomecanica. Sao
Paulo: Manole, 2003.

Bibliografia Complementar:

BEHNKE, R.S. Anatomia do Movimento. Porto Alegre: Artmed, 2003.

HOFFMAN, S. J.; HARRIS, J. C. Cinesiologia: o estudo da atividade fisica. Porto Alegre:
Artmed, 2002

KENDALL. F. P.; Mc CREARY, F.K.; PROVANCE,P G. Musculos, provas e funcdes. 42 ed.
Sao Paulo: Manole, 1995.

MCGINNIS, P. M. Biomecéanica do Esporte e Exercicio. Artmed, 2002.

Bioestatistica basica

Ementa:

Fundamentos de bioestatistica. Método bioestatistico: coleta, organizagdo e apresentacéo
de dados. Fungdes matematicas elementares e aplicagfes. Estatisticas da saude: razdes,
proporcdes, indices, coeficientes e taxas. Medidas descritivas: média, moda e mediana.
Medidas de dispersdo: desvio padrdo e coeficiente de variacdo. No¢bes de probabilidade.
Testes de Hipdtese e significancia. Correlagcao linear simples. Regresséao linear simples.

Bibliografia Basica:

BUSSAB, W.; MORETIN, M. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
LAURENTI, R. Estatistica de Saude. Sao Paulo: EPU, 2005.

VIDAL, M. Estatisticas Bésicas para a Ciéncia da Saude. Lisboa: Lidel, 2005.

Bibliografia Complementar:

KATZ, D. L.; ELMORE, J. G.; JEKEL, James F. Epidemiologia, Bioestatistica e Medicina.
Porto Alegre: Artmed, 2005.

LCALLEGARI-JACQUES, S. Bioestatistica: Principios e Aplicacdes. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

TOLEDO, G. L. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

VIEIRA, S. Bioestatistica. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

TOpicos sobre corpo, cultura e sociedade

Ementa:

Representacfes do corpo nos diferentes periodos historicos. As representacdes de corpo na
cultura contemporanea e suas interfaces com a cultura, sociedade, salde. As
representacdes de corpo nas manifestagdes da cultura de movimento. As representagdes do
corpo nas midias. O corpo contemporéaneo e suas relacbes com a estética,
juventude/envelhecimento, prazer, sexualidade. As patologias do corpo e suas relacdes com
a cultura contemporanea.
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Bibliografia Bésica:

SOARES, C. L. Notas sobre a educag¢&o no corpo. Educ. rev. [online]. 2000.

ORTEGA, Francisco. O corpo incerto: corporeidade, tecnologias médicas e cultura
contemporanea. 12 Edicdo. Rio de Janeiro: Garamond Universitaria, 2008.

SOARES, Carmen Lucia. Corpo e histéria. (org.) Carmem Lucia Soares. 22 Edicéao.
Campinas: Autores Associados, 2001.

Bibliografia Complementar:

SOARES, Carmem Lucia. Imagens da educacédo do corpo.

ELIAS, N. O processo civilizador: uma histéria dos costumes. 2. ed. Rio de Janeiro:
Zahar, 1994.

LE BRETON, David. Sociologia do corpo. 2 ed. Campinas - SP :Vozes ,2007.

Quarto periodo

Bioguimica aplicada & Educacéo Fisica

Ementa:

Fungdes organicas de interesse bioquimico. As biomoléculas e os alimentos. Carboidratos.
Lipidios. Aminoacidos e proteinas. Enzimas. Acidos nucléicos. Vitaminas e coenzimas.
Metabolismo de carboidratos. Metabolismo de lipidios. Ciclo do acido citrico e cadeia de
transporte de elétrons. Metabolismo de proteinas. Biossintese. Bioquimica hormonal.
Noc¢des bioquimicas do tecido animal. Implicacfes do uso de meios ilicitos para a melhoria
da performance em praticas corporais de carater competitivo, especialmente, as que
envolvam criangas e adolescentes.

Bibliografia Basica:

HOUSTON, M. E. Bioquimica Basica do Exercicio. Sao Paulo: Roca, 2001.
MAUGHAN. Bioquimica do Exercicio e do Treinamento. Sao Paulo: Manole, 2000.
VOLLHARDT, K. P. C. Quimica Orgéanica. 4 ed. S&o Paulo: Bookman, 2004.

Bibliografia Complementar:

CAMERON, L. C.; MACHADO, M. S. Tépicos Avancados em Bioquimica do Exercicio
Fisico. Sao Paulo: Shape, 2004.

MARZZOCCO, A.; TORRES, B. B. Bioquimica Bésica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015.

RIDEL, R. E. Bioquimica do Musculo e do Exercicio Fisico. Santa Catarina: Unisinos,
2001.

SOLOMONS, T. W. G.; FRYHLE, C. B. Quimica Orgéanica. V. 2. 8. ed. Sdo Paulo: LTC,
2005.

VOLLHARDT, K. P. C. Quimica Organica. 4. ed. Sao Paulo: Boolman, 2004.

Fisiologia Humana e do exercicio

Ementa:

Principios fisiol6gicos. Funcionamento basico celular. Neurofisiologia. Fisiologia do sistema

cardiovascular e respiratério. Regulacdo do equilibrio hidroeletrolitico. Fisiologia Renal e
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Sangue. Fisiologia do sistema Endoécrino e Fisiologia do Trato digestivo. Fisiologia da
Reprodugdo. A homeostase do organismo como um todo, do controle motor e dos sistemas
circulatorio, respiratorio e enddcrino. Adaptacdes dos sistemas organicos relacionados aos
fatores bioantropolégicos em criangas, adolescentes e adultos, considerando os beneficios
do exercicio fisico fundamentados nos principios da mudanca de comportamento.

Bibliografia Bésica:

McARDLE, W.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do Exercicio — Energia, Nutricdo e
Desempenho Humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

RASO,V.; GREVE, J. M. D.; POLITO, M. D. Pollock. Fisiologia Clinica do Exercicio. Sao
Paulo: Manole, 2013.

FOX,E. L. Bases Fisiolégicas da Educacdo Fisica e dos Desportos. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000.

Bibliografia Complementar:

COSTILL, D. L.; WILMORE, J. H. Fisiologia do Esporte e do Exercicio. Sdo Paulo:
Manole, 2001.

FOSS, M. L.; KETEYIAN, S. J. F. Bases Fisiologicas do Exercicio e do Esporte. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

GUYTON, A. C. Fisiologia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.

ROBERGS, R. A.; ROBERTS, S. Principios Fundamentais de Fisiologia do Exercicio.
Porto Alegre: Artmed, 2002.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

Antropometria em Educacao Fisica

Ementa:

Conceitos, métodos e protocolos de medicdo corporal. Estudo e andlise das variaveis
antropomeétricas, metabdlicas e neuromotoras. Estudo critico e investigador dos grupos,
tipos e critérios de medidas e avaliagdo nas dimensdes sociais, cognitiva e fisica no
individuo e sua aplicabilidade no campo da Educacao Fisica Escolar.

Bibliografia Bésica:

GUEDES, D. P; GUEDES, J. E. Ribeiro Pinto. Manual pratico para avaliacdo em
educacdo fisica. Rio de Janeiro: Manole, 2006.

PITANGA, F.J.G. Testes, Medidas e Avaliagcdo em Educacado Fisica. Sado Paulo: Phorte,
2008.

TRITSCHILER, K.A. Medida e Avaliagdo em Educacdo Fisica e Esportes. S&o Paulo:
Manole, 2003.

Bibliografia Complementar:

FERNANDES FILHO, J. A pratica da Avaliacdo Fisica: Testes, Medidas e Avaliacao Fisica
em Escolares, Atletas e Academias de Ginastica. Rio de Janeiro: Shape, 2003.

HEYWARD, V. H. Avaliacdo Fisica e Prescricdo de Exercicio. Porto Alegre: Artmed,
2004.

KISS, M. A. P. D. Esporte e Exercicio: Avaliacdo e Prescricdo. S&o Paulo: Roca, 2003.
MOREIRA, W.W. (Org.). Qualidade de Vida: Complexidade e Educacdo. Campinas:
Papirus, 2001.

QUEIROGA, M. R. Testes e Medidas para Avaliacdo da Aptidao Fisica. Rio de Janeiro:
Guanabara koogan, 2005.
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Psicologia da Educacéo e do Esporte

Ementa:

Estudo das diferentes correntes tedricas em Psicologia relativas ao ensino e a
aprendizagem. A psicologia e sua interface com o esporte. Topicos da Psicologia em seus
aspectos afetivos, cognitivo e social. Topicos da Psicologia Esportiva. Interlocucdo entre
teorias da aprendizagem e do desenvolvimento e o treinamento esportivo.

Bibliografia Bésica:

DAVIDOFF, L. L. Introducéo a Psicologia. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

RAPPAPORT, C. R. Psicologia do Desenvolvimento: a Idade Escolar e a Adolescéncia
—Vol.4. Sao Paulo: EPU, 2012.

SCALON, ROBERTO M. A Psicologia do Esporte e a Crianca. Porto Alegre: PUCRS,
2004.

Bibliografia Complementar:

BEE, H. A. Crianca em Desenvolvimento. Porto Alegre: Artmed, 2003.

GOLEMAN, D. Inteligéncia Emocional: Teoria Revolucionaria. Sdo Paulo: Objetiva, 2001.
RAPPAPORT, C. R. Psicologia do Desenvolvimento: a Idade Pré—Escolar — Vol.3. Sao
Paulo: EPU, 2012.

RAPPAPORT, C. R. Psicologia do Desenvolvimento: a Infancia Inicial: o Bebe e sua
Mae — Vol.2. Sdo Paulo: EPU, 2012.

STERNBERG, R. J. Psicologia Cognitiva. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

Educacéo Fisica adaptada

Ementa:

Consideracbes sobre a deficiéncia e o panorama de sua realidade atual. Conceitos e
classificagcdes de deficiéncias. Histérico do esporte adaptado e sua situagdo no ambito
mundial, estadual e municipal. Caracteristicas fisicas, fisiologicas, psicoldgicas e sociais das
deficiéncias. Possibilidades da Educacéo Fisica no processo de incluséo, transformacéo e
da qualidade de vida em diferentes contextos (escolar, esportivo, recreacional e de
reabilitagao).

Bibliografia basica:

CASTRO, E. Atividade Fisica Adaptada. Ribeirdo Preto: Tecmedd, 2005.

DUARTE, E.; LIMA, S. M. T. Atividade fisica para pessoas com necessidades especiais.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

MITTLER, P. Educacéo Inclusiva. 1led. Porto Alegre: Artmed, 2003.

Bibliografia complementar:

AGUIAR, J.S. Educacéo Inclusiva. Séo Paulo: Papirus, 2004.

CARVALHO, R. E. Educacéo Inclusiva com os Pingos nos Is. S&o Paulo: Mediagcao
Editora, 2004.

MOSQUEIRA, J.J.M., STOBAUS, C.D. Educacdo especial: em direcdo a educacao
inclusiva. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003.

TILSTONE, C., FLORIAN, L. ROSE, R. Promover a Educagado Inclusiva. Sdo Paulo:
Instituto Piaget, 2004.

REILY, L.H. Escola inclusiva. S&o Paulo: Papirus, 2004.
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Quinto periodo

Metodologia do Ensino do Atletismo

Ementa:

Conhecimento tedrico-pratico dos fundamentos técnicos e regras béasicas do atletismo e
suas diferentes manifestacdes esportivas e culturais objetivando o reconhecimento, a
transmissdo e a ressignificacdo de suas caracteristicas em contextos da aprendizagem
escolar. Participacdo na organizacdo de eventos esportivos. Planejamento e regéncia de
experiéncias de ensino-aprendizagem.

Bibliografia Basica:

MATHIESEN, Sara Quenzer. Atletismo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

MATHIESEN, Sara Quenzer. Atletismo se aprende na escola. Sdo Paulo: Fontoura, 2005.
TAKAHASHI, K.; FROMETA, E.R. Guia Metodoldgico de Exercicios em Atletismo. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

Bibliografia Complementar:

COICEIRO, Geovana. 1000 Exercicios e Jogos em Atletismo. Sdo Paulo: Sprint, 2005.
FEDERACAO INTERNACIONAL DE ATLETISMO. Atletsmo — Regras de Competicéo
2004/2005. S&o Paulo: Phorte, 2005.

FERNANDES, José Luiz. Atletismo: Corridas. Sédo Paulo: EPU, 2003.

FERNANDES, José Luiz. Atletismo: Os Saltos. Sdo Paulo: EPU, 2003.

LOHMANN, Liliana Adiers. Atletismo - Manual Técnico para Atletas Iniciantes. Rio de
Janeiro: Sprint, 2010.

Metodologia do Ensino dos Jogos

Ementa:

Os jogos, as brincadeiras e os brinquedos tradicionais em meio ao processo de construgao
da cultura infantii no espaco escolar. Os jogos e brincadeiras na cultura brasileira. Os
significados do brincar e o universo infanti. O brincar como ludicidade e producdo de
conhecimento na escola. Estudo dos jogos e brincadeiras: sentidos, significados,
apropriacdes, influéncias e a importancia para a Educacéo Fisica. Elaboragdes interativas
entre 0 jogo e a brincadeira e suas possibilidades pedagodgicas na educacdo fisica nas
diferentes fases escolares da educacao basica.

Bibliografia Basica:

BLUMENTAL, Ekkehard. Brincadeiras de movimento para a pré-escola. Rio de Janeiro:
Manole, 2005.

GODALL, Tereza; HOSPITAL, Anna. 150 propostas de atividades motoras para a educagao
infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

WAJSKOP, Gisela. Brincar na Pré-Escola. Sdo Paulo: Cortez. 2001.

Bibliografia Complementar:
ARRIBAS, Teresa Lleixa. A educacdo fisica de 3 a 8 anos. Porto Alegre: Artmed, 2002.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis. 12. ed. S&o Paulo: Vozes, 1993.
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OLIVEIRA, Z. de M. R. de (org.). A Crianca e seu Desenvolvimento: Perspectivas para se
Discutir a Educagéo Infantil. S&do Paulo: Cortez, s/d. )
RODRIGUES, Mara. Manual teérico e pratico de educacéo fisica infantil. S&o Paulo: Icone,
2003.

SILVA, Pedro Antdnio da. 3000 exercicios e jogos para a educacgdo fisica escolar. Sao
Paulo: Sprint, 2007.

Metodologia do Ensino das Ginasticas e suas manifestacdes

Ementa:

Os conceitos e as tendéncias da ginastica e as suas possibilidades de intervencéo
pedagogica. Planejamento e estruturacdo de planos de aulas de ginastica. Formas de
expressao corporal para o desenvolvimento dos elementos da ginastica na escola.
Planejamento e regéncia de experiéncias de ensino-aprendizagem.

Bibliografia Basica:

AYOUB, E. Ginastica geral e educacao fisica escolar. Campinas: Editora da Unicamp,
2003.

CONCEI(;AO, R. B. Ginastica escolar. 4. ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2003

SANTOS, J.C.E. Ginastica Geral. Sao Paulo: Fontoura, 2001.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, C. M. dos R. Manual de ajudas em ginasticas. Canoas: Ulbra, 2003.

NETTO, Eduardo; BARBOZA, Felipe. Colecdo Ginastica Localizada. Sdo Paulo: Sprint,
2007.

BATISTA, L.C.C. Educacéo Fisica no Ensino Fundamental. Rio de Janeiro: Sprint, 2001.
SOARES, C. Imagens da Educacado do Corpo. Campinas: Autores Associados, 2002.
VERDER]I, E. Programa de Educacé&o Fisica Postural. Sdo Paulo, Phorte Ltda, 2005.

Didatica da Educacéo Fisica

Ementa:

Compreenséo do cotidiano escolar e da sala de aula, seus sujeitos, suas interagdes, seus
espacos, possibilidades e papéis. A escola como espago sociocultural e a aula como um ato
integrado de mudltiplas interacdes (ensino/planejamento). Organizacdo de curriculo e do
cotidiano da sala de aula.

Bibliografia Bésica:

GADOTTI, Moacir. Pedagogia: didlogo e conflito. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

GRUPO DE TRABALHOS PEDAGOGICOS UFPE. Visdo Didatica da Educacéo Fisica:
Analises Criticas e Exemplos Praticos de Aulas. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1991.
SHEPPARD, W. Como Ser um Bom Professor. Séo Paulo: EPU, s/d.

Bibliografia Complementar:

CANDAU, V.M. (Org.). Rumo a uma Nova Didatica. 11ed. Petrépolis: Vozes, 2000.
GHIRALDELLI Jr, P. Didatica e Teorias Educacionais. Rio de Janeiro: DPA, 2000.
LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1991.

LOPES, A.O., VEIGA, I.P.A. Repensando a Didéatica. Sdo Paulo: Papirus, 2005.
SILVA, M. A Formagéo do Professor Centrada na Escola. Sdo Paulo: EDUC, 2001.
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Metodologia do Ensino dos Movimentos Ritmicos e Expressivos

Ementa:

Fundamentacdo e metodologia do trabalho com o ritmo na escola valorizando a expresséo
corporal como forma de contribuicdo no desenvolvimento integral do individuo, entendendo
ritmo e expressdo corporal como manifestacdes culturais. Recursos e criacdo de estratégias
gue associem 0s componentes basicos da ritmica ao movimento humano expressivo.
Estudos e pesquisas relacionadas ao ritmo buscando atitudes reflexivas, criticas e
inovadoras relacionadas a sua intervencdo pedagodgica na educacdo fisica escolar.
Planejamento e regéncia de experiéncias de ensino-aprendizagem.

Bibliografia Basica:

BOURCIER, P. Histdriada Danc¢a no Ocidente. 22 Ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.
NANNI, D. Ensino da Danc¢a. Rio de Janeiro: Shape, 2003.

SAMPAIO, F. Ballet Essencial. Rio de Janeiro: Sprint, 2001.

Bibliografia Complementar:

ARTAXO, I.; MONTEIRO, G.A. Ritmo e Movimento. S&o Paulo: Phorte, 2000.

FARO, A. J. Pequena Histéria da Danca. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2004.
FERNANDES, C. O Corpo em Movimento: o sistema Laban/Bartenieff na formagéo e
pesquisa em artes cénicas. 2. ed., Sado Paulo: Annablume, 2006.

BREGOLATO, R. A. Cultura Corporal da Danca. S&o Paulo: icone, 2006.

LABAN, R. Dominio do Movimento. 32 Ed. Sdo Paulo: Editora Summus, 1978.

Educacéo Fisica e Docéncia nos diferentes ciclos de ensino

Ementa:

Andlise das caracteristicas do processo de ensino e aprendizagem dos conhecimentos do
componente curricular Educacdo Fisica. Estudo das orientacGes curriculares. Reflexdes
acerca do exercicio da docéncia e da elaboracdo de planos de aula para os diferentes ciclos
de ensino (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacéo de Jovens e
Adultos — EJA).

Bibliografia Basica:

FREIRE, Jodo Batista. Educacédo de corpo inteiro. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

FREIRE, Jodo Batista; SCAGLIA, Acides José. Educacdo como pratica corporal. Sao
Paulo: Scipione, 2003.

SILVA, Pedro Antdnio da. 3000 exercicios e jogos para a educacéo fisica escolar. Sao
Paulo: Sprint, 2007.

Bibliografia Complementar:

BATISTA, Luiz Carlos da cruz. Educacdo fisica no ensino fundamental. Sdo Paulo:
Sprint, 2003.

GRESPAN, Mércia Regina. Educacao fisica no ensino fundamental: primeiro ciclo. Sao
Paulo: Papirus, 2002.

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Ludico, educacao e educacdo fisica. ljui: Unijui, 2003.
MINAS GERAIS. Base Comum Curricular — Educacéo Fisica. 2006.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. 2017
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Sexto periodo

Metodologia do Ensino das Modalidades de Invaséo | — Futebol/Futsal/Outras

Ementa:

Conhecer, refletir e analisar o processo de escolarizacdo do Futebol e o Futsal.
Problematizar a pratica corporal como manifestacao da cultura de movimento considerando-
o como fenbmeno soOcio-historico-culturais. Conhecer e vivenciar os elementos béasicos da
pratica corporal enquanto objetos de ensino, considerando o saber fazer e o saber sobre.
Conhecer e vivenciar ouras praticas corporais de invasdo regionais, nacionais ou
internacionais. Planejamento e regéncia de experiéncias de ensino-aprendizagem.

Bibliografia Basica:

FREIRE, Joao B. Pedagogia do Futebol. Campinas: Autores Associados, 2003.

GRECO, P. J.; BENDA, R. N. Iniciagéo Esportiva Universal |: da aprendizagem motora ao
treinamento técnico. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1998

GRECO, P. J.; BENDA, R. N. Iniciagdo Esportiva Universal Il: Metodologia da Iniciagao
Esportiva na Escola e no Clube. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1999.

Bibliografia Complementar:

FERREIRA, R. L. Futsal e a iniciag&o, Sao Paulo: Sprint, 2002.

FRISELLI, A., MANTOVANI, M. Futebol Teoria e Pratica. Séo Paulo: Phorte, 1999.
MUTTI, D. Futsal. Sdo Paulo; Phorte, 2003.

SANTOS FILHO, J. L. A. Manual de Futebol. Sao Paulo: Phorte, 2001.

SEGURA RIUS, J. Futebol: exercicios e jogos. Rio de Janeiro: Artmed, 2003.

Metodologia do Ensino dos Esportes de rede

Ementa:

Conhecer, refletir e analisar o processo de escolarizacdo dos esportes com rede divisoria.
Problematizar a pratica corporal como manifestagéo da cultura de movimento considerando-
o como fenbmeno sAcio-historico-culturais. Conhecer e vivenciar os elementos béasicos da
pratica corporal enquanto objetos de ensino, considerando o saber fazer e o saber sobre.
Conhecer e vivenciar outras praticas corporais com rede regionais, nacionais ou
internacionais. Planejamento e regéncia de experiéncias de ensino-aprendizagem.

Bibliografia Basica:

GRECO, P. J.; BENDA, R. N. Iniciagéo Esportiva Universal |: da aprendizagem motora ao
treinamento técnico. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1998

GRECO, P. J.; BENDA, R. N. Iniciagdo Esportiva Universal ll: Metodologia da Iniciag&o
Esportiva na Escola e no Clube. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1999.

KUNZ, Elenor. Transformacédo Didatico-Pedagogica do Esporte. ljui, RS: Ed. Unijui,
1997.

Bibliografia Complementar:
MORAVIA, O. Voleibol. 1000 Exercicios. 5.ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2001.
SUVOROV, Y. P. Voleibol. Iniciagédo. 3. ed. Rio de Janeiro: Sprint, 1998, V.1.
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SUVOROV, Y. P. Voleibol. Iniciagéo. 3. ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2000, V.2.

COSTA, A. D. da. Voleibol: fundamentos e aprimoramento técnico. Rio de Janeiro: Sprint,
2001.

MACHADO, A. A. Voleibol: do aprender ao especializar. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

Educacéo Fisica, Saude e Lazer

Ementa:

Saude como um fendémeno simultaneamente coletivo e individual, biolégico e cultural:
dimensdes subjetivas, politicas, sociais, historicas. Relacdo entre conceitos-chave do campo
e 0s modos de pensar/realizar o cuidado em saude: um olhar para a educacgéo fisica.
Educacao em saude no espaco escolar. O lazer como fendmeno social; o papel da escola
como educacdo formativa no e para o lazer; a transversalidade da tematica lazer na
formacéo de licenciados e nos curriculos de educacéo basica e superior.

Bibliografia Basica:

MARCELINO, N. C. (org.) Lazer e Cultura. Campinas: Papirus, 2007

NIEMAN, D.C. Exercicio e Saude. Sado Paulo: Manole, 1999.

ROEDER, M. A. Atividade Fisica, Saude Mental e Qualidade de Vida. Sao Paulo: Shape,
2003.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Y. M. Mito da Atividade Fisica e Saude. Sdo Paulo: Hucitec, 2004.
GUISELINI, M. Aptidao Fisica, Saude e Bem Estar. Sdo Paulo: Phorte, 2004.

MEZZADRI, F.M.; CAVICHIOLLI, F.R, SOUZA, D.L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o
desenvolvimento e gestéo de politicas publicas. 12 ed. Sdo Paulo: Fontoura, 2006.
MATSUDO, S. M., R. J. Envelhecimento, Atividade Fisica e Saude. Sao Paulo:
Phorte,2003.

Esportes de aventura e na natureza

Ementa:

Educacao Ambiental na préatica esportiva em meio a Natureza. O esporte de aventura em
meio a natureza e suas possibilidades de desenvolvimento dentro e fora do ambiente
escolar. Relacdo existente entre o lazer, o meio ambiente e os esportes na natureza.
Adaptacbes de materiais, equipamentos e no¢cfes basicas de seguranca na pratica destas
atividades.

Bibliografia Bésica:

PEREIRA, D. W. Pedagogia da Aventura. S&o Paulo: Fontoura, 2010.

UVINHA, R. R. Juventude, Lazer e Esportes Radicais. Sado Paulo: Manole, 2000.
BERNARDES, L. A. Atividades E Esporte De Aventura Para Profissionais De Educacéo
Fisica. Sdo Paulo: PHORTE, 2013.

Bibliografia Complementar:
CAVALLARI, G. Manual de Trekking e Aventura: Equipamentos e Técnicas. Séo Paulo:
Kalapalo, 2008.
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NUNEZ, T. 100 Preguntas y Respuestas — Rapel. Ediciones Desnivel S.L., 2008.
MARINHO, V. M. Lazer, Esporte, Turismo e Aventura. Sao Paulo: Alinea, 2009.

Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica

Ementa:

Tendéncias, abordagens e metodologias de ensino. Métodos, metodologias e pratica
pedagogica na educacdo fisica escolar. Dimensdes politica e técnica das metodologias de
ensino de educacéo fisica escolar. Metodologias de ensino da educacao fisica — estilos de
ensino e métodos criativos.

Bibliografia Bésica:

FREIRE, J. B. Educacéo de corpo inteiro. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

KUNZ, E. Transformagéo Didéatico-Pedagdgica do Esporte. ljui, RS: Ed. Unijui, 1997.
HILDEBRANDT, R. & LANGING, R. Concepc¢des Abertas no Ensino da Educacao Fisica.
Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1986.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, J. S. F. de. Construtivismo: uma pedagogia esquecida na escola. Porto
Alegre: Artmed, 2001. )
SANTIN, S. Educacédo Fisica: uma Abordagem Filosofica da Corporeidade. ljui, UNIJUI,
20083.

SOARES, C. L. et al. Metodologia de Ensino de Educacédo Fisica. Sdo Paulo: Cortez,
1993.

MORIN, E. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Sdo Paulo Cortez;
Brasilia:D.F. : UNESCO, 2000.

Metodologia do Ensino dos Esportes Aquaticos

Ementa:

Estudo da relagdo do homem com o meio aquatico em suas diferentes possibilidades e
praticas sistematizadas no espaco escolar enfocando o lazer e a saude. Orientagdo basica
nos processos pedagoégicos de ensino-aprendizagem dos quatro estilos de natagdo. Estudo
e vivéncia dos demais esportes aquaticos. Planejamento e regéncia de experiéncias de
ensino-aprendizagem.

Bibliografia Basica:

LIMA, W. U. de. Ensinando Nata¢&o. Sao Paulo: Phorte, 2009.

MACHADO, D. C. Metodologia da Natagdo. S&o Paulo: E. P. U, 2004.

MASSAUD, M. G.; CORREA, C. R. F. Natacdo da Iniciagcdo ao Treinamento. Rio de
Janeiro: Sprint, 1999.

Bibliografia Complementar:
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ASSOCIATION OF SWIMMING THERAPHY. Natacdo para deficientes. S&o Paulo:
Manole, 2000.

CABRAL, F. Natac&o 1000 Exercicios. 5. ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2005.

MASON, P. Natagcéo: Guia Passo a Passo. Sdo Paulo: Zastras, 2009.

SALO, D.; REIWALD, S. Condicionamento Fisico para Natacdo. S&o Paulo: Manole,
2011.

SPRINT. Regras Oficiais de Natac&o. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

Sétimo periodo

Metodologia do Ensino dos Esportes de Invaséo Il — Basquetebol/handebol

Ementa:

Conhecer, refletir e analisar o processo de escolarizagdo do Basquetebol e do handebol.
Problematizar a pratica corporal como manifestagédo da cultura de movimento considerando-
o como fenbmeno sécio-historico-culturais. Conhecer e vivenciar os elementos béasicos da
pratica corporal enquanto objetos de ensino, considerando o saber fazer e o saber sobre.
Conhecer e vivenciar ouras praticas corporais de invasdo regionais, nacionais ou
internacionais. Planejamento e regéncia de experiéncias de ensino-aprendizagem.

Bibliografia Basica:

GRECO, P. J.; BENDA, R. N. Iniciagao Esportiva Universal |: da aprendizagem motora ao
treinamento técnico. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1998

GRECO, P. J.; BENDA, R. N. Iniciagdo Esportiva Universal Il: Metodologia da Iniciagao
Esportiva na Escola e no Clube. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1999.

KUNZ, Elenor. Transformacg&o Didatico-Pedagogica do Esporte. ljui, RS: Ed. Unijui,
1997.

Bibliografia Complementar:

COUTINHO, Nilton Ferreira. Basquetebol na Escola. Rio de Janeiro: Sprint, 2001.
ALMEIDA, Marcos Bezerra. Basquetebol: iniciagdo. 2. ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2001.
FERREIRA, Aluisio Elias Xavier. Basquetebol. Técnicas e taticas: uma abordagem didatico-
pedagdgica. S&o Paulo: EPU-USP, 2003.

MELHEM, A. Brincando e Aprendendo Handebol. Rio de Janeiro: Sprint, 2002.
TENROLER, C. Handebol — Teoria e Pratica. 1ed. Rio de janeiro: Sprint, 2004.

Lingua Brasileira de Sinais

Ementa:

Constituicdo do sujeito surdo. A relacdo da historia da surdez com a lingua de sinais.
Nocdes bésicas da lingua de sinais brasileira: 0 espaco de sinalizacdo, os elementos que
constituem os sinais, nogBes sobre a estrutura da lingua, a lingua em uso em contextos
triviais de comunicacao, adaptacdes de forma de ensino, atividades ritmicas (a importancia).

Bibliografia Basica:

CASTRO, A.R.de; CARVALHO, |.S.de. Comunicac¢édo por lingua brasileira de sinais. 3°
eded. Rio de Janeiro: SENAC, 2009.
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DIEHL, Rosilene Moraes. Jogando com as Diferengas: Jogos para criangas e jovens com
deficiéncia: Em situacfes de inclusédo e em grupos especificos. 2 ed. Sdo Paulo: Phork,
2008.

TILSTONE, Christina; FLORIAN, Lani; ROSE, Richard. Promover a Educacéo Inclusiva.
Lisboa: Instituto Piaget, 1998.

Bibliografia Complementar:

FERREIRA, V. Educacéo fisica: interdisciplinaridade, aprendizagem e incluséo. Séo
Paulo: Sprint. 2006.

FERNANDES, Euldlia. Surdez e Bilingliismo. 2 ed. Porto Alegre: Mediacg&o, 2008.

GOES, Maria C. R. D; LAPLANE, Adriana L. F. de. Politicas e Préaticas de Educag&o
Inclusiva. 2 ed. Sao Paulo: Autores Associados, 2007.

KIRK, Samuel A. Educacéo da Crianga Excepcional. 3 ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2002.

SACKS, 0. W. Vendo Vozes: Uma viagem no mundo dos surdos. S&o Paulo. Companhia
das Letras, 1998.

Educacao Fisica, Adaptacéo e Incluséo

Ementa:

Consideracbes pedagodgicas no processo de adaptacdo de atividades e espacos para a
incluséo da pessoa portadora de deficiéncia em contexto da experiéncia de ensino e
aprendizagem. Prescricdo da atividade fisica adaptada e sua resposta fisiolégica face as
caracteristicas da deficiéncia. Exercicios, esportes e lazer para reabilitagdo da pessoa
portadora de deficiéncia. Adaptacdo do material didatico e instalacdes.

Bibliografia basica:

CASTRO, E. Atividade Fisica Adaptada. Ribeirdo Preto: Tecmedd, 2005.

DUARTE, E.; LIMA, S. M. T. Atividade fisica para pessoas com necessidades especiais.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

MITTLER, P. Educacéo Inclusiva. 1ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

Bibliografia complementar:

AGUIAR, J.S. Educacéo Inclusiva. Séo Paulo: Papirus, 2004.

CARVALHO, R. E. Educacéao Inclusiva com os Pingos nos Is. S&do Paulo: Mediacao
Editora, 2004.

MOSQUEIRA, J.J.M., STOBAUS, C.D. Educacdo especial: em direcdo a educagao
inclusiva. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003.

TILSTONE, C., FLORIAN, L. ROSE, R. Promover a Educacgado Inclusiva. Sdo Paulo:
Instituto Piaget, 2004.

REILY, L.H. Escola inclusiva. Sdo Paulo: Papirus, 2004.

Politica e Organizacdo da Educacao Brasileira

Ementa:

Politicas educacionais no Brasil. A politica educacional no contexto das politicas publicas;
organizacao dos sistemas de ensino basico considerando as peculiaridades nacionais e os
contextos internacionais. Politicas educacionais e legislacdo de ensino. Estrutura e
funcionamento da Educacdo Basica. Impasses e perspectivas das politicas atuais em
relacéo a educacao.

Bibliografia Basica:
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LIBANEO, J. C. Educac&o Escolar: Politicas, Estrutura e Organizacdo. S&o Paulo: Cortez,
2003.

CURY, C. R. Legislacdo Educacional Brasileira. 2ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.
VEIGA, I. P. A. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. 17. ed. Campinas: Papirus, 2004.

Bibliografia Complementar:

CARNEIRO, M. A. LDB Facil: Leitura Critico-compreensiva: Artigo a Artigo. 8ed. Petropolis:
Vozes, 2002.

CRUZ, C. R. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Lei n° 9.394/96. Rio de Janeiro:
DP&A, 2001.

CURY, C. R. Legislacdo Educacional Brasileira. 2ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.
BRASIL. Lei 8069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.

BRASIL. Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm.

Metodologia do Ensino das Lutas

Ementa:

Aplicacdo dos elementos das lutas na Escola. As artes marciais como elementos da cultura
esportiva buscando o direcionamento da sua pratica e teoria, na construcdo e no
aperfeicoamento das qualidades fisicas, intelectuais, afetivas e sociais. Planejamento e
regéncia de experiéncias de ensino-aprendizagem.

Bibliografia Basica:

SCAGLIA, A. J.; BREDA, M.; GALATTI, L. Pedagogia do Esporte Aplicada
as Lutas. PHORTE EDITORA, 2010.

FUNAKOSHI, Gichin. Os Vinte Principios Fundamentais do Karaté: O Legado Espiritual
do Mestre. Sdo Paulo: Cultrix, 2006.

TEGNER, Brunce. Guia Completo de Judé. S&o Paulo: Record, 1999.

Bibliografia Complementar:

CLARK, Rick. Luta por Pontos de Presséao: Instru¢ées Simples de Como e Quando Usar a
Forca. Sdo Paulo: Record, 2004.

SILVA, Jose Milton Ferreira. A Linguagem do Corpo na Capoeira. Rio de Janeiro: Sprint.
2004.

The Diagram Group. Esporte de Luta e Combate. Rio de Janeiro: Ediouro, 1991.

TOKITSU, Keniji. Ki e 0 Caminho das Artes Marciais. Cultrix, 2012

CAPOEIRA, N. Capoeira: pequeno manual do jogador. 8 Ed. Rio de Janeiro: Record, 2006.

Estagio Supervisionado em Educacéo Fisica Escolar | - Educacdao Infantil e anos
iniciais do Ensino Fundamental

Ementa:

Inserc&o do académico em contexto escolar em situag&o de intervengdo supervisionada na
Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Conhecimento e diagndstico
do contexto escolar, estudo do projeto politico pedagdgico da escola e dos planejamentos
para educacéo fisica. Reflexao tedrico-pratica e problematizacao da docéncia. Investigacéo
sobre as praticas escolares no ensino da educacéo fisica para Educacéo Infantil e anos
iniciais do Ensino Fundamental 1.
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Bibliografia Basica:

AYRES, A. T. Prética pedagogica competente: ampliando os saberes do professor. 3.ed.
Séo Paulo: Vozes, 2007.

BORDENAVE, J. E. D.; PEREIRA, A. M. Estratégias de ensino-aprendizagem. S&o Paulo:
Vozes, 2008.

PICONEZ, S. A pratica de ensino e 0 estagio supervisionado. 14. ed. Sdo Paulo: Papirus,
2007.

Bibliografia Complementar*:

ASSIS, S. Reinventando o esporte. S&o Paulo: Autores Associados, 2005.

BATISTA, L. C. da C.. Educacgéo fisica no ensino fundamental. S&o Paulo: Sprint, 2003.
ARRIBAS, T. L. A educacdo fisica de 3 a 8 anos. Porto Alegre: Artmed, 2002.

KISHIMOTO, T.M. Jogos infantis. 12. ed. S&o Paulo: Vozes, 1993.

SILVA, P. A. da. 3000 exercicios e jogos para a educacao fisica escolar. Sdo Paulo: Sprint,
2007.

*Também podera ser recomendada pelos professores supervisores de estagio conforme
contexto escolar em que estiver atuando o académico/estagiario.

Oitavo periodo

Disciplina Optativa (vide ementa e bibliografia na secéo especifica).

Trabalho de conclusao de curso —TCC

Defesa publica dos trabalhos de conclusdo de curso, perante banca examinadora composta
por especialistas da area; divulgacdo dos conhecimentos acessadas e produzidos por meio
do contato com as diferentes subareas pesquisadas pelos trabalhos realizados.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, M.C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica, fundamentos e
técnicas. 122 ed. Campinas, SP: Papirus, 2002.

LAKATOS, E.M.; MARCONI, M.A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo:
Atlas, 2005.

THOMAS, J.R.; NELSON, J.K. Métodos de Pesquisa em Atividade Fisica. Porto Alegre;
Artmed, 2002.

Bibliografia Complementar:
De acordo com tema escolhido pelo académico seguindo a recomendagéo de literatura do
professor orientador.

Estagio Supervisionado em Educacédo Fisica Escolar Il - Séries finais do ensino
fundamental e ensino médio
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Ementa:

Insercdo do académico em contexto escolar em situacdo de intervencao supervisionada no
Ensino Fundamental 1l e no Ensino Médio. Conhecimento e diagndstico do contexto escolar,
estudo do projeto politico pedagdgico da escola e dos planejamentos para educacao fisica.
Reflexdo tedrico-pratica e problematizacdo da docéncia. Investigacdo sobre as praticas
escolares no ensino da educacdo fisica para nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no
Ensino Médio.

Bibliografia Basica:

BORDENAVE, Juan E. Diaz; PEREIRA, Adair Martins. Estratégias de ensino-
aprendizagem. S&o Paulo: Vozes, 2008.

MOREIRA, E. C. Educacéo Fisica escolar: desafios e propostas. S&o Paulo: Fontoura,
2004.

PICONEZ, S. A pratica de ensino e o0 estagio supervisionado. 14. ed. Sdo Paulo:
Papirus, 2007.

Bibliografia Complementar*:

FERREIRA, A. E. X.; DE ROSE JUNIOR, D. Basquetebol: técnicas e téticas: uma
abordagem didatico-pedagdgica. Séo Paulo: EPU, 2003.

MARCELLINO, N. C. Ludico, educacéo e educacao fisica. ljui: Unijui, 2003.

MELHEM, A. Brincando e Aprendendo Handebol. Rio de Janeiro: Sprint, 2002.
MORAVIA, O. Voleibol. 1000 Exercicios. 5.ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2001.

TAKAHASHI, K.; FROMETA, E.R. Guia Metodoldgico de Exercicios em Atletismo. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

* Também podera ser recomendada pelos professores supervisores de estagio conforme
contexto escolar em que estiver atuando o académico/estagiario.

Disciplinas Optativas

Pedagogia do Esporte

Ementa

Abordagem dos procedimentos inerentes ao processo de ensino-aprendizagem dos
esportes submetidos a escolarizacdo nas suas diferentes formas de expressao. Estudo dos
conceitos basicos relacionados com o0s processos pedagogicos, bem como das
metodologias aplicaveis no ensino considerando a relevancia das interacfes pessoais
envolvidas no desenvolvimento das potencialidades de movimento do ser humano. Cultura
corporal de movimento e processos pedagdgicos no esporte. Metodologias do ensino dos
esportes, problemas especificos. Regulacdo do movimento e suas influéncias didatico-
metodoldgicas para o processo ensino e aprendizagem dos esportes.

Bibliografia Basica

De ROSE JR, D. (Org.) (2006). Modalidades esportivas coletivas. 1 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. v. 1, p. 180-193.

GRECO, P. J.; BENDA, R. N. Iniciagéo Esportiva Universal |: da aprendizagem motora ao
treinamento técnico. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1998.

GRECO, P. J.; BENDA, R. N. Iniciagdo Esportiva Universal Il: Metodologia da Iniciagao
Esportiva na Escola e no Clube. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1999.
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Bibliografia complementar

DE ROSE, D. et al. Esporte na Infancia e Adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar.
22 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

KUNZ, E. Transformacao didatico-pedagdégica do esporte. ljui, Unijui, 1994.

ASSIS, Savio. Reinventando o esporte: possibilidades da pratica pedagogica. Autores
Associados, 2001.

MAGILL,Richard A. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagfes,Sao Paulo: E. Blucher,
1984

SCHMIDT, R.A.: Aprendizagem e performance motora. Editorial Movimento. Sdo Paulo
1993.

REVERDITO, R. S.; SCAGLIA, A. J.: Pedagogia do Esporte: Jogos Coletivos de Invasao.
S&o Paulo, Phorte, 2009.

Treinamento de Flexibilidade

Ementa

Estudo da flexibilidade e dos fatores que afetam esse componente da aptidao fisica,
incluindo diferentes técnicas e formas de alongamento, com um intuito de preservar niveis
adequados de flexibilidade para a salde, a pratica esportiva, e atividades laborais.

Bibliografia Basica:

ACHOUR Jr. A. Flexibilidade e alongamento — saude e bem-estar. 22 ed. Barueri, SP:
Manole, 2009.

ALTER, M. J. Ciéncia da flexibilidade. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

DANTAS, E. H. M. Alongamento e Flexionamento. 5°ed. Rio de Janeiro: Shape, 2005.

Bibliografia Complementar:

ACHOUR Jr. A. Exercicios de alongamento — anatomia e fisiologia. 32 ed. Barueri, SP:
Manole, 2009.

CLEMENCEAU, J-P.; DELAVIER, F.; GUNDILL, M. Guia de alongamento: Abordagem
anatdmica ilustrada. Barueri, SP. Manole, 2012.

DANTAS, E.H.M. A pratica da preparacao fisica. 42 ed. Rio de Janeiro: Shape, 1998.
FLOYD, R.T.; THOMPSON, C.W. Manual de Cinesiologia Estrutural. Sdo Paulo: Manole,
2003.

RIBEIRO, J.R.C. Musculacdo: modelo didatico para prescricdo e controle das
atividades. Belo Horizonte, MG: Casa da educacao fisica, 2005.

1.5.4. Regulamento da Oferta dos Componentes Curriculares Optativos

A seguir € apresentado o Regulamento da Oferta dos Componentes Curriculares Optativos do
Curso de Graduagdo em Educagéo Fisica da Faculdade do Futuro.

REGULAMENTO DA OFERTA DOS COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

Dispde sobre a Oferta dos Componentes Curriculares Optativos do Curso de
Graduagdo em Educagéo Fisica da Faculdade do Futuro.
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CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre a oferta dos componentes curriculares optativos do Curso de
Graduagao em Educacgao Fisica da Faculdade do Futuro.

CAPITULO Il - DOS COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

Art. 2°. Os componentes curriculares optativos séo de livre escolha pelo aluno, dentro de uma lista
previamente estipulada pela Faculdade do Futuro e que se voltam a flexibilizagdo da matriz curricular
do Curso de Graduagdo em Educagdo Fisica.

Art. 3°. Os componentes curriculares optativos do Curso de Graduagdo em Educacgéo Fisica estéo as
relacionadas no quadro a seguir:

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES _ SEMANAL SEMESTRAL
Tedrica | Pratica | Total
Pedagogia do Esporte 40h 40h
Treinamento de Flexibilidade 20h 20h 40h

§1°. A lista de componentes curriculares optativos podera, a medida que o curso for sendo avangando,
ser ampliada ou modificada, tendo sempre por base as necessidades do mercado de trabalho e o perfil
profissional que se deseja para 0 egresso.

§2°. O componente curricular “Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS” sera oferecido entre os

componentes curriculares obrigatérios do curso, em atendimento ao disposto no Decreto n°
5.626/2005.

Art. 4°. Os componentes curriculares optativos serao oferecidos na modalidade presencial.
CAPITULO Ill - DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 5°. Os alunos do Curso de Graduagdo em Educacdo Fisica devem integralizar, ao total, 40
horas/aula em componentes curriculares optativos.

Paragrafo Unico. A carga horaria a ser integralizada esta distribuida no 8° semestre do Curso de
Graduagéo em Educacao Fisica.

Art. 6°. No 8° semestre do Curso de Graduag@o em Educagao Fisica o aluno devera matricular-se em
01 (um) dos componentes curriculares optativos que seréo oferecidas neste semestre, integralizando
40 horas/aula.

CAPITULO IV - DO PROCESSO DE SELEGAO E MATRICULA NOS COMPONENTES
CURRICULARES OPTATIVOS

Art. 9°. No 8° semestre do curso, previamente ao inicio do periodo de matricula semestral na
Faculdade do Futuro, o Colegiado de Curso selecionara 02 (dois) componentes curriculares, entre
aqueles da lista apresentada no artigo 3° deste Regulamento, a serem disponibilizados para matricula
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dos alunos do curso, devendo cada aluno matricular-se em 01 (um) dos componentes curriculares
oferecidos.

Paragrafo Unico. O oferecimento do componente curricular optativo esta condicionado & matricula de,
no minimo, 20 (vinte) alunos.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. As situagdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicagao das normas deste
Regulamento, deverdo ser dirimidas pela Coordenagéo de Curso, ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 13. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Colegiado do Curso de
Graduagdo em Educacéo Fisica da Faculdade do Futuro.

1.6. Metodologia

A Faculdade do Futuro utiliza no desenvolvimento de seus cursos, observadas as
especificidades de cada projeto pedagdgico, METODOLOGIAS ATIVAS E INTERATIVAS, centradas no
aluno, voltadas para o seu desenvolvimento intelectual e profissional, com énfase nas 04 (quatro)
aprendizagens fundamentais que constituem os pilares do conhecimento: “aprender a conhecer’,
“‘aprender a fazer’, “aprender a viver juntos” e “aprender a ser”.

A metodologia estd acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso, atende ao
desenvolvimento de conteudos, as estratégias de aprendizagem, ao continuo acompanhamento das
atividades, a acessibilidade metodolégica e a autonomia do discente. Coaduna-se com préticas
pedagdgicas que estimulam a agdo discente em uma relag&o teoria-prética, e é claramente inovadora e
embasada em recursos que proporcionem aprendizagens diferenciadas dentro da area.

Nessa perspectiva, os alunos passam a condicdo de sujeitos ativos de sua propria
aprendizagem, adquirindo conhecimentos de forma significativa por meio do contato com metodologias
de ensino voltadas para a criagéo e construgao de conhecimentos, competéncias e habilidades.

Para atender a este referencial, 0 modelo pedagdgico adotado no Curso de Graduagdo em
Educacdo Fisica da Faculdade do Futuro fundamenta-se nos principios da pedagogia interativa, de
natureza democratica e pluralista, com um eixo metodoldgico firmemente estabelecido e que prioriza
metodologias ativas de ensino-aprendizagem.

Nessa perspectiva, 0os alunos passam a condicdo de sujeitos ativos de sua propria
aprendizagem, adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo contato com metodologias de
ensino voltadas para a construgdo de competéncias vinculadas ao raciocinio e a reflexdo analitico-
critica. O professor, por outro lado, passa a desempenhar o papel de incentivador, garantindo situagées
que estimulem a participagdo ativa do aluno no ato de aprender; e de orientador, auxiliando a
construgéo do seu proprio conhecimento.

A problematizagdo dos conteldos constitui requisito necessario e essencial para 0
desenvolvimento dessa proposta pedagogica, na medida em que estimula a participagdo do aluno e
fornece ao professor uma constante atualizagdo do perfil do aluno, dos diferentes niveis de ganhos,
bem como do grau de dificuldade identificado durante o processo de aprendizagem.

A partir de questdes problematizadoras consideram-se 0s conhecimentos prévios e
experiéncias do aluno, buscando uma sintese que explique ou resolva a situagdo problema que
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desencadeou a discussdo. Os alunos serdo incentivados a avaliar o préprio trabalho, praticando assim
a autoavaliagdo, postura indispensavel a construgéo do conhecimento.

Assim, a Faculdade do Futuro busca incentivar atividades desafiadoras que acionem seus
esquemas cognitivos e possibilitem ao aluno observar, descrever, relatar, dialogar, ler, escrever,
comparar, identificar, analisar, sintetizar, deduzir, julgar, avaliar, propor e comparar hipéteses,
buscando atender as necessidades especificas dos grupos, de forma democrética, participativa, de
debate e dialogo.

Por outro lado, os cursos oferecidos pela Faculdade do Futuro, no qual se insere o Curso de
Graduagdo em Educacéo Fisica, esté@o estruturados em torno dos seguintes principios metodologicos:
interdisciplinaridade; articulagdo entre teoria e pratica; diversificagdo dos cendrios de aprendizagem;
articulacdo da investigacéo cientifica com o ensino e com a extensao.

Assim, os métodos e técnicas de ensino-aprendizagem sdo cuidadosamente selecionados e
planejados pelo corpo docente da Faculdade do Futuro, observando-se a necessidade de propiciar
situagdes que: viabilizem posicionamentos criticos; proponham problemas e questdes como pontos de
partida para discussdes; definam a relevancia de um problema por sua capacidade de propiciar o
pensar, ndo se reduzindo, assim, a aplicagdo mecanica de formulas feitas; provoquem a necessidade
de busca de informag&o; enfatizem a manipulagdo do conhecimento, ndo a sua aquisi¢do; otimizem a
argumentagdo e a contra argumentagdo para a comprovagdo de pontos de vista; dissolvam receitas
prontas, criando oportunidades para tentativas e erros; desmistifiquem o erro, desencadeando a
preocupagdo com a aceitacdo do conhecimento meramente provisorio, a estimulem a formulagéo de
argumentagdes mais sélidas; tratem o conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve
ser retomado, superado e transformado em novos conhecimentos.

O curso integra aspectos tedricos e praticos e privilegia 0 pensamento reflexivo voltado para a
identificagéo, analise e solugéo de situagbes-problema reais ou simuladas.

As vivéncias culturais, como visitas técnicas, praticas em laboratorio e de campo,
minicoléquios, estudos de casos, entre outros, serdo destaque no curso. O curso privilegiara ainda a
interagdo continua e dinamica entre os componentes curriculares, prevendo atividades individuais e em
grupo ou colaborativas, inclusive em ambientes profissionais.

No Curso de Graduagdo em Educagao Fisica da Faculdade do Futuro, os professores utilizardo
diversos métodos e técnicas no desenvolvimento de seus componentes curriculares, observando
sempre as vantagens e as limitagdes de cada um. No planejamento académico os docentes promovem
o envolvimento do aluno nas seguintes atividades:

+ aulas, conferéncias e palestras;

* exercicios em laboratorios;

* projetos de investigagao cientifica desenvolvidos por docentes do curso;

« préticas didaticas na forma de monitorias, demonstragfes e exercicios, como parte de disciplinas ou
integradas a outras atividades académicas;

* consultas supervisionadas em bibliotecas para identificagéo critica de fontes relevantes;

« aplicacéo e avaliagdo de estratégias, técnicas, recursos e instrumentos da area de veterinéria;

+ visitas documentadas através de relatdrios a instituicdes e locais onde estejam sendo desenvolvidos
trabalhos com a participagéo de profissionais da &rea;

* projetos de extensdo e eventos de divulgagdo do conhecimento, passiveis de avaliagdo e aprovados
pela Instituigdo;

« préticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de competéncias e habilidades em situagdes de
complexidade variada, representativas do efetivo exercicio profissional, sob a forma de estagio.

No caso da técnica de aula expositiva nas suas formas participativa e dialégica, a atuagao do
professor ndo se restringira @ mera transmisséo de conhecimentos, sendo-lhes destinada a tarefa mais
importante de desenvolver no aluno o habito de apresentar para debate questdes que ultrapassem os
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rigidos limites tedricos, levando-o0s, assim, a repensar o conhecimento. Nesse caminho de orientagéo
do processo ensino-aprendizagem, o docente sera estimulado a utilizar as ferramentas informatizadas
que permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias eletronicas.

Também como opgédo metodoldgica para os diversos componentes curriculares que compdem
a matriz curricular do Curso de Graduagdo em Educagéo Fisica da Faculdade do Futuro, pode-se citar
o0 incentivo que se dara ao desenvolvimento de investigagdes cientificas pontuais voltadas para o
aprofundamento e o aperfeicoamento do conhecimento, assim como para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades.

E dedicada atencdo especial a garantia da acessibilidade plena, que inclui a metodolégica,
pedagdgica e atitudinal. A acessibilidade metodologica e pedagdgica é referente as barreiras nas
formas de organizacdo do espaco pedagdgico, incluindo metodologias de ensino.

A Faculdade do Futuro adota praticas de estudos com metodologias e atividades de
aprendizagem que provocam em seus alunos o desenvolvimento da autoaprendizagem, estimulando a
autonomia intelectual e a articulag&o entre teoria e pratica.

A sala de aula invertida prevé que tudo que diga respeito a oferta de conteudo acontega online,
enquanto os momentos presenciais sdo utilizados para a aplicacdo desse conteudo, através de
metodologias ativas de aprendizagem. Neste modelo, a aula acontece em casa (ou seja, no AVA) e os
momentos presenciais, em sala de aula, sdo utilizados para a resolugdo de exercicios e problemas (ou
seja, a lico de casa é feita na escola e a aula acontece em casa). Dai o termo sala de aula invertida
(ou flipped classroom).

Diferentemente dos modelos tradicionais, o contato com o conteido de base (instru¢do direta)
acontece fora do espago-tempo da sala de aula, por meio de desafios, videos, infograficos, textos e
outros. Em sala, o tempo é empregado na discussé@o e debate sobre os conteudos, na resolugdo
através da aplicagdo de uma metodologia ativa de aprendizagem denominada Peer Instruction.

O Peer Instruction é uma metodologia ativa criada pelo professor Eric Mazur, do departamento
de Fisica da Universidade de Harvard e possui dois objetivos basicos: 1) Promover a interagdo entre os
estudantes; 2) Trabalhar os conceitos que sirvam de fundamento para a solugéo de problemas.

Nos momentos presenciais, 0s docentes-tutores trabalham os principais conceitos do conteudo
disponibilizado no AVA através da aplicagdo dos testes conceituais.

Os testes conceituais possuem o seguinte formato: 1) Problema proposto pelo docente-tutor; 2)
Reflexdo individual (cerca de um minuto para os alunos pensarem na questdo e elaborarem a
resposta); 3) Respostas individuais (sem que haja discussdo com os colegas); 4) Discussao entre os
alunos (cerca de 2 minutos); 5) Nova rodada de respostas individuais; 6) Explicacdo da resposta
correta pelo docente-tutor e breve exposi¢éo sobre o tema.

Se o percentual de respostas corretas na primeira rodada de respostas for inferior a 30%, o
docente-tutor deve intervir, explicando o conceito com mais detalhes, o que tomara um pouco mais de
tempo. Se o conceito ndo ficou muito claro para os alunos, dificilmente a discusséo sera proficua.
Neste caso, apenas apos uma explicagdo detalhada o tutor deve seguir com a rodada de respostas
individuais do teste conceitual. Por outro lado, se o percentual de respostas corretas na primeira rodada
de respostas for superior a 80%, o tutor pode passar para o problema seguinte, sem a necessidade de
discussdo entre os colegas. Isso significa que o conceito ja esta bem assimilado por boa parte da
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turma, ndo havendo necessidade de discusséo. Este modelo educacional configura uma inversao no
formato da sala de aula.

Desta forma os encontros presenciais semanais sa@o utilizados para desenvolvimento de
atividades ativas e ndo para simples reproducéo de videos, pois assistir videos, é uma atividade a qual
pode ser feita pelo aluno quando do melhor horaria de sua conveniéncia.

As metodologias ativas de aprendizagem fazem com que a exposi¢cdo de contelido deixe de
prevalecer nos momentos presenciais, permitindo a aplicagéo prética desses conteldos através da
problematizagéo.

Com base nos principios metodologicos expostos, os docentes-tutores presenciais devem
articular os conteudos com as questdes vivenciadas pelos alunos em sua vida profissional e social,
relacionando os temas trabalhados com as outras disciplinas, permitindo ao aluno compreender a
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade, priorizando a utilizagdo de técnicas que privilegiem a
solucdo de problemas, integrando teoria e pratica.

Os docentes-tutores estédo a disposicéo dos alunos nas salas de aula, nos dias e horarios dos
encontros predefinidos no calendario académico, que sdo disponibilizados ao aluno no portal da
instituicdo. O principal objetivo dos docentes-tutores presenciais &€ promover a interagdo presencial
entre 0s alunos e aplicar as metodologias ativas previstas para os encontros presenciais, conforme
planejamento de cada disciplina.

Cada disciplina tem:

- Material didatico institucional: videos, infograficos, exercicios, conteudo tedrico, biblioteca
virtual composta por livros e periodicos digitais;

- Encontros semanais;

- Tutoria presencial e a distancia, com os proprios professores das disciplinas e especializados
nos conteidos em estudo;

- Provas presenciais obrigatérias;
- Participagé@o em atividades online, por meio do AVA.

1.7. Estagio Supervisionado

O Estagio Supervisionado esta institucionalizado e contempla carga horéria adequada,
orientagdo cuja relacdo orientador/aluno é compativel com as atividades, coordenagéo e supervisao,
existéncia de convénios, estratégias para gestdo da integragdo entre ensino e mundo do trabalho,
considerando as competéncias previstas no perfil do egresso, e interlocugéo institucionalizada da IES
com o(s) ambiente(s) de estagio, gerando insumos para atualizagéo das praticas do estagio.

O Estagio Supervisionado € compreendido como o conjunto das experiéncias vividas pelo aluno
ao longo de sua formagdo. Representa, sobretudo, um elemento mediador entre a formagédo

profissional e a realidade social. Essa dimensé&o pratica organiza-se de modo a buscar estimular nos
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alunos o planejamento, a execugao e a avaliagéo de projetos e atividades que integrem teoria e pratica,
tornando-os aptos a desenvolverem habilidades e competéncias relativas a experiéncia de ensino e
aos diferentes campos de atuagéo profissional, relacionadas com a sua formagéao.

O Estagio Supervisionado é componente curricular obrigatério, conforme determinagéo das
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Educagéo Fisica e do Projeto Pedagogico
do Curso de Graduagéo em Educagéo Fisica da Faculdade do Futuro, direcionado a consolidagéo dos
desempenhos profissionais desejados inerentes ao perfil do formando, que visa proporcionar ao aluno
formagdo pratica, com desenvolvimento das competéncias e habilidades necessérias a atuagéo
profissional. E concebido para propiciar ao aluno a participacéo em situacdes simuladas e reais de vida
e trabalho, vinculadas a sua area de formagao profissional.

De acordo com o Regulamento do Estagio Supervisionado, sdo objetivos do Estagio
Supervisionado:
| — oportunizar o desenvolvimento de competéncias e 0 exercicio das aptiddes necessarias para o
desempenho profissional;

[l — possibilitar ao aluno vivéncia real e préatica das atividades profissionais, complementando seus
conhecimentos;

[l — assegurar formag&o pratica que permita ao aluno apreender processos teorico-criticos e operativo-
instrumentais para a formulagdo de proposicdes e a mobilizagdo de estratégias para o seu
desempenho profissional.

A proposta de Estagio Supervisionado do Curso de Graduagdo em Educagdo Fisica da
Faculdade do Futuro pauta-se, em especial, nas exigéncias da Resolugdo CNE/CES N°06/2018
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Educagéo Fisica. Adicionalmente, o
Estagio Supervisionado do Curso de Graduagé@o em Educacgao Fisica da Faculdade do Futuro ajusta-se
aos dispositivos da dispositivos na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o
estagio de estudantes.

O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico com uma programagdo que totalize a
carga horaria minima de 720 horas prevista na matriz curricular do Curso de Graduagédo em Educagéao
Fisica.

O Estagio Supervisionado poderéa ser realizado na Faculdade do Futuro e/ou fora dela, junto a
pessoas juridicas de direito publico ou privado, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados no CREF, todos devidamente conveniados e que apresentem condigdes de
proporcionar experiéncias na area de formagao profissional do aluno.

A forma de operacionalizagdo das atividades atinentes ao Estagio Supervisionado esta
disciplinada no Regulamento do Estagio Supervisionado, disponivel no PPC.

Por se tratar de atividades eminentemente praticas contam com a garantia do docente orientador
e do supervisor local em uma relagdo adequada de 10 estudantes/docente, de modo a serem
executadas com qualidade.

A forma de operacionalizagé@o das atividades atinentes ao Estégio Supervisionado Obrigatério
esta disciplinada no Regulamento do Estagio Supervisionado do Curso de Graduagdo em Educagdo
Fisica da Faculdade do Futuro.

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre o Estagio Supervisionado do Curso de Graduagdo em
Educagédo Fisica da Faculdade do Futuro.

CAPITULO Il - DO ESTAGIO

Art. 2°. O Estégio Supervisionado € componente que visa proporcionar ao aluno formagéo pratica,
com desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a atuagao profissional.

Art. 3°. E concebido para propiciar ao aluno a participagdo em situacdes simuladas e reais de vida e
trabalho, vinculadas a sua area de formagao.

Art. 4°. S&o objetivos do Estagio Supervisionado:

| — levar o aluno a compreender a inter-relagdo da teoria e pratica em condi¢fes concretas;
[l — oportunizar ao aluno formas de trabalhar em condigdes reais de planejamento e sistematizagéo;

[ll - proporcionar ao académico, condi¢cbes de desenvolver suas habilidades, analisar criticamente
situacdes, e propor mudangas no ambiente organizacional;

[V - permitir uma maior aproximagao do aluno as possibilidades de trabalho nas diferentes areas de
atuacao;

V' — consolidar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizagdo das deficiéncias
individuais, e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e profissional;

VI - concatenar a transicdo da passagem da vida profissional, abrindo ao estagiario, oportunidades de
conhecer a filosofia, diretrizes, organizagao e funcionamento das institui¢oes;

VII - possibilitar o processo de atualizagdo dos conteudos disciplinares, permitindo adequar aquelas de
carater profissionalizante as constantes inovagdes tecnoldgicas, politicas, sociais e econdmicas a que
estdo sujeitos;

VIII - promover a integragéo entre a Faculdade do Futuro e a comunidade;

IX - levar o estudante a desenvolver caracteristicas pessoais e atitudes requeridas para a pratica
profissional.

Art. 5°. O Estagio Supervisionado do Curso de Graduagdo em Educagéo Fisica da Faculdade do
Futuro ajusta-se aos dispositivos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o
estagio de estudantes.

CAPITULO Ill - DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 6°. O Estéagio, obrigatério e/ou ndo-obrigatorio, pode ser realizado junto a pessoas juridicas de
direito publico ou privado, devidamente conveniadas com a Faculdade do Futuro e que apresentem
condi¢des de proporcionar experiéncias na area de formagao profissional do aluno.
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Art. 7°. Os documentos presentes na formalizagéo do estagio séo:

| - termo de compromisso celebrado entre a Faculdade do Futuro, o estagiario e a parte concedente
do estagio;

[l - carta de apresentagéo do estagiario;

[l - dados de identificagdo do estagiério;

IV - atividades de estagio descritas no termo de compromisso e formuladas através de um plano de
estagio com datas e assinaturas do representante legal da concedente, do estagiario e do
responsavel na Faculdade do Futuro.

Art. 8°. O plano de estagio elaborado pelos alunos, sob orientagdo do Professor Orientador, deve
conter os seguintes itens: dados de identificagdo do estagiario e da concedente; caracterizagéo da
concedente e seu ambiente; objetivos a serem alcangados pelo estagiario; forma de realizagéo do
estagio; detalhamento do trabalho a ser desenvolvido, incluindo programa de trabalho, resultados
esperados, cronograma de execugdo, agenda de reunides com o Professor Orientador, formas de
acompanhamento e de avaliagéo; datas e assinaturas.

Art. 9°. A supervisdo, orientagc@o, acompanhamento e avaliagdo do estagio séo de competéncia dos
Professores Orientadores que avaliam o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas para os
estagios obrigatdrios e/ou concedendo equivaléncia como atividade complementar para os estagios
nao-obrigatorios.

Art. 10. Ao final de cada periodo de estagio, o estagiario deve entregar um relatério de todas as
atividades de acordo com as normas estabelecidas pelo Professor Orientador.

CAPITULO IV - DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 11. O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programagéo que totalize a carga
horaria minima do estagio obrigatério determinada na matriz curricular do Curso de Graduagdo em
Educacao Fisica.

Paragrafo Unico. A totalizagdo das horas destinadas ao Estagio Supervisionado sera indispensével a
colagao de grau.

CAPITULO V - DA ORGANIZAGAO DO ESTAGIO

Art. 12. A organizagdo das atividades de estagio conta com equipe composta pelo Coordenador de
Estéagio e pelos Professores Orientadores.

Art. 13. O Coordenador de Estagio de cada curso é indicado pela Diretoria da Faculdade do Futuro,
ouvido o Colegiado de Curso.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Estagio sera obrigatoriamente professor integrante do corpo
docente do curso.
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Art. 14. S&o atribui¢bes do Coordenador de Estégio:

| —coordenar, acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades do estagio;

[l - programar e divulgar junto aos alunos as atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios;

[l = coordenar e acompanhar as atividades realizadas pelos Professores Orientadores;

[V — acompanhar o processo de avaliagéo das atividades do estagio;

V - apresentar ao Colegiado de Curso, semestralmente, relatorio do trabalho desenvolvido como
Coordenador de Estagio;

VI — tomar, em primeira instancia, todas as decisdes e medidas necessérias ao efetivo cumprimento
deste Regulamento.

Art. 15. S&o atribuigdes dos Professores Orientadores:

| — orientar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos alunos, durante a realizacdo do
estagio;

[l — efetuar visitas ao campo de estagio para constatar in loco a atividade que esta sendo
desempenhada pelo estagiario;

[l — manter contato com a instituigdo concedente;

[V —indicar bibliografia e outras fontes de consullta;

V — avaliar o desempenho do estagiario, conforme os critérios estabelecidos;

VI — desempenhar todas as demais atividades decorrentes da sua fungéo.

Art. 16. Compete ao estagiéario:

| — elaborar o plano de estagio para inicio das atividades;

[l - realizar as atividades programadas.

[l — cumprir a carga horéria e 0 horario estabelecido para o estagio;

IV - executar com zelo todas as atividades que Ihe forem atribuidas e guardar sigilo profissional de
todos os assuntos pertinentes ao campo de estagio;

V — manter um comportamento ético na realizagdo das tarefas previstas para o estagio;

VI - apresentar ao Professor Orientador relatérios parciais e finais, de acordo com o cronograma de
atividades de estagio.

CAPITULO VI - DA AVALIAGAO

Art. 17. A avaliagéo do desempenho do estagiario € feita pelo Professor Orientador, de forma continua
e sistematica, por aluno, durante o desenvolvimento do estagio obrigatorio.

Art. 18. O Professor Orientador na avaliagdo do desempenho do estagiario no estégio leva em
consideragao:

| — coeréncia e aplicabilidade do plano de estagio;

[l - pontualidade e assiduidade do aluno em seus compromissos, tanto com a concedente, como com
a Faculdade do Futuro;

[l — coeréncia e consisténcia dos relatérios parciais;

IV - avaliagdo da concedente, através do relatério firmado pelo responsavel;

V - relatorio final, apresentado conforme as normas da ABNT.
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Art. 19. E considerado aprovado o estagiario que tenha frequéncia de 100% nas atividades de estagio
obrigatorio e nota igual ou superior a 60,0 (sessenta) na avaliagao efetuada pelo Professor Orientador
com base nos critérios estabelecidos no artigo 19 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. No caso de reprovagao, por qualquer motivo, o aluno deve renovar sua matricula na
atividade de estagio obrigatério para o periodo letivo seguinte.

Art. 20. E considerado como equivalente a Atividade Complementar o estagio ndo-obrigatério que for
considerado satisfatorio na avaliagdo efetuada pelo Professor Orientador com base nos critérios
estabelecidos no artigo 18 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. No caso de o Professor Orientador avaliar como ndo satisfatério o estagio ndo
obrigatdrio, ndo sera concedida a equivaléncia como atividade complementar.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. As situagGes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicagdo das normas deste
Regulamento, deverdo ser dirimidas pela Coordenagéo de Curso, ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 22. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Colegiado do Curso de
Graduagdo em Educacéo Fisica da Faculdade do Futuro.

A Faculdade do Futuro constitui-se um setor responséavel pela intermediagéo e acompanhamento
de estagios ndo obrigatdrios remunerados.

A IES organizard a documentagdo e operacionalizara estagios ndo obrigatérios nos cursos.
Também apoiara a divulgagdo de oportunidades de estagio ndo obrigatdrio remunerado, e promovera
contato permanente com ambientes profissionais (campos de estagio) e os agentes de integragdo para
captagao de vagas, atuando na integragao entre ensino € mundo do trabalho.

A seguir € apresentado o Regulamento do Estagio Nao Obrigatério Remunerado da Faculdade
do Futuro:

REGULAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO REMUNERADO
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento disciplina o Estagio Ndo Obrigatério Remunerado, atividade opcional dos
alunos da Faculdade do Futuro acrescida a carga horéria regular e obrigatoria nos termos do §2° do
artigo 2° da Lei n © 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

Paragrafo Unico. O Estagio N&o Obrigatorio Remunerado tem como base legal a Lei n° 11.788, de 25
de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

CAPITULO Il - DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO REMUNERADO
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Art. 2°. Entende-se por Estagio N&o Obrigatério Remunerado as atividades de aprendizagem
profissional, relacionadas a area de formagéo dos estudantes, em que os mesmos participam de
situagdes reais de trabalho.

Art. 3°. O Estéagio Nao Obrigatério Remunerado visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e @ contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do aluno para a
vida cidada e para o trabalho.

Art. 4°. O Estagio Nao Obrigatdrio Remunerado néo criara vinculo empregaticio de qualquer natureza,
desde observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do aluno em qualquer dos cursos de graduagédo do futuro Centro
Universitario:

[l — celebragdo de termo de compromisso entre o aluno, a parte concedente do estagio e o futuro
Centro Universitario;

[ll - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estégio e aquelas previstas no termo de
COmMpromisso.

Art. 5°. E compulséria a concessdo de bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser
acordada, bem como a concessdo do auxilio-transporte para os alunos, pela parte concedente do
estagio, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 6°. Somente serdo autorizados estagios a partir do segundo semestre do curso em que o aluno
estiver matriculado e desde que a carga hordria do estagio ndo seja incompativel com o
desenvolvimento das aulas do curso.

CAPITULO Il - DA DURAGAO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO REMUNERADO

Art. 7°. A duragdo do Estagio Nao Obrigatério Remunerado na mesma parte concedente ndo podera
exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

CAPITULO IV - DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
REMUNERADO

Art. 8°. O Estagio Nao Obrigatério Remunerado pode ser realizado junto a pessoas juridicas de direito
privado, a 6rgdos da administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, a profissionais liberais de nivel superior,
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagéo profissional, que apresentem
condi¢des de proporcionar experiéncias na area de formagéo profissional do aluno.

Art. 9°. A Faculdade do Futuro buscara oportunidades de estagio por meio de convénios com agéncias
especializadas e via relagéo direta com as partes concedentes.

CAPITULO V - DO TERMO DE COMPROMISSO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
REMUNERADO
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Art. 10. A realizagdo do Estagio N&o Obrigatorio Remunerado exigira celebragdo de termo de
compromisso a ser firmado entre a Faculdade do Futuro, o aluno e a parte concedente do estagio.

Paragrafo Unico. A celebragéo de convénio de concesséo de estagio entre a Faculdade do Futuro e a
parte concedente ndo dispensa a celebragdo do termo de compromisso.

Art. 11. No termo de compromisso deverdo constar todas as clausulas que norteardo o contrato de
estagio, entre elas:

| — dados de identificagdo das partes, inclusive cargo e fungdo do supervisor do estagio da parte
concedente e do orientador da Faculdade do Futuro;

[l - as responsabilidades de cada uma das partes;

[l — objetivo do estagio;

[V — defini¢ao da &rea do estagio;

V - plano de atividades com vigéncia;

VI - a jornada de atividades do estagiario;

VIl - a defini¢ao do intervalo na jornada diéria;

VIII - vigéncia do termo de compromisso;

IX — motivos de resciséo;

X — concesséao do recesso dentro do periodo de vigéncia do termo de compromisso;
Xl = valor da bolsa ou outra forma de contrapresta¢ao que venha a ser acordada;
XII = valor do auxilio-transporte;

Xl = nimero da apdlice e a companhia de seguros.

CAPITULO VI - DAS OBRIGAGOES DA FACULDADE DO FUTURO

Art. 12. S&o obrigagbes Faculdade do Futuro, em relagdo ao Estagio N&o Obrigatério Remunerado de
seus alunos:

| — celebrar termo de compromisso com 0 aluno e com a parte concedente, indicando as condi¢des de
adequacgao do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa de formagéo e ao horario e calendéario
académico;

[l — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagéo a formagéo do aluno;

[ll — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiério;
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IV - exigir do aluno a apresentagéo periédica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses, de relatério
das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus alunos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagao de
avaliagbes académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 03 (trés) partes, sera
incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

CAPITULO VIl - DAS OBRIGAGOES DA PARTE CONCEDENTE

Art. 13. S@o obrigagdes da parte concedente, em relagdo ao Estagio Nao Obrigatério Remunerado dos
alunos da Faculdade do Futuro:

| — celebrar termo de compromisso com a Faculdade do Futuro e o aluno, zelando por seu
cumprimento;

[l — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao aluno atividades de aprendizagem
profissional;

[l - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formag&o ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI — manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio;

VIl - enviar a Faculdade do Futuro, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

CAPITULO VIIl - DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO REMUNERADO

Art. 14. O Estagio Nao Obrigatério Remunerado sera acompanhado por professor orientador, da area a
ser desenvolvida no estagio, designado pelo Coordenador do curso a que estiver matriculado o aluno, e
por supervisor, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso, indicado pela parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios de atividades.
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Art. 15. A orientagdo de Estagio N&o Obrigatério Remunerado sera efetuada por docente cuja érea de
formagao seja compativel com as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, previstas no termo
de compromisso, podendo ocorrer mediante:

| — acompanhamento direto das atividades desenvolvidas pelo estagiario; Il — entrevistas e reunides,
presenciais ou virtuais;

[l - contatos com o supervisor de estagio;
IV - avaliagdo dos relatérios de atividades.

Art. 16. A supervisdo do estagio serd efetuada por funcionario do quadro de pessoal da parte
concedente, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. As situagbes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicagdo das normas deste
Regulamento, deveréo ser dirimidas pelo Conselho Universitario, ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 18. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo pela Diregdo Académica.
Manhuagu, 12 de setembro de 2021.

1.8. Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatdrios, enriquecedores e
complementadores do perfil do formando, que possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo de
habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico,
incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e com as agdes de
extensao junto a comunidade.

As Atividades Complementares sdo concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade de
realizar, em prolongamento as demais atividades do curriculo, uma parte de sua trajetéria de forma
autbnoma e particular, com conteudos diversos que |he permitam enriquecer o conhecimento
propiciado pelo curso.

De acordo com o Regulamento das Atividades Complementares, entende-se como Atividade
Complementar toda e qualquer atividade, ndo compreendida nas atividades previstas no
desenvolvimento regular dos componentes curriculares do curso desde que adequada a formagao
académica e ao aprimoramento pessoal e profissional do aluno.

Deve-se levar em conta a conexdo material minima da atividade com o Curso de Graduagao
em Educacao Fisica, em uma perspectiva interdisciplinar, e analisar sua relevancia para o processo de
ensino-aprendizagem.

Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pela Faculdade do Futuro, ou
por qualquer outra instituigcéo, classificadas nas seguintes modalidades:
| - GRUPO 1: Atividades vinculadas ao ENSINO;

Il - GRUPO 2: Atividades vinculadas & INVESTIGAGAO CIENTIFICA;
Il - GRUPO 3: Atividades vinculadas & EXTENSAO:
IV - GRUPO 4: OUTRAS.
Sé&o consideradas atividades vinculadas ao ENSINO, no GRUPO 1, as seguintes:
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| - a aprovagdo em disciplinas néo incluidas na matriz curricular do curso, desde que contribuam para o
aprimoramento e atualizagdo na area de formagéo do aluno;

Il - o exercicio efetivo de monitoria na Faculdade do Futuro, com formalizagao institucional e exigéncia
de parecer final favoravel do professor responsavel;

[l - o efetivo exercicio de estagio extracurricular em entidade publica ou privada, como processo de
complementacédo da formagdo do aluno, e mediante comprovacéo fornecida pela instituicdo em que o
interessado realizou o estéagio.

E considerada atividade vinculada & INVESTIGACAO CIENTIFICA, no GRUPO 2, o conjunto
de agdes sistematizadas e coordenadas por um professor orientador, voltadas para a investigagao de
tema relevante para a formagéo profissional. As atividades desenvolvidas em grupos de estudos e
vinculadas a grupo de investigacdo cientifica cadastradas na Instituicdo podem ser computadas como
Atividades Complementares de INVESTIGAGAO CIENTIFICA.

S&o consideradas atividades vinculadas @ EXTENSAQ, no GRUPO 3, as desenvolvidas em
cursos de extensdo, congressos, seminarios, simposios, conferéncias, palestras, oficinas, semanas
académicas, gincanas culturais ou outras similares.

Séo consideradas atividades vinculadas ao GRUPO 4 (OUTRAS) atividades realizadas pelo
discente como a participacdo efetiva em programas ou projetos de servico comunitario € ou de
promogdo social, patrocinados, promovidos pela IES ou o exercicio de cargo de representagdo
estudantil em entidade nacional ou estadual, na diretoria do Diretdrio Académico e, ainda, nos 6rgéos
colegiados da Faculdade do Futuro, e nas representagfes de turma, computado apenas o periodo em
que estiver efetivamente matriculado no Curso de Graduagdo em Educagéo Fisica da Faculdade do
Futuro.

O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programagao que totalize a carga
horéria definida na matriz curricular do seu Curso de Graduagdo em Educagao Fisica da Faculdade do
Futuro.

As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre ou periodo
letivo, inclusive no periodo de férias escolares, dentro ou fora do turno regular das aulas, sem prejuizo,
no entanto, de qualquer das atividades de ensino do Curso de Graduagdo em Educagéo Fisica da
Faculdade do Futuro, que sé&o prioritérias.

As Atividades Complementares séo planejadas conjuntamente pela Coordenagéo do Curso de
Graduagdo em Educagéo Fisica da Faculdade do Futuro, professores e alunos, semestre a semestre, e
podem ser cumpridas, de acordo com os interesses dos alunos e suas vocagdes, dentro da propria
Instituicéo, ou fora dela.

Para assegurar seu carater auténomo e flexivel, as Atividades Complementares devem ser
livremente escolhidas pelo aluno, observando o rol de possibilidades admitidas pela Faculdade do
Futuro. Para efeitos de contabilizagdo, nenhuma atividade poderé ultrapassar 30% do total da carga
horaria de Atividades Complementares, exceto para as disciplinas optativas e eletivas, as quais
poderdo ser contabilizadas até o méximo de 60% do total da carga horaria de Atividades
Complementares.

A programagéo das Atividades Complementares esta sujeita a validagdo da Coordenagéo de
Curso, mediante exame de sua compatibilidade com os objetivos do Curso de Graduagdo em
Educacéo Fisica da Faculdade do Futuro, expressos no Projeto Pedagdgico de Curso.

Contribuindo para que os alunos alcancem a carga horéria exigida para estas, sé&o
proporcionadas oportunidades de realizagcdo de varias atividades académico-cientificas-culturais
complementares, conforme descrito abaixo:

- Semana Académica da Faculdade do Futuro
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Anualmente ¢ realizada a Semana Académica da Faculdade do Futuro, que é organizada pelo
NEPP, de acordo com a tematica proposta pelo Colegiado do Curso. A programagéo da Semana inclui
minicursos, seminarios, palestras e outras atividades que atendem a demanda do corpo discente. Os
certificados sé@o emitidos pelo Nucleo de Extensdo, Pesquisa e Pés-Graduagéo (NEPP) da Faculdade
do Futuro.

- Cursos de Extensao

O Curso de Ciéncias Biolégicas organiza cursos de curta duragdo oferecidos aos alunos da
faculdade e entendidos a comunidade. A temética é definida pelo Colegiado do Curso a partir de
propostas dos docentes e discentes, conforme a intertransdiciplinaridade proposta no projeto
pedagdgico do curso.

- Jornada Cientifica da Faculdade do Futuro

Durante a Jornada Cientifica, que se realiza uma vez por ano, os alunos séo estimulados a
participar de eventos como seminarios, workshops, apresentagao de painéis de trabalhos cientificos e
atividades de extens&do académica, comuns a todos os cursos da faculdade, com a publicagéo dos
trabalhos.

- Ciclo de Debates e Palestras da Faculdade do Futuro

Este evento é estruturado, em horérios extra-classes, para apresentagdo de temas de relevancia para
as varias areas de interesse dos alunos da Faculdade do Futuro, considerando as tendéncias do
conhecimento atual.

- Projetos e Agdes de Extensao

Considerando o projeto pedagdgico, os conteidos programaticos das disciplinas, a demanda
social e o desenvolvimento de competéncias, sdo programados e planejados um conjunto de propostas
para a elaboragdo de projetos ou agdes de extensdo. Estas atividades poderdo ser desenvolvidas em
varios temas, a exemplo de: Educagdo Ambiental: Uma mudanga de comportamento para a garantia de
um futuro; Dengue: Educagé@o como estratégia de prevengdo; Educagdo Ambiental: Uma questdo de
habitos; Biologos em agdo na rua. As atividades podem ser desenvolvidas também sob a forma de
excursdes de campo com a participagdo de equipe multidisciplinar.

- Projetos com instituigdes conveniadas com a Faculdade do Futuro

Projetos, acdes e estagios em instituicdes conveniadas com a faculdade séo oferecidos aos
discentes, por exemplo: Associagdo dos Amigos da Meio Ambiente (AMA), ARPROMAT (Associagéo
Regional de Protecé@o ao Meio Ambiente e Transito), Policia Ambiental e Escolas publicas ou privadas.

- Projetos de Investigagao Cientifica

Alguns projetos sé&o desenvolvidos sob a orientagdo de professores do curso de Ciéncias
Bioldgicas, oportunizando aos alunos participarem de congressos com a apresentacao de trabalhos
cientificos e a publicagdo de artigos em revistas cientificas. Exemplos: Levantamento das plantas
medicinais e cultivadas na cidade de Manhuagu/MG - Plantas que curam; Efeito da Manipulagdo
Experimental de Caracteristicas Morfoldgicas de Flores sobre a Visitagdo de Beija-Flores, etc.
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- Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcao a Docéncia (PIBID)

O Pibid € uma acdo da Politica Nacional de Formagdo de Professores do Ministério da
Educagéo (MEC) que visa proporcionar aos discentes na primeira metade do curso de licenciatura uma
aproximagao pratica com o cotidiano das escolas publicas de educagédo basica e com o contexto em
que elas estéo inseridas.

O programa concede bolsas a alunos de licenciatura participantes de projetos de iniciagdo a
docéncia desenvolvidos por instituicdes de educagao superior (IES) em parceria com as redes de
ensino.

Os projetos devem promover a iniciagdo do licenciando no ambiente escolar ainda na primeira
metade do curso, visando estimular, desde o inicio de sua formagao, a observagéo e a reflexdo sobre a
pratica profissional no cotidiano das escolas publicas de educagdo basica. Os discentes sédo
acompanhados por um professor da escola e por um docente de uma das instituicdes de educagéo
superior participantes do programa.

A Faculdade do Futuro conta com o apoio do PIBID/CAPES desde 2013, tendo aprovagdo em
dois editais: Edital 07/2018 (vigente até janeiro de 2020) e Edital 061/2013.

A validagao das Atividades Complementares deve ser requerida pelo aluno, instruindo o pedido
com a comprovagdo de frequéncia, comparecimento ou participagdo nos eventos extracurriculares. Sao
consideradas validas, independente de justificagdo do aluno ou de exame de compatibilidade, as
Atividades Complementares oferecidas pela Faculdade do Futuro, ou por ela referendadas. O processo
de requerimento, comprovagdo e validagdo das Atividades Complementares fica registrado na
Coordenacéao de Curso.

O acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos é exercido
por um professor vinculado ao corpo docente da Faculdade do Futuro, indicado pela Coordenagéo de
Curso e designado por ato do Diretor da Instituigdo, competindo-lhe:
| - cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;

I - cooperar com a Coordenacdo de Curso na elaboragdo do Programa de Atividades
Complementares, dando-lhe ampla publicidade para os alunos;

[l - acompanhar e controlar a participagao dos alunos em agdes e eventos promovidos pela Institui¢ao,
que visem o aproveitamento como Atividades Complementares;

IV - apreciar e decidir a respeito da validade de documentos apresentados pelos alunos, que objetivem
aproveitamento de eventos externos como Atividades Complementares.

V - apresentar a Coordenacéo de Curso, relatério semestral detalhando as Atividades Complementares
desenvolvidas pelos alunos e validadas, acompanhado dos documentos comprovantes da sua
realizacdo, com a indicagdo das cargas horarias e da frequéncia registrada de cada um dos alunos.

Compete a Coordenacdo de Curso a elaboragédo do Programa de Atividades Comple mentares,
incluindo o elenco de atividades institucionais, devendo o mesmo ser publicado e distribuido aos alunos
no inicio de cada semestre letivo.

Independentemente de participar de eventos que forem promovidos ou oferecidos pela
Faculdade do Futuro, compete ao aluno desenvolver esforcos para buscar na comunidade externa e
participar da realizacdo de outros que sejam promovidos ou realizados por érgaos publicos ou privados
e/ou instituicdes atuantes na comunidade, que por sua natureza possam vir a ser aproveitados com
vistas a integralizagdo de Atividades Complementares. apresenta elementos comprovadamente
inovadores.
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A Faculdade do Futuro disponibiliza digitalmente no site www.faculdadedofuturo.edu.br o
regulamento, as formas de validacéo e a ficha de solicitagcao de aproveitamento e validagéo, com vista
a regulagdo, a gestdo e o aproveitamento relacionados as Atividades Complementares.

A IES apresenta o Regulamento das Atividades Complementares no PPC.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre as Atividades Complementares do Curso de Graduagéo em
Educagéo Fisica da Faculdade do Futuro.

CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 2°. As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatoérios, enriquecedores e
complementadores do perfil do formando, que possibilitam o reconhecimento, por avaliagédo de
habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico,
incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e com as agdes de
extensao junto a comunidade.

Art. 3°. As Atividades Complementares s@o concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade de
realizar, em prolongamento as demais atividades do curriculo, uma parte de sua trajetéria de forma
autbnoma e particular, com conteudos diversos que lhe permitam enriquecer o conhecimento
propiciado pelo Curso de Graduagdo em Educacgao Fisica.

Art. 4°. Entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, ndo compreendida nas
atividades previstas no desenvolvimento regular dos componentes curriculares do Curso de Graduagao
em Educacdo Fisica, desde que adequada a formagdo académica e ao aprimoramento pessoal e
profissional do aluno.

Paragrafo Unico. Deve-se levar em conta a conexdo material minima da atividade com o Curso de
Graduagao em Educacao Fisica, em uma perspectiva interdisciplinar, e analisar sua relevancia para o
processo de ensino-aprendizagem, totalizando o minimo de 200 horas.

CAPITULO Il - DAS MODALIDADES DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 5°. Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pela Faculdade do Futuro, ou
por qualquer outra instituigcéo, classificadas nas seguintes modalidades:

| - GRUPO 1: Atividades vinculadas ao ENSINO;

Il - GRUPO 2: Atividades vinculadas & INVESTIGAGAO CIENTIFICA:;

Il - GRUPO 3: Atividades vinculadas 8 EXTENSAQ;

IV - GRUPO 4: OUTRAS.

Art. 6°. Séo consideradas atividades vinculadas ao ENSINO, no GRUPO 1, as seguintes:
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| — a aprovagdo em disciplinas ndo incluidas na matriz curricular do Curso de Graduagéo em Educagéo
Fisica, desde que contribuam para o aprimoramento e atualizagdo na area de formagéo do aluno;

[l - o exercicio efetivo de monitoria na Faculdade do Futuro, com formalizagao institucional e exigéncia
de parecer final favoravel do professor responsavel;

[l - o efetivo exercicio de estagio extracurricular em entidade publica ou privada, como processo de
complementacéo da formagdo do aluno, e mediante comprovagéo fornecida pela instituicdo em que o
interessado realizou o estéagio.

Art. 7°. E considerada atividade vinculada & INVESTIGACAO CIENTIFICA, no GRUPO 2, o conjunto de
acOes sistematizadas e coordenadas por um professor orientador, voltadas para a investigagéo de
tema relevante para a formagao profissional.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas em grupos de estudos e vinculadas a grupo de
investigacao cientifica cadastradas na Instituicdo podem ser computadas como Atividades
Complementares de INVESTIGACAO CIENTIFICA.

Art. 8°. Sdo consideradas atividades vinculadas & EXTENSAO, no GRUPO 3, as desenvolvidas em
cursos de extensdo, congressos, semindrios, simpdsios, conferéncias, palestras, oficinas, semanas
académicas, gincanas culturais ou outras similares.

Art. 9°. Séo consideradas atividades vinculadas ao GRUPO 4 (OUTRAS) atividades realizadas pelo
discente como a participacdo efetiva em programas ou projetos de servico comunitério e ou de
promogdo social, patrocinados, promovidos pela IES ou o exercicio de cargo de representagdo
estudantil em entidade nacional ou estadual, na diretoria do Diretério Académico e, ainda, nos 6rgaos
colegiados da Faculdade do Futuro, e nas representagdes de turma, computado apenas o periodo em
que estiver efetivamente matriculado no Curso de Graduagdo em Educagéo Fisica da Faculdade do
Futuro.

CAPITULO IV - DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 10. O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programagéo que totalize a carga
horaria definida na matriz curricular do Curso de Graduag&o em Educagao Fisica.

Art. 11. As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre ou periodo
letivo, inclusive no periodo de férias escolares, dentro ou fora do tumo regular das aulas, sem prejuizo,
no entanto, de qualquer das atividades de ensino do Curso de Graduagdo em Educagdo Fisica, que
s&o prioritarias.

Art. 12. As Atividades Complementares devem ser planejadas conjuntamente pela Coordenagéo do
Curso de Graduagdo em Educagéo Fisica, professores e alunos, semestre a semestre, e podem ser
cumpridas, de acordo com os interesses dos alunos e suas vocagdes, dentro da propria Institui¢do, ou
fora dela.

Art. 13. Para assegurar seu carater autdnomo e flexivel, as Atividades Complementares devem ser

livremente escolhidas pelo aluno, observando o rol de possibilidades admitidas pela Faculdade do
Futuro.
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Art. 14. O Curso atribui uma parte flexivel da formagao académica do aluno, dentro da carga horaria
fixa, referente a 200 horas, para a realizagao de Atividades Complementares.

Paragrafo Unico. Para efeitos de contabilizagéo, nenhuma atividade podera ultrapassar 30% do total da
carga horaria de Atividades Complementares, exceto para as disciplinas optativas e eletivas, as quais
poderdo ser contabilizadas até o méximo de 60% do total da carga horéria de Atividades
Complementares.

CAPITULO V - DO ACOMPANHAMENTO

Art. 15. A programagao das Atividades Complementares estara sujeita a validagao da Coordenagéo de
Curso, mediante exame de sua compatibilidade com os objetivos do Curso de Graduagdo em
Educagéo Fisica.

§1°. A validacéo das Atividades Complementares sera requerida pelo aluno, instruindo o pedido com a
comprovagao de frequéncia, comparecimento ou participagdo nos eventos extracurriculares.

§2°. Séo consideradas validas, independente de justificagdo do aluno ou de exame de compatibilidade,
as Atividades Complementares oferecidas pela Faculdade do Futuro, ou por ela referendadas.

§3°. O processo de requerimento, comprovagdo e validagéo das Atividades Complementares ficara
registrado na Coordenagédo de Curso.

Art. 16. O acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos sera exercido
por um professor vinculado ao corpo docente da Faculdade do Futuro, indicado pela Coordenagao de
Curso e designado por ato do Diretor da Instituigdo, competindo-lhe:

| — cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;

I — cooperar com a Coordenagdo de Curso na elaboragdo do Programa de Atividades
Complementares, dando-lhe ampla publicidade para os alunos;

[ll - acompanhar e controlar a participagao dos alunos em agdes e eventos promovidos pela Institui¢ao,
que visem o aproveitamento como Atividades Complementares;

IV — apreciar e decidir a respeito da validade de documentos apresentados pelos alunos, que objetivem
aproveitamento de eventos externos como Atividades Complementares.

V' - apresentar a Coordenagcdo de Curso, relatorio semestral detalhando as Atividades
Complementares desenvolvidas pelos alunos e validadas, acompanhado dos documentos
comprovantes da sua realizagdo, com a indicagdo das cargas horarias e da frequéncia registrada de
cada um dos alunos.

Art. 17. Compete a Coordenagéo de Curso a elaboragdo do Programa de Atividades Complementares,
incluindo o elenco de atividades institucionais, devendo o mesmo ser publicado e distribuido aos alunos
no inicio de cada semestre letivo.

Art. 18. Independentemente de participar de eventos que forem promovidos ou oferecidos pela
Faculdade do Futuro, compete ao aluno desenvolver esforgos para buscar na comunidade externa e
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participar da realizagé@o de outros que sejam promovidos ou realizados por 6rgaos publicos ou privados
e/ou instituicdes atuantes na comunidade, que por sua natureza possam vir a ser aproveitados com

vistas a integralizag@o de Atividades Complementares.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. As situages omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicagao das normas deste
Regulamento, deverdo ser dirimidas pela Coordenagéo de Curso, ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 20. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Colegiado do Curso de
Graduagé@o em Educacgao Fisica da Faculdade do Futuro.

Validagao das Atividades Complementares

GRUPO ATIVIDADE HORAS
Monitoria 20h/ monitoria/ semestre
Cursos de Idiomas 40h por curso
Estagios extra-curiculares CH dos estagios (até o maximo
ENSINO 9 de 84hs totais)
I . . CH das disciplinas (até o maximo
Disciplinas Eletivas e optativas de 140hs totais)
Atividade docente em &reas afins Metade da CH da atividade
Atuagédo em projetos de pesquisa e de iniciagao cientifica 30h a cada 6 meses de projeto
INVESTIGACAO Trabalhos cientificos — Resumos em anais de Congressos Regionais e Nacionais 10h por resumo
CIENTIFICA Trabalhos cientificos — Resumos em anais de Congressos Intemacionais 20h por resumo
Trabalhos cientificos — Artigos em Revista Qualis A ou B 45h por artigo
Trabalhos cientificos — Artigos em Revista Qualis C 25h por artigo
Participagdo em cursos e minicursos — participante CH do curso
Participagdo em cursos e minicursos — ministrante CH do curso
Participacdo em programas de extensdo: Projetos sociais do curso. CH da atividade
Eventos: Seminérios, Conferéncia e outras atividades afins (como participante) Até 2h/atividade
EXTENSAO Eventos: Seminarios, Conferéncia e outras atividades afins (como ministrante) Até 3h/atividade
Eventos: Congressos e simpdsios — Regionais e Nacionais 30h por evento
Eventos: Congressos e simposios — Intemacionais 40h por evento
Comparecimento comprovado a defesas de TCC, mestrado e/ou doutorado 2h por defesa
Organizagéo de eventos em comissao de atividades afins Até 10h
OUTROS De acordo com o parecer do Coordenador de Curso

A validacdo das Atividades Complementares é requerida pelo aluno, em formulario proprio
(modelo em anexo) constando do Regulamento de Atividades Complementares, instruindo o pedido
com a comprovagao de frequéncia, comparecimento ou participagdo nos eventos extracurriculares.

Todas as atividades complementares s&o comprovadas pelo discente ao Coordenador de
Curso por meio de comprovagdo documental propria. O discente devera preencher o formulario e
anexa-lo aos comprovantes.

Apbs ser homologado pelo Coordenador de Curso mediante parecer proprio, a documentagéo
(copia) sera encaminhada para a secretaria académica para que possa ser feito o arquivamento na
pasta do aluno.
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As Atividades Complementares, bem como o numero de horas computadas, estédo listadas,
enumeradas e sao validadas conforme Tabela supracitada, constando do Regulamento.

Cabe a Secretaria Académica a responsabilidade pelo langamento em horas das Atividades
Complementares, conforme homologagéo emitida pelo Coordenador de Curso.

Serdo computadas apenas as atividades realizadas durante o periodo em que o aluno estiver
regularmente matriculado no curso.

Ficha de solicitagao de aproveitamento de horas em atividades complementares
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AO (A) PROFESSOR (A)
COORDENADOR (A) DO CURSO DE .
Eu, , nome do (a) aluno (a)
Solicito a inclusdo das atividades abaixo relacionadas como Atividade complementar no meu Histérico Escolar, conforme comprovagdo em anexo.
GRUPO DE ATIVIDADES:

[ENSINO L_BauisA ExTLIsA0 OUTROL]
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Nestes termos, pego deferimento,
Manhuagu, de de

ASSINATURA DO (A) ALUNO (A)

PARECER DA COORDENAGAO DO CURSO
[ ]INDEFERIDO [ ] DEFERIDO HORAS EM ATIVIDADES COMPLEMENTARES

OBSERVAGAO:

ASSINATURA DO (A) COORDENADOR (A)

PROTOCOLO DO(S) DOCUMENTO(S) ENTREGUE(S) A SECRETARIA

Recebi de , a copia do(s) Certificado(s) de Curso(s) de Extensdo e o
Historico Escolar, contendo o total de folha(s), enumerada(s) e rubricada(s) pela Secretaria.
Manhuagu, de de
ASSINATURA SECRETARIA DA IES ASSINATURA DO (A) ALUNO (A)

1.9. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

O Trabalho de Concluséo de Curso esté institucionalizado e considera carga horéria, formas de
apresentagao, orientacdo e coordenagao, a divulgacdo de manuais atualizados de apoio a produgéo
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dos trabalhos e a disponibilizagdo dos TCC em repositorios institucionais proprios, acessiveis pela
internet.

O TCC é um componente curricular do Curso de Graduag@o em Educagéo Fisica, e tem uma
carga horaria de orientagéo total de40 horas.

O TCC se constitui em atividade obrigatéria no curso, que tem como objetivo desenvolver a
atividade de sintese e integragéo de conhecimento.

De carater técnico-cientifico, o TCC é elaborado pelo aluno sob a orientagéo e supervisdo de
um docente do curso em uma das areas de formagdo, observando-se os principios da metodologia
cientifica e das técnicas de investigagéo cientifica.

O tema do TCC sera identificado pelo aluno, juntamente com o seu orientador, e escolhido a
partir da sua vivéncia nas diversas atividades desenvolvidas, das pesquisas bibliogréficas
empreendidas, desde que vinculado a uma das areas ou disciplinas do curso.

O TCC devera ser realizado, sob a superviséo de um orientador, onde a abordagem do objeto
de estudo devera relacionar-se com a habilitag&o do curso.

A avaliacdo do TCC sera realizada por uma banca examinadora conforme regulamento
especifico do curso. A avaliagdo do trabalho sera realizada a partir da apresentagdo dos trabalhos
escritos, seguidos por uma apresentagéo oral junto @ banca examinadora que poderé ser publica.

Sera considerado aprovado o trabalho que obtiver nota igual ou superior a 60 pontos, devendo
ser lavrada ata constando data, a banca examinadora, equipe de alunos e nota, sendo que o trabalho
que tiver alguma restricdo ou recomendagé@o apontada pela banca examinadora devera ser revisado
pelo prazo estipulado pela banca.

O trabalho que for considerado insuficiente ou inapto para aprovagdo, devera ser refeito no
prazo estipulado pela banca examinadora, devendo tais consideragdes constar em ata e os alunos
reprovados ndo poderéo colar grau.

Para organizacéo, desenvolvimento e apresentacdo do TCC, foi elaborado um regulamento,
buscando considerar, em uma analise sistémica e global, as modalidades de operacionalizag&o, bem
como as premissas para orientacdo, para a articulagao entre teoria e pratica, para 0 acompanhamento,
a supervis@o e avaliagdo, e também as atribui¢des do professor orientador.

Nos termos da politica institucional de investigagao cientifica e para estimular a disseminagéo
de conhecimentos; uma vez aprovado, o TCC sera depositado em Repositorio Institucional. Acessivel
pela Internet, o repositorio objetiva armazenar, preservar, disseminar e possibilitar 0 acesso aberto,
também pela comunidade externa, a produgéo discente e docente.

Além  disso, a Faculdade do Futuro disponibiliza digitalmente no  site
www.faculdadedofuturo.edu.br o regulamento, a carta aceite para orientagdo de Trabalho de Conclusao
do Curso, o parecer do orientador a defesa publica, os critérios de avaliagéo e as normas para entrega
de TCC e os , com vista a regulagdo, a gestdo e o aproveitamento relacionados ao Trabalho de
Concluséo de Curso.

A seguir é apresentado o Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso do Curso de
Graduagédo em Educacao Fisica da Faculdade do Futuro.
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REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre o Trabalho de Concluséo de Curso do Curso de Graduagao em
Educacao Fisica da Faculdade do Futuro.

CAPITULO Il - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 2°. O Trabalho de Conclusdo de Curso é componente curricular obrigatorio que visa a
proporcionar ao aluno formagéo teérico-pratica, com desenvolvimento das competéncias e habilidades
necessarias a atuagao profissional.

Paragrafo Unico. O Trabalho de Concluséo de Curso sera realizado em duplas ou trios.

Art. 3°. E concebido para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar um exercicio pedagogico
concentrado, realizado em momento mais proximo do final do curso, por meio do qual o aluno é
instado a exibir as competéncias e habilidades obtidas ao longo de sua formag&o.

Paragrafo Unico. O Trabalho de Conclusdo de Curso deve evidenciar uma capacidade de reflexdo
auténoma e critica e, na perspectiva de uma educagao continuada, abrir pistas possiveis e futuras de
investigacao.

Art. 4°. Entende-se como Trabalho de Conclus&o de Curso, a pesquisa, relatada sob a forma de artigo
cientifico na érea do curso, desenvolvida individualmente pelo aluno, sob orientagdo docente.

Art. 5° A realizagcdo do Trabalho de Conclusdo de Curso envolve momentos de orientagdo e
elaboragdo de um projeto de pesquisa; assim como o desenvolvimento da pesquisa e sua validagéo
perante banca examinadora, assegurada a necessaria publicidade para uma efetiva divulgagdo dos
resultados obtidos.

CAPITULO Ill - DA ORIENTAGAO

Art. 6°. O processo de realizagdo do Trabalho de Concluséo de Curso importa orientagéo tedrico-
metodoldgica ao aluno a ser prestada pelo Professor Orientador no 8° semestre do curso.

Art. 7°. Estéo aptos a orientar o Trabalho de Conclus&o de Curso professores das areas da Educagéo
Fisica e por meio dos conteudos de aulas, palestras sobre temas especificos ou de interesse
contemporaneo, portanto, cumpre-se, assim, o carater de formagao que deve ter o TCC, respeitadas
as afinidades tematicas das suas respectivas linhas de pesquisa e a existéncia de carga horéria
disponivel para a orientagao.

Art. 8°. E admitida a figura do co-orientador, sendo necessaria a sua aprovacdo pelo Professor
Orientador.

Art. 9°. A aceitacdo da orientagdo importa compromisso do professor em acompanhar o processo de
elaboragéo do Trabalho de Concluséo de Curso até a sua defesa, ndo se admitindo o desligamento
de suas atividades sendo por motivos faltosos imputaveis ao aluno no seu desempenho, ou por outro
motivo plenamente justificavel, apreciados ambos os casos pelo Coordenador de Curso.
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§1°. Nos casos previstos no caput, o professor deverad encaminhar formalmente ao Coordenador de
Curso solicitagdo de desligamento das atividades de orientagéo.

§2°. Na circunstancia de o aluno ndo obter sucesso na indicagdo de um Professor Orientador, deve o
Coordenador de Curso designar um professor para incumbir-se da atividade.

Art. 10. Ao Professor Orientador incumbe a presenca e a assiduidade nos atendimentos aos alunos; o
registro das reunides e atividades de orientagéo; o controle das fichas de frequéncia ao atendimento;
a avaliagdo dos relatérios mensais dos alunos; e, ao final de cada semestre, a apresentagédo de
relatério de orientagdo ao Coordenador de Curso.

Paragrafo Unico. O relatério compreendera registro e autoavaliagdo das atividades desempenhadas
junto a pesquisa do aluno, bem como a avaliagdo da atuagdo do aluno no uso e na interpretagéo dos
instrumentos tedricos e metodologicos para a realizagao do Trabalho de Concluséo de Curso.

CAPITULO IV - DO PROJETO DE PESQUISA
Art. 11. A matricula em “Trabalho de Concluséo de Curso I” marca o inicio das atividades.

Art. 12. As regras atinentes a elaboragdo do projeto de pesquisa estdo a cargo do professor de
“Trabalho de Concluséo de Curso I”, orientador responsével pela avaliagdo continuada das condigdes
dos projetos produzidos pelos alunos matriculados.

Paragrafo Unico. E requisito obrigatério para a aprovacao em “Trabalho de Concluséo de Curso I” a
conclusdo do projeto de pesquisa, conforme critérios metodoldgicos estabelecidos pelo professor do
componente curricular, e sua aprovagao pelo Professor Orientador.

Art. 13. Aprovado o projeto de pesquisa, o aluno podera matricular-se em “Trabalho de Conclusao de
Curso II” para desenvolver a pesquisa € elaborar o texto do artigo cientifico.

Art. 14. No decorrer do “Trabalho de Conclusdo de Curso II” o aluno devera apresentar relatérios
mensais sobre as atividades desenvolvidas, de acordo com plano de orientagé@o definido juntamente
com o Professor Orientador.

Art. 15. O Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser elaborado considerando-se:

| — na sua estrutura formal os critérios técnicos estabelecidos nas normas da ABNT sobre
documentacéo, no que forem aplicaveis;
[l - no seu conteudo, a vinculagéo direta do seu tema com a érea do curso.

Paragrafo Unico. A estrutura do Trabalho de Conclus&o de Curso compde-se, no minimo, de folha de
rosto; folha de aprovagdo; resumo; sumario; introdugdo tedrico-metodoldgica; desenvolvimento;
conclusao; referéncias; anexos e apéndices.

Art. 16. Concluido o texto do Trabalho de Conclusdo de Curso, este serd encaminhado, pelo
Professor Orientador, ao Coordenador de Curso, a quem compete agendar as datas de defesa.

CAPITULO V - DA DEFESA PERANTE BANCA EXAMINADORA
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Art. 17. O Trabalho de Concluséo de Curso sera apresentado pelo aluno perante banca examinadora
presidida pelo Professor Orientador e composta por, pelo menos, mais 02 (dois) professores
designados pelo Coordenador de Curso, conforme sugestdes do Professor Orientador.

Paragrafo Unico. A defesa do Trabalho de Conclusao de Curso é pblica.

Art. 18. Todos os professores do curso poderdo compor banca de sua area de interesse, observada a
disponibilidade de suas respectivas cargas horarias.

Paragrafo Unico. Poderdo ainda compor a banca examinadora professores de outros cursos da IES,
desde que comprovado pelo Professor Orientador o reconhecido interesse de sua presenga para a
discussao e avaliagdo do trabalho, aprovada a indicagdo pelo Coordenador de Curso.

Art. 19. A avaliagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso pela banca examinadora observara os
seguintes critérios:

| — qualidade da revisdo bibliografica do trabalho na area pesquisada, considerando-se a literatura
cléssica a respeito da matéria e o conhecimento, pelo aluno, da produgéo institucional sobre o tema
objeto de estudo;

[l — capacidade de articulagdo intema do texto, destacando-se a exigéncia de fluéncia escrita, de
consequéncia da estrutura argumentativa e de problematizagao critica do assunto pesquisado;

[ll — uso criativo e proprio, segundo os objetivos da pesquisa, dos instrumentos metodolégicos
escolhidos para o levantamento de dados do trabalho;

IV - inventividade da interpretacdo produzida pelo aluno, bem como a sua capacidade de percepgéo
dos problemas proprios ao desenvolvimento e ao enfrentamento concreto das questdes relativas ao
tema escolhido;

V - desenvoltura e dominio do assunto na apresentacao oral do trabalho e na discussdo com 0s
membros da banca examinadora;

VI - adequagao do texto as normas técnico-cientificas vigentes.

§1°. As fichas de avaliagéo contém a discrimina¢ao de cada item a ser observado na avaliagéo, a que
sera atribuida nota correspondente de 0 a 100.

§2°. Os membros da banca assinaréo a ficha de avaliagdo e o livro de atas, recomendando para
publicagéo os trabalhos merecedores de distingéo.

Art. 20. E considerado aprovado o aluno que tenha nota igual ou superior a 60,0 (sessenta), resultante
da média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da banca examinadora.

Art. 21. A banca examinadora podera reprovar o trabalho ou submeter a aprovagédo posterior
reformulagdo em aspectos por ela discriminados e justificados na ficha de avaliagao.

Art. 22. No caso de reformulagéo indicada pela banca, deve o aluno promover as alteragcdes em até
15 dias, submetendo o novo texto aos membros da banca, que deverdo se reunir para nova avaliagao,
dispensada nova defesa oral.

Paragrafo Unico. Uma vez aprovado, o TCC sera depositado em Repositério Institucional. Acessivel
pela Internet, o repositorio objetiva armazenar, preservar, disseminar e possibilitar 0 acesso aberto,
também pela comunidade externa, a producao discente e docente.
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CAPITULO VI - DO ACOMPANHAMENTO

Art. 22. O acompanhamento do Trabalho de Concluséo de Curso desenvolvido pelos alunos sera
exercido pelo Coordenador de Curso, competindo-lhe:

| — cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;

[l — elaborar o Calendario de Atividades relativas ao Trabalho de Conclusdo de Curso, dando-lhe
ampla publicidade para os alunos;

[l = acompanhar e controlar a participagdo dos Professores Orientadores e dos alunos no
desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso;

IV - indicar Professores Orientadores para os alunos que néo os tiverem;

V - designar os membros das bancas examinadoras, as datas, os horarios e locais para defesa do
Trabalho de Concluséo de Curso;

V|- providenciar o encaminhamento a biblioteca de copia dos trabalhos aprovados.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. As situages omissas ou de interpretagdo duvidosas surgidas da aplicagao das normas deste
Regulamento, deverdo ser dirimidas pela Coordenagéo de Curso, ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 24. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Colegiado do Curso de
Graduagdo em Educacéo Fisica da Faculdade do Futuro.

Anexo a este documento, encontram-se as documentagOes de apresentacdo obrigatoria para
as defesas de TCC: carta aceite, parecer do orientador, manual de elaboragédo de TCC, ata de defesa,
declaragdo da participagao de banca e normas para entrega da versao final na biblioteca.

CARTA ACEITE PARA ORIENTAGAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO DE
EDUCACAO FISICA
Manhuagu, X de X de 20XX.

Ao Coordenador do Curso de ................... da Faculdade do Futuro, professor .........ccccevveveieennne

Venho por meio desta formalizar o aceite em orientar os (as) académicos (as)

registrados nessa  Instituicdo  sob  matricula  n°

e em seu Trabalho de Conclusdo de Curso

provisoriamente intitulado assumindo,

a partir dessa data, todas as responsabilidades pela orientagdo dos mesmos.
Comprometo-me em realizar 01 (um) encontro semanal para orientagdo dos (as) alunos (as),
em local reservado, nas dependéncias da Faculdade do Futuro, segundo o planejamento das

atividades de orientagéo em anexo.
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Sem mais para 0 momento, agradego desde ja.

XX

Orientador

Manhuagu, de de 20XX.

Professor (a) da Faculdade do Futuro
Paraa Prof. ......ccccovvnnee.
Coordenador do Cursode ............cecvveeennee

PARECER DO ORIENTADOR A DEFESA PUBLICA DE TCC
Venho  por meio desta informar que os (as) académicos  (as)

ettt ettt s nr e st e s ensnes s s ee s nne e enny GIUNO (@) DO CUISO A€ L da
Faculdade do Futuro sob matricula n° e , Sob minha orientacao,
estd () apto/( ) ndo apto* a realizar a defesa publica de seu Trabalho de Concluséo de Curso
INHEUIRAO “.....eoe e e nre s sreeesnnsnesnneeneenee. 110 (T8 Lo as
..... h, nas dependéncias da Faculdade do Futuro, tendo como membros da banca examinadora:

1° Avaliador: (colocar nome
completo do avaliador, titulagdo maxima e instituigdo que representa).

2° Avaliador: (colocar nome

completo do avaliador, titulagdo méxima e instituicéo que representa).

A versao final do TCC, para aprecia¢do da Banca Examinadora, sera entregue aos avaliadores
com periodo minimo de 10 (dez) dias uteis de antecedéncia junto a carta convite de banca (expedida
pela coordenagdo de curso no momento do agendamento da defesa). Essa fungdo é de
responsabilidade total do (a) professor (a). A ndo entrega do documento no prazo previsto acarretara a
perda de pontuagdo na nota final de TCC.

*Caso o0 académico ndo esteja apto a realizar a defesa, o orientador deve justificar por escrito.

Atenciosamente,
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Orientador (a)

Orientando (a)

DEFESA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO PARA OBTENGAO DO TiTULO
DE BACHAREL EM EDUCAGAO FISICA

As X horas do dia X de X de 20XX teve inicio a Defesa Publica do Trabalho de Conclusdo de Curso
intitulado “X”, desenvolvido e defendido pelos académicos X, cumprindo-se assim um dos requisitos
basicos para obten¢do do grau de Bacharel em ................ A Banca Examinadora para defesa do
Trabalho de Conclusdo de Curso foi composta pelo Presidente (orientador): X; 1° Avaliador: X e 2°
Avaliador: X. Apds a apresentacdo do trabalho os(as) académicos(as) foram arguidos(as) pelos
membros da Banca Examinadora, e foi observado que:

A Banca Examinadora sugeriu:

A Banca Examinadora atribuiu aos graduandos a seguinte mengao:

Na forma regulamentar esta ata vai lavrada e assinada pela Banca Examinadora e pelos graduandos.
Banca Examinadora ASSINATURA
Presidente (orientador)
1° Avaliador

2° Avaliador
Graduando

Graduando

Titulo do Trabalho:

Orientador:

Autores:

Data da defesa: Horario: Local:

1° Avaliador:

Itens avaliados Pontuacao: 80,0 (até 10,0
ponto para cada item)

Coeréncia da proposta

Corregao linguistica (dominio da lingua portuguesa)
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Regras da ABNT

Clareza do texto

Metodologia utilizada no trabalho

Bibliografias utilizadas

Resultados alcangados

Desenvoltura e conhecimento dos apresentadores

Avaliacao do Orientador (a)

Pontuacgao (0 a 20,0)

Empenho dos alunos durante a realizagéo do TCC

TOTAL

X
1° Avaliador

X
Orientador

Titulo do Trabalho:

Orientador:

Autores:

Data da defesa: Horario: Local:

2° Avaliador:

Itens avaliados

Pontuacao: 80,0 (até 10,0
ponto para cada item)

Coeréncia da proposta

Correcao linguistica (dominio da lingua portuguesa)

Regras da ABNT

Clareza do texto

Metodologia utilizada no trabalho

Bibliografias utilizadas

Resultados alcangados

Desenvoltura e conhecimento dos apresentadores

Avaliagao do Orientador (a)

Pontuagao (0 a 20,0)

Empenho dos alunos durante a realizagédo do TCC

TOTAL

X
2° Avaliador
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X
Orientador~
DECLARACAO

Manhuagu, ... de .... de 20XX.

Declaro para o0s devidos fins que o Trabalho de Conclusdo de Curso intitulado

Coordenador do Cursode ............
Faculdade do Futuro

NORMAS PARA ENTREGA DE TCC

1. Versé&o Final:

Apbs apresentar o TCC, e tendo sido aprovado, o aluno devera fazer as corregcdes de seu
texto, seguindo as orientagdes da banca e entregar a versao final do TCC na Biblioteca, constituindo-se
de 1 (uma) copia impressa encadernada, conforme especificagbes a seguir:

1. Prazo de envio da versao final impressa e encadermnada:

2. Assim que for apresentado o TCC, o aluno, tera um prazo de 10 (dez) dias para

entregar a versao final na Biblioteca.

2. Revisdo Textual:
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Todos os trabalhos deverdo ser submetidos a revisdo do portugués e a normalizagdo segundo a ABNT,
além das normas referidas no manual para elaboracdo de Trabalho Académico da Faculdade do

Futuro.

3. Ficha Catalogréfica:

A ficha catalogréfica devera ser solicitada antes da impresséo do TCC, pois ela devera ser impressa
centralizada no verso da folha de rosto do TCC, e sé entdo o TCC devera ser encadernado. O prazo
para confeccao da ficha catalografica seré de 5 dias Uteis, a contar da data de recebimento do e-mail,

enviado pelo aluno a Bibliotecaria.

Bibliotecaria Responsavel: Juliana dos Santos — CRB 62 1952
e-mail biblioteca@faculdadedofuturo.edu.br
4. O Autor devera enviar os seguintes dados para o e-mail da Biblioteca, para que seja feita a Ficha
Catalogréfica:
- Nome completo de todos os Autores do Trabalho.
- Titulo e Sub Titulo.
- Nome da Instituigéo.
- Data/Local.
- NUmero de Folhas.
- Nome do Orientador.
- Nome do Co-Orientador.
- Assunto do Trabalho (especificadamente a Area de Concentrag&o).
- Especificar a Obteng&o do Grau (exemplo: Graduagao, Pés Graduagéo, Mestrado).
Quando enviar o e-mail para a biblioteca, o aluno receberd uma confirmagéo de recebimento
do e-mail. E logo em seguida a Bibliotecaria Responsaveltera 5 (cinco) dias Uteis para devolver o e-mail

com a Ficha Catalogréfica elaborada.

5. Encadernagéo Final:
* Cor da capa: Preto.

* Configuragéo da capa:
* Fonte arial;

* Tamanho 16 - em negrito - cor das letras douradas.
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* Layout da capa: Igual a capa interna, diferindo somente no tamanho das letras.

* Dorso ou lombada:

- Nome do aluno - em mailsculo, na vertical ou horizontal e no alto; Nome do trabalho - em maiusculo,
na mesma direc&o do nome (horizontal ou vertical) e centralizado.

- Ano de entrega da monografia - na horizontal e embaixo.

*Caso néo caibam o nome e o titulo, devido a espessura da monografia, prevalece o titulo da obra.

6. Observagdo Sobre Pedido de NADA CONSTA:
O aluno devera solicitar um NADA CONSTA na Biblioteca, para pedido do certificado.

1.10. Apoio ao Discente
1.10.1. Programa de Acolhimento e Permanéncia do Discente

Considerando a importancia de promover a integracdo e assimilagdo da cultura e da vida
académica dos alunos ingressantes, assim como a necessidade de integrar esses alunos no ambiente
académico apresentando o Curso de Graduag@o em Educagéo Fisica e as politicas institucionais, foi
implantado o Programa de Acolhimento ao Ingressante e Permanéncia com a finalidade de
acompanhar 0 acesso e a trajetéria académica dos estudantes ingressantes e favorecer a sua
permanéncia.

O Programa de Acolhimento ao Ingressante e Permanéncia tem como objetivos: desenvolver
acbes que propiciem um dialogo intercultural na comunidade académica; oferecer acolhimento,
informacdes, socializagéo, solidariedade e conscientizagao aos alunos ingressantes; familiarizagao com
a EAD, promovendo a interagdo com professores-tutores e alunos e com as informagdes sobre o
funcionamento da Instituicdo, dos cursos, da EAD, dos projetos de extensdo, investigagdo cientifica e
dos programas de formac&o continuada; desenvolver a¢des de inclusdo (bolsas; financiamentos; apoio
psicopedagdgico e em acessibilidade; nivelamento etc.) que visam a incluir os discentes nas atividades
institucionais, objetivando oportunidades iguais de acesso e permanéncia, considerando-se néo s6 a
existéncia de deficiéncias, mas também diferencas de classe social, género, idade e origem étnica.

1.10.2. Programa de Acessibilidade

O orgdo de apoio psicopedagdgico e em acessibilidade atua para eliminar barreiras nos
instrumentos, utensilios e ferramentas de aprendizagem utilizadas nas atividades de ensino,
investigacéo cientifica e extens&o que sdo desenvolvidas no curso. Orientara a metodologia de ensino-
aprendizagem, os recursos pedagdgicos e tecnologicos e as técnicas de ensino e avaliagao; que S&o
definidos de acordo com as necessidades dos sujeitos da aprendizagem. Quanto a esses aspectos,
realizara atendimento de apoio aos discentes e docentes de forma continua.

Sempre que necessario sdo utilizados os recursos de tecnologia assistiva incorporados em
teclados de computador e mouses adaptados, pranchas de comunicagdo aumentativa e alternativa,
entre outros disponibilizados pela Faculdade do Futuro.
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1.10.3. Programa de Monitoria

A Faculdade do Futuro possui um Projeto de Monitoria, que tem como fins fundamentais a
melhoria do ensino e de seus cursos, cuja finalidade é desenvolver as aptiddes e competéncias dos
discentes participantes do projeto, com o intuito de formar uma fonte relevante de futuros docentes
para a Instituicéo.

1.10.4. Programa de Nivelamento

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formagdo dos ingressantes, a Faculdade do
Futuro oferece cursos de nivelamento em Biologia, Fisica, Lingua Portuguesa, Matemética e Quimica.
Os cursos de nivelamento séo oferecidos a todos os alunos do primeiro semestre, logo nas primeiras
semanas de aula. S&o realizados sem nenhum custo adicional aos alunos.

Os cursos de nivelamento tém por objetivo revisar contelidos necessarios ao desempenho
académico do aluno; oportunizar o estudo de aspectos determinantes para o cotidiano da sala de aula;
integrar o estudante na comunidade académica; e refletir com o estudante sobre o que representa a
nova vida académica.

A Faculdade do Futuro oferece suporte ao desenvolvimento de cursos de nivelamento
compativeis com as prioridades dos cursos que s&o oferecidos, conforme necessidades identificadas
pelas Coordenagbes de Curso. Dessa forma, outros conteldos podem ser apresentados para
nivelamento dos alunos.

1.10.5. Programa de Intermediacdo e Acompanhamento de Estagios N&o Obrigatérios

Remunerados

A Faculdade do Futuro com o intuito de oferecer o melhor aos seus discentes, através do setor
de estagios e convénios, estabeleceu varios convénios com entidades publicas e privadas, oferecendo
estagios extracurriculares, remunerados e n@o remunerados, cuja finalidade é integrar o aluno ao
mercado de trabalho, e oferecer-hes melhores condigbes no momento em que atuarem
profissionalmente.

Uma coordenagdo de estagios organiza a documentagdo e operacionaliza estéagios nao
obrigatérios no Curso de Graduagdo em Educagéo Fisica. Também apoia o Coordenador de Curso,
divulga oportunidades de estagio ndo obrigatério remunerado, e promove contato permanente com
ambientes profissionais (campos de estagio) e os agentes de integragdo para captagédo de vagas,
atuando na integrag@o entre ensino e mundo do trabalho.

1.10.6. Programa de Apoio Psicopedagégico ao Discente

O Servigo de Atendimento ao Discente (SAD) da Faculdade do Futuro € o setor responsavel pelo
apoio psicopedagogico ao discente. Apresenta a articulagdo entre as atividades de ensino propostas
em sala de aula e a solu¢do dos problemas encontrados pelos alunos na execugao destas atividades.
Para que esta articulagdo se concretize sdo sugeridas atividades embasadas em trabalhos com
dificuldades crescentes e interdisciplinares.
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O Servico de Atendimento ao Discente oferece atendimento psicopedagogico aos alunos de
todos os cursos da Faculdade do Futuro, com o preenchimento de fichas individualizadas e
acompanhamento direto dos alunos, no sentido da analise do progresso de cada um dos académicos
atendidos.

O SAD ¢é constituido por um psicélogo, com horérios previamente fixados e expostos para o
conhecimento da comunidade académica.

1.10.7. Participagao em Centros Académicos

O corpo discente tem como 6rgéo de representagdo o Diretorio Académico, regido por Estatuto
proprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislagéo vigente.

A representacdo tem por objetivo promover a cooperagdo da comunidade académica e o
aprimoramento da Faculdade do Futuro.

No momento, o Diretério Académico ndo esta ativo, devido ao ndo atendimento do numero de
alunos para preenchimento das chapas previstas nos editais.

1.10.8. Agoes Inovadoras

a) Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos € realizado pelos Coordenadores de Curso, pelos
professores com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno, assim como pelo Servigo de
Atendimento ao Discente (SAD). Esse atendimento € feito de forma personalizada e individualmente,
mediante a pratica de “portas abertas” onde cada estudante pode, sem prévia marcagdo, apresentar
suas duvidas.

b) Apoio para Atividades Académicas, Técnicas, Culturais e Mecanismos de Divulgagdo da Produgéo
Discente.

A Faculdade do Futuro entende a necessidade de incentivar a investigagao cientifica como apoio
necessario a qualificagdo do ensino, pautando-se pelos seguintes principios:

| — o conhecimento cientifico € o principal patriménio para o desenvolvimento
econdmico sustentavel e responsavel de uma regiao;

Il — o compromisso dos cursos superiores com as demandas da regido em que
estes se localizam deve estar refletido na politica de pesquisa da Instituicao, ainda
que esta néo se volte, exclusivamente, para tais demandas;

lll — a prética da investigagéo cientifica contribui para a formacéo de profissionais
aptos a propor solugbes alternativas e criativas face as transformagdes sociais,
desenvolvendo nos alunos as seguintes habilidades: percepcao critica da realidade;
reflexdo de carater interdisciplinar; elaboragdo de textos técnico-cientificos e
filosoficos de qualidade; desenvolvimento de trabalhos em grupo; levantamento,
avaliagdo e sistematizacao de dados; selegao e utilizagdo de conhecimentos Uteis a
atividade profissional;
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IV — a investigacdo cientifica prepara os alunos para a disseminagé@o do saber,
tornando possivel a formagao de professores e futuros ingressos nos programas de
pos-graduagao, lato e stricto sensu;

V - a investigagdo cientifica reverte-se em beneficios para a Instituigéao,
promovendo 0 ensino, € para a comunidade em geral, promovendo a extensao.
Para que a investigagao cientifica cumpra seu papel no desenvolvimento social
sustentavel e responsavel, ela ndo pode estar dissociada das atividades de ensino
e de extensao;

VI - a investigagdo cientifica ndo se restringe as grandes universidades, aos
centros universitarios ou aos “centros de exceléncia’. Ela deve fazer parte da
cultura da instituicdo de ensino superior, ainda que de pequeno porte, sem que isto
implique na mediocrizagao ou na redugéo do rigor dos métodos cientificos.

Os incentivos a investigagéo cientifica estao previstos no Regimento da Faculdade do Futuro. De
acordo com o seu Regimento, a Faculdade do Futuro incentiva a investigacéo cientifica por todos os
meios ao seu alcance, principalmente atraveés:

| — do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer
atividade didatico-pedagogica;

Il - da manutengédo de servicos de apoio indispensaveis, tais como, biblioteca,
documentagdo e divulgagao cientifica;

[l - da formag&o de pessoal em cursos de pos-graduagao;

IV — da concessdo de bolsas de estudos ou de auxilios para a execugao de
determinados projetos;

V - da realiza¢do de convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa;

VI - do intercambio com instituigdes cientificas;

VIl - da programagdo de eventos cientificos e participagdo em congressos,
simpdsios, seminarios e encontros.

Para promover as atividades de investigacdo cientifica, a Faculdade do Futuro utiliza as
seguintes estratégias de agéo, elencados previamente no planejamento orgamentario anual: concesséo
de bolas para execugdo de projetos cientificos; promogdo de meios e recursos para auxiliar a
publicacdo de livios e monografias de membros dos corpos docente e discente; desenvolvimento de
mecanismos de interagdo com a comunidade empresarial e 6rgdos de fomento @ pesquisa de modo a
facilitar a regularidade da assisténcia gerencial, a consultoria e prestagéo de servigos as empresas
privadas e entidades oficiais; realizagdo de convénios com outras instituigdes, publicas e privadas;
intercdmbio com institui¢des, visando a incentivar contratos entre pesquisadores e o desenvolvimento
de projetos comuns; divulgacdo das investigacdes cientificas realizadas; realizagdo de conclaves
destinados ao debate de temas de interesse da investigagéo cientifica; incentivo a participagao de
discentes na investigagéo cientifica; incentivo a participagcéo de docentes em conclaves nacionais e
internacionais.

As atividades de extensé@o e de projetos se colocam como pratica académica que objetiva
promover a interacdo da Faculdade do Futuro com as demandas da sociedade, reafirmando o
compromisso social como forma de insercdo nas agbes de promogdo e garantia dos valores
democraticos, de igualdade e desenvolvimento social, possibilitando a formagédo do profissional
cidadéo.
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A extensdo se configura como uma forma de intervengé@o que favorece uma vis&o abrangente e
integradora da sociedade, constituindo-se em espago privilegiado no processo de formagdo
profissional. Suas acOes se voltam para o atendimento de demandas sociais colhidas no confronto
direto com a realidade préxima, contribuindo, significativamente, na produgéo do conhecimento.

No ensino superior, especialmente aquele consciente de sua importéncia social, a extenséo
torna-se uma das fungdes equivalentes ao ensino e a investigacéo cientifica.

A Faculdade do Futuro nasceu com a preocupagdo de qualificar-se como uma instituicdo de
ensino superior capaz de promover as fungdes da investigagao cientifica e da extenséo.

Os principios que norteiam os diferentes projetos de extensdo da Faculdade do Futuro podem
Ser expressos como:

| — pratica académica que possibilita, juntamente com o ensino e a pesquisa, a agao
de reflexdo e mudanga no interior de cada curso e nas comunidades onde essas
estdo inseridas;

Il — agdes que devem alicercar-se, principalmente, nas prioridades e demandas da
regido;

[l - produgéo e aplicagéo de conhecimento para o desenvolvimento regional.

Os programas de extensé&o, articulados com 0 ensino e pesquisa, desenvolvem-se
sob a forma de atividades permanentes em projetos.

De acordo com o Regimento da Faculdade do Futuro, os servigos séo realizados
sob a forma de:

| — atendimento a comunidade, diretamente ou por meio de instituicbes publicas e
privadas;

Il - participagdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;

[l - promogé&o de atividades artisticas, culturais e desportivas.

As agbes de extensdo realizadas pela Faculdade do Futuro tém por objetivo a difusdo de
conhecimentos pertinentes as areas dos cursos de graduagao oferecidos, e s&o viabilizadas mediante
as seguintes acles: promogéo de seminarios, simposios, encontros e cursos de extensdo; promogéo
de congressos para comunicagdo e divulgacé@o de resultados decorrentes das atividades de ensino e
pesquisa; intercdmbio com instituicdes congéneres, nacionais, bem como outros meios a seu alcance;
articulagdo com o sistema empresarial, visando a promogao de oportunidades de estagios e outras
atividades; prestacéo de servigos visando a integragdo com a comunidade local e regional; treinamento
pré-profissional dos discentes dos cursos de graduagdo de bacharelado e de licenciatura e dos cursos
de pds-graduagdo; atendimento direto a comunidade e instituigdes publicas ou particulares; promogao
de atividades ef/ou participacdo em iniciativas de natureza cultural; divulgacdo de estudos sobre
aspectos da realidade local e regional; estimulo a criagéo literéria, artistica, cientifica, tecnoldgica e
esportiva; publicagéo de trabalhos de interesse cultural.

Ha uma preocupacdo da Faculdade do Futuro em desenvolver atividades de extensdo que
atendam a comunidade regional em termos sociais, culturais, ambientais e outros.

O Nucleo de Extensdo, Investigagdo Cientifica e Pds-Graduagdo — NEPP tem por finalidade
congregar os projetos de investigagao cientifica e de extensdo da Faculdade do Futuro, dar apoio a
execucgdo das atividades, além de buscar e promover meios para divulgagdo dos resultados parciais e

finais dos projetos desenvolvidos.
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O Regulamento de Extensdo da Faculdade do Futuro foi aprovado pela Resolugdo n° 02/2005 —
IESMAN, em 02 de novembro de 2005 e reformulado em 2017.

REGULAMENTO DO NUCLEO DE EXTENSAO, PESQUISA E POS-GRADUAGAO DA FACULDADE
DO FUTURO

CAPITULO |

DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 1°. O Nucleo de Extensao, Pesquisa e Pds-Graduagao — NEPP da Faculdade do Futuro tem como

finalidade propiciar o suporte académico e administrativo para o desenvolvimento de projetos, de

cursos de pos-graduagéo, de pesquisa e de agdes (cursos e atividades) de extenséo.

Paragrafo Unico. Sao diretrizes politicas da extensao, pesquisa e p6s-graduagao:

| — Permitir ao aluno a efetivagéo do aprendizado pela aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos

pelos alunos da graduagédo e pds-graduagdo, através de pesquisa, seminarios, cursos, consultorias,

atendimento a populagédo carente, prestagdo de servigos, com supervisao sistematica dos professores

e profissionais das respectivas areas do conhecimento;

[l — buscar parcerias e convénios com outras instituicdes de ensino superior para implantagdo de

programas de extensdo, pesquisa e pos-graduagao;

[l — oferecer complementacdo da formagdo continuada dos alunos através dos cursos de

posgraduacgao;

[V — desenvolver programas de interagdo escola-empresas e organizagdes ndo governamentais;

V' - colaborar no desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo em parceria com todos os

cursos da Faculdade do Futuro, de instituicGes locais e regionais, outros centros de ensino e de

pesquisa do Pais e do exterior, divulgando-as através de publicagdes nacionais e estrangeiras.

CAPITULOII

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 2°. O Nucleo de Extensao, Pesquisa e Pés-Graduagéo — NEPP € constituido pelo Coordenador, e
subsidiado por professores com titulagao.

§1°. O Coordenador ¢ indicado pelo Diretor e designado pela Mantenedora.

§2°. Na auséncia ou impedimentos eventuais, o coordenador é substituido por um professor por ele
indicado ad referendum do Diretor.

§3°. Os professores que daréo suporte ao Coordenador serdo indicados pelo mesmo, de acordo com a
titulacao e experiéncia.

Art. 3°. Administrativamente, o NUcleo de Extenséo, Pesquisa e P6s-Graduagéo — NEPP da Faculdade
do Futuro compde-se dos seguintes setores:

| — Coordenador do NEPP;

[l - Professor responsavel pelos Programas de Pesquisa;

[l - Professor responséavel pelos Programas de Extensao e Projetos;

IV — Professor responsavel pelos Programas de Pds-Graduagéao;

V — Secretaria.

Art. 4°. Compete ao Coordenador do Ndcleo de Extenséo, Pesquisa e Pds-Graduagdo — NEPP:

| — dirigir, coordenar, supervisionar e controlar os programas e projetos gerenciados pelos professores
responsaveis do NEPP e demais atividades relativas ao planejamento administrativo, orgamentario e
fisico anual ou especificos de cada atividade em desenvolvimento na Faculdade do Futuro;
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[l - orientar os coordenadores dos programas de extens&o, pesquisa e pos-graduagao da Faculdade do
Futuro nas fases de elaboragdo do processo orgamentario, € programagéao de atividades correlatas e
especificas do NEPP;

[Il - manter atualizada toda legislagao referente a cada projeto, agao e atividades;

[V - elaborar normas para a elaboragdo do orgamento de cada projeto, agdo e atividade;

V/ — elaborar relatorio semestral e anual de suas atividades;

VI — executar outras atividades correlatas;

VIl - assessorar os dirigentes institucionais pertinentes as agdes, atividades e projetos sob sua dire¢ao;
VIII - efetivar as atividades extensionistas, de pesquisa e pos-graduagao apés aprovagao da Diretoria;
IX — contactar as fontes de fomento as pesquisas municipais, estaduais, nacionais e internacionais,
com divulgagdo de seus procedimentos e cronogramas junto a comunidade académica;

X — encaminhar as agéncias financiadoras os projetos de pesquisa da Faculdade do Futuro, visando a
captar recursos para a sua implementag&o;

XI - propor a concessao de bolsas de incentivo a pesquisa a docentes que estejam desenvolvendo
pesquisas;

XII - elaborar o plano anual de agdes e atividades do NEPP;

XIII - definir normas para a concesséo de bolsas de iniciagdo e de extensao aos discentes;

XIV - participar de programas de bolsas de iniciagao cientifica;

XV - providenciar a divulgagdo das datas e locais das reunides de avaliagdo de propostas de projetos,
pesquisas, acdes e atividades de extenséo;

XVI - promover a divulgagéo da produgéo cientifica da Faculdade do Futuro;

XVII - contribuir na organizagdo, divulgagcdo e participacdo nos eventos técnicos e cientificos
programados local e regionalmente;

XVIII — manter atualizado o cadastro de professores pesquisadores, bem como o da produgao técnica e
cientifica da Faculdade do Futuro;

XIX — propor normas regulamentares para a elaboragéo e tramitagao de projetos, de pesquisa, de pds-
graduacéo ou de extensé&o.

Art. 5°. Aos Professores responsaveis pelos Programas do Nucleo competem:

| — cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pelo Nucleo de Extenséo, Pesquisa e
Pés-Graduagdo — NEPP;

[l - elaborar, supervisionar os projetos, acdes, atividades, cursos sob sua coordenagao;

[ll - fazer o acompanhamento fisico-financeiro dos projetos, a¢bes e atividades, avaliando os seus
resultados;

[V - elaborar relatério geral semestral e anual de atividades;

V/ — elaborar proposta de orgamento;

VI — acompanhar a execugdo orgamentaria;

VIl - analisar junto ao Coordenador do NEPP as propostas orgamentarias;

VIII - promover a articulagdo das atividades sob sua coordenagdo com as demais desenvolvidas na
Faculdade do Futuro;

IX — emitir parecer em processos ou matérias referentes a sua area de coordenagao.

Art. 6°. A Secretaria do Nicleo compete:

| — manter cadastro das fontes financiadoras de projetos de ensino, pesquisa e extensao;

[l - elaborar os relatérios dos projetos, atividades do NEPP;

[l - atender a todas as necessidades burocréticas do NEPP;

IV — secretariar os professores responsaveis do NEPP.

CAPITULO NI

DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 7°. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Administragdo Superior da
Faculdade do Futuro.

Art. 8°. Este Regulamento entra em vigor na data da sua aprovagao, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Manhuagu, 28 de abril de 2017.

A seguir € apresentado o Regulamento das Atividades Curriculares de Extensdo da Faculdade
do Futuro.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO
Capitulo | - Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre as atividades curriculares de extensdo dos cursos de
graduacéo da Faculdade do Futuro.

Capitulo Il - Da Curricularizagao da Extensao

Art. 2°. A extensdo na educagao superior brasileira na Faculdade do Futuro é a atividade que se integra
a matriz curricular e a organizagéo da iniciagéo cientifica, constituindo-se em processo interdisciplinar,
politico educacional, cultural, cientifico, tecnologico, que promove a interagéo transformadora entre as
instituicbes de ensino superior e os outros setores da sociedade, por meio da produgéo e da aplicagéo
do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a iniciagéo cientifica.

§1°. Este Regulamento tem por finalidade orientar o desenvolvimento das atividades de extensdo na
IES e atender ao disposto na Resolugdo n° 07, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as
Diretrizes para a Extensao na Educag&o Superior e regulamenta o disposto em Meta do Plano Nacional
de Educacéo (PNE) que assegura, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular
estudantil dos cursos de graduagdo em programas e projetos de extensdo, orientando sua agao,
prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social.

§2°. A extensdo sera desenvolvida nas areas dos cursos superiores ofertados e em tematicas
transversais e de formag&o cidada (Direitos Humanos, Inclusdo, Relagbes Etnico-Raciais e Indigenas e
Meio Ambiente e Sustentabilidade), enquadradas nas areas de:

a) Comunicag&o;

b) Cultura;

¢) Direitos Humanos e Justica;
d) Educagéo;

e) Meio Ambiente;

f) Saude;

g) Tecnologia e Produgéo;
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h) Trabalho.

§3°. As linhas de extensdo serdo orientadas pelas areas tematicas, ndo devendo estar,
necessariamente, ligadas a uma area especifica apenas, podendo estar relacionadas, e deverdo ter
carater interdisciplinar.

Art. 3°. A Faculdade do Futuro desenvolve atividades de extens&o visando promover a sua articulagéo
com a sociedade, transferindo para esta os conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino
e iniciagdo cientifica; e captando as demandas sociais para orientar a produgéo e o desenvolvimento
de novos conhecimentos.

Art. 4°. Entende-se por Curricularizagé@o da Extensao a inclusao de atividades de extensdo no curriculo
dos cursos de graduagdo, sob a forma de programas / projetos, cursos, eventos e prestagdo de
servicos, na perspectiva de uma transformagao social por meio das ag¢des de estudantes orientados por
professores, podendo contar com a participagdo de técnicos administrativos, junto @ comunidade
externa da Faculdade do Futuro.

Art. 5°. O objetivo da Curricularizagdo da Extenséo é ampliar a insergéo e articulagado de programas /
projetos, cursos, eventos prestacéo de servigos de extensdo nos processos formativos dos estudantes,
de forma indissociavel da iniciagdo cientifica e do ensino, por meio da interagdo dialégica com a
comunidade externa, visando o impacto na formagéo do discente e a transformagéo social.

Art. 6°. A Curricularizagdo da Extenséo se aplica a todos os cursos de graduagdo da Faculdade do
Futuro.

Art. 7°. As atividades de extens&o, em suas variadas formas, devem obrigatoriamente fazer parte da
matriz/grade curricular dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) de Graduagéo da Faculdade do
Futuro e deverdo assegurar o percentual minimo de 10% (dez por cento) do total da carga horaria de
integralizac&o do curso, preferencialmente, em &reas de grande pertinéncia social.

Paragrafo Unico. A carga horaria de extensdo a ser curricularizada ndo deve ser uma carga horaria
adicional, mas parte integrante da carga horaria total do curso.

Capitulo Il - Da Estratégia de Inser¢ao Curricular

Art. 8°. A carga horaria das atividades de extensdo, com fins de Curricularizagéo neste Regulamento,
deve ser prevista e apurada dentro do conjunto de componentes curriculares do curso.

Paragrafo Unico. O Estégio, o Trabalho de Conclusdo de Curso (mesmo quando resultante de praticas
de extensdo) e as Atividades Complementares ndo serdo computados para integralizar a carga horaria
da extens&o porque cada componente curricular possui limites préprios de cargas horarias e elas nao
geram compensagao entre si.

Art. 9°. Para fins de organizag&o curricular, as atividades de extensdo podem ser registradas no PPC
das seguintes formas:

| — como componentes curriculares especificos de extensao;

[l — como parte de componentes curriculares ndo especificos de extenséo;
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[l - como composicao dos itens | e Il.

Art. 10. A composi¢do curricular com fins de Curricularizagdo da Extensdo para o cumprimento dos
incisos do artigo anterior podem envolver as seguintes a¢oes, sempre com atividades dos académicos
orientadas por professores e, de forma colaborativa, por técnicos-administrativos da Faculdade do
Futuro, direcionadas e aplicadas junto @ comunidade extemna, de acordo com o perfil de formagé&o:

| — Programas - conjunto articulado de atividades de extens@o (cursos e oficinas, eventos e prestagdo
de servigos), com carater organico-institucional, clareza de diretrizes e orientagdo para um objetivo
comum, sendo executado a meédio ou longo prazo, visando a interagdo transformadora entre a
comunidade académica e a sociedade;

[l - Projetos - conjunto de atividades processuais continuas, desenvolvidas por prazos determinados,
com objetivos especificos, podendo ser vinculados ou ndo a um programa;

[Il - Cursos - agdo pedagdgica de carater teorico e pratico, presencial ou a distancia, planejada e
organizada de modo sistematico para atender as necessidades da sociedade, visando o
desenvolvimento, a atualizagdo e aperfeicoamento de conhecimentos, com carga horaria minima e
critérios de avaliagéo definidos;

IV — Eventos - agdo que implica na apresentagdo e/ou exibigdo publica, livre ou direcionada, com
envolvimento da comunidade externa, do conhecimento ou produto artistico, cultural, cientifico e
tecnoldgico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Faculdade do Futuro.; e

V - Prestacdo de Servigos - a agao que implica na prestacao de servicos a comunidade em nome da
Faculdade do Futuro, a partir de sua capacitacdo técnico-cientifica, envolvendo a realizagéo de
assessorias e consultorias, emissdo de laudos técnicos, andlises setoriais, palestras e outras,
vinculadas a area de atuagdo da IES, que dao respostas as necessidades especificas da sociedade e
do mundo do trabalho.

Art. 11. A carga horaria das atividades de extens@o deve ser apurada dentro do conjunto de
componentes curriculares da matriz/grade curricular do curso.

Art. 12. O PPC devera apresentar o delineamento metodologico e avaliativo das atividades de extensao
previstas, devendo apresentar as formas de oferta de atividades de extens&o a ser cumprida para fins
de Curricularizagédo da Extenséo.

§1°. Os PPCs de graduagdo devem ressaltar o valor das atividades de extensdo, caracterizando-as
adequadamente quanto a participacdo dos estudantes, permitindo-lhes, dessa forma, a obten¢do de
carga horaria equivalente apds a devida avaliag&o.

§2°. Os planos de ensino dos docentes envolvidos devem fazer mengéo as atividades de extens&o da
curricularizagéo e sua referida carga horaria.

§3°. O processo de curricularizagdo deve garantir a participagéo ativa dos académicos na organizagao,
execugdo e aplicagao das agdes de extensdo junto a comunidade externa.
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§4°. A Curricularizag@o da Extens&o, em todo seu processo, deverd visar a qualificag@o da formagéo
dos estudantes, promovendo protagonismo e a sua interagdo com a comunidade e os contextos locais,
a oferta de agOes de extens&o de forma orgénica, permanente e articulada ao ensino e a pesquisa.

Capitulo IV - Da Extensdao como Componentes Curriculares Especificos de Extensao

Art. 13. Trata-se da criagdo de um ou mais componentes curriculares especificos de extensdo, que
serdo inseridos na estrutura curricular do curso e cuja carga horaria precisa ser integralizada pelos
estudantes, quando assim definido pelo Nucleo Docente Estruturante e aprovado pelo Colegiado de
Curso.

Paragrafo Unico. O componente curicular especifico de Extenséo sera denominado conforme sugerido
pelo Nucleo Docente Estruturante, com carga horaria minima individual de 20 horas.

Art. 14. Por se tratar de um componente curricular especifico ofertado na matriz/grade curricular do
curso, o sistema para a aprovagado do discente serd 0 mesmo determinado no Regimento Geral da IES,
vigente para qualquer componente curricular ofertado.

Capitulo V - Da Extensdo como parte de Componentes Curriculares Nao Especificos de
Extensao

Art. 15. A extensdo como parte de componente curricular ndo especifico trata-se da distribuicéo de
horas de atividades de extensdo em outros componentes curriculares existentes no PPC.

§1°. A indicacdo da carga horéria de extensdo dar-se-4 na matriz/grade curricular e nas respectivas
ementas dos componentes que constam no PPC.

§2°. A descricdo das atividades de extens@o a serem desenvolvidas serdo detalhadas no plano de
ensino do respectivo componente curricular.

§3°. As atividades de extensé&o inseridas dentro dos componentes curriculares néo especificos para a
aprovagdo dos estudantes deverdo seguir o mesmo sistema determinado no Regimento Geral da IES,
vigente para qualquer componente curricular ofertado.

Capitulo VI - Da Operacionaliza¢ao da Carga Horaria de Extensao

Art. 16. A carga horaria minima de extensdo ndo podera ser cumprida em forma de um Unico
componente especifico de extensao.

Art. 17. A integralizacdo curricular das atividades de extens@o deve ser cumprida por meio de
atividades individuais ou coletivas entre os estudantes, cujos registros devem ser realizados por meio
de plataformas digitais.

Paragrafo Unico. Caso a |ES oferte cursos de graduagdo na modalidade a distancia, as atividades de
extensdo devem ser realizadas, presencialmente junto a comunidade externa, em regido compativel
com o polo de apoio presencial, no qual o estudante esteja matriculado, observando-se, no que couber,
as demais regulamentagdes, previstas no ordenamento préprio para oferta de educagao a disténcia.
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Art. 18. A carga horaria do componente curricular devera ser integralizada no semestre de sua oferta
cumprindo-se a ementa prevista no PPC.

Art. 19. As atividades aqui previstas podem ser disciplinares, interdisciplinares ou transdisciplinares,
conforme planejamentos dos professores dos respectivos componentes e as previsdes de conteudos e
estratégias do PPC.

Art. 20. Todas as atividades direcionadas a execugdo de programas e projetos relacionados a
Curricularizacdo da Extensdo deverdo ser cadastradas no setor especifico de acompanhamento e
registro das atividades de extensdo, publicadas e/ou divulgadas pela IES em Edital Especifico da
Curricularizagao (murais da IES, internet, redes sociais etc.).

§1°. O cadastro dos projetos de extensé@o no setor devera ser feito pelo docente do componente
curricular, sendo este o coordenador e responsavel pelo desenvolvimento das atividades.

§2°. Recomenda-se que as atividades de extenséo ja estejam estruturadas, recomendadas pelo NDE e
aprovadas pelo Colegiado de Curso antes de cada semestre de sua oferta, para agilizar o processo de
cadastro, validagdo e homologagéo no respectivo semestre de sua oferta.

Art. 21. Os registros das atividades relacionadas a Cursos, prestacdo de servigos e eventos deverao
ser cadastradas pelo docente responsavel na Secretaria Académica.

Capitulo VII - Das Atribuigoes
Art. 22. Cabera a Secretaria Académica:

| - garantir a previsé@o de recursos financeiros junto a IES para viabilizar as agbes previstas na
Curricularizagao da Extensao;

[l - supervisionar, com o apoio da Coordenadoria de Curso, o fluxo de registro e o funcionamento do
sistema que sera utilizado para registro, acompanhamento e certificacdo das atividades referentes a
Curricularizagao da Extensao;

[l - fomentar o processo continuo de formagdo dos docentes e dos técnico-administrativos, com a
inclusdo das questdes extensionistas.

Art. 23. Cabera ao Nucleo Docente Estruturante (NDE):
| - conduzir o processo de implantagéo e atualizagdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC);

[l - acompanhar registro das atividades da Curricularizagdo da Extenséo e posterior comprovagéo de
carga horaria no historico académico do discente;

[ll - avaliar semestralmente as atividades desenvolvidas e propor melhorias, a serem aprovadas pelo
Colegiado de Curso.

Art. 24. Cabera ao responsavel pela Diregdo Académica orientar, coordenar e supervisionar,
pedagogicamente e administrativamente, as atividades de extensdo, auxiliando a Coordenadoria de
Curso.
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| - apoiar o Coordenador do Curso na andlise e sele¢ao das atividades da Curricularizagdo de Extenséo
apresentadas;

[l - monitorar e homologar as atividades das propostas cadastradas quanto as atividades de
Curricularizagdo da Extensao, durante toda a execugéo destas;

[l - auxiliar na elaboragdo do plano de atividades do projeto junto ao professor responsavel pela
atividade;

[V - acompanhar as atividades que o discente desenvolvera durante o projeto;

V - promover reunides com os docentes responsaveis pelas a¢des de extens@o e com docentes que
ministram disciplinas com carga horéria de extenséo;

VI - fornecer as orientagfes necessarias para a realizagao das agdes de extensdo durante o curso;
VII - apresentar relatorio semestral das atividades de extensdo desenvolvidas pela IES; e

VIII - promover o cumprimento deste regulamento e garantir a efetiva integralizagdo da carga horaria de
extenséo.

Art. 25. Cabera a Coordenagéo do Curso:

| - promover reunides com os docentes responsaveis pelas acdes de extensdo e com docentes que
ministram disciplinas com carga horéaria de extensé&o;

Il - fornecer as orientagbes necessarias para a realizagao das agdes de extenséo durante o curso;

[Il - promover o cumprimento deste regulamento e a efetiva integralizagdo da carga horéria de
Extens&o;

IV - garantir adequagé@o orcamentaria dos projetos de extensdo ao orgamento disponivel para o curso;

V - enviar relatorio, semestralmente ou quando solicitado, a Diregdo Académica, contendo informagdes
do cadastro das atividades da curricularizagao da Extensao realizadas;

VI - coordenar a emissdo de certificados fisicos e/ou eletronicos das atividades de extensdo quando
assim for necessario;

VII - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas pela Diretoria.

Art. 26. Cabera aos docentes responsaveis pela execugéo das atividades de extenséo:
| - propor e executar as atividades;

I - cadastrar os projetos de extensdo no setor responsavel;

[l - cadastrar os cursos, prestagdo de servigos e eventos;
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IV - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos discentes durantes a execugdo das atividades de
curricularizagao;

V' - realizar o registro de notas, frequéncias e cumprimento das atividades dos componentes
especificos e ndo especificos da extensdo no sistema académico;

VI - apresentar relatério final de execugéo das atividades de extenséo.

Art. 27. Caberéa aos discentes:

| - realizar a matricula no componente curricular especifico de extenséo, quando ofertada;

[l - assinar Termo de Compromisso, quando for necessario e em fungéo da atividade a ser realizada;
[l - cumprir a carga horéria dedicada a execugao das atividades de curricularizagao previstas no PPC;

IV - apresentar relatério das atividades desenvolvidas, conforme solicitado pelo coordenador da
atividade (professor) e previsto no plano de ensino;

V - sequir a orientagdo e a superviséo do coordenador da atividade de extensao;
VI - executar as atividades conforme o cronograma proposto na atividade da extens&o;

VIl - acompanhar o cumprimento da carga horaria dos componentes curriculares especificos e ndo
especificos de extensdo, a fim de que, ao chegar ao final do curso, conclua o percentual de, no
minimo, 10% da carga horaria do curso.

Capitulo VIII - Das Disposigdes Finais

Art. 28. As atividades de extensdo com fins de curricularizagdo devem garantir que todos os estudantes
atinam a carga horaria minima estabelecida, mesmo que a participagdo ocorra por grupos e em
momentos diferentes para cada um ou cada grupo.

Art. 29. As atividades de extens@o deverdo ser avaliadas regularmente quanto a frequéncia e
aproveitamento dos estudantes e quanto ao alcance e efetividade de seu planejamento, por meio de
um processo de autoavaliagao.

§1°. A autoavaliagdo das atividades de extens&o servird como base para construgéo de indicadores de
alcance e efetividade orientados pela Reitoria € Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), conforme o
processo de autoavaliagéo adotado pela IES.

§2°. A autoavaliagdo critica da extensdo se voltara para o aperfeicoamento de suas caracteristicas
essenciais de articulagdo com o ensino, a iniciagéo cientifica, a formagao do estudante, a qualificagéo

do docente, a relagdo com a sociedade, a participagdo dos parceiros e a outras dimensdes académicas
institucionais.

§3°. A autoavaliagdo da extensao, prevista neste artigo, deve incluir:

| - a identificagdo da pertinéncia da utilizagdo das atividades de extensdo na creditagéo curricular;
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[l - a contribuicdo das atividades de extensdo para o cumprimento dos objetivos do Plano de
Desenvolvimento Institucional e dos Projetos Pedagdgico dos Cursos;

[l - a demonstragéo dos resultados alcangados em relagao ao publico participante.

Art. 30. As atividades de extensdo podem ser realizadas com parceria entre instituicdes de ensino
superior, de modo que estimule a mobilidade interinstitucional de estudantes e docentes.

Art. 31. As atividades de extensé&o previstas neste Regulamento e coordenados por docentes poderao
ter na sua equipe técnicos administrativos que também deveréo ser certificados.

Art. 32. Somente podera ser concedido grau ao discente apds a integralizagéo, obrigatoria prevista no
PPC para a Curricularizagdo da Extensdo, mesmo que o estudante tenha concluido todos os demais
componentes curriculares regulares e obrigatorios.

Paragrafo Unico. Cabera & Coordenagdo do Curso, juntamente com os docentes fazer ampla
divulgagdo das atividades que estdo sendo ofertadas e das exigéncias para conclusdo do curso
previstas neste artigo.

Art. 33. As atividades de extensdo que forem realizadas para o cumprimento da Curricularizagéo da
Extensao obrigatéria prevista no PPC, ndo poderédo ser contabilizadas para carga horaria de Atividades
Complementares.

Art. 34. O fomento para o desenvolvimento das agOes extensionistas previstas no PPC poderd ser
oriundo da participagdo de organizagdes parceiras e/ou demandantes, publicas ou privadas.

Paragrafo Unico. As parcerias deverdo ser formalizadas pela mantenedora, de acordo com termo de
cooperagao/convénio especifico.

Art. 35. O histérico escolar do estudante, devera constar a carga horaria em atividades de extens&o
que integralizou em seu curso.

Art. 36. A Dire¢cdo Académica aprovara e divulgara, sempre que necessario, adendos, normas
complementares e avisos oficiais sobre o tema.

Art. 37. As situacdes omissas ou de interpretagdo duvidosas surgidas da aplicagdo das normas deste
Regulamento, deverao ser dirimidas pela Dire¢cdo Académica, ouvido a Mantenedora.

Art. 38. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo pela Diregdo Académica.

Manhuagu, 18 de setembro de 2021.

c) Apoio Financeiro

A Faculdade do Futuro oferece bolsas de estudos ao corpo discente (Bolsa Institucional), Bolsa
Social (convénios com as Prefeituras regionais) e Bolsa Sindicato, além do cadastro no Financiamento
ao Estudante do Ensino Superior — FIES e a ades&o ao Programa Universidade para Todos — ProUni
viabilizam mecanismos de insergdo e manutengao de alunos de baixa renda.
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1.10.9. Acompanhamento dos Egressos

A Faculdade do Futuro mantém um Programa de Acompanhamento dos Egressos, com o
objetivo de manter uma linha permanente de estudos e analises sobre os egressos, a partir das
informacdes coletadas, para avaliar a qualidade do ensino e adequagéo da formagéo do profissional as
necessidades do mercado de trabalho.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com uma base de dados, com
informacdes atualizadas dos egressos; mecanismos para a promogao de um relacionamento continuo
entre a Faculdade do Futuro e seus egressos; e mecanismos para avaliar a adequagao da formagéo do
profissional para 0 mercado de trabalho.

A partir das informag6es constantes na base de dados, se estabelece um canal de comunicagao
com o0s egressos, por meio do qual os ex-alunos recebem periodicamente informes sobre eventos,
cursos, atividades e oportunidades oferecidas pela Faculdade do Futuro. Outro servi¢o prestado, por
meio desse canal, é a divulgagdo de concursos e ofertas de emprego na area de atuagdo dos
egressos.

No tocante a avaliagdo da adequagao da formagao do profissional para 0 mercado de trabalho, o
Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com mecanismos para conhecer a opinido dos
egressos sobre a formagdo recebida, tanto curricular quanto ética, para saber o indice de ocupacdo
entre eles, para estabelecer relagdo entre a ocupagdo e a formagdo profissional recebida. Sao
aplicados questionarios para obter avaliagdes sobre o curso realizado (pontos positivos e negativos), a
atuacdo no mercado de trabalho, dificuldades encontradas na profisséo, interesse em realizar outros
cursos de graduagdo e pos-graduagdo. Além disso, é coletada a opinido dos empregadores dos
egressos, sendo esta utilizada para revisar o plano e 0s programas.

O retorno dos egressos e de seus empregadores sobre a formagéo recebida é fundamental para
o0 aprimoramento da Instituicdo. Os dados obtidos sé&o analisados pelos Colegiados de Curso e NDE,
que devem revisar o plano e programas do curso de forma a obter uma melhor adequagédo do Projeto
Pedagdgico do Curso as expectativas do mercado de trabalho. Em seguida, os dados e as
consideragdes dos Colegiados de Curso sdo encaminhados & Comissao Propria de Avaliagéo e ao
Conselho Superior, a quem compete adotar as medidas necessarias para corre¢do de eventuais
distor¢des identificadas.

No que se refere as atividades de atualizagdo e formagéo continuada para os egressos, a
Faculdade do Futuro oferece cursos de pds-graduacgéo /ato sensu, visando a educagdo continuada
para 0s egressos de seus cursos de graduag&o.

Além dos cursos de pds-graduagao lato sensu, a Faculdade do Futuro promove diversas agdes

no sentido de promover a atualizagdo e aperfeicoamento de seus egressos. Nesse sentido, s&o
realizados seminarios e outros eventos congéneres de interesse dos egressos.
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1.11. Gestdo do Curso e os Processos de Avaliagao Interna e Externa

A gestdo do curso é realizada considerando a autoavaliag@o institucional e o resultado das
avaliagbes externas como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso, com
evidéncia da apropriagdo dos resultados pela comunidade académica e existéncia de processo
autoavaliativo periddico do curso.

Na gestdo do curso ocorre efetiva integracdo entre as suas diferentes instancias de
administragdo académica, envolvendo discentes e docentes/tutores. Essas instancias serdo
representadas pelo Coordenador de Curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE), os quais convergem
para o Colegiado de Curso.

O NDE do curso é o responsavel pelo processo de concepgdo e atuara na consolidagao,
avaliagdo e continua atualizagdo e aprimoramento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). E composto
por 05 (cinco) docentes, preferencialmente com titulagdo académica obtida em programa de pos-
graduacao stricto sensu (observado o limite estabelecido na Resolugdo CONAES n° 01/2010). Dentre
os membros do NDE, hé& o Coordenador de Curso. O NDE orienta e da suporte na implantagéo do PPC
como um todo, atuando no acompanhamento, na consolidagéo e na atualizagdo do PPC, realizando
estudos e atualizagdo periddica, verificando o impacto do sistema de avaliagdo da aprendizagem na
formagdo do estudante e analisando a adequagéo do perfil do egresso, considerando as diretrizes e as
novas demandas do mundo do trabalho. Em sua atuagdo colabora com a autoavaliagdo do curso (por
meio de seus estudos) e considerara permanentemente o resultado da avaliagdo intera do curso.

A Comisséo Propria de Avaliagao (CPA) é responséavel pela realizagdo da avaliagéo interna do
curso, elaborando relatérios que auxiliara os Coordenadores de Curso na gestdo académica do curso,
incorporando, inclusive, os resultados das avaliagbes externas. A avaliagdo interna do curso
compreende os aspectos da organizagdo didatico-pedagdgica, da avaliagdo do corpo docente, discente
e técnico-administrativo e das instalagdes fisicas. Os gestores do curso e da IES, egressos e
comunidade externa (empregadores, participantes de projetos de extensé&o etc.), também participam da
avaliagdo. Nas andlises dos resultados do ENADE, das avaliagbes in loco do curso e da avaliagdo
interna, a CPA conta com o apoio do Coordenador de Curso e do NDE. Em detectando fragilidades
académicas, a CPA incorpora ao seu relatério, propde agdes de melhorias junto as instancias
superiores, e apoia a gestdo do curso na implantagdo das medidas corretivas que se fazem
necessarias, acompanhando o resultado das agdes de melhorias.

O processo avaliativo é democrético e garante a participagdo de todos os segmentos envolvidos
como forma da construgdo de uma identidade coletiva. Em especifico, os instrumentos avaliativos
destinados aos discentes s&o organizados de forma a contemplar aspectos didatico-pedagogicos do
curso e de cada segmento institucional que lhe sirva de suporte, além é claro da avaliagéo
individualizada de cada membro do corpo docente e uma autoavaliagdo proposta para cada
académico.

A obtengéo dos resultados avaliativos do curso possibilita um diagndstico reflexivo sobre o papel
desenvolvido pela IES no ambito intemo e externo, favorecendo a adogdo de novas agdes e
procedimentos que atendam as demandas do entorno social no qual estéa inserida, contribuindo para a
construgdo de uma identidade mais proxima a realidade do ambiente em que se localiza e a que se
propde.
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A avaliagdo do PPC traz em si a oportunidade de rupturas com a acomodagéo e o previamente
determinado, abre espago para se indagar qual a importancia do curso para a sociedade, a politica
adotada em sua implantagéo e sua contribuigao para a construgcéo de uma sociedade mais justa.

Projegdes e planejamentos de acdes curriculares, assim como procedimentos de
acompanhamento e avaliagdo do PPC resultam principalmente de interagdes entre areas de
conhecimento, 6rgao colegiado do curso, NDE e dirigentes da IES e de avaliagdes continuadas sobre o
processo de construcdo e reconstrugéo do conhecimento, em todas as suas variaveis.

O processo de autoavaliagdo do PPC observa as seguintes diretrizes: a autoavaliagéo do curso
constitui uma atividade sistematica e que deve ter reflexo imediato na pratica curricular; deve estar em
sintonia com o Projeto de Autoavaliagdo Institucional; deve envolver a participagdo da comunidade
académica (docentes, discentes e técnico administrativos), egressos, seus empregadores ou
comunidade externa; deve considerar os resultados do ENADE, CPC e avaliagbes do INEP.

Para que sejam apropriados, os resultados da autoavaliagdo séo levados ao conhecimento da
comunidade académica por meio de comunicagao institucional, resguardados os casos que envolverem
a necessidade de sigilo ético da Coordenagéo de Curso.

1.12. Atividades de Tutoria

As atividades de tutoria atendem as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular,
compreendendo a media¢do pedagdgica junto aos discentes, inclusive em momentos presenciais, 0
dominio do conteldo, de recursos e dos materiais didaticos € 0 acompanhamento dos discentes no
processo formativo, s@o avaliadas periodicamente por estudantes e equipe pedagdgica do curso,
embasando agdes corretivas e de aperfeicoamento para o planejamento de atividades futuras.

As atividades de tutoria sdo realizadas pelos proprios docentes das disciplinas, e contemplam o
atendimento as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular, considerando a mediagéo
pedagodgica junto aos discentes, inclusive em momentos presenciais, o dominio do conteudo, de
recursos e dos materiais didaticos e o acompanhamento dos discentes no processo formativo, com
planejamento de avaliagao periodica por estudantes e equipe pedagdgica do curso, embasando agdes
corretivas e de aperfeicoamento para o planejamento de atividades futuras.

As disciplinas oferecidas sdo estruturadas em conteudos presenciais e assincronos de acordo
com a carga horéria e neste periodo é feita a disponibilizagdo do material da disciplina para os alunos,
o esclarecimento das dividas de contetdo, a abertura e a mediagdo dos féruns de discusséo, a
correcdo das questdes abertas das avaliagbes presenciais, de acordo com o gabarito elaborado pelo
docente e suas instrugdes. Os temas dos foruns sdo predefinidos pelo professor-tutor responsavel pela
disciplina. Agindo assim, a interacdo entre os alunos é dinamizada, otimizado a experiéncia de
aprendizagem planejada para as disciplinas, acessando o AVA diariamente, ou seja, ndo devendo
permanecer mais de 24 horas sem acessar a sala de aula e contatar os alunos — excecéo feita aos
feriados nacionais e aos finais de semana.

O docente-tutor tem um outro importante papel, ao realizar os encontros semanais com 0s
alunos. Neste modelo € utilizada uma metodologia ativa que, diferentemente do modelo tradicional, o
aluno é engajado de maneira ativa na construgdo do conhecimento e ndo como mero ‘receptor’ de
informacdes. Teoria e prética andam juntas e visam desenvolver a capacidade de construgéo e analise
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critica do conhecimento. Esse tipo de método caracteriza-se por se um modelo de aprendizagem
baseado em problemas.

1.13. Conhecimentos, Habilidades e Atitudes Necessarias as Atividades de Tutoria

Os conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe de tutoria sdo adequados para que as
atividades e suas acdes estdo alinhadas ao PPC, as demandas comunicacionais e as tecnologias
previstas para o curso. S&o realizadas avaliagdes periddicas para identificar a necessidade de
capacitagéo dos tutores e ha apoio institucional para adogdo de praticas criativas e inovadoras para a
permanéncia e éxito dos discente.

Mais especificamente, o docente-tutor desempenha as seguintes fungdes:

* Fungbes pedagdgicas: moderar foruns de discussdo, focalizando ou propondo questdes;
moderar reunides online; responder as duvidas dos alunos; comentar, questionar, criticar, aprofundar
ideias, relacionando-as ao conteudo disponibilizado na disciplina; articular teoria e pratica, através da
aplicacdo de estudos de caso; compartilhar experiéncias; sugerir possibilidades de aprofundamento
dos conteudos e indicar/fornecer materiais complementares; utilizar estratégias de facilitagao e fixagao
da aprendizagem, propondo, eventualmente, exercicios adicionais; acompanhar a participagdo dos
alunos.

* Fungbes sociais: enviar mensagens de boas-vindas, suporte e estimulo a aprendizagem;
contribuir para a criagdo de um ambiente favoravel, valorizando e encorajando a participagéo; promover
a interagéo e colaboragao entre os alunos.

« Fungbes administrativas: estabelecer e/ou focar os objetivos das discussdes; distribuir papéis e
responsabilidades nas atividades, orientando os grupos; agendar as atividades; esclarecer
procedimentos e regras de trabalho, tirando duvidas sobre a disciplina; acompanhar evasdo e
participacéo da turma; avaliar os trabalhos e atribuir notas; registrar as notas finais dos alunos.

* Fungbes técnicas: orientar alunos na forma de submeter trabalhos, acessar conteudos e enviar
mensagens; encaminhar questdes de problemas técnicos sobre uso da plataforma e ferramentas de
aprendizagem para o suporte técnico.

A Faculdade do Futuro possui programa de avaliagdo periodica dos tutores para identificar
necessidade de capacitagé@o dos tutores e oferece apoio institucional para adogéo de préticas criativas
e inovadoras para a permanéncia e éxito dos discente.

1.14. Tecnologias de Informagao e Comunicagao no Processo de Ensino-Aprendizagem

As tecnologias de informagdo e comunicagdo adotadas para o processo de ensino-
aprendizagem permitem a execugao do Projeto Pedagdgico de Curso, garantem a acessibilidade digital
e comunicacional e promovem a interatividade entre docentes/tutores e discentes. Além disso,
asseguraram 0 acesso a materiais e/ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar e possibilitam
experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.
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A rede de sistemas de informagao e comunicag&o funciona em nivel académico e administrativo,
objetivando o pleno desenvolvimento institucional, proporcionando a todos integrantes do sistema a
plena dinamizag&o do tempo, bem como permite o processo de ensino-aprendizagem.

A Faculdade do Futuro, por meio de sua rede de computadores interna, comunica com a
comunidade académica (alunos, professores, tutores e colaboradores) por meio de seus portais, com
plataforma e software especificos para o desenvolvimento das atividades, objetivando o acesso
eletrbnico aos dados académicos e administrativos, por quem se fizer necessario.

A IES possui laboratérios de informatica, utilizados como ferramenta de apoio para os cursos
oferecidos, tornando o ensino-aprendizagem mais atrativo e aderentes as demandas educacionais de
preparacdo dos seus egressos para a revolugdo tecnoldgica. Todos os microcomputadores possuem
disponibilidade de conex&o a internet.

Nos microcomputadores disponibilizados pela IES s&o utilizados(as):

* Intemet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em projetos de
aprendizagem. Sua utilizagdo permitira superar as barreiras fisicas e o0 acesso limitado aos recursos de
informag&o existentes;
+ Pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha eletrénica, apresentagdo de
slides e gerenciador de bancos de dados. O processador de textos facilitara ao aluno novas formas de
apropriagdo da escrita, onde o reescrever é parte do escrever. As planilhas permitirdo lidar com dados
numéricos. Além de calculos numéricos, financeiros e estatisticos, as planilhas também possuirdo
recursos de geracdo de graficos, que poderdo ser usados para a percepgdo dos valores nelas
embutidos quanto para sua exportagao e uso em processadores de texto, slides, etc.;
+ Softwares especificos, de acordo com o0s cursos ministrados, para simulagées de atividades
individuais e em grupo.

Além disso, entre os avangos tecnoldgicos incorporados no processo de ensino-aprendizagem,
a |IES estimula o uso de redes sociais e suas ferramentas para criagdo de grupos, para
compartilhamento de informagdes de apoio as aulas.

A |IES estabelece o uso, entre os professores, de ferramentas informatizadas que permitam o
acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias eletrénicas.

Devido a introdugdo dos avangos tecnolégicos no processo de ensino-aprendizagem, a IES
garantira a acessibilidade comunicacional no meio digital.

A acessibilidade comunicacional é caracterizada pela auséncia de barreiras na comunicagao
interpessoal, na comunicagéo escrita e na comunicagao virtual (acessibilidade no meio digital).

A acessibilidade digital é caracterizada pela auséncia de barreiras na disponibilidade de
comunicacéo, de acesso fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo equipamentos e programas
adequados, de conteudo e apresentagéo da informag&o em formatos alternativos.

Quanto a questdo de acessibilidade atitudinal, pedagdgica e de comunicagéo, a Faculdade do
Futuro possui instalado em seus computadores (laboratérios de informatica e biblioteca) softwares
livres para facilitar o académico com as suas atividades: Braile virtual, Dosvox, NVDA, atendendo,
assim, questbes ligadas a deficiéncia visual, motora, com sindrome de down e dificuldade de
comunicagao.

Para tanto, s@o disponibilizados teclados em Braille; sistema de sintese de voz; gravador e
fotocopiadora que amplie textos; software de ampliagdo de tela; equipamento para ampliagdo de textos
para atendimento a aluno com visdo subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a
microcomputador; entre outros recursos necessarios para garantir a acessibilidade digital.
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A |ES incorpora de maneira crescente os avangos tecnoldgicos as atividades de ensino,
iniciagdo cientifica e extensdo. Para tanto, destina percentual de sua receita para a aquisicdo de
microcomputadores e softwares.

A plataforma/software utilizada permite relacionamento académico do aluno com a Faculdade do
Futuro — professor-tutor — via web, além de realizar ages como: renovagao de matricula, langamento e
consultas a notas e faltas, upload e download de materiais e apostilas dos professores, consulta
financeira, segunda via de boleto, consulta ao acervo bibliografico, empréstimo, devolugéo, reserva,
dentre outras ferramentas.

Além disto, a Faculdade do Futuro conta com laboratérios de informética para utilizag&o durante
as aulas dos componentes curriculares do curso, visando o apoio ao desenvolvimento das
metodologias utilizadas tanto pelos componentes tedricos quanto os praticos, por meio da
disponibilizagdo e uso dos softwares e hardware especificados nos planos de aulas, quando
solicitados. Os estudantes podem usar os laboratorios em horarios de estudo individuais ou em grupo,
favorecendo o aprofundamento, a pesquisa e a autonomia dos que optarem em estudar na Institui¢o.

As salas de aula contam com suporte de equipamento, como: projetores, TV e computadores e a
Faculdade do Futuro possui rede wireless para uso dos que a frequentaram, favorecendo, assim, a
comunicagao e o0 acesso a informacéo. Destaca-se, ainda, o uso das TICs como mola propulsora do
ensino aprendizado e a participagdo auténoma dos alunos com deficiéncia, mobilidade reduzida e
necessidades educacionais.

A gestao administrativa e académica conta também com sistema de telefonia (ramais) e rede de
computadores em todas as salas, o informativo interno em intranet, relatérios de ndo conformidades,
sugestdes, ouvidorias, relatérios de autoavaliagdo, reunides pedagdgicas com o corpo docente,
relatorios estatisticos mensais dos setores, dentre outros instrumentos.

Com o objetivo de atender ao modelo pedagdgico de educagéo a distancia da Faculdade do
Futuro, é utilizada uma plataforma de acesso e funcionamento integral via web, a qual garante ao aluno
flexibilidade de acesso considerando-se a esfera temporal (qualquer dia e hora) e a esfera
espacial/geografica (de qualquer local), além de flexibilidade na organizagdo dos estudos.

Trata-se da plataforma Moodle, uma plataforma (cédigo aberto) para gestdo e desenvolvimento
de atividades na modalidade de educagao a distancia, que possui inumeras opgdes de recursos aliados
a flexibilidade que possibilita a aprendizagem e o trabalho colaborativo através da Internet.

1.15. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) utilizado no curso apresenta materiais, recursos e
tecnologias apropriadas, que permitem desenvolver a cooperagao entre tutores, discentes e docentes,
a reflexdo sobre o conteudo das disciplinas e a acessibilidade metodolégica, instrumental e
comunicacional. Sao realizadas avaliagdes periddicas devidamente documentadas, que resultam em
acoes de melhoria continua.

Com o objetivo de atender ao modelo pedagdgico de educagéo a disténcia da Faculdade do
Futuro, é utilizada uma plataforma de acesso e funcionamento integral via web, a qual garante ao aluno
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flexibilidade de acesso considerando-se a esfera temporal (qualquer dia e hora) e a esfera
espacial/geografica (de qualquer local), além de flexibilidade na organizagdo dos estudos.

Trata-se da plataforma Moodle, uma plataforma (cddigo aberto) para gestdo e desenvolvimento
de atividades na modalidade de educagao a distancia.

O Moodle (Modular Object — Oriented Dynamic Learning Environment) € um ambiente virtual de
aprendizagem (AVA) que, segundo seu criador, Martin Dougiamas, trabalha com uma perspectiva
dinédmica da aprendizagem em que a pedagogia socio construtivista e as a¢des colaborativas ocupam
lugar de destaque. Nesse contexto, seu objetivo é permitir que processos de ensino-aprendizagem
ocorram por meio ndo apenas da interatividade, mas, principalmente, pela interagdo, ou seja,
privilegiando as construgéo e reconstrugéo do conhecimento, a autoria, a produgdo de conhecimento
em colaboragdo com os pares e a aprendizagem significativa do aluno.

No AVA Moodle é possivel criar objetos instrucionais dindmicos que oportuniza a aprendizagem
em qualquer lugar e em qualquer momento. Através dele, a comunidade académica pode disponibilizar,
facilmente, ligdes utilizando centenas de funcionalidades — como carregar conteudos, criar trabalhos e
testes de avaliagdo — e configurar atividades colaborativas — como foruns, wikis ou glossarios — para
tornar a aprendizagem online efetiva e motivadora.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem permite a utilizagdo de diversos objetos de aprendizagens,
dentre eles podemos destacar as categorias: Textos, Ferramentas de Orientagdo, Conteldos,
Atividades Avaliativas e Interagéo.

Com o proposito de garantir a integridade, a disponibilidade e autenticidade do Ambiente Virtual
de Aprendizagem, a Faculdade Futuro, hospeda a plataforma AVA em um Data Center conceituado e
com expertise em manter toda infraestrutura necessaria para o bom funcionamento: backup, suporte
técnico 24x7, acessibilidade adequada e alta disponibilidade. A equipe do setor de tecnologia da
Faculdade Futuro compete a a gestdo do ambiente, administrando, monitorando, implementando
inovagdes.

A plataforma possibilita 0 acesso, somente, através das credenciais fornecidas pela Faculdade
Futuro (o login e senha pessoal). Os niveis de acesso e operagdo dentro do Ambiente Virtual de
Aprendizagem sé&o determinados pelo setor de tecnologia e pela equipe de gestdo académica

1.16. Material Didatico

O material didatico elaborado na forma das Unidades de Aprendizagem (UA) de SAGAH,
disponibilizado aos discentes, foi validado pela equipe multidisciplinar e posteriormente pelo NDE, e
permite desenvolver a formacdo definida no Projeto Pedagdgico de Curso, considerando sua
abrangéncia, aprofundamento e coeréncia tedrica, sua acessibilidade metodoldgica e instrumental e a
adequacdo da bibliografia as exigéncias da formagdo. O material didatico apresenta linguagem
inclusiva e acessivel, com recursos inovadores.

O material didético (UA) a ser disponibilizado aos discentes, teve validagdo por equipe
multidisciplinar e pelo NDE, possibilitando desenvolver a formagéo definida no PPC, considerando sua
abrangéncia, aprofundamento e coeréncia teorica, sua acessibilidade metodoldgica e instrumental e a
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adequacgdo da bibliografia as exigéncias da formagao, e prevé linguagem inclusiva e acessivel, com
recursos inovadores.

O material didatico (UA) para a oferta dos contetidos assincronos foi devidamente elaborado e
preparado por equipe de professores conteudistas da empresa contratada, especializada em suas
areas de formagao, sob supervisao e validagao pelo NDE e pela equipe multidisciplinar da IES.

Desta forma, a IES esta atenta a qualidade necesséria para a elaboragdo do material didatico,
uma vez que o material que sera disponibilizado aos estudantes foi confeccionado por profissionais da
area do curso e especialistas em educacdo a distancia, atendendo aos conteudos curriculares,
devidamente demandados e validados pelos NDEs, Colegiados de Curso e equipe multidisciplinar,
sempre atentos as DCNSs.

A equipe de profissionais que elaborou o material faz parte da empresa SAGAH, contratada
como fornecedora de contetdo digital. Foi celebrado Contrato de Prestagéo de Servigos, devidamente
documentado.

A Unidade de Aprendizagem (UA), que € o material didético fornecido para os momentos
assincronos, é composta por objetos de aprendizagem que permitem ao aluno desempenhar um papel
ativo no processo de construgédo do conhecimento. Os estudos sobre aprendizagem demonstram que a
taxa de aprendizagem cresce com a realizagdo de atividades pelos alunos. Assim, as unidades foram
elaboradas tendo como ponto de partida uma atividade desafio que estimula o aluno ao estudo dos
materiais didaticos que compdem a unidade.

Cada Unidade de Aprendizagem é composta dos seguintes itens:

1. Apresentagdo: Contém os objetivos de aprendizagem da unidade de aprendizagem, em
termos de conteudos, habilidades e competéncias. Esses objetivos de aprendizagem servem como
norteadores para a elaboragdo dos demais itens que compdem a unidade. Os objetivos séo precisos,
passiveis de observagdo e mensuragdo. A elaboragéo de tais objetivos: a) delimita a tarefa, elimina a
ambiguidade e facilita a interpretagdo; b) assegura a possibilidade de medi¢do, de modo que a
qualidade e a efetividade da experiéncia de aprendizado podem ser determinadas; c) permite que o
professor e os alunos distingam as diferentes variedades ou classes de comportamentos,
possibilitando, ent&o, que eles decidam qual estratégia de aprendizado tem maiores chances de
sucesso; e d) fornece um sumério completo e sucinto do curso, que pode servir como estrutura
conceitual ou “organizadores avangados” para o aprendizado.

2. Desafio de Aprendizagem: Desafiar é contextualizar a aprendizagem por meio de atividades
que abordem conflitos reais, criando-se significado para o conhecimento adquirido. O objetivo do
desafio ndo é encontrar a resposta pronta no texto, mas sim provocar e instigar o aluno para que ele se
sinta motivado a realiza-la. Busca-se, nesta atividade, elaborar uma situagéo real e formular um
problema a ser resolvido, isto &, proporcionar ao aluno uma andlise para se resolver uma questdo
especifica. Este desafio exige do aluno a entrega de algum resultado: um artigo, um projeto, um
relatorio, etc. Ou seja, 0 aluno devera produzir algo que comprove a realizagéo da atividade e que
permita a avaliagdo do seu desempenho. O resultado da atividade é entregue no ambiente virtual de
aprendizagem. Os seguintes itens constam no desafio: a) descrigdo do desafio: descri¢do detalhada da
atividade a ser realizada; b) orientagdo de resposta do aluno: explicagéo do que o aluno deve entregar
como resultado do desafio; e c) padrdo de resposta esperado: modelo padrédo de resposta a ser

entregue pelo aluno e que sirva de orientagao para a corregéo da atividade.
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3. Infografico: E uma sintese grafica, com o objetivo de orientar o aluno sobre os contelidos
disponibilizados no material. Sdo elementos informativos que misturam textos e ilustragbes para que
possam transmitir visualmente uma informag&o.

4, Conteudo do livro: Cada unidade de aprendizagem é composta por um trecho do livro
selecionado Esses trechos sdo produzidos em flipbook e disponibilizados aos alunos por intermédio de
um link que o direciona para o material.

5. Dica do professor: A dica do professor é um video de curta duragdo sobre o tema principal da
unidade de aprendizagem. A dica do professor tem por objetivo apresentar o conteudo em um formato
dinamico, complementando os demais objetos de aprendizagem.

6. Exercicios de fixacdo: Sdo questdes objetivas que abordam os pontos principais do contetdo.
Sé&o exercicios que reforcam e revisam, de forma objetiva, 0s conteudos e as teorias trabalhadas na
unidade de aprendizagem. S&o disponibilizadas cinco questées em cada unidade de aprendizagem.
Cada exercicio é apresentado e, apds a resolugao pelo aluno, a resposta correta é assinalada. Todas
as opgdes de respostas possuem feedback, inclusive os distratores.

7. Na Prética: E a aplicagéo e contextualizagéo do contetido. Um meio de demonstrar a teoria na
pratica. A aplicabilidade pratica de cada conceito desenvolvido na unidade de aprendizagem é
exemplificada. Ao contextualizar a teoria, a metodologia favorece o desenvolvimento das competéncias
profissionais pelo conhecimento das situagdes reais da vida profissional.

8. Saiba Mais: Permite a leitura complementar e mais profunda dos diversos assuntos abordados
na unidade de aprendizagem. S&o artigos cientificos, livros, textos, videos e outros materiais que
estimulam a continuidade da leitura e o interesse de aprofundamento dos contetdos.

9. Material impresso: A plataforma possibilita a impresséo de todo o material disponibilizado
virtualmente, com configuracdo adequada, caso seja da necessidade particular do discente.

1.17. Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliagdo do Processo de Ensino-Aprendizagem

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo, utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem, atendem a concepgdo do curso definida no PPC, permitindo o desenvolvimento e a
autonomia do discente de forma continua e efetiva, e resultam em informagdes sistematizadas e
disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza formativa, sendo
adotadas agdes concretas para a melhoria da aprendizagem em fung&o das avaliagdes realizadas.

A avaliagdo, como parte integrante do processo ensino-aprendizagem, tem carater formativo,
devendo ser concebida como diagndstica, continua, inclusiva e processual; deve, ainda, priorizar os
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, considerando a verificagdo de conhecimentos, habilidades
e atitudes e a realizagéo do feedback em cada avaliagao.

A avaliagdo é desenvolvida por meio de métodos e instrumentos diversificados, tais como:
participacdo em féruns no AVA, realizagdo de exercicios e outros meios em que possam ser
observadas as atitudes e os conhecimentos construidos/adquiridos pelo aluno.
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Os docentes-tutores devem atuar como mediadores na preparagao dos alunos para o pensar €
devem estimular as capacidades investigadoras dos discentes, 0 que se traduz em atividades de
avaliacdo que valorizem o processo de raciocinio, do pensamento, da anélise, em oposi¢do a
memorizagdo pura e simples. Para isso, séo adotadas metodologias de ensino que permitam aos
alunos produzir e criar, superando ao maximo a pura reproducao, ja que se objetiva a formagéo de um
individuo que tenha capacidade de intervir na sociedade de forma criativa, reflexiva e transformadora.

As normas de avaliagdo e desempenho discentes dos cursos de graduacdo (Bacharelado e

Licenciatura) da Faculdade do Futuro s&o disciplinados pela Portaria N°09 de 01 de dezembro de 2021.

O total de 100 (cem) pontos previstos por disciplina e por semestre letivo € distribuido em 03
(trés) etapas, atendendo aos seguintes critérios:

- 12 etapa: 35,0 (trinta e cinco) pontos atribuidos obrigatoriamente a avaliagdes teoricas, préticas
(quando pertinente) e atividades individuais ou coletivas (avaliagdes praticas, trabalhos em grupo,
relatorios, seminarios, estudo de caso, discussao de artigo cientifico, grupo de discusséo, quiz, estudos
dirigidos, entre outros). As avaliagdes deverdo ser aplicadas no modelo (conceito) ENADE, contendo
questdes objetivas, com 05 (cinco) alternativas de resposta e questdes discursivas; o professor devera
distribuir as notas em pelo menos duas modalidades avaliativas, sendo uma delas obrigatoriamente a
avaliagdo no modelo ENADE; de acordo com as especificidades de cada disciplina, privilegiar as
discussdes e andlises reflexivas. Dos 35,0 pontos distribuidos na etapa, 25,0 pontos deverdo ser
obrigatoriamente atribuidos a uma avaliagdo tedrica e 10,0 pontos configurados da seguinte forma: 5,0
pontos em atividades individuais ou coletivas e 5,0 pontos de pontuagdo nas Unidades de
Aprendizagem no AVA, a saber: 3,0 pontos na atividade EXERCICIO (equivalente a 60% da nota de 0
a 100%) e 2,0 pontos na atividade PARTICIPACAO (equivalente a 40% da nota de 0 a 100%) - serdo
considerados OBJETOS da PARTICIPACAO: Apresentacdo, Desafio, Infografico, Contetido do livro,
Dica do professor, Exercicios € Na prética). As avaliagbes teéricas terdo 13 questdes, sendo 10
questdes objetivas no valor de 1,75 ponto cada e trés questdes discursivas no valor de 2,5 pontos
cada.

OBS: As avaliagdes tedricas para as disciplinas de cinquenta minutos terdo 10 questdes, sendo oito
questdes objetivas no valor de 2,0 pontos cada e duas questdes discursivas no valor de 4,5 pontos
cada.

- 2% etapa: 35,0 (trinta e cinco) pontos atribuidos obrigatoriamente a avaliagdes tedricas, praticas
(quando pertinente) e atividades individuais ou coletivas (avaliagbes préticas, trabalhos em grupo,
relatdrios, seminarios, estudo de caso, discusséo de artigo cientifico, grupo de discusséo, quiz, estudos
dirigidos, entre outros). As avaliagdes deverdo ser aplicadas no modelo (conceito) ENADE, contendo
questdes objetivas, com 05 (cinco) alterativas de resposta e questdes discursivas; o professor devera
distribuir as notas em pelo menos duas modalidades avaliativas, sendo uma delas obrigatoriamente a
avaliagdo no modelo ENADE; de acordo com as especificidades de cada disciplina, privilegiar as
discussdes e analises reflexivas. Dos 35,0 pontos distribuidos na etapa, 25,0 pontos deverdo ser
obrigatoriamente atribuidos a uma avaliagdo tedrica e 10,0 pontos configurados da seguinte forma: 5,0
pontos em atividades individuais ou coletivas e 5,0 pontos de pontuagdo nas Unidades de
Aprendizagem no AVA, a saber: 3,0 pontos na atividade EXERCICIO (equivalente a 60% da nota de 0
a 100%) e 2,0 pontos na atividade PARTICIPACAO (equivalente a 40% da nota de 0 a 100%) - serdo
considerados OBJETOS da PARTICIPACAQ: Apresentacdo, Desafio, Infografico, Contelido do livro,
Dica do professor, Exercicios e Na prética). As avaliagdes teoricas terdo 13 questbes, sendo 10
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questdes objetivas no valor de 1,75 ponto cada e trés questdes discursivas no valor de 2,5 pontos
cada.

OBS: As avaliagdes tedricas para as disciplinas de cinquenta minutos terdao 10 questdes, sendo oito
questdes objetivas no valor de 2,0 pontos cada e duas questdes discursivas no valor de 4,5 pontos
cada.

- 3% etapa: 20,0 (vinte) pontos atribuidos obrigatoriamente a uma avaliagdo tedrica no modelo
(conceito) ENADE, contendo 40 (quarenta) questdes objetivas com 05 (cinco) alternativas de resposta
e 10 (dez) pontos atribuidos ao Trabalho Interdisciplinar (TI).

O Trabalho Interdisciplinar (Tl) deve versar pela escolha da tematica por curso/ periodo ou
tematica Unica por curso (definido pela coordenagdo de curso e pelos professores) e deve atender ao
viés social, com a integracdo faculdade-aluno-comunidade. A forma de operacionalizagdo das
atividades atinentes ao Trabalho Interdisciplinar esté disciplinada no Regulamento do Trabalho
Interdisciplinar.

O TI objetiva estimular o aluno a desenvolver um conjunto de competéncias no campo de sua
futura atuagdo profissional, por meio de uma aproximagdo maior entre a realidade pratica e a teoria
aprendida em sala de aula, o qual resultara em uma mostra publica dos trabalhos. Esse processo visa
desenvolver o aprendizado por meio de pesquisa, imersdo, problematiza¢do e integragc@o dos saberes
aprendidos diante de cada demanda exigida dos futuros profissionais, agregando assim valor a sua
experiéncia académica. A atitude interdisciplinar provocada com este trabalho traz mudangas globais e
pontuais nas tomadas de decisdes e também envolve o apoio do corpo docente para que cada aluno
atinja seus objetivos.

Todos os grupos do trabalho interdisciplinar estdo sob a orientagdo de um professor, havendo
ainda um professor organizador geral do Tl para cada periodo do curso. Sao fungbes do organizador
do Tl a formagdo dos grupos de trabalho (maximo de 6 alunos) e seus respectivos professores
orientadores, envio dos nomes dos alunos para os professores e coordenagao, interlocugéo entre
professores, alunos e o coordenador do curso, ajuda na tomada de decisdes do grupo diante de
dificuldades junto a pesquisa, a outros professores e/ou coordenagéo, auxilio na promogédo do evento
de apresentagéo do trabalho final do TI.

O calendario das atividades fixa 0 més de entrega dos resultados das avaliagdes.

Os alunos que faltarem as provas poderdo, ao final do semestre, requerer a segunda chamada,
devendo quitar a taxa correspondente. Sera cobrada a matéria toda na prova; valendo os mesmos
pontos que perderam. N&o terd segunda chamada para trabalhos, apenas para provas.

Os resultados sdo postados no portal. Sera exigido o minimo de 60 (sessenta) pontos para
aprovagao em cada componente curricular.

O aluno que n&o alcangar o minimo de 60 (sessenta) pontos exigidos para aprovagao, podera
submeter-se a uma avaliagdo suplementar, no formato de prova individual, que valera 100 pontos e
abrangera todo o conteudo curricular da disciplina.

Para submeter-se a avaliagdo suplementar e a segunda chamada das provas o aluno devera
requeré-la(s) na secretaria da Faculdade e pagar a taxa correspondente.

A avaliagéo suplementar sera marcada pela Secretaria que divulgara o calendario da mesma.
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Seguindo o Regimento da Faculdade do Futuro, para aprovagdo o aluno devera ter presenca
obrigatéria nas aplicagbes das avaliagbes das disciplinas. E se néo obtiver 60% (sessenta por cento)
por cento de aproveitamento deverd cursar novamente a disciplina, de forma integral, em regime de
dependéncia.

Cabe ao NDE acompanhar os resultados no ensino-aprendizagem do PPC, assim como verificar
o impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na formagao dos alunos, de forma a planejar
acOes concretas para a melhoria da aprendizagem em fungao das avaliagdes realizadas.

1.18. Numero de Vagas

O numero de vagas do curso esta fundamentado em estudos periddicos, quantitativos e
qualitativos, consubstanciados no item 1. CONTEXTO ECONOMICO, SOCIAL E EDUCACACIONAL
DA AREA DE INSERCAOQ, integrante da ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO do
Projeto Pedagogico do Curso, que comprovam sua adequacdo a dimenséo do corpo docente e as
condi¢des de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino.

Também esta devidamente fundamentado no Relatério de Estudo Docente, no Relatério de
Adequacado da Biblioteca e Justificativas, no Plano de Avaliagdo Periddica dos Espagos e de
Gerenciamento da Manutenc&o Patrimonial, no Relatério do Nucleo de Tecnologia da Informagao (NTI),
nas Atas de reunides do NDE e racional - estudo de mercado — Educa Insights e CENSO 2018, 2019 e
2020), Simec/ MEC (2018) e a partir dos relatérios fornecidos pela CPA-FAF.

Os estudos sobre o numero de vagas ocupadas e ociosas no curso de Educagédo Fisica séo
conduzidos periodicamente de acordo com a seguinte metodologia: a) pesquisas qualitativas
(discussbes em grupo e entrevistas), b) pesquisas quantitativas (com os proprios alunos e com
candidatos do ensino médio que participam anualmente da Mostra de Profissdes da FAF) e c)
utilizagao de dados secundarios socioecondmicos e prospectos educacionais de consulta publica.

Ao propor 0 nimero de vagas iniciais para o curso, 0 NDE consultou dados quantitativos e
qualitativos que refletiram a demanda regional para o curso, dentre eles a demanda de formandos no
ensino médio, a quantidade de cursos de graduagdo em Educagéo Fisica ofertados, o crescimento de
matriculados no referido curso de acordo com o Censo da Educagéo Superior e as pesquisas feitas
junto @ comunidade académica dedicada aos estudos do mercado de trabalho brasileiro, assim como
as instituicdes que mensuram as taxas de desemprego no pais.

2. ADMINISTRA(}AO ACADEMICA
2.1. Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se de um grupo de docentes do curso, com
atribuicdes académicas de acompanhar o processo de concepgao, consolidagdo e continua atualizagéo
do Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Educagao Fisica, em colaboragéo com o Conselho
de Curso.
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O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduagdo em Educagao Fisica é composto por
professores responsaveis pela formulagdo da proposta pedagogica, implementagéo e desenvolvimento
do curso na Faculdade do Futuro. Seus professores estdo vinculados as atividades essenciais do
curso, entre elas: docéncia, orientagdo de estagio e trabalho de concluséo de curso; acompanhamento
de atividades complementares; orientacao de pesquisa e desenvolvimento de atividades de extenséo,
atualizagdo do proprio Projeto Pedagdgico, dentre outros.

Séo atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

e Contribuir para a elaboragdo do Projeto Pedagdgico de Curso, definindo sua concepgao e
fundamentos;

e Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;
e Atualizar periodicamente o Projeto Pedagogico de Curso;

e Conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular, para aprovagdo no Colegiado de Curso,
sempre que necessario;

e Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso, definidas pelo Colegiado
de Curso;

eAnalisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares, encaminhando para
aprovagdo do Colegiado de Curso;

e Promover a integracéo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo
projeto pedagdgico;

eAcompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de Curso a
indicagdo ou substituicdo de docentes, quando necessario.

Em atendimento ao disposto na Resolugdo CONAES n° 01/2010, a Faculdade do Futuro
normatizou o funcionamento do NDE, definindo suas atribuicbes e os critérios de constituicao,
atendidos, no minimo, os seguintes:

e Ser constituido por um minimo de 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do
curso;

eTer, pelo menos, 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas de
pos-graduagéo stricto sensu,

e Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos
20% em tempo integral;

e Assegurar estratégia de renovagdo parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar
continuidade no processo de acompanhamento do curso.

134



135

No quadro a seguir é apresentada a relagdo nominal dos professores que compdem o Nucleo
Docente Estruturante do Curso de Graduagdo em Educagado Fisica, seguida da titulagdo maxima e do
regime de trabalho.

TITULAGAO MAIOR
P:grésggR AREA DA GRADUAGAO | (ESPECIALIZAGAO, MESTRADO OU 552:3“1?_35
DOUTORADO)
Hennqug Vlana Educacdo Fisica (Licenciatura e Mestrado
Taveira Bacharelado)
Felippe da Silva Leite | Educagdo Fisica (Licenciatura e Doutorad
Cardoso Bacharelado) outorado
Ana Paula Bernardi Educacgdo Fisica (Licenciatura
. Doutorado
Portilho Plena)
Wanderson Amaral A o N
Portiho Educagéo Fisica (Licenciatura) Mestrado
Renato Knupp Furtado Educacdo Fisica; Nutricdo Especialista

(*) Coordenador do Curso de Graduagdo em Educagéo Fisica.

Conforme pode ser observado no quadro apresentado, 80% dos docentes possuem titulagéo
académica em programas de pos-graduagao stricto sensu reconhecidos pela CAPES ou revalidada por
universidades brasileiras com atribuicéo legal para essa revalidagéo.

Vinte por cento dos professores do Nucleo Docente Estruturante s&o contratados em regime de
tempo integral.

A Faculdade do Futuro investiu na composicdo de um Nucleo Docente Estruturante com
professores que possuam uma dedicacdo preferencial, cujo resultado é a construgdo de uma carreira
assentada em valores académicos, ou seja, titulagao e producéo cientifica. Isso, com certeza, contribui
para a estabilidade docente e o estimulo & permanéncia dos integrantes do Nucleo Docente
Estruturante até, pelo menos, o reconhecimento do curso. Neste sentido, a Faculdade do Futuro
compromete-se a estabelecer uma relagdo duradoura e perene entre si e 0 corpo docente, sem as altas
taxas de rotatividade que dificultam a elaborag&do, com efetiva participagéo docente, de uma identidade
institucional.

2.2. Equipe Multidisciplinar

A equipe multidisciplinar é constituida por profissionais de diferentes areas do conhecimento,
sendo responsavel pela concepgdo, producdo e disseminacdo de tecnologias, metodologias e os
recursos educacionais para a educagéo a distancia.

A Faculdade do Futuro constituiu a equipe multidisciplinar baseada na diferenciada formagéo da
equipe, tomando como base as areas de conhecimento de cada integrante. A equipe multidisciplinar
esta devidamente nomeada por meio de Portaria da Faculdade do Futuro.

Séo atribuigdes da equipe multidisciplinar:

a) ser responsavel pela concepgao, produgéo e disseminagéo de tecnologias, metodologias e 0s
recursos educacionais para a educagao a distancia;
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b) elaborar o plano de gestdo para o ensino a distancia, documento que determinara as
implantagdes e processos de trabalhos a seres formalizados no d&mbito do EAD.

Os profissionais que compdem a Equipe Multidisciplinar da Faculdade do Futuro e suas
atribuigdes estéo referidos a seguir:

Coordenador da Educagéao a Distancia — Brendow Oliveira Fraga
Nucleo de Tecnologia e Informatica — Fernando Martins

Nucleo de Marketing — Everaldo Garcia

Representante da Comissao Propria de Avaliagao — Celso da Silva Leite
Diretora Académica - Lidiane Meire Kohler

Diretor Representante da Mantenedora — Guilherme Ligieri de Almeida

A equipe multidisciplinar conta com plano de agdo documentado e implementado e processos de
trabalho formalizados. O plano de agao da equipe multidisciplinar encontra-se no Anexo .

2.3. Coordenagao de Curso
2.3.1. Titulagdo Académica

O Coordenador do Curso de Graduagdo em Educagdo Fisica da Faculdade do Futuro € o
professor Henrique Viana Taveira, que trabalha na Instituicdo desde 2011 e, atualmente, esta
contratado em regime de tempo integral.

O professor Henrique Viana Taveira é graduado em Educagéo Fisica pela Faculdade do Futuro
(2009). Finalizou em marco de 2019 o mestrado em Educagdo Fisica pelo Programa de Pos
Graduagdo em Educagédo Fisica da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES). Possui
especializagdo em Educagéo Fisica, Lazer e Saude (FAF), concluida em 2011. Possui especializagao
em Cinesiologia, Biomecénica e Treinamento Fisico (UGF) concluida em 2014.

2.3.2. Experiéncia Profissional, no Magistério Superior e de Gestao Académica

O professor Henrique Viana Taveira possui experiéncia profissional, de magistério superior e de
gestéo académica, que somadas é maior que 10 anos.

2.3.3. Regime de Trabalho

O Coordenador do Curso esta contratada em regime de tempo integral, com 40 horas de
atividades semanais, com carga horéria para coordenagéo, administragdo e condugao do curso.

A carga horaria estabelecida possibilita 0 atendimento da demanda, considerando a gestao do
curso, a relagdo com os docentes, tutores, discentes e equipe multidisciplinar, e a representatividade
nos colegiados superiores. Além disso, a carga horaria proporciona a administracdo da potencialidade
do corpo docente e de tutores do seu curso, favorecendo a integragéo e a melhoria continua.
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Foi elaborado um plano e relatdrio de agdo documentado e compartilhado, com indicadores de
desempenho da Coordenagao de Curso.

2.3.4. Atuagao do Coordenador de Curso

O Coordenador do Curso de Graduagdo em Educagdo Fisica é mais que um mediador entre
alunos e professores. O Coordenador de Curso reconhece as necessidades da area em que atua e
toma decisdes que possam beneficiar a comunidade académica. Atendendo as exigéncias legais do
Ministério da Educagéo, gerenciara e executara o PPC, acompanhara o trabalho dos docentes, sera
membro do NDE e estara comprometido com a miss&o, a crenga e os valores da Faculdade do Futuro.
Estara atento as mudangas impostas pelo mercado de trabalho a fim de sugerir adequagéo e
modemiza¢do do PPC do curso. O Coordenador atuard como gestor de equipes e processos,
pensando e agindo estrategicamente, colaborando com o desenvolvimento dos alunos e o crescimento
da Faculdade do Futuro.

Com relagdo a implementagéo do PPC, o Coordenador do Curso de Graduagdo em Educagdo
Fisica, junto com o NDE, acompanhara o desenvolvimento do projeto do curso. A relagéo
interdisciplinar e o desenvolvimento do trabalho conjunto dos docentes serdo alcangados mediante
apoio e acompanhamento pedagogico da Coordenagao de Curso e do NDE. Portanto, a Coordenagéo
de Curso ¢é articulador e proponente das politicas e praticas pedagdgicas; juntamente com o Colegiado
de Curso. Discutira com os professores a importancia de cada conteldo no contexto curricular;
articulard a integragéo entre os corpos docente e discente; acompanhara e avaliara os resultados das
estratégias pedagdgicas e redefine novas orientagdes, com base nos resultados da auto-avaliagao;
estudara e reformulara as matrizes curriculares, aprovando programas, acompanhando a execugéo dos
planos de ensino; avaliando a produtividade do processo de ensino-aprendizagem. Com postura ética e
de responsabilidade social, liderara mudangas transformadoras para o curso.

Para a execucdo e avaliagdo da matriz curricular, o Coordenador de Curso trabalha com os
professores e 0s representantes do corpo discente, por meio de reunides antes do inicio de cada
semestre, com o intuito de discutir os conteldos abordados e os que serdo desenvolvidos, a
metodologia de ensino e cronograma, com base na articulagdo dos conteudos. Ao final das reunides,
os professores apresentardo os planos de ensino contendo: ementa, carga horaria, objetivos,
conteudo, cronograma, metodologia e estratégias de integragéo, avaliagdo e referéncias bibliograficas.
A responsabilidade do Coordenador aumentara significativamente a partir da utilizagdo dos resultados
do ENADE e CPC pelo Ministério da Educagéo para a renovagéo de reconhecimento de curso e para a
adogéo das medidas necessarias para superar 0s pontos fracos que possam existir.

O Coordenador do Curso de Graduagdo em Educacdo Fisica possui carga horaria disponivel
para atendimento aos alunos, docentes e realizagéo de reunides com o Colegiado de Curso e o NDE.
Encaminha alunos e professores, quando necessario, para o atendimento psicopedagdgico. Monitora
as atividades académicas para que tenham o sucesso esperado. Organiza atividades de nivelamento
para os alunos com dificuldades de aprendizagem e se mantem atualizado com relagéo a legislagéo
educacional e a referente ao exercicio profissional. Dialoga com diregéo da Faculdade do Futuro para
informa-la sobre as necessidades do curso, solicitando medidas saneadoras quando necessario,
sempre exercendo suas fungdes regimentais.

Sua atuagdo é pautada em um plano de agdo documentado e compartilhado, que dispde de
indicadores de desempenho da coordenagéo disponiveis e publicos e administra a potencialidade do
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corpo docente do seu curso, favorecendo a integragao e a melhoria continua.

2.3.5. Plano de Agao da Coordenagdo de Curso

A seguir é apresentado o Plano de Ac¢éo da Coordenagéo de Curso, que prevé indicadores de
desempenho da Coordenagé@o de Curso a serem disponibilizados publicamente, e o planejamento da
administragdo do corpo docente e tutorial do seu curso, favorecendo a integragdo e a melhoria
continua.

PLANO DE AGAO DA COORDENAGAO DE CURSO
1. OBJETIVO
Permitir o acompanhamento do desenvolvimento das fungdes da Coordenagéo do Curso, de

forma a garantir o atendimento a demanda existente e a sua plena atuagdo, considerando a Gestédo do
Curso, que inclui a:

* Presidéncia do Colegiado de Curso;

+  Presidéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE);

+ Relagao com os docentes/tutores;

* Relagdo com os discentes;

+ Representatividade no Conselho Superior.

2. REGIME DE TRABALHO DA COORDENAGAO DO CURSO

A Coordenagédo do Curso dedicaré regime de trabalho integral ao curso, compreendendo a
prestacdo de 40 horas semanais de trabalho na Instituicdo, nele reservado o tempo para a
Coordenagéao do Curso.

O(A) Coordenador(a) do Curso é o responsavel pela gestdo do curso, pela articulagao entre os
docentes, discentes, com representatividade nos colegiados superiores.

Com suas atribuigdes definidas no Regimento da IES, o(a) Coordenador(a) do Curso sera o(a)
responsavel por toda organizagdo do curso, bem como sua avaliagdo e propostas de melhorias
juntamente ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o 6rgdo colegiado do curso, presidindo-os. A
atuacé@o do(a) Coordenador(a) do Curso junto aos professores e aos demais sujeitos envolvidos no
processo de ensino e aprendizagem (discentes, apoio psicopedagdgico e em acessibilidade, secretaria
etc.) sera imprescindivel para o curso atingir os seus objetivos.

O regime de trabalho integral do(a) Coordenador(a) do Curso, aliado & sua formagéo e
experiéncia profissional e académica, possibilita o pleno atendimento da demanda, considerando a
gestdo do curso, a relagdo com os docentes, discentes, e a representatividade no colegiado superior.

3. GESTAO DO CURSO E 0S PROCESSOS DE AVALIAGAO INTERNA E EXTERNA

A gestdo do curso foi planejada considerando a autoavaliagéo institucional e o resultado das
avaliagbes externas como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso, com
previsdo da apropriagdo dos resultados pela comunidade académica e delineamento de processo
autoavaliativo periddico do curso, conforme descrito a seguir.

Na gestdo do curso ocorrera efetiva integracdo entre as suas diferentes instancias de
administragdo académica, envolvendo discentes e docentes. Essas insténcias sé@o representadas
pelo(a) Coordenador(a) do Curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE), os quais convergirdo para o
Colegiado de Curso.

O NDE do curso é o responsavel pelo processo de concepgao e atuara na consolidagéo,
avaliagdo e continua atualizag&o e aprimoramento do Projeto Pedagdgico do Curso. E composto por 05
(cinco) docentes, preferencialmente com titulagdo académica obtida em programa de pds-graduagéo
stricto sensu (observado o limite estabelecido na Resolugdo CONAES no 01/2010). Dentre os membros
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do NDE, ha o(a) Coordenador(a) do Curso. Em ultima analise, o NDE orientara e dara suporte na
implanta¢do do projeto pedagdgico como um todo, atuando no acompanhamento, na consolidagdo e na
atualizagdo do PPC, realizando estudos e atualizagéo periddica, verificando o impacto do sistema de
avaliagcdo da aprendizagem na formag&o do estudante e analisando a adequag&o do perfil do egresso,
considerando as diretrizes e as novas demandas do mundo do trabalho. Em sua atuagéo colaborara
com a autoavaliagdo do curso (por meio de seus estudos) e considerara permanentemente o resultado
da avaliagéo interna do curso.

A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) sera responsavel pela realizagéo da avaliagdo interna
do curso, elaborando relatorios que auxiliard os coordenadores na gestdo académica do curso,
incorporando, inclusive, o0s resultados das avaliagbes externas. A avaliagdo interna do curso
compreende os aspectos da organizagdo didatico-pedagdgica, da avaliagéo do corpo docente, discente
e técnico-administrativo e das instalagdes fisicas. Os gestores do curso e da IES, egressos e
comunidade externa (empregadores, participantes de projetos de extenséo etc.), também participam da
avaliacdo. Nas analises dos resultados do ENADE, das avaliagbes in loco do curso e da avaliagéo
interna, a CPA contara com o apoio do(a) Coordenador(a) do Curso e do Nucleo Docente Estruturante.
Em detectando fragilidades académicas, a CPA incorporara ao seu relatorio, propora agdes de
melhorias junto as insténcias superiores, e apoiara a gestdo do curso na implantagdo das medidas
corretivas que se fazem necessarias, acompanhando o resultado das agdes de melhorias.

O processo avaliativo é democratico e garante a participacdo de todos os segmentos
envolvidos como forma da construgdo de uma identidade coletiva. Em especifico, os instrumentos
avaliativos destinados aos discentes sé@o organizados de forma a contemplar aspectos didatico-
pedagdgicos do curso e de cada segmento institucional que Ihe sirva de suporte, além é claro da
avaliacdo individualizada de cada membro do corpo docente e uma autoavaliagéo proposta para cada
académico.

A obtengéo dos resultados avaliativos do curso possibilitara um diagnostico reflexivo sobre o
papel desenvolvido pela Instituicdo no dmbito interno e externo, favorecendo a adogéo de novas agdes
e procedimentos que atendam as demandas do entorno social no qual esta inserida, contribuindo para
a construgdo de uma identidade mais proxima a realidade do ambiente em que se localiza e a que se
propoe.

A avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso traz em si a oportunidade de rupturas com a
acomodacao e o previamente determinado, abre espago para se indagar qual a importancia do curso
para a sociedade, a politica adotada em sua implantagéo e sua contribui¢ao para a construgdo de uma
sociedade mais justa.

Projecdes e planejamentos de agdes curriculares, assim como procedimentos de
acompanhamento e avaliagao do Projeto Pedagdgico de Curso resultaréo principalmente de interagoes
entre areas de conhecimento, érgdo colegiado do curso, NDE e dirigentes da IES e de avaliagbes
continuadas sobre o processo de construgdo e reconstrugdo do conhecimento, em todas as suas
variaveis.

O processo de autoavaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso observara as seguintes
diretrizes: a autoavaliagdo do curso constitui uma atividade sistematica e que deve ter reflexo imediato
na pratica curricular; deve estar em sintonia com o Processo de Autoavaliagdo Institucional; deve
envolver a participagdo da comunidade académica (docentes, discentes e técnico administrativos),
egressos, seus empregadores ou comunidade externa; deve considerar os resultados do ENADE, CPC
e avaliagbes do INEP.

Para que sejam apropriados, os resultados da autoavaliagdo sé&o levados ao conhecimento da
comunidade académica por meio de comunicag&o institucional, resguardados os casos que envolverem
a necessidade de sigilo ético da Coordenagéo de Curso.

4. FUNGOES DA COORDENAGAO DE CURSO
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Regulamentagéo: Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e Regimento da IES

Séo atribuicdes da Coordenagéo de Curso:
| — convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente Estruturante, com
direito a voz e voto de qualidade;
[l - representar o curso perante as autoridades e 6rgéos da IES;
[l - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso;
IV - fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos planos de ensino, bem como a
execugdo dos demais projetos no @mbito do curso;
V/ — acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no &mbito de seu curso;
VI — acompanhar o desenvolvimento das atividades complementares e dos trabalhos de concluséo de
Ccurso;
VIl - sugerir a Diretoria Geral a contratagéo, promogé&o, afastamento ou dispensa do pessoal docente;
VIII - elaborar o horério académico do curso e fornecer subsidios para a organizagédo do Calendario
Académico;
IX — exercer o poder disciplinar no @mbito do curso;
X — executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos demais 6rgaos da
[ES;
XI — exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelos demais 6rgéos
da IES.

Entre orientar, coordenar e supervisionar as demais atribuicdes da Coordena¢do do Curso
inclui-se:

Apoiar o NDE na realizagdo de ESTUDOS PERIODICOS (SEMESTRAIS) e ELABORACAO DE
RELATORIOS, que:

« Considere o perfil do egresso constante no PPC, demonstre e justifique a relagéo entre a
titulagdo do corpo docente e seu desempenho em sala de aula;

« Demonstre que a experiéncia profissional do corpo docente possibilita 0 atendimento integral
da demanda, considerando a dedicagdo a docéncia, o atendimento aos discentes, a
participag@o no colegiado, o planejamento didatico e a preparagdo e corregdo das avaliagdes
de aprendizagem;

« Demonstre e justifique a relagdo entre a experiéncia no exercicio da docéncia superior do
corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula, de modo a caracterizar sua
capacidade para promover a¢fes que permitem identificar as dificuldades dos alunos, expor o
conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteudos das unidades curriculares, elaborar atividades es pecificas
para a promogdo da aprendizagem de alunos com dificuldades e avaliagbes diagnésticas,
formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica docente no
periodo, exercer lideranca e ter sua produgéo reconhecida;

+ Demonstre adequagao das bibliografias basicas e complementares das unidades curriculares
do curso.

Colaborar no preenchimento anual do Censo da Educagéo Superior, realizado pelo INEP;
Controlar a frequéncia discente: apesar do controle diario da frequéncia dos alunos ser
responsabilidade dos professores, cabe ao coordenador atuar nos casos de auséncias
sistematicas para atuar de forma a evitar a evasao escolar;

Controlar a frequéncia docente: acompanhar e garantir que os professores estejam cumprindo

a carga horaria de trabalho;
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Criar/planejar com os docentes oportunidades para os estudantes superarem dificuldades
relacionadas ao processo de formagao;

Divulgar os diferenciais do curso;

Estimular a extenséo e a investigagéo cientifica;

Fomentar a utilizagcdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo no processo ensino
aprendizagem e de recursos inovadores;

Fomentar novas ideias e inovagao no curso;

Indicar a contratag@o de docentes e sua demissdo: participar do recrutamento e selegdo de
novos docentes e apresentar a Institui¢ao a eles;

Indicar a necessidade de aquisi¢ao de livros, assinatura de periodicos e compra de materiais
especiais, de acordo com os conteudos ministrados e as particularidades do curso, a partir
programa ou plano de ensino aprovado para cada;

Orientar a inscrigdo de estudantes habilitados ao ENADE, no ano de avaliagéo do curso;
Liderar a elaboragéo e execugdo do PPC;

Motivar docentes e discentes;

Orientar a vinculagao do curso com os desejos e anseios do mercado de trabalho;

Panejar, estimular e acompanhar o desenvolvimento de atividades complementares no curso;
Participar nos processos decisorios do curso;

Promover agdes de autoavaliagdo do curso, com o apoio do NDE, em conformidade com o
determinado pela CPA. Estimular a participagdo dos alunos, docentes e colaboradores do
curso no processo de autoavaliagdo institucional;

Auxiliar na incorporagédo dos resultados da avaliagdo externa (ENADE, avaliagdes in loco do
INEP etc.) no relatdrio de autoavaliagéo do curso;

Realizar orientagdo académica dos estudantes;

Supervisionar instalages fisicas, laboratorios e equipamentos utilizados no curso;

Verificar a qualidade das aulas com os alunos;

Outras atribuicoes.

5. DIVISAO DE TAREFAS

Apoiardo a Coordenagao do Curso:
Orgéos executivos: Diretoria Geral

Orgaos de apoio: Secretaria, setor de apoio psicopedagégico, Ouvidoria;

Grupos de trabalho / comissfes / bancas de docentes, discentes, técnicas ou mistas que
tratam de temas especificos. O NDE poderd solicitar implantar Grupo de Trabalho ou
Comissé&o de Avaliagao Curricular, de Interdisciplinaridade; de Avaliagao Integrada etc.

Orgéos de acompanhamento, consolidag&o e de atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso:
Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Orgéo deliberativo: Colegiado de Curso

6. INTEGRAGAO COM A CPA

A Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) fornece dados da autoavaliagdo institucional e das

avaligdes externas, que sdo utilizados pela Coordenagéo, NDE e Colegiado de Curso no planejamento
das atividades e gestéo do curso.

Auxilia, ainda, a elaboracdo de planos de melhorias e dos relatérios de autoavaliagéo do curso.

7. PERIODO DE EXECUGAO
Semes~tral. )
8. ACOES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO SEMESTRAL

| Fungdes

| Acdes | Orgéo de | Cronograma Semestral ou Periodicidade |
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e Periodici
Responsaveis |12 eriodicidade
- Colegiado de Curso:
Estabelecer a pauta das reunides. 2 vezes por semestre
Convocar e presidir as Realizar as convocagdes. Colegiado de e sempre que
reunides do Colegiado Presidir as Reunifes. Curso X necessario.
de Curso e do ND?E Registrar as decisdes em atas. NDE - NDE:  mensal
’ Acompanhar e execugdo  das| Secretaria (durante o periodo
decisdes. letivo) e sempre que
Necessario.
. o Periodicidade
Partmpar da reunidgo do Conselho X regimental e sempre
Representar a | Superior. .
Coordenagiio de que necessario.
Curso  perante  as Quando requisitado, ser
autoridades e o6rgdos representante interno  (rgaos
da IES executivos, colegiados e comissdes) X[ X Permanente.
’ e externo (reunibes de classe,
conselho, eventos sociais etc.).
Elaborar proposta de grade horaria
dos diferentes periodos.
Planejar e apresentar a Grade
Senja}nal, a can semestre. Secretaria
Elaborar o horario Definir e redefinir os grupos e turmas Corpo Docente
. " para diferentes atuagbes| ~. "
académico, auxiliar a o .| Diretoria
elaboracdo do académicas:  aulas  presenciais;
e ~ .| grupos de estudo etc.
ﬁiﬁﬂg;ﬂgl Academico Organizar e rever o planejamento do
) proximo semestre.
Fornecer a Diretoria os subsidios
para a organizagdo do Calendario | Secretaria
Académico Institucional (definicdo de [ Diretoria
atividades, eventos etc.).
Permanente.
Orientar. coordenar e Coordenar e gerir estudos e
su ervis;onar as discussdes para redimensionar 0s Semestralmente,
ati\?i dades do curso: alicerces da construgdo do PPC, informar:
Gerenciar e mante.r 3 considerando a(o): Satisfagdo  Discente
padronizaco dol” realidade  socioecondmica e por Unidade Curricular
Proieto Pedadéaico do profissional da regido de oferta do NDE x| x Numero de
Cuszo 909 em curso e as demandas da sociedade; Exemplares da
conformidade com os - DCN e imposigdes legais vigentes; Bibliografia Basica e
FinCiDios - resultado da autoavaliagdo do Complementar
principios . Curso; Disponibilizados na
institucionais  descritos NPT o
no PDI - ambito institucional / PDI da Biblioteca
’ Instituicéo. Média de Alunos por
Unidade Curricular
. Permanente.
Orientar, coordenar e
supervisionar as | Cuidar dos aspectos organizacionais SUDEIViSA0 das
atividades do curso: do ensino superior, tais como ati\fi) dades
Gerenciar e | supervisionar atividades pedagdgicas pedagégicas o
responsabilizar-se e curriculares, organizagdo, | Secretaria N curriculares
ela coordenagdo dos | conservacdo e incentivo do uso de A
organizagao
processos materiais  didaticos, equipamentos, co%servaggaéc; e
operacionais, TICs, laboratorio de informatica; e . .

- . - incentivo do uso de
pedagogicos e de | registro de frequéncia e notas. . i
reqistro do curso materiais didaticos,

9 ' equipamentos, TICs,
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Orgéo de [ Cronograma Semestral ou Periodicidade
Funcoes Acdes Apoio elou| Més -
¢ ¢ P . Periodicidade
Responsaveis |1(2(3|4]|5|6
laboratério de
informatica:
- acompanhamento:
diario;
- registro em controle:
mensal.
Registro de frequéncia
e notas:
- acompanhamento:
diério;
- registro em controle:
mensal.
Orientar, coordenar e Acompanhar 0 processo de ingresso
L dos discentes no curso, seja pelo Durante o processo
supervisionar as| . .
atividades do curso: sistema regular de acesso, pelo seletivo e periodo de
' modo de transferéncia interna e/ou matricula e ajuste de
Acompanhar 351 externa ou ainda para unidades matricula
formas de ingresso no : a p Secretaria i
CUrso curriculares especificas. Corpo Docente Podera haver consulta
' Pronunciar-se ~ sobre  matricula, Colegiado  de X[ X X| em qualquer ocasiéo.
Homologar quando necessério, e acompanhAar 9 Curso .
aoroveitamento de estudo do processo de transferéncia Calcular:
P de aluno, inclusive no que se refere Numero de Alunos
estudos e propostas . .
~ ao aproveitamento de estudos e a Regularmente
de adaptagdes de| . . X .
CUrso dispensa de unidade curricular, para Matriculados
' deliberagdo superior.
Cobrar e organizar a confecgdo de
planos de ensino pelos docentes
responsaveis elas unidades Durante °
P P Corpo Docente planejamento
curriculares. NDE X X| académico ue
Verificar a consonancia dos planos| ..~ . ' 3
. . Diretoria antecede o periodo
de ensino e da programagdo das .
iy . . letivo.
atividades das unidades curriculares
com o PPC e as DCNs.
Supervisionar  os trabalhos dos
professores, a  execugdo da
Coordenar e | programacdo prevista, as aulas
supervisionar as | tedricas, praticas e seus registros. Secretaria
atividades académicas | Verificar se estdo sendo colocadas Setor de Apoio
desenvolvidas pelo | em pratica as atividades previstas no| 5. po Ao longo do periodo
. N Psicopedagogi X X] X[ X .
corpo docente, | planejamento e a consonancia com - letivo.
buscando a| os registros individuais de atividade| - .
. Diretoria
maximizagao da | docente.
qualidade. Utilizar os registros individuais de
atividade docente no planejamento e
gestdo para melhoria continua.
Secretaria
Verificar a qualidade das aulas com| Setor de Apoio x| x| x| x Ao longo do periodo
os discentes. Psicopedagogi letivo.
co
Analisar os resultados da avaliagdo | Setor de Apoio
docente, comunicar ao interessado o | Psicopedagogi x| x De acordo com o
resultado individualizado, e propor| co calendario da CPA.
acbes de melhorias para serem| NDE
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Funcoes

Acdes

Orgédo de
Apoio elou
Responséaveis

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Periodicidade

incorporadas a0 relatério  de
autoavaliagdo.

Implantar medidas corretivas que se
fazem necessarias, acompanhando o
resultado das agbes de melhorias.

CPA
Diretoria

Planejar o acolhimento e docente e
discente (recep¢do dos membros da
comunidade académica) e agdes de
permanéncia e combate a evasao.

Secretaria
Setor de Apoio
Psicopedagégi
co

Diretoria

Acolher discentes e docentes.

Secretaria
Diretoria

Dar suporte aos professores, alunos
para 0 bom cumprimento de seus
papéis especificos.

Atuar junto ao Setor de Apoio

Apoio Docente
Setor de Apoio

Ao longo do periodo

Psicopedagégico Eosmopedagogl letivo.
e encaminhar para atendimento pelo Diretoria
Ser responsavel pelo | 6rgéo, quando necessario,
estimulo e controle da | professores e alunos.
frequéncia dos | Atender professores e alunos em Ouvidori Permanente.
. L N . . uvidoria
docentes e discentes. | situagdes ndo previstas ocorridas no Setor de Apoio Mensalmente
cotidiano. Psicope dagggi quantificar: Protocolos
Acompanhar o[ Quvir, resolver e encaminhar o em Aberto
cumprimento do [ demandas de alunos para o0s Diretoria (Solicitagdes dos
calendario escolar, | respectivos setores. Discentes)
definido pelo Conselho Durante 0
Superior. Organizar, juntamente com a . planejamento
. ~ Secretaria P
Secretaria, a confecgdo do Manual Diretoria académico, que
Estimular e | do Aluno. antecede o periodo
acompanhar as letivo.
atividades que Acompanhamento
envolvem o ftrabalho | _ . o .. | Secretaria diario.
o Ser do oo | ST € stpnire (| e o o
Psicopedagégico P Psicopedagogi Verificaggo ~ mensal,
da Instituicdo. das aulas. co para analisar:
pontualidade Docente.
Acompanhar o registro de frequéncia Acompanhamento
discente (diarios de classe) e a diario.
assiduidade discente a aulas e Controle mensal.
demais atividades.
Detectar ~ precocemente  alunos | Secretaria Calcular
faltantes. Setor de Apoio (mensalmente,
Com apoio do Setor de Apoio | Psicopedagdgi quando houver):
Psicopedagégico co NUmero de Alunos no
, identificar causas da infrequéncia e Limite do Excesso de
definir estratégia de resolugdo do Faltas
problema, combatendo a evasdo no Nimero de Alunos
Curso. com Desisténcia
Buscar melhorias | Desenvolver reflexdes que garantam [ NDE
metodoldgicas de | aprendizagens significativas. Setor de Apoio .
. X . . - Ao longo do periodo
aprendizagem em sua | Estudar, pesquisar e selecionar | Psicopedagdgi letivo
area e implementa-las | assuntos didaticos e incentivar troca | co '
€m Seu curso: de experiéncias entre professores. Diretoria
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Orgéo de [ Cronograma Semestral ou Periodicidade
Funcoes Acdes épmo ' e_/ou Més Periodicidade
esponsaveis | 1|2(3|4|5|6
Metodologias Ativas Planejar e coordenar as reunides
Inovagéo pedagoégicas.
Coordenar, juntamente com Diretoria
Responsabilizar-se e | e o Setor de Apoio Psicopedagégico,
buscar contribuir para|o uso adequado de TICs. Pode,
que ocorra | inclusive, assistir a algumas aulas
envolvimento do corpo | durante o curso.
docente com novas | Visitar as salas de aula para detectar
metodologias, problemas existentes e procurar
estratégias e técnicas | soluciona-los.
pedagogicas. Acompanhar a implementagédo e o
uso de softwares no curso.
Propor e coordenar atvidades de
formagdo continua e de qualificagdo
dos  professores, visando 0
aprimoramento profissional em novas
metodologias, acessibilidade
pedagogica, estratégias e técnicas
pedagogicas, a oportunidade de
troca de experiéncias e a cooperagdo
entre os docentes.
Buscar parcerias e | Buscar e intermediar a realizagdo de Permanente.

convénios para 0
curso.

parcerias  que  beneficem a
comunidade académica e a

Mensalmente:
Verificar planilha de

sociedade: para bolsas de estudo, R;ZZOE:;]V?LS vigéncias dos
Acompanhar a | estagios, integracdo empresa-escola, Fli))irt -S1ag CoNvénios.
necessidade de | intercdmbios, visitas técnicas, etoria Informar Numero de
renovar parcerias ou | atividades de investigagdo cientifica e Convénios do Curso
convénios. extenséo. Listar Convénios
Acompanhar o desenvolvimento das
atividades nos estagios
supervisionados, mesmo que nao
Participar das obr@ga.tério / analis?r 0s relatérios | NDE .
diretrizes o pgr!odlcos de frequéncia de alunos, Se.tor de Apo!o
o atividades desempenhadas, | Psicopedagogi .
supervisionar o| . ~ Ao longo do periodo
trabatho do onenta.(;ego por docente da IES e co ' letivo,
responsavel pelo supervisao. Responsqvgl
.- Envolver instituigdes que concedem o | pelos Estagios
estagio. . o . .
estdgio na autoavaliagdo do curso - | Diretoria
adequagdo da  formagdo  as
demandas atuais e propostas de
melhorias.
Coordenar o Secretaria
planejamento, Acompanhar a  elaboragdo  e| Setor de Apoio
(re)elaboragéo e | aplicagdo das avaliagbes, bem como | Psicopedagdgi
avaliagéo das| o respeito aos seus prazos de|co
atividades de | aplicagéo. Secretaria
aprendizagem do Corpo Docente
curso. Acompanhar os instrumentos de NDE
avaliagdo e a avaliagdo formativa Setor de Apoio
Acompanhar 0 | (inclui seus resultados). Psi po!
N sicopedagogi
progresso dos alunos | Cobrar  elaboragdo de  provas -

e orientar a oferta de
unidades curriculares

interdisciplinares e acompanhar sua
formulacdo.

Corpo Docente
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Funcoes

para alunos repetentes
e para alunos em
dependéncia.

Orgéo de | Cronograma Semestral ou Periodicidade
Acdes Apoio elou | Més I
? stponséveis 11213[4]5(|6 Periodicdade
NDE
Organizar provas substitutivas e | Setor de Apoio
organizar o programa de reconducéo | Psicopedagogi X[ X[ X
da aprendizagem. co

Corpo Docente

Acompanhar o fechamento das
notas, provas substitutvas e
aplicagdo dos exames finais.

Secretaria
Corpo Docente

Calcular e listar:
Numero de Unidades
Curriculares com Alto
X Grau de Reprovagao
Unidades Curriculares
com Alto Grau de

Reprovagéo
Organizar as unidades curriculares
em regime especial ou de| Secretaria X X
dependéncia.
Estimular  utlizacdo de recursos
x voltados a acessibilidade
Propor a adogdo de - .
estratégias de metodolégica e  tecnologia da

2 .~ | informagdo e comunicagdo em sala
avaliacdo e ensino de aula
adequadas a o . .
educacio inclusiva Sugerir meios de atrair os alunos| Setor de Apoio
Jucac: . . . | para as aulas, expor aos professores | Psicopedagdgi
Disseminar  principios .

s como as aulas devem ser|co Ao longo do periodo
e politicas que| .. X[ X[ X[ X .
arantam a_ inclusdo ministradas. NDE letivo.
gocial e assequrar Identificar alternativas pedagdgicas, | Secretaria

- 9 juntamente com os professores, que | Corpo Docente
condigoes de acesso & concorram para a inclusdo das
permanéncia a P o
estudantes com pessoas com deficiéncia e para

NP reduzir a evasao.
deficiéncias. . -

Analisar as provas ministradas, sob o
aspecto da acessibilidade.
Permanente.
Verificar mensalmente
e consolidar em
. - . relatério semestral:

. Divulgar as atividades organizadas elatorio semestra
Estimular e se ho curso ou pela Instituicdo, elou por NUmero de Atividades
responsabilizar  pela A T de Extensao e
oferta e participagdo outras _instituigoes/ _ organizagoes Investigagdo Cientifica

L (projetos de investigagdo cientifica, | Secretaria L
em atividades Y . N o X| X] X| X| X| X|no  Curso (inclui
monitoria, projetos de extensdo, | Diretoria
complementares, - N eventos)
eventos e cursos de | SEMInarios, - simposios, - congressos, Ndmero de
N conferéncias, estagio supervisionado Iy
extensao. extracurricular efc.) Participantes em
v Atividades
Estimular  que se Extracurriculares  no
diversifiquem as Curso (inclui
atividades comunidade)
complementares, Incentivar 0  engajamento  dos Permanente.
assegurando que [ docentes, colaboradores e discentes Relatério semestral.
ocorra 0 controle de | na organizagdo de projetos na area| NDE
sua realizago. do curso elou em tematicas| Secretaria x| x| x| x| x| x NUmero de
transversais (empreendedorismo, | Corpo Docente Participantes em
inovagdo,  educagdo  ambiental, | Diretoria Atividades de:
direitos  humanos, combate ao Responsabilidade
preconceito efc.). Social,
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Orgéo de [ Cronograma Semestral ou Periodicidade
Funcoes Acdes Apoio elou| Més -
Responséveis |1]|2[3|4|5|6 Periodicdade
Empreendedorismo,
Inovagdo,  Educagao
Ambiental e
Sustentabilidade,
Direitos Humanos,
Combate ao
Preconceito
Organizar eventos e  convidar | Secretaria Permanente.
S X[ X| X] X] X| X .
palestrantes. Diretoria Relatério semestral.
Acompanhar o desenvolvimento de
projetos de investigagdo cientifica e | Secretaria Permanente.
extensdo, com relatdrios periédicos | Diretoria Relatério semestral.
de atividades exercidas.
Incentivar o envolvimento discente
nas atividades extracurriculares | Coordenagio x| x| x| x Ao longo do periodo
disponibilizadas pela IES ao aluno do| Diretoria letivo.
curso.
Acompanhar o relatério periddico das E;:zonsavel Ao longo do periodo
atmdade§ complementares, Jgr)to a0 | atividades x| x| x| x letivo.
responsavel pelas atividades Complementar Controle mensal.
complementares. es P Relatério semestral.
Durante 0
Definir adequadas condigdes de | Corpo Docente pIaneJamento
. o X X | académico, que
infraestrutura das salas de aula. Diretoria .
antecede o periodo
letivo.
Durante 0
Sugerir equipamentos e planejamento
materiais/softwares para as aulas NDE X X| académico ue
» P Corpo Docente ' a
préticas. antecede o periodo
letivo.
Providenciar as demandas| ~. . .

. ~ Diretoria .
necessarias para a manutengdo de Suport x| x| x| x Ao longo do periodo
condigdes de bom funcionamento da uporte ~ em letivo

Informética '
. sala dos professores.
Supervisionar as -
. N - Ao longo do periodo
instalacdes fisicas, letivo
laboratorios © Mens.almente divulgar:
equipamentos do [ Acompanhar a  utilizagdo  do| Diretoria ~ gar.
curso laboratdrio especifico nas atividades| Suporte  em X[ X[ X[ X Ocupaga'lo. de
' - e Laboratérios por Aulas
praticas do curso. Informatica ~
Ocupacéo de
Laboratérios por
Discentes
Suporte  em
Cobrar relatérios de manutengao. Informatica  / Semanal.
Infraestrutura
Cobrar relatérios de uso de acervo da Mensal
biblioteca por alunos e docentes, a| Bibliotecaria X X[ X] X] X[ X Relatér.'o semestral
fim de incentivar sua utilizagdo. ! '

- x Durante 0
Supervisionar a elaboracdo do Biblioteca laneiamento
Relatério de  Adequagédo da X X | Panejar
Bibliografia NDE académico, que

' antecede 0 periodo
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Orgédo Cronograma Semestral ou Periodicidade
Fungdes Aces szg)o nsaveis Periodicidade
letivo.
Durante 0
. L . Corpo Docente planejamento
Indicar compra ou aquisicdo de livros .
€ equipamentos. N.D E . académico, gue
Diretoria antecede o periodo
letivo.
Verificar a necessidade de novas
contratagdes docentes.
Indicar para | Solicitar admissées de técnicos de Durante o
contratagao ou | atividades de apoio didatico do curso. laneiamento
demissdo os docentes | Coordenar a sele¢do dos docentes| NDE gca d(‘imico e
do curso, mediante | do curso, bem como o] Diretoria antecede ’o perigdo
resultado de processo | acompanhamento de suas letivo
seletivo e ouvida a | atividades. :
Diretoria. Indicar necessidade de desligamento
Coordenar o processo | docente.
de selecdo  dos | Organizar a planiha docente e enviar
professores do curso. | as informagdes ao setor de recursos | Secretaria Controle mensal
humanos (horas de trabalho e | Diretoria '
detalhamento).
Corresponsabilizar-se pela
permanente Sensibilizagéo -| CPA

Promover agbes de

estimular a participagdo dos alunos,
docentes, preceptores e

Corpo Docente
Corpo Técnico

Permanente.

autoavaliagdo do [ colaboradores do curso no processo | Administrativo
curso, com o apoio do | de autoavaliagéo institucional.
NDE, em | Colaborar na divulgagéo e aplicagdo
conformidade com o | dos instrumentos de avaliagéo.
determinado pela | Atuar na incorporagdo dos resultados
Comissdo Prépria de | das avaliagbes externas no relatério
Autoavaliagdo (CPA). | de autoavaliagdo do curso e
Estimular a | institucional. CPA
participagdo dos | Participar ~ das  andlises  dos Corno Docente De acordo com o
alunos, docentes e | resultados obtidos, da definicdo das Corpo Técnico calendario da CPA
colaboradores do [ acbes de melhorias e de suas A dn?inistrativo '
curso no processo de | implementagdes.
autoavaliagdo Apoiar a divulgacdo dos resultados.
institucional. Contribuir para a apropriagdo dos
resultados pelos diferentes
segmentos da comunidade
académica
Ser  corresponsavel | Indicar estudantes ingressantes e
pela  inscricho  de | concluintes habilitados ao ENADE
alunos regulares e | (vinculado ao curso, independente da
irregulares nas | sua situagdo de matricula - com
avaliagbes  nacionais, | matricula trancada ou afastado). . De acordo com o ciclo
. o Secretaria o
nos termos legais. Identificar todos os estudantes em Diretori avaliativo do SINAES,
: P . iretoria -
Incentivar para o bom | situagdo irregular junto ao ENADE. CPA do calendario
desempenho dos | Adotar os procedimentos necessarios INEP/MEC elou do
discentes nas | para a regularizagao. orgéo especifico.

avaliagbes  nacionais,
como Exame Nacional
de Desempenho de
Estudantes (ENADE);

Acompanhar com a Diretoria e
monitorar 0 desempenho dos alunos
no ENADE.

Observar 0 que se programa para
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Orgéo de [ Cronograma Semestral ou Periodicidade
Funcoes Acdes Apoio elou| Més -
Responséveis |1]|2[3|4|5|6 Periodicdade
e comprometer-se | melhorar o desempenho discente.
com 0 bom
desempenho do curso
nas demais
avaliacdes.
Coordenar as atvidades para o
reconhecimento e renovagdo do
Zelar pelo
reconhecimento do | SUSO-. ) Secretaria De acordo com o ciclo
~ | Organizar a ficha docente, conforme o
ourso =€ Tenovagao | 4o mandado pelas atividades de N.D E . avaliativo - do SlNA,E.S
periddica desse requlacio do MEC Diretoria e 0 calendario
processo por parte do Colaborar com olc, demais gestores CPA INEP/MEC.
INEPIMEC. 9
da IES e a CPA no fornecimento de
informagdes solicitadas pelo INEP.
Divulgar o curso, sendo profundo
conhecedor de seus diferenciais.
Incentivar e animar alunos e
professores, inclusive exaltando a
Ser  corresponsavel | IES fora dos seus dominios. Secretaria
pela divulgagdo do | Ser referéncia na éarea e proferir Diretoria X[ X[ X[ X| X| X| Permanente.
curso. palestras e cursos, ministrar oficinas
e participar em bancas, divulgando o
curso e contribuindo para a
consolidacdo da excelente imagem
institucional.
Atender aos alunos.
Atender aos professores.
Apreciar todos o0s requerimentos
formulados  pelos  alunos e Secretaria
Outras fungdes/agdes. | professores, n&o previstos neste Ouvidoria X[ X[ X[ X| X| X| Permanente.
regulamento.
Encaminhar ao Colegiado do Curso
0s recursos e apelagbes efetuados
aos atos da coordenagao.
RELATORIO DE ESTUDO DO
CORPO DOCENTE
- perfil do egresso, titulagdo do corpo Semestral
:Sl(;gnte e desempenho em sala de precedendo o
. - experiéncia profissional do corpo| NDE semesre etivo.
Apoar o NDE  na docente; atendimento integral  da| Secretaria
elaboragdo de estudos " S X| Relatar Perfil Docente
& RELATORIOS. demanda; g Bibliotecaria i Formagao
- experiéncia no exercicio da| Diretoria Académica, Titulago
docéncia superior do corpo docente; e Regime ae Trabalho
desempenho em sala de aula. (inclui 1QCD)
ESTUDO DE ADEQUAGCAO DAS
BIBLIOGRAFIAS BASICAS E
COMPLEMENTARES

REGISTRE-SE QUE TODAS AS ATIVIDADES PREVISTAS NESTE PLANO DE ACAO DESTINAM-SE
AO PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAGAO DO CURSO E DO CORPO DOCENTE/TUTORIAL,
VISANDO A FACILITAR A INTEGRAGAO E A MELHORIA CONTINUA DA QUALIDADE DO CURSO.
9. ACOMPANHAMENTO DAS AGOES
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O acompanhamento sera por meio de RELATORIO PARCIAL (no meio do semestre letivo) e
RELATORIO FINAL (no final do semestre letivo).

Cada RELATORIO devera apresentar, por agéo:
1°) Situagéo da Agao, sendo opgoes:

Prevista: significa que a agdo ndo iniciou, mas ainda pode ser executada no prazo
Iniciada: significa que a ag&o esta dentro do prazo, mas ainda néo foi executada
Concluida: significa que a ag&o foi executada e concluida dentro do prazo
Cancelada: significa que a agdo néo sera mais executada (seria excluida dos planos)
Atrasada: significa que a agao sera executada, mas o prazo nao sera cumprido

2°) Justificativas/Observagdes

Deve ser incluida justificativa para atrasos e cancelamentos e observagdes que forem
necessarias. Sugere-se realizar uma explicagdo breve e informativa.

Por meio da analise deste Plano de Agéo e dos relatérios produzidos, € possivel verificar se os
objetivos foram alcangados, a necessidade da definicéo de agdes corretivas ou providéncias para que
os desvios significativos sejam minimizados ou eliminados.

O RELATORIO FINAL subsidia a confecgdo do RELATORIO DE GESTAO DA COORDENAGAO DE
CURSO, com os INDICADORES DE ATUACAO DA COORDENAGAOQ DE CURSO.
10. DOCUMENTOS E INDICADORES DE ATUAGAO DA COORDENAGAO DE CURSO (A SEREM
DIVULGADOS)

* Relatorio de Gestao da Coordenagéo de Curso

+  Projeto Pedagogico do Curso

+ Matriz Curricular

*+ Plano de Ensino ou Programas das Unidades Curriculares (semestral)

+ Pautas/Diérios de Controle Académico (Frequéncia, Notas - pode ser utilizado sistema)
+ Regulamentos do Curso

+ Calendario Académico

* Relatédrio de Estudos do Perfil do Corpo Docente (NDE)

+ Relatério da Bibliografia Basica e Complementar do Curso (NDE)

+  Atas das Reunides dos Orgdos (NDE e Colegiado de Curso)

+ Titulagéo do Coordenador do Curso

+ Regime de Trabalho do Coordenador do Curso

* Indicadores:

* Numero de Alunos Regularmente Matriculados

* Numero de Alunos no Limite do Excesso de Faltas

* Numero de Unidades Curriculares com Alto Grau de Reprovagao

* Unidades Curriculares com Alto Grau de Reprovagéo

* Numero de Alunos com Desisténcias Recorrentes

*  Ndmero de Convénios do Curso

+ Pontualidade Docente/Tutorial

+  Perfil Docente/Tutorial - Formagao Académica, Titulagdo e Regime de Trabalho (inclui IQCD)
+ Protocolos em Aberto (Solicitagdes dos Discentes)

+ Satisfagdo Discente por Unidade Curricular

+ Satisfagdo Discente com a Coordenagéo do Curso

« Numero de Exemplares da Bibliografia Basica e Complementar Disponibilizados na Biblioteca
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+ Média de Alunos por Unidade Curricular

*  Ocupagéo de Laboratorios por Aulas

+  Ocupacéo de Laboratdrios por Discentes

« Numero de Atividades de Extensé&o e Investigagéo Cientifica no Curso (inclui eventos)

*  Numero de Participantes em Atividades de: Responsabilidade Social, Empreendedorismo,
Inovagéo, Educagéo Ambiental e Sustentabilidade, Direitos Humanos, Combate ao Preconceito

« Numero de Participantes em Atividades Extracurriculares no Curso.

RELATORIO DE GESTAO DA COORDENAGAO DO CURSO DE EDUCAGAO FiSICA
PERIODO DEZEMBRO DE 2019 A DEZEMBRO DE 2021

O presente relatério de gestao evidencia a politica de gerenciamento académico adotada no
ano de 2019 pela coordenagdo do curso de Educagdo Fisica da Faculdade do Futuro. Foram
consideradas as atividades de geréncia pedagogica, académica e administrativas que influenciam de
maneira direta e indireta a qualidade do ensino e da aprendizagem no curso de Educagéo Fisica.

O relatério anual foi elaborado em fevereiro de 2022. Nele est@o descritas as situagdes das
acdes e cronograma com seu respectivo acompanhamento. Para tanto, foram consideradas as opgoes
abaixo:

a
b

Prevista: significa que a agdo n&o iniciou, mas ainda pode ser executada no prazo.

Iniciada: significa que a ag&o esta dentro do prazo, mas ainda néo foi executada.

o O

)

)

) Concluida: significa que a agao foi executada e concluida dentro do prazo.

) Cancelada: significa que a agao ndo sera mais executada (seria excluida dos planos).
)

e) Atrasada: significa que a agéo sera executada, mas o prazo ndo sera cumprido.

Acoes realizadas no periodo de dezembro de 2019 a dezembro de 2021

FUNCOES ACOES SITUACAO
Convocar e presidir as reunibes do | Estabelecer a pauta das reunides. concluida
Colegiado de Curso e do NDE Realizar as convocagoes.

Presidir as Reunides.
Registrar as decisdes em atas.
Acompanhar e execugao das decisdes.

Representar a Coordenadoria de Curso | Participar da reunido do Conselho | concluida
perante as autoridades e 6rgaos da IES Superior.
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Quando requisitado, ser representante
interno (6rgdos executivos, colegiados e
comissfes) e externo (reunides de
classe, conselho, eventos sociais etc.).

Elaborar o horario académico, auxiliar a
elaboragdo do Calendario Académico
Institucional

Elaborar proposta de grade horaria dos
diferentes periodos.

Planejar e apresentar a Grade Semanal,
a cada semestre.

Definir e redefinir os grupos e turmas
para diferentes atuagdes académicas:
aulas presenciais; grupos de estudo etc.

Organizar e rever o planejamento do
proximo semestre.

Fornecer a Diretoria os subsidios para a
organizagdo do Calendario Académico
Institucional (definicdo de atividades,
eventos etc.).

concluida

Gerenciar € manter a padronizagdo do
Projeto  Pedagdégico do Curso em
conformidade com 0s principios
institucionais descritos no PDI

Coordenar e gerir estudos e discussdes
para redimensionar os alicerces da
construcdo do PPC, considerando a(o):

- Realidade  socioeconbmica e
profissional da regido de oferta do curso
e as demandas da sociedade;

- DCN e imposigdes legais vigentes;

- resultado da autoavaliagdo do curso;

- ambito institucional / PDI da Instituig&o.

concluida

Gerenciar e  responsabilizar-se  pela
coordenagdo dos processos operacionais,
pedagégicos e de registro do curso e
companhar as formas de ingresso no
curso/Homologar ~ aproveitamento  de
estudos e propostas de adaptagdes de
curso.

Cuidar dos aspectos organizacionais do
ensino superior, tais como supervisionar
atividades pedagdgicas e curriculares,
organizagao, conservagao e incentivo do
uso de materiais didaticos,
equipamentos, TICs, laboratério de
informatica; e registro de frequéncia e
notas.

Acompanhar 0 processo de ingresso
dos discentes no curso, seja pelo
sistema regular de acesso, pelo modo de
transferéncia intema e/ou externa ou
ainda para unidades curriculares
especificas.

Pronunciar-se sobre matricula, quando
necessario, e acompanhar o estudo do
processo de transferéncia de aluno,
inclusive no que se refere ao
aproveitamento de estudos e a dispensa
de disciplina, para deliberacao superior.

concluida

Coordenar e supervisionar as atividades

Cobrar e organizar a confeccdo de

concluida
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académicas desenvolvidas pelo corpo
docente, buscando a maximizagdo da
qualidade: Ser responsavel pelo estimulo e
controle da frequéncia dos docentes e
discentes/ Acompanhar 0 cumprimento do
calendério escolar, definido pelo Conselho
Superior

planos de ensino pelos docentes
responsaveis pelas disciplinas.

Verificar a consonancia dos planos de
ensino e da programacéo das atividades
das unidades curriculares com o PPC e
as DCNSs.

Supervisionar  os  trabalhos  dos
professores, a execugao da
programagéo prevista, as aulas tedricas,
praticas e seus registros.

Verificar se estdo sendo colocadas em
pratica as atividades previstas no
planejamento e a consonancia com 0s
registros  individuais de atividade
docente.

Utilizar os registros individuais de
atividade docente no planejamento e
gestéo para melhoria continua.

Verificar a qualidade das aulas com os
discentes.

Analisar os resultados da avaliagéo
docente, comunicar ao interessado o
resultado individualizado, e propor agdes
de melhorias para serem incorporadas
ao relatério de autoavaliacao.

Implantar medidas corretivas que se
fazem necessarias, acompanhando o
resultado das agdes de melhorias.

Planejar o acolhimento e docente e
discente (recepcdo dos membros da
comunidade académica) e agbes de
permanéncia e combate a evasao.

Acolher discentes e docentes.

Dar suporte aos professores, alunos
para 0 bom cumprimento de seus papéis
especificos.

Estimular e acompanhar as atividades que
envolvem o trabalho do  Apoio
Psicopedagdgico da Instituicdo

Atuar junto ao Apoio Psicopedagdgico e
encaminhar para atendimento pelo
6rgdo, quando necessario, professores e
alunos.

Atender professores e alunos em
situagdes ndo previstas ocorridas no
cotidiano.

Ouvir, resolver e encaminhar demandas
de alunos para os respectivos setores.

Organizar, juntamente com a Secretéria
da Coordenacdo e a Secretaria

concluida

153




154

Académica, a confecgdo do Manual do
Aluno.

Estimular e supervisionar frequéncia
docente e o cumprimento do horario das
aulas.

Acompanhar o registro de frequéncia
discente (diarios de classe) e a
assiduidade discente a aulas e demais
atividades.

Detectar precocemente alunos faltantes.

Com apoio do Apoio Psicopedagogico,
identificar causas da infrequéncia e
definir estratégia de resolugdo do
problema, combatendo a evasdo no
curso.

Desenvolver reflexdes que garantam
aprendizagens significativas.

Estudar, pesquisar e selecionar assuntos
didaticos e incentivar troca de
experiéncias entre professores.

Planejar e coordenar as reunides

pedagdgicas.

Buscar melhorias  metodologicas  de
aprendizagem em sua é&rea e implementa-
las em seu curso: responsabilizar-se e
buscar  contribuir para que ocorra
envolvimento do corpo docente com novas
metodologias, estratégias e técnicas
pedagogicas

Coordenar, juntamente com Diretoria
Académica e o Apoio Psicopedagdgico,
0 uso adequado de TICs. Pode,
inclusive, assistir a algumas aulas
durante o curso.

Visitar as salas de aula para detectar
problemas  existentes e  procurar
soluciona-los.

Acompanhar a implementagdo e 0 uso
de softwares no curso.

Propor e coordenar atividades de
formacéo continua e de qualificagdo dos
professores, visando o aprimoramento
profissional em novas metodologias,
acessibilidade pedagogica, estratégias e
técnicas pedagdgicas, a oportunidade de
troca de experiéncias e a cooperacao
entre os docentes.

Buscar e intermediar a realizagdo de
parcerias que beneficiem a comunidade
académica e a sociedade: para bolsas
de estudo, estagios, integracdo
empresa-escola, intercdmbios, visitas
técnicas, atividades de investigacéo
cientifica e extenséo.

concluida
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Acompanhar o desenvolvimento das
atividades nos estagios supervisionados,
mesmo que ndo obrigatorio / analisar 0s
relatérios periddicos de frequéncia de
alunos, atividades desempenhadas,
orientacdo por docente da IES e
supervisao.

Envolver instituicdes que concedem o
estdgio na autoavaliagdo do curso -
adequacdo da formagdo as demandas
atuais e propostas de melhorias.

Acompanhar a elaboragdo e aplicagéo
das avaliagdes, bem como o respeito
aos seus prazos de aplicacao.

Acompanhar  os instrumentos de
avaliacdo e a avaliagéo formativa (inclui
seus resultados).

Cobrar  elaboragdo  de  provas
interdisciplinares e acompanhar sua
formulacao.

Organizar  provas  substitutivas e
organizar o programa de recondugdo da
aprendizagem.

Acompanhar o fechamento das notas,
provas substitutivas e aplicagcdo dos
exames finais.

Organizar as disciplinas em regime
especial ou de dependéncia.

Estimular utilizag&o de recursos voltados
a acessibilidade  metodoldgica e
tecnologia da informagao e comunicagao
em sala de aula.

Sugerir meios de atrair os alunos para as
aulas, expor aos professores como as
aulas devem ser ministradas.

|dentificar  altemativas  pedagdgicas,
juntamente com os professores, que
concorram para a inclusdo das pessoas
com deficiéncia e para reduzir a evasao.

Analisar as provas ministradas, sob o
aspecto da acessibilidade.

Estimular e se responsabilizar pela oferta e
participac@o em atividades complementares,
eventos e cursos de extensao.

Divulgar as atividades organizadas no
curso ou pela Instituicéo, e/ou por outras
instituicdes/ organizagdes (projetos de
investigacao cientifica, monitoria,
projetos de extensdo, seminarios,
simposios, congressos, conferéncias,

concluida
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estagio supervisionado extracurricular
etc.).

Incentivar o engajamento dos docentes,
colaboradores e discentes na
organizagdo de projetos na area do
curso e/ou em tematicas transversais
(empreendedorismo, inovagao,
educagdo ambiental, direitos humanos,
combate ao preconceito etc.).

Organizar  eventos e  convidar
palestrantes.

Acompanhar o desenvolvimento de
projetos de investigagdo cientifica e
extensdo, com relatdrios periodicos de
atividades exercidas.

Incentivar o envolvimento discente nas
atividades extracurriculares
disponibilizadas pela IES ao aluno do
curso.

Acompanhar o relatério periodico das
atividades complementares, junto ao

responsavel pelas atividades
complementares.
Supervisionar as instalagbes fisicas, | Definir  adequadas  condigdes de | concluida
laboratorios e equipamentos do curso infraestrutura das salas de aula.
Sugerir equipamentos e
materiais/softwares para as aulas
praticas.
Providenciar as demandas necessarias
para a manutengdo de condicdes de
bom funcionamento da sala dos
professores.
Acompanhar a utilizagdo do laboratdrio
especifico nas atividades praticas do
Curso.
Cobrar relatérios de manutengao.
Indicar para contratagdo ou demissdo os | Verificar a necessidade de novas | concluida

docentes do curso, mediante resultado de
processo seletivo e ouvida a Diretoria
Académica

contratagdes docentes.

Solicitar admissdes de técnicos de
atividades de apoio didético do curso.

Coordenar a selegdo dos docentes do
curso, bem como o acompanhamento de
suas atividades.

Indicar necessidade de desligamento
docente.

Organizar a planilha docente e enviar as
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informagbes ao setor de recursos
humanos (horas de trabalho e
detalhamento).

Promover agdes de autoavaliagdo do curso,
com o apoio do NDE, em conformidade com
0 determinado pela Comissado Prdpria de
Autoavaliagdo (CPA)

Corresponsabilizar-se pela permanente
Sensibilizagao - estimular a participagao
dos alunos, docentes, preceptores e
colaboradores do curso no processo de
autoavaliagao institucional.

Colaborar na divulgacao e aplicagao dos
instrumentos de avaliagao.

Atuar na incorporagdo dos resultados
das avaliagdes externas no relatério de
autoavaliagao do curso e institucional.

Participar das analises dos resultados
obtidos, da definicgdo das agdes de
melhorias e de suas implementacdes.

Apoiar a divulgagdo dos resultados.

Contribuir para a apropriagdo dos
resultados pelos diferentes segmentos
da comunidade académica

concluida

Apoiar o NDE na elaboragdo de estudos e
RELATORIOS e Zelar pelo reconhecimento
do curso e renovagdo periddica desse
processo por parte do INEP/MEC

Organizar a ficha docente, conforme
demandado pelas atividades de
regulagdo do MEC.

Colaborar com os demais gestores da
IES e a CPA no fomecimento de
informagdes solicitadas pelo INEP.

RELATORIO DE ESTUDO DO CORPO
DOCENTE

- perfil do egresso, titulagdo do corpo
docente e desempenho em sala de aula;

- experiéncia profissional do corpo
docente; atendimento integral da
demanda;

- experiéncia no exercicio da docéncia
superior do corpo docente; desempenho
em sala de aula.

ESTUDO DE ADEQUAQAO DAS
BIBLIOGRAFIAS BASICAS E
COMPLEMENTARES

concluida

2.4. Corpo Docente: Titulagao

O corpo docente do Curso de Graduagdo em Educagéo Fisica é integrado por 16 professores,
sendo 04 (quatro) com titulagdo de doutorado, 07 (sete) com mestrado e 05 (cinco) especialistas.

A formagdo dos professores, na graduagdo ou na pos-graduacdo sdo adequadas aos

componentes curriculares que ministram.
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NOME

CPF

GRADUAGAO

TITULAGAO MAIOR

Henrique Viana Taveira

06916191660

Educagéo Fisica
(Licenciatura e
Bacharelado)

Mestre

Felippe da Silva Leite Cardoso

08783998608

Educacéo Fisica
(Licenciatura e
Bacharelado)

Doutor

Fernando de Souza Portes

04307622677

Licenciatura em Letras-
Libras, Letras
(portugués/espanhol),
Educacéo Especial e
Pedagogia: Bacharel
em Letras-Libras e
Turismo

Mestre

Patricia Dolabela Costa

988.955.916-15

Tecnologiade laticinios

Mestre

Ana Paula Bernardi Portilho

818.973.830-53

Educacéo Fisica
Licenciatura Plena

Doutora

Watney Silva Portela

09270703754

Licenciatura em
Pedagogia, Licenciatura
em Filosofia,
Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas

Especialista

Edineuza Aparecida de Freitas

08568879780

Fisioterapia

Mestre

Renato Knupp Furtado

08870317730

Educacéo Fisica,
Nutricio

Especialista

Soraia Aparecida Borelli Vargas

027.373.936-04

Educago Fisica
(Licenciatura e
Bacharelado);
Graduagao em
Tecndlogo em

Administracao de

Pequenas e Médias
Empresas

Especialista

Vanessa Lopes Corréa

07767138682

Educacéo Fisica
(Licenciatura e
Bacharelado)

Especialista

Wanderson Amaral Portilho

07565565628

Educagéo Fisica
(Licenciatura)

Mestre

Valmo José Penna Moreira

01958074721

Psicologia

Mestre

Luciane Rodrigues Portugal

034.427.396-24

Ciéncias Bioldgicas

Doutora

Brendow de Oliveira Fraga

117.583.826-86

Administracdo

Mestre

Wanderson da Silva

858.953.506-15

Filosofia

Especializacio

Mariana Moraes de Castro

082.984.636-09

Ciéncias Bioldgicas

Doutora

A formagdo académica dos professores revela a constituigdo de um corpo docente com

capacidade para:

e Analisar os conteudos dos componentes curriculares, abordando a sua relevancia para a
atuagao profissional e académica do discente;
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e Fomentar o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da bibliografia
proposta;

e Proporcionar 0 acesso aos conteudos de pesquisa, relacionando-os aos objetivos dos
componentes curriculares e ao perfil do egresso / participar de programas e projetos deiniciagdo
cientifica que sdo fomentados pela IES;

e Incentivar a produgéo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de iniciago cientifica
e da publicagao;

e Desenvolver a metodologia proposta para o curso de graduagéo.

2.5. Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso

No quadro a seguir é apresentada a relagdo nominal dos professores e o regime de trabalho.

NOME REGIME DE TRABALHO
Henrique Viana Taveira Integral
Felippe da Silva Leite Cardoso Parcial
Fernando de Souza Portes Parcial
Patricia Dolabela Costa Parcial
Ana Paula Bernardi Portilho Integral
Watney Silva Portela Parcial
Edineuza Aparecida de Freitas Integral
Renato Knupp Furtado Parcial
Soraia Aparecida Borelli Vargas Parcial
Vanessa Lopes Corréa Parcial
Wanderson Amaral Portilho Parcial
Valmo José Penna Moreira Integral
Luciane Rodrigues Portugal Parcial
Brendow de Oliveira Fraga Integral
Wanderson da Silva Parcial
Mariana Moraes de Castro Parcial

O regime de trabalho dos docentes permite o atendimento integral da demanda existente,
considerando a dedicagdo a docéncia; o atendimento aos discentes (orientagdes didatico-pedagogicas,
outras orientagdes grupos de estudo etc.); a participagdo no érgéo colegiado do curso e nos demais
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érgdos de gestdo académica; o planejamento didatico e a preparagdo e corregdo das avaliagdes de
aprendizagem.

Ha documentagdo sobre como as atividades dos professores em registros individuais de
atividade docente, utilizados no planejamento e gestéo para melhoria continua.

2.6. Experiéncia Profissional

A experiéncia profissional do corpo docente possibilita um congruente desempenho em sala de
aula, uma vez que os docentes possuem capacidade para:

e Apresentar exemplos contextualizados com relagdo a problemas préaticos, de aplicagao da teoria
ministrada em diferentes componentes curriculares em relagao ao fazer profissional;

e Manter-se atualizado com relagéo a interacdo conteudo e prética;
e Promover compreensdo da aplicagdo da interdisciplinaridade no contexto laboral;

e Analisar as competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, considerando o conteudo
abordado e a profissao.

A seguir, 0 tempo de experiéncia profissional dos professores.

TEMPO DE EXPERIENCIA

NOME DO PROFESSOR PROFISSIONAL (em anos)
Henrique Viana Taveira 13,0
Felippe da Silva Leite Cardoso 12,0
Fernando de Souza Portes 22,0
Patricia Dolabela Costa 20,0
Ana Paula Bernardi Portilho 14,0
Watney Silva Portela 19,0
Edineuza Aparecida de Freitas 13,0
Renato Knupp Furtado 17,0
Soraia Aparecida Borelli Vargas 20,0
Vanessa Lopes Corréa 14,0
Wanderson Amaral Portilho 14,0
Valmo José Penna Moreira 22,0
Luciane Rodrigues Portugal 16,0
Brendow de Oliveira Fraga 5,0
Wanderson da Silva 13
Mariana Moraes de Castro 5,0

2.7. Experiéncia no Exercicio da Docéncia Superior

A experiéncia no exercicio da docéncia superior do corpo docente possibilita um congruente
desempenho em sala de aula, uma vez que os docentes possuem capacidade para:
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Promover agdes que permitem identificar as dificuldades dos alunos;

Expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma;

Apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares;
Elaborar atividades especificas para a promogdo da aprendizagem de alunos com dificuldades
e avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefini¢ao de
sua pratica docente no periodo;

Exercer lideranga e ter sua producéo reconhecida.

A sequir, experiéncia no exercicio da docéncia superior do corpo docente.

NOME DO PROFESSOR TEMPO DE EXPERIENCIA DE MAGISTERIO SUPERIOR
(em anos)

Henrique Viana Taveira 11,0
Felippe da Silva Leite Cardoso 7,0
Fernando de Souza Portes 16,0
Patricia Dolabela Costa 20,0
Ana Paula Bernardi Portilho 14,0
Watney Silva Portela 13,0
Edineuza Aparecida de Freitas 13,0
Renato Knupp Furtado 7,0
Soraia Aparecida Borelli Vargas 3,0
Vanessa Lopes Corréa 3,0
Wanderson Amaral Portilho 9,0
Valmo José Penna Moreira 19,0
Luciane Rodrigues Portugal 16,0
Brendow de Oliveira Fraga 5,0
Wanderson da Silva 2,0
Mariana Moraes de Castro 50

2.8. Experiéncia no Exercicio da Docéncia na Educagao a Distancia

A experiéncia no exercicio da docéncia na educacéo a distancia do corpo docente possibilita um

congruente desempenho em sala de aula, uma vez que os docentes possuem capacidade para:

e |dentificar as dificuldades dos alunos;

e Expor o contelido em linguagem aderente as caracteristicas da turma;

¢ Apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares;

e Elaborar atividades especificas para a promogao da aprendizagem de alunos com dificuldades

e avaliagbes diagnésticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua
pratica docente no periodo;

e Exercer lideranga e ter sua produgéo reconhecida.
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A seguir, experiéncia no exercicio da docéncia na educacao a disténcia do corpo docente.

TEMPO DE EXPERIENCIA NO EXERCICIO
DA DOCENCIA NA EDUCAGAO A
NOME DO DOCENTE-TUTOR A
(EM ANOS)
Henrique Viana Taveira 2,5
Felippe da Silva Leite Cardoso 2,5
Fernando de Souza Portes 2,5
Patricia Dolabela Costa 2,5
Ana Paula Bernardi Portilho 5,0
Watney Silva Portela 2,5
Edineuza Aparecida de Freitas 2,5
Renato Knupp Furtado 2,5
Soraia Aparecida Borelli Vargas 2,5
Vanessa Lopes Corréa 2,5
Wanderson Amaral Portilho 2,5
Valmo José Penna Moreira 2,5
Luciane Rodrigues Portugal 2,5
Brendow de Oliveira Fraga 2,5
Wanderson da Silva 2,5
Mariana Moraes de Castro 2,5

2.9. Experiéncia no Exercicio da Tutoria na Educacao a Distancia

A experiéncia no exercicio da tutoria na educagéo a distancia do corpo tutorial possibilita um
congruente desempenho em sala de aula, uma vez que os tutores possuem capacidade para:

e Fornecer suporte as atividades dos docentes;

e Realizar mediagéo pedagdgica junto aos discentes;

eDemonstrar inequivoca qualidade no relacionamento com os estudantes, incrementando
processos de ensino aprendizagem;

e Orientar os alunos, sugerindo atividades e leituras complementares que auxiliam sua formag &o.

A seguir, a experiéncia no exercicio da tutoria na educagéo a distancia.
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TEMPO DE EXPERIENpIA NO

NOME DO DOCENTE-TUTOR EXERCICIO DA DOCENCIA-

TUTORIA NA EaD (EM ANOS)
Henrique Viana Taveira 2,5
Felippe da Silva Leite Cardoso 2,5
Fernando de Souza Portes 2,5
Patricia Dolabela Costa 2,5
Ana Paula Bernardi Portilho 5,0
Watney Silva Portela 2,5
Edineuza Aparecida de Freitas 2,5
Renato Knupp Furtado 2,5
Soraia Aparecida Borelli Vargas 2,5
Vanessa Lopes Corréa 2,5
Wanderson Amaral Portilho 2,5
Valmo José Penna Moreira 2,5
Luciane Rodrigues Portugal 2,5
Brendow de Oliveira Fraga 2,5
Wanderson da Silva 2,5
Mariana Moraes de Castro 2,5

2.10. Atuagao do Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso esta previsto no Regimento da Faculdade do Futuro, que detalha sua
composicao, atribuigdes e periodicidade das reunides.

O Colegiado de Curso é orgdo responsavel pela coordenagdo didatica do curso, sendo
constituido por docentes que ministram disciplinas de matérias distintas da matriz curricular do curso,
pelo Coordenador de Curso, que o preside, e por 01 (um) representante do corpo discente do curso.

De acordo com Regimento da Faculdade do Futuro, compete ao Colegiado de Curso:

| - fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas;

Il - elaborar o curriculo do curso e suas alteragbes com a indicagao das disciplinas
e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do
Poder Publico;

[l — promover a avaliagéo do curso;

IV — decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagdes, mediante
requerimento dos interessados;

V — colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua atuagao;

VI - exercer outras atribui¢cdes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas
pelos demais ¢érgéos colegiados.
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O Colegiado de Curso relne-se, no minimo, 02 (duas) vezes por semestre, e,
extraordinariamente, por convocagdo do Coordenador de Curso, ou por convocagdo de 2/3 (dois
tergos) de seus membros, devendo constar da convocacéo a pauta dos assuntos e serem tratados.

As decisbes do Colegiado de Curso séo registradas em atas e encaminhadas de acordo com o
fluxo estabelecido para as temaéticas tratadas (Regimento, em regulamentos ou em normas
complementares da Faculdade do Futuro, quando for o caso).

O Colegiado do Curso de Graduagdo em Educagéo Fisica conta com um sistema de suporte ao
registro, acompanhamento e execugdo de seus processos e decisOes e realizagdo de avaliagdo
periddica sobre seu desempenho, para implementagao ou ajuste de praticas de gestao.

A seguir é apresentado o Regulamento do Colegiado do Curso de Graduagdo em Educagéo
Fisica da Faculdade do Futuro:

REGULAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO DE GRADUAGAO EM EDUCAGAO FiSICA
CAPITULO |
DO OBJETIVO E DA FINALIDADE

Art. 1°. O Colegiado de Curso, 6rgao de deliberacdo coletiva, responsavel pela coordenagéo didatica
de cada curso.

CAPITULO I

DA COMPOSIGAO

Art. 2°. O Colegiado de Curso é constituido dos seguintes membros:

| - Pelo Coordenador de Curso, seu presidente;

I - Por todos os professores-tutores que ministram disciplinas do curriculo do curso;
[ - Por 01 (um) representante do corpo discente, eleito por seus pares.

Paragrafo Unico. O representante do corpo discente, que deve ser aluno do curso, tera mandato de 01
(um) ano, permitida a recondug&o.

CAPITULO NI
DAS ATRIBUIGOES DO COLEGIADO DE CURSO
Art. 3. Séo atribui¢des do Colegiado de Curso:

| - Fixar o perfil do curso a distancia e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos planos de ensino;

[l - Elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes com a indicagéo das disciplinas e respectiva carga
horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico;

1l - Aprovar os planos de ensino das disciplinas;
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IV - Estipular diretrizes para o desenvolvimento de estagios supervisionados, atividades
complementares e trabalho de conclusao de curso;

V- Aprovar os projetos de investigagao cientifica e extensao desenvolvidos no &mbito do curso;

VI - Decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagdes, mediante requerimento dos
interessados;

VIl - Opinar sobre a contratagdo, promogao, afastamento ou dispensa do pessoal docente;

VIII - Promover a avaliagao do curso e colaborar com a Comisséo Prépria de Avaliagdo no processo de
avaliacao institucional;

IX - Colaborar com os demais 6rgéos da IES no &mbito de sua atuagao;

X - Exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelos demais 6rgaos da
IES.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 4. O Colegiado de Curso define o Nucleo Docente Estruturante de cada curso de graduagao,
nomeado pelo Diretor Geral, de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo Ministério da Educagéo,
submetido a aprovagéo do Conselho Superior.

Art. 5. O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente em datas fixadas no Calendario Académico e
extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador de Curso, por solicitagdo do Diretor Geral ou
a requerimento de 1/3 (um ter¢o) de seus membros, devendo constar da convocagdo a pauta dos
assuntos e serem tratados.

Art. 6. Casos omissos devem ser encaminhados pelo Coordenador para a devida orientagéo por parte
da Dire¢do Académica.

Art. 7. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo pela Diregdo Académica.

Manhuagu, 01 de outubro de 2018.
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FLUXO DE ENCAMINHAMENTO E VALIDAGAO DAS DECISOES DO COLEGIADO
CURSO DE EDUCAGAO FiSICA

/ A Coordenacdo de Curso recebe as demandas: \
- Dos estudantes do curso;
- Dos docentes do curso;
- Dos técnicos administrativos;
- Da Dire¢do Académica e Administrativa,
- Dos demais membros do colegiado.
- Dos processos de autoavaliacdo e avaliacdo externa do
Curso.

\_ [l /

As demandas sdo compiladas pela
Coordenacdo de Curso

4

[ O Colegiado de Curso discute as J

demandas em reunido

4

Os membros do Colegiado de | sim | Os membros do Colegiado | nso| A Coordenago de Curso

Curso definem o de Curso decidemsea || encaminha retomo para o(s)
encaminhamento adequado Cj demanda é pertinente demandante(s)

para a demanda.

As decisdes sdo
registradas em ata

4

A execucdo dos
encaminhamentos é monitorada
periodicamente, pela

Coordenacéo do Curso e durante
ac retnifes de Coleniadn de
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2.11. Titulagao e Formacao do Corpo de Docentes-Tutores do Curso

Os docentes-tutores do curso s@o graduados na &rea do componente curricular pelas quais s&o
responsaveis, e a todos possuem titulagao obtida em pos-graduagao stricto sensu.

No quadro a seguir é apresentada a relagdo nominal dos docentes-tutores e titulagdo maior.

NOME

CPF

GRADUAGAO

TITULAGAO MAIOR

Henrique Viana Taveira

06916191660

Educago Fisica
(Licenciatura e
Bacharelado)

Mestre

Felippe da Silva Leite Cardoso

08783998608

Educacéo Fisica
(Licenciatura e
Bacharelado)

Doutor

Fernando de Souza Portes

04307622677

Licenciatura em Letras-
Libras, Letras
(portugués/espanhol),
Educagéo Especial e
Pedagogia: Bacharel
em Letras-Libras e
Turismo

Mestre

Patricia Dolabela Costa

988.955.916-15

Tecnologiade laticinios

Mestre

Ana Paula Bernardi Portilho

818.973.830-53

Educacéo Fisica
Licenciatura Plena

Doutora

Watney Silva Portela

09270703754

Licenciatura em
Pedagogia, Licenciatura
em Filosofia,
Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas

Especialista

Edineuza Aparecida de Freitas

08568879780

Fisioterapia

Mestre

Renato Knupp Furtado

08870317730

Educacéo Fisica,
Nutricio

Especialista

Soraia Aparecida Borelli Vargas

027.373.936-04

Educacéo Fisica
(Licenciatura e
Bacharelado);
Graduagao em
Tecndlogo em

Administracao de

Pequenas e Médias
Empresas

Especialista

Vanessa Lopes Corréa

07767138682

Educacéo Fisica

Especialista
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(Licenciatura e

Bacharelado)
Wanderson Amaral Portilho 07565565628 E?dg:ﬁi;; ';'Sa Mestre
Valmo José Penna Moreira 01958074721 Psicologia Mestre
Luciane Rodrigues Portugal 034.427.396-24 | Ciéncias Bioldgicas Doutora
Brendow de Oliveira Fraga 117.583.826-86 Administracdo Mestre
Wanderson da Silva 858.953.506-15 Filosofia Especializacio
Mariana Moraes de Castro 082.984.636-09 | Ciéncias Bioldgicas Doutora

2.12. Experiéncia do Corpo de Docentes-Tutores em Educagao a Distancia

A experiéncia do corpo tutorial em educagao a distancia possibilita um congruente desempenho,

uma vez que os tutores possuem capacidade para:

e [dentificar as dificuldades dos alunos;

e Expor o contelido em linguagem aderente as caracteristicas da turma;

o Apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares,
eElaborar atividades especificas, em colaboragdo com os docentes, para a promo¢do da

aprendizagem de alunos com dificuldades;

e Adotar praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras no contexto da modalidade a

distancia.

A seguir, experiéncia do corpo tutorial em educagéo a distancia.

TEMPO DE EXPERIENCIA NO

NOME DO DOCENTE-TUTOR EXERCICIO DA DOCENCIA-

TUTORIA NA EaD (EM ANOS)
Henrique Viana Taveira 2,5
Felippe da Silva Leite Cardoso 2,5
Fernando de Souza Portes 2,5
Patricia Dolabela Costa 2,5
Ana Paula Bernardi Portilho 5,0
Watney Silva Portela 2,5
Edineuza Aparecida de Freitas 2,5
Renato Knupp Furtado 2,5
Soraia Aparecida Borelii Vargas 2,5
Vanessa Lopes Corréa 2,5
Wanderson Amaral Portilho 2,5
Valmo José Penna Moreira 2,5
Luciane Rodrigues Portugal 2,5
Brendow de Oliveira Fraga 2,5
Wanderson da Silva 2,5
Mariana Moraes de Castro 2,5
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2.13. Interagao entre Docentes-Tutores Presenciais e a Distancia, Docentes e Coordenadores de

Curso a Distancia

Ha interagdo que garante a mediacdo e articulagéo entre tutores, docentes e Coordenador de
Curso.

Foi elaborado um planejamento devidamente documentado de interag&o para encaminhamento
de questdes do curso. O plano de interagdo Docentes-Tutores encontra-se no Anexo Il

Séo realizadas avaliagbes periddicas para a identificagdo de problemas ou incremento na
interagdo entre os interlocutores.

2.14. Produgao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnoldgica

O corpo docente do curso possui, nos ultimos 03 (trés) anos, produgdo cientifica, cultural,
artistica ou tecnolégica.

A IES oferece as condigdes necessarias ao desenvolvimento da iniciagéo cientifica e a inovagao
tecnoldgica, inclusive com participagéo de alunos. As atividades séo desenvolvidas promovendo agdes
que proporcionem contribui¢des teoricas e praticas as atividades de ensino e extensé&o.

QUANTIDADE DE PUBLICAGOES/PRODUCOES NOS ULTIMOS 3 ANOS
Artigos Art.lgos . Livros ou Tradugdes Projetos Producio
publicados | Livros ou
Nome publicados . capitulos | Trabalhos | Trabalhos | de livros, efou didético-
em capitulos p Dlicados | publicades ol Propriedade | Propriedade|  #2% st
em periddicos | em livros em livros pu . P CAPIEWOS | jialectual | intelectual | ProOUcoes ) pedagogica
periédicos , . publicados | emanais | emanais |delivros ou ; - técnicas | relevante,
N clentificos | publicados ! depositada | registrada ! "
cientificos em outras na drea em outras | (completos)| (resumos) artigos artisticase | publicada
na drea ireas 4reas publicados culturais oundo
Henrique Viana
wveira 2 0 0 0 0 4 [1] 0 [1] 0 3
Felippe da Silva
Leite Cardoso 12 0 1 0 0 10 [1] 0 0 0 [1]
[1] 0 0 0 0 0 [1] 0 [1] 0 1
1] 0 0 0 1 4 1] 0 0 0 5
1 1 1 0 0 12 1] 0 [1] 0 1]
[1] 0 0 0 0 0 [1] 0 [1] 0 1
Edinguza.
Aparecida de
Freitas 1 0 0 0 0 0 [1] 0 [1] 9 [1]
Renato Knupp.
Furtado 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 1]
Soraia
Apare
B 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 7 0 0 0 2 0 0 0 0 0
0 0 1 0 0 5 0 0 0 0 0
Rodrigues
Portugal 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 8
¢ de
Oliveira Fraga 6 0 0 0 2 g 0 0 0 1 0
‘Wanderson da
Silva 0 0 0 0 0 0 ] 0 1 0 0
Mariana Moraes
de Castro 1 0 0 0 10 0 0 0 0 1 1
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3. INFRAESTRUTURA DO CURSO

3.1. Espaco de Trabalho para Docentes-Tutores Tempo Integral

Os espagos de trabalho para docentes em tempo integral atendem as necessidades
institucionais, viabilizando agdes académicas, como planejamento didatico-pedagogico. Estdo
equipados com recursos de tecnologias da informagdo e comunicagdo apropriados. Os espagos
garantem privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a discentes e orientandos, e para a
guarda de material e equipamentos pessoais, com seguranga.

A Faculdade do Futuro apresenta plano de avaliagéo periddica dos espagos e de gerenciamento
da manutengéo patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

As instalagbes da FAF para os espagos de trabalho para os docentes em tempo integral

possuem as seguintes caracteristicas:

a) As salas possuem pé direito de, no minimo, 2,5m.

b) Os docentes tém a sua disposi¢do estagbes de trabalho. Os gabinetes individuais, no
numero de trés em sala anexa, garantem privacidade para uso dos recursos e para 0
atendimento a discentes e orientandos.

c) Dispde de apoio técnico-administrativo proprio.

d) Acustica: o isolamento entre as salas é constituido por paredes de alvenaria e se
necessario, sao utilizadas divisorias acusticas.

e) lluminagdo: natural com janelas laterais e amplas; e artificial por conjuntos de lampadas
fluorescentes.

f) Ventilagdo: natural por meio de janelas e artificial com equipamentos de ar-condicionado e
ventiladores de teto.

g) Mobiliarios: seguem os padrdes de ergonomia com as devidas adaptagbes para portadores
de necessidades especiais. Possuem estacdes de trabalho com microcomputadores,
impressoras e escaner. Intemet cabeada e Wi-fi. Armarios para a guarda de material
pessoal e de trabalho. Cadeiras giratorias e fixas.

h) Acessibilidade: acesso ao local: rampas, escadas com corrimdo, corredor com piso tatil,
identificagé@o dos setores com placas com Braile.

i) Circulagéo: dimensionada para oferecer 0 escoamento com seguranga.

j) Limpeza: ocorre diariamente ao final de cada tumo, de acordo com os procedimentos
operacionais de limpeza (POP) do setor.

3.2. Espaco de Trabalho para o Coordenador de Curso

O espago de trabalho para o Coordenador de Curso atende as necessidades institucionais,
viabilizando agbes académico-administrativas e permitindo o atendimento de individuos ou grupos com
privacidade. O espago € dotado de equipamentos adequados e de infraestrutura tecnolégica
diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho.

A Faculdade do Futuro apresenta plano de avaliagéo periodica dos espagos e de gerenciamento
da manutengéo patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.
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As instalagbes da FAF para o espago de trabalho para o coordenador de curso possuem as
seguintes caracteristicas:

a) A sala possui pé direito de, no minimo, 2,5m e area de 50m2.

b) Estagdes de trabalho conjunta com as demais coordenagdes.

c) Os gabinetes individuais estdo em sala anexa, no numero de quatro, € garantem

privacidade para uso dos recursos e para o atendimento a discentes e orientandos.

d) Possui mesa individual ampla e estagéo de trabalho com microcomputador.

e) Possui impressora propria e telefone.

f) A sala possui mesa de reunido com oito cadeiras na sala anexa.

g) A sala anexa permite a privacidade para uso dos recursos e para 0 atendimento a
discentes e docentes, individualmente ou em grupos.

h) Dispde de apoio técnico-administrativo proprio.

i) Acustica: o isolamento entre as salas € constituido por paredes de alvenaria e se
necessario, séo utilizadas divisorias acusticas.

j) lluminag&o: natural com janelas laterais e amplas; e artificial por conjuntos de ldmpadas
fluorescentes.

k) Ventilagdo: natural por meio de janelas e artificial com equipamentos de ar-condicionado e
ventiladores de teto.

[)  Mobiliarios: seguem os padrdes de ergonomia com as devidas adapta¢des para portadores
de necessidades especiais. Possui microcomputadores, impressoras e escaner. Intemnet
cabeada e Wi-fi. Armarios para a guarda de material pessoal e de trabalho. Cadeiras
giratérias e fixas.

m) Computador dotado com recursos de audio e video que permitem a realizagdo de
videoconferéncias.

n) Acessibilidade: acesso ao local: elevador, escadas com corrimao, corredor com piso tatil,
identificagé@o dos setores com placas com Braile.

o) Circulagdo: dimensionada para oferecer o escoamento com seguranga.

p) Limpeza: ocorre diariamente ao final de cada turno, de acordo com os procedimentos
operacionais de limpeza (POP) do setor.

Observagéo: a sala ndo possui instalagbes sanitérias, porém no andar onde esta localizada
possui sanitario masculino, feminino e acessibilidade de uso exclusivo de funcionarios, dotados de
aparelhos sanitérios e acessorios como lixeira, dispense de alcool-gel e sabonete liquido, papeleira,
espelhos, louga sanitaria e lavatérios.

3.3. Sala Coletiva de Docentes-Tutores

As salas de docentes-tutores atendem, as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacdo as atividades propostas, viabilizando o trabalho docente e dos tutores. Permite descanso e
atividades de lazer e integragdo. Dispde de apoio técnico administrativo proprio e espaco para a guarda
de equipamentos e materiais.

As salas de docentes-tutores cumprem os requisitos de acessibilidade, garantindo 0 acesso sem
restricdes de pessoas portadoras de necessidades especiais.

Estdo equipadas com recursos tecnologicos diferenciados e adequados as atividades propostas
em seus espagos. Os recursos tecnoldgicos sao apropriados para o quantitativo de docentes-tutores.
Foram alocados microcomputadores, impressoras e aparelhos de telefonia. Ha disponibilidade de

conexao a internet em todos os equipamentos.
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A Faculdade do Futuro apresenta plano de avaliagéo periddica dos espagos e de gerenciamento
da manutengéo patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

As instalagbes da FAF para a sala coletiva de professores possuem as seguintes
caracteristicas:
a) A sala possui pé direito de, no minimo, 2,5m e area de 50m2,

b) Possui estagdes de trabalho com quatro microcomputadores e telefone.

) A sala possui mesa de reunido com doze cadeiras.

) A sala permite a privacidade para uso dos recursos, sendo de uso exclusivo de

professores.

e) Dispde de apoio técnico-administrativo proprio.

f) Acustica: o isolamento entre as salas € constituido por paredes de alvenarias.

g) lluminag@o: natural com janelas laterais e amplas; e artificial por conjuntos de lémpadas
fluorescentes.

h) Ventilagdo: natural por meio de janelas e artificial com ventiladores de teto.

i) Mobiliarios: seguem os padrdes de ergonomia com as devidas adaptagGes para portadores
de necessidades especiais. Possui microcomputadores, impressoras e escaner. Internet
cabeada e Wi-fi. Armarios para a guarda de material pessoal e de trabalho. Cadeiras
giratdrias e fixas.

j) Possui sofa e TV que permitem o descanso e atividades de lazer e integragéo.

k) Possui uma geladeira de 320L para a guarda de alimentos e bebidas ndo alcodlicas.

[) Acessibilidade: acesso ao local: rampas, escadas com corrimao, corredor com piso tatil,
identificagéo dos setores com placas com Braile.

m) Circulag&o: dimensionada para oferecer o escoamento com seguranca.

n) Limpeza: ocorre diariamente ao final de cada tumo, de acordo com os procedimentos
operacionais de limpeza (POP) do setor.

Observagao: a sala ndo possui instalagbes sanitarias, porém no andar onde esta localizada

possui sanitario masculino e feminino de uso exclusivo de professores, dotados de aparelhos

sanitarios e acessorios como lixeira, dispense de éalcool-gel e sabonete liquido, papeleira,
espelhos, louga sanitaria e lavatérios, todos adequados aos portadores de necessidades
especiais.

c
d

3.4. Salas de Aula

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e dos cursos, considerando a sua
adequacgéo as atividades propostas.

As salas sdo bem dimensionadas, dotadas de iluminagéo, ventilagdo natural e mecanica,
mobiliario e aparelnagem especifica, garantindo o conforto necessario. Todas as salas cumprem 0s
requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restricdes de pessoas portadoras de
necessidades especiais.

As salas de aula estdo equipadas com recursos tecnologicos diferenciados e adequados as
atividades propostas em seus espagos. Dessa forma, foram alocados microcomputadores e projetores
em todas as salas. Ha disponibilidade de conex&o a internet em todos os equipamentos.

As salas de aula apresentam flexibilidade relacionada as configuragbes espaciais, oportunizando
distintas situacdes de ensino-aprendizagem.
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A Faculdade do Futuro apresenta plano de avaliagéo periddica dos espagos e de gerenciamento
da manutengéo patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

As instalagdes da FAF para as salas de aulas para o curso de Educacéo Fisica possuem as

seguintes caracteristicas:

a) As salas possuem pé direito de, no minimo, 2,5m e areas de 50 a 80m?2,

b) Acustica: o isolamento entre as salas é constituido por paredes de alvenarias.

c) lluminagdo: natural com janelas laterais e amplas; e artificial por conjuntos de lampadas
fluorescentes.

d) Ventilagao: natural por meio de janelas e artificial com ventiladores de teto.

e) Mobiliarios: Possuem projeto multimidia fixo (Datashow) com cameras e sistemas de som
proprios, Intemet cabeada e Wi-fi. Mesa e cadeira fixa para o professor.

f) Cada sala dotada com dois quadros brancos.

g) Possuem carteiras e cadeiras ergonomicamente corretas para o atendimento das
atividades realizadas.

h) Cada sala dotada com um conjunto de quatro a cinco cadeiras e carteiras para obesos e
canhotos.

i) Todas as salas tém tablado.

j) Em fungdo das caracteristicas das salas de aula e dos recursos contidos, séo
oportunizadas configuragdes distintas de ensino-aprendizagem exitosas, de acordo com a
dindmica de cada aula.

k) Acessibilidade: acesso ao local: rampas, escadas com corrimao, corredor com piso tatil,
identificagéo dos setores com placas com Braile.

) Circulag&o: dimensionada para oferecer 0 escoamento com seguranga.

m) Limpeza: ocorre diariamente ao final de cada tumo, de acordo com os procedimentos
operacionais de limpeza (POP) do setor.

3.5. Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informatica

Os laboratérios de informética atendem as necessidades institucionais e do curso em relagéo a
disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso a intemet, a rede
sem fio e a adequagéo do espaco fisico, possui hardware e software atualizados e passa por avaliagao
periodica de sua adequacao, qualidade e pertinéncia.

A Faculdade do Futuro possui laboratorios de informatica devidamente preparados com
equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para a pratica a ser desenvolvida. Os
equipamentos atendem as necessidades institucionais e do curso, mas principalmente, as
necessidades dos discentes que usam ou irdo utilizar os equipamentos para o desenvolvimento de
atividades de investigacao cientifica.

Os laboratdrios de informatica possuem equipamentos € mobiliarios que atendem aos aspectos
de conforto, comodidade, limpeza, iluminagdo e acessibilidade, além da parte tecnolégica, com acesso
dos equipamentos a internet ou se equipamentos e/ou dispositivos proprios, acesso a rede sem fio,
como ainda aos programas (softwares) e equipamentos (hardwares) especificos de acordo com a
necessidade do curso.

Além dos equipamentos disponiveis nos laboratérios de informatica, os alunos possuem acesso
a equipamentos disponiveis na biblioteca, atendendo a todos os aspectos ja citados.
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Todos os equipamentos s@o constantemente avaliados por equipe técnica especializada,
mantendo a adequagdo necessaria, a qualidade dos equipamentos e a pertinéncia necessaria de
acordo com cada curso.

A Faculdade do Futuro possui dois laboratérios para uso do corpo discente, ambos contando
com uma drea de 61 m?% com bancadas planejadas em estruturas metalicas e granito para os

computadores, em 6timo estado de conservagéo para o melhor conforto dos usuarios.

No laboratorio n.°1 ha 46 (quarenta e seis) computadores da marca Samsung, todos com
monitor de 21,5 polegadas, configuragdo com processadores Intel Quad Core, 4 GB de memdria
RAM, HD de 500 GB, o que os tornam capazes de executar a grande maioria dos softwares mais

modernos do mercado.

No laboratério n.°2 ha 29 (vinte e nove) computadores da marca Dell, todos com monitor de
17 polegadas, em sua maioria composto por maquinas com processadores Intel Dual Core, 3 GB de
meméria RAM e 160 GB de HDD, o que os tornam capazes de executar trabalhos académicos,

consultas na internet e executar a maioria dos softwares do mercado.

Os laboratorios tém seus computadores ligados em redes individuais, separadas da rede
administrativa da instituicdo, com um link de internet de 100 Mbps distinto para cada laboratério.
Além disso, cada laboratorio conta com uma rede de internet via WIFI, caso o aluno necessite utilizar
smartphone, tablet ou notebook proprio. Para que o acesso de interet nunca seja interrompido,
contamos com 3 provedores de intemet distintos, (Micron, Conect e Oi) sempre que uma internet fica

offline, o roteador chaveia entre os provedores para que 0 acesso néo seja interrompido.
3.5.1. Equipamentos de Informatica

A Faculdade do Futuro dispde de uma ampla rede de equipamentos de informatica disponiveis
em Seus varios espagos.

Os equipamentos estdo localizados praticamente em todas as instalagdes: instalagcdes
administrativas, salas de aula, auditorio, espagos de trabalho para professores e Coordenadores de
Curso, espacos para atendimento aos discentes, laboratérios, ambientes e cenarios para préticas
didaticas, salas de apoio de informatica, biblioteca e sala da CPA.

Todos os equipamentos de informatica da Faculdade do Futuro estdo interligados em rede e
possuem acesso a internet.
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Todas as salas de aulas da instituicdo contam com recursos de video, em sua maioria sendo
data show digital para proje¢do de conteudo. Algumas salas, além de data show possuem TVs

digitais que podem ser ligadas aos computadores da mesma forma.

Todas as salas de aulas tém cameras de video e audio para a transmissao ao vivo das aulas

tedricas.

Constitui o acervo tecnolégico da Faculdade do Futuro os seguintes equipamentos a servigo

do desenvolvimento didatico-pedagadgico:

24 (vinte e quatro) projetores de multimidia Sony, Dell e LG;
12 (doze) televisores de 43 polegadas;

04 (quatro) aparelhos de som com CD;

(2 (dois
06 (
(
(
(

) aparelhos de DVD;
)

(6 (seis) caixas de som portateis de diversas poténcias;
)
)

seis) notebooks disponibilizados para os projetores de multimidia;

(2 (dois) amplificadores;

*(06 (seis) microfones com e sem fio;

Possui um moderno sistema acustico estéreo para ambiente fechado na quadra, juntamente
com sistema de rede WIFI com suporte para 800 conexdes simulténeas, com intemnet contratada de
velocidade 200 Mbps.

Esses recursos podem ser utilizados pelo corpo docente e discente, mediante agendamento
prévio com o funcionario responsavel pelos equipamentos no NTI, o qual fica encarregado de

instalar os equipamentos no horario e sala conforme agenda.
3.5.2. Rede de Comunicagao Cientifica (Internet)

Todos os equipamentos de informatica da Faculdade do Futuro estéo interligados em rede e
possuem acesso a internet.

Além disso, a Faculdade do Futuro dispde de acesso a rede sem fio em todos 0s seus espagos,
0 que amplia a capacidade de acesso de sua comunidade académica.
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3.5.3. Recursos Audiovisuais e Multimidia

A Faculdade do Futuro disponibiliza recursos audiovisuais e multimidia que podem ser utilizados
pela comunidade académica.

3.5.4. Plano de Expansao, Manutengéo e Atualizagdo dos Equipamentos

A IES dispde um plano de expanséo e atualizagao dos equipamentos utilizados com condigdes
adequadas para a sua execugdo. Existe politica de substituicdo dos equipamentos a cada 05 (cinco)
anos de uso.

A IES dispde, atualmente, de infraestrutura de tecnologia da informa¢do com rede de
computadores que interliga um conjunto de equipamentos entre microcomputadores, impressoras entre
outros. A IES conta com uma estrutura propria de acesso a Intemet, para uso académico, disponivel
através de microcomputadores ligados a rede cabeada e pontos de transmisséo de rede sem fio.

Para manter esta infraestrutura, a IES conta com técnicos especializados, responsaveis pela
manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos.

A politica de expansdo, atualizagcdo e manuten¢do de equipamentos visa garantir a IES a
infraestrutura de tecnologia adequada para seu melhor funcionamento.

Todo o programa de expanséo da infraestrutura de tecnologia deve ser aprovado pela Diretoria
da IES, a partir de demandas encaminhadas pelos setores responsaveis. Posteriormente, sdo definidas
as configuragbes de hardwares e softwares necessarias, e/ou caracteristicas dos equipamentos
audiovisuais, bem como o projeto de implantagéo dos mesmos.

O programa de atualizagdo oferece acesso a tecnologia de hardwares e softwares, bem como
novos equipamentos audiovisuais disponiveis no mercado. Anualmente s&o revistas todas as
necessidades de atualizagao tecnoldgica do parque de equipamentos e softwares disponiveis a IES.
Estas revisdes sé&o baseadas no orgamento para investimentos. As revisdes acontecem nos meses de
janeiro e julho, acompanhando o inicio dos periodos letivos semestrais.

Os critérios de prioridade de atualizagdo dos equipamentos, em geral, s&o analisados em 02
(duas) dimensdes: critérios estratégicos para os servigos educacionais da IES e critérios técnicos. Os
critérios técnicos séo identificados pelo tempo de uso do equipamento, porcentagem de uso de
recursos de processamento, capacidade de armazenamento, acesso a rede e demanda de
manutengdes corretivas.

A |ES conta com técnicos especializados responsaveis por manter a infraestrutura de
equipamentos em condigdes perfeitas de uso, oferecendo servigos de suporte, manutengéo preventiva
e manuteng@o corretiva. Esses profissionais seguem um cronograma anual de manutengdo preventiva
em todos os equipamentos da IES.

As manutencgdes corretivas séo realizadas através das ocorréncias identificadas na manutengao
preventiva. E também podem ser solicitadas pelos usuarios diretamente ao técnico responsavel.

O suporte e manutengao dos equipamentos obedecem ao seguinte programa de manutengéo:

176



177

e Manutengado Permanente: Realizada pelo técnico responsavel, consiste na verificagdo diaria do
funcionamento normal de todos os equipamentos disponiveis nos laboratérios de informatica;

e Manutencéo Preventiva: Realizada semanalmente nos laboratorios de informética pelo técnico
responsavel, onde € realizada a verificagao das conexdes e estado geral dos equipamentos;

e Manutencéo Corretiva (interna): Realizada pelo técnico responsavel, consiste na solugdo dos
problemas detectados na manutengdo permanente e preventiva;

eManutengdo Corretiva (externa): Realizada por empresa de suporte externa, consiste na
solugdo dos problemas detectados na manutengdo permanente e preventiva, ndo solucionados pela
manutengd@o corretiva interna. Realiza manutengdo e/ou troca de componentes. As manutengdes
externas sdo realizadas por empresas contratadas pela Diretoria da IES.

3.5.5. Recursos de Tecnologias de Informagao e Comunicagao

A Faculdade do Futuro dispde de um conjunto de recursos de informética disponiveis para a
comunidade académica. Os equipamentos estdo localizados praticamente em todas as instalagdes:
instalagcbes administrativas, salas de aula, auditorio, espagos de trabalho para professores/tutores e
Coordenadores de Curso, espagos para atendimento aos discentes, laboratérios, ambientes e cenarios
para praticas didaticas, salas de apoio de informatica, biblioteca e sala da CPA. Todos os
equipamentos de informatica da Faculdade do Futuro estdo interligados em rede e possuem acesso a
internet.

Além disso, entre os avangos tecnoldgicos incorporados no processo de ensino-aprendizagem, a
Faculdade do Futuro estimula o uso de redes sociais e suas ferramentas para criagao de grupos, para
compartilhamento de informagdes de apoio as aulas.

3.6. Acervo Bibliografico

3.6.1. Bibliografia Basica e Complementar

O acervo fisico esta tombado e informatizado e o virtual possui contrato que garante o acesso
ininterrupto pelos usuarios e ambos estdo registrados em nome da Faculdade do Futuro.

O acervo da bibliografia basica e complementar ¢ adequado em relagdo aos componentes
curriculares (UC) e aos conteudos descritos no Projeto Pedagdgico de Curso e esta atualizado,
considerando a natureza das UC. Da mesma forma, esta referendado por relatério de adequagéo,
assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica da UC, entre o
numero de vagas autorizadas e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo.

Para os titulos virtuais ha garantia de acesso fisico na Faculdade do Futuro, com instalagdes e
recursos tecnolégicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via intemet, bem como de
ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periédicos especializados que
suplementam o conteudo administrado nas UC.
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3.6.2. Plano de Contingéncia para Garantia do Acesso e do Servi¢o

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de
acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do
servigo, apresentado a seguir.

PLANO DE CONTINGENCIA DA BIBLIOTECA
APRESENTAGAO

O Plano de Contingéncia da Biblioteca foi elaborado para a gestédo do acervo bibliografico da
Faculdade do Futuro, versando sobre a politica de aquisicdo, expansdo e atualizacdo (quantidade e
qualidade) e acesso.

Assim, o acervo é foco constante de atencdo, para que nao fique obsoleto ou deixe de atender
aos discentes em termos da qualidade e quantidade dos titulos e em relagdo ao total de exemplares ou
assinaturas.

O Plano de Contingéncia incorpora avangos tecnoldgicos e considera a atualizagéo curricular
dos cursos e os resultados do processo de autoavaliagao institucional e dos cursos de graduagéo
ofertados pela IES.

| - OBJETIVOS
e Orientar a politica de aquisi¢éo, expansao e atualiza¢do do acervo;

e Garantir acesso ao acervo.
Il- AQUISIQAO, EXPANSAO E ATUALIZA(;AO DO ACERVO

A politica de aquisi¢do, expanséo e atualizagdo do acervo é baseada nas necessidades dos
cursos ministrados pela Instituicdo, seguindo as indicagdes de aquisicdo de bibliografia do corpo
docente, discente, Coordenadores de Curso, referendada pelos respectivos Nucleos Docentes
Estruturantes dos cursos com base na bibliografia basica e complementar das disciplinas que integram
a matriz curricular dos cursos.

A bibliografia basica e complementar das disciplinas que integram a matriz curricular dos
cursos somente sdo consideradas definidas apdés estudo e a aprovacdo pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso ofertado. Cabe ainda ao NDE verificar:

a) para titulos eletrénicos

e se estdo garantidos por meio de contrato firmado entre a IES e a fornecedora do acervo de
conteudo e informagdes digitais;

e se 0 contrato firmado discrimina o quantitativo de acessos simultdneos e a validade do
documento;
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¢ se ha disponibilidade total ao acervo da bibliografia basica e complementar virtual por 24 horas,
em todos os dias da semana (inclusive sabados, domingos e feriados), para os discentes
acessarem em locais externos a Institui¢ao;

e se ha a possibilidade de acesso na IES, quanto a adequagéao das instalagdes disponibilizadas,
da estrutura informatizada (microcomputadores com configuracdo e softwares que possibilitam
acesso aos titulos referendados) e a acessibilidade em fungao da provavel demanda;

o wi-fi nas instalacdes da IES, disponibilizada aos discentes, para que possam acessar 0 acervo,
também, por meio de seus equipamentos pessoais, utilizando a rede sem fio da Institui¢ao;

b) para titulos eletrénicos ou fisicos

ese estdo adequados e atualizados, considerando as caracteristicas dos componentes
curriculares e conteudos que sdo desenvolvidos (matriz curricular do curso, o perfil do egresso, 0s
planos de ensino e as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNs especificas);

eexisténcia de exemplares e/ou acesso virtual a periddicos especializados, que suplementam
(bibliografia basica) ou complementam (bibliografia complementar) o conteudo que sera administrado
nos componentes curriculares do curso.

A aquisicdo do material bibliografico ocorre de forma continua, com base nas solicitagdes de
aquisicdo dos cursos (NDE) e/ou identificacdo de necessidades por parte da biblioteca, e de acordo
com o provimento de recursos financeiros da Institui¢o.

A biblioteca solicita, semestralmente, ao corpo docente, discente, Coordenadores de Curso/ NDE
e funcionarios, indicagédo de publicagdes e materiais especiais, para atualizagdo e expansao do acervo.

A bibliotecaria atualiza, também, o acervo através de consultas em catalogos de editoras, sites
de livrarias e editoras, visitas em livrarias e bibliotecas, com finalidade de conhecer os novos
lancamentos do mercado nas diversas areas de especialidade do acervo; mensalmente atualiza¢éo do
acervo virtual das bibliotecas contratadas.

No decorrer do semestre sdo adquiridas obras de acordo com os langamentos e que sejam
relevantes para 0s cursos, com o objetivo de atender os usuarios em tempo habil e deixar o acervo
fisico e eletronico sempre atualizado.

A Coordenadoria de Curso solicita a biblioteca os relatérios necessarios para os estudos que séo
realizados semestralmente pelo NDE.

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de
acesso mais demandadas.

Il - MEDIDAS DE PREVENGAO ADOTADAS:

e Para titulos eletronicos:

o verificagdo semestral do contrato firmado entre a IES e a fornecedora do acervo de contetdo e
informacdes digitais (adequagao do quantitativo de acessos simultaneos e a validade do documento);
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elevantamento mensal de relatorio de disponibilidade dos titulos nas bibliotecas para
conferéncia das bibliografias utilizadas nos cursos e, ndo estando disponivel indicagao de substituicao
na bibliografia, mantendo-se coeréncia e adesdo ao ementério da disciplina;

o testar, diariamente, disponibilidade do acervo eletrénico para os discentes acessarem em
locais externos a Instituigéo;

o testar diariamente microcomputadores, configuragdes e softwares que possibilitem acesso aos
titulos, rede e 0 acesso aos titulos eletronicos;

etestar diariamente internet sem fio disponibilizada aos alunos nas instalagées da IES, e o
acesso aos titulos eletrénicos;

e utilizacdo de software académico que permita a renovacgao de obras em diferentes dispositivos
(computadores, tablets e celulares), e de qualquer local (possibilita renovagéo de obras mesmo quando
da queda de energia)

e implementagéo de linha direta com o servico de tecnologia da informagao para o discente
comunicar qualquer dificuldade de acesso e realizar sugestoes.

e Para titulos fisicos:

eimplementagdo e cumprimento da politica de aquisi¢cdo, expansdo e atualizagdo do acervo
(inclusive a pesquisa e aquisigcao excepcional de titulos mais solicitados ou utilizados pelos alunos);

e verificagdo de disponibilidade de titulos e exemplares, nos termos da rotina da biblioteca e em
atendimento ao seu regulamento especifico.

e Para titulos eletronicos e fisicos:

1) realizagdo de estudo periddico pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), com produgdo e
divulgagao do relatorio.

Modelo de planilha utilizada para conferéncia mensal das unidades curriculares
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3.6.3. Plano de Aquisigdo, Expansao e Atualizagdo do Acervo

A politica de aquisicdo, expansdo e atualizagcdo do acervo é efetivada tendo por base a
bibliografia basica e complementar indicada para os componentes curriculares que integram a matriz
curricular dos cursos da IES. S&o consideradas também as sugestbes apresentadas pelas
Coordenagdes de Curso, pelos professores e alunos.

A aquisicdo do material bibliografico ocorre de forma continua, com base nas solicitagdes de
aquisicdo dos cursos e/ou identificagdo de necessidades por parte da biblioteca, e de acordo com o
provimento de recursos financeiros.

Os professores recebem um material impresso com dados a serem preenchidos, indicando a
bibliografia basica e complementar a ser adotada durante o periodo letivo seguinte.

A aquisicéo do material bibliografico envolve os seguintes critérios:

¢ Orgamento anual especifico, atualizado e aprovado pela IES;

eAquisicdo das bibliografias basica e complementar correspondente a cada componente
curricular dos diferentes cursos, com base nos planos de ensino, visando atender a proposta
pedagdgica desses cursos;

e Composigéo de acervo para atender novos cursos e aumento de vagas;

e Atualizagao e expanséo do acervo da biblioteca;
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¢ Criagéo de normas de preservagado e conservagao do acervo.

As transformagdes nas areas do conhecimento e a politica da IES em manter um nivel de
exceléncia em suas atividades fazem com que a sua biblioteca tenha uma politica permanente de
atualizagéo do seu acervo.

As agdes conjuntas entre a biblioteca e o corpo docente, desenvolvidas de forma dindmica e
continua, representam um importante instrumento que, efetivamente, contribui para que as metas
educacionais da IES sejam atingidas. Portanto, a politica de desenvolvimento do acervo da biblioteca
tem o acompanhamento de novos langamentos editoriais, mantendo o acervo permanentemente
atualizado e a atengao especial as obras e autores fundamentais nas areas de atuagao da IES.

A biblioteca solicita, semestralmente, as Coordenagées de Curso, professores e alunos,
indicagdo de publicagbes e materiais especiais, para atualizagéo do acervo.

O acervo também ¢ atualizado por meio de consultas a catalogos de editoras, sites de livrarias e

etc., com a finalidade de conhecer os novos lancamentos do mercado nas diversas areas de
especialidade do acervo.

Assim, quanto a aquisi¢do sdo seguidas as seguintes prioridades:

e Todas as obras avaliadas como significativas, segundo os especialistas da area;

¢ Obras para apoio aos cursos da Institui¢o;

¢ Obras necessarias para elaboragdo de investigacao cientifica, trabalhos académicos;
¢ Obras selecionadas como introdutérias e indicadoras de fontes de informagdes;

eAquisicdo de videos, DVD’s, CD ROM, etc., avaliados como significativos, segundo os
especialistas da area;

eAquisicdo de bases de dados, periddicos cientificos, revistas e jornais, avaliados como
significativos, segundo os especialistas da area.

Seus principais objetivos s&o:

¢ Permitir o crescimento racional e equilibrado do acervo na area de atuagdo académica da IES;
e |dentificar os elementos adequados a formagéo da selegéo;

e Determinar critérios para duplicagdo de titulo;

e Incrementar os programas cooperativos;

e Estabelecer prioridades de aquisi¢ao de material;

o Tragar diretrizes para o descarte de material.

A formagao do acervo € constituida através de uma politica de aquisigdo compativel com os
recursos or¢amentarios da IES, a mesma deve ainda priorizar a aquisicdo de diferentes tipos de
materiais.

Quanto a formagdo de acervo, este deve ser rigorosamente selecionado, observando os
seguintes critérios:

¢ Adequagao do material aos objetivos e niveis educacionais da IES;
e Edicdo atualizada;
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e Relevancia do autor e/ou editor para o0 assunto;

o Citag&o do titulo em bibliografias, catalogos e indices;
eLingua acessivel;

e NUmero de usuarios potenciais.

Estes critérios servem para nortear o trabalho de parceria do corpo docente e bibliotecario, pois
cabe ao conjunto a responsabilidade pela sele¢ao e formagao adequada do acervo.

3.7. Laboratorios Didaticos de Formagao Basica e Especifica

Encontram-se disponibilizados os laboratérios didaticos de formagdo bésica e especifica
Necessarios para curso:
Laboratério de cinesiologia/antropometria.
Laboratdrio de cito-histologia e farmacologia.
Laboratério de anatomia humana.
Laboratério de informatica.

Os laboratérios possuem suas normas ou regulamento de funcionamento, utilizagdo e
seguranga; conforto e manutengéo periodica; servigos de apoio técnico; recursos de tecnologias da
informac@o e comunicagdo adequadas as atividades que s&o desenvolvidas; disponibilidade e
quantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com o0s espagos fisicos e o nimero de
vagas.

S&o submetidos a avaliagdo periodica quanto as demandas, aos servigos prestados e a
qualidade, e os resultados sdo utilizados pela gestdo académica para planejar o incremento da
qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e das aulas ministradas.

3.8. Processo de Controle de Produgao ou Distribui¢do de Material Didatico (Logistica)

O processo de controle de produgé@o ou distribuicdo do material didatico esta formalizado,
atendendo a demanda, no sentido de estar em conformidade como planejamento didatico-pedagdgico,
configurando-se como dinamizador da construg&o curricular e balizador metodologico.

O material didatico (Unidades de Aprendizagem) para a modalidade de ensino a distancia
(momentos assincronos) esta focado na aprendizagem. O estudante utiliza este material como
instrumento de estudo, e sendo assim os contetdos foram elaborados para ter uma organizagdo que
facilite sua aprendizagem.

Cada disciplina possui um conjunto de materiais didaticos que auxiliara no processo de
construgdo do conhecimento e na interagdo entre os envolvidos. Esses materiais sdo planejados e
escritos levando em consideragdo a bibliografia adequada as exigéncias de formagao, aprofundamento
e coeréncia tedrica e indicada no Plano de Desenvolvimento da Disciplina (PDD). Este conjunto de
materiais didaticos s&o as Unidades de Aprendizagem (UA).

A produgéo e elaboragdo dos materiais didaticos, que sdo as UA, séo feitas por uma equipe de
profissionais qualificada. Para isso, a Faculdade do Futuro celebrou com a SAGAH, um contrato de
licenciamento de conteudo, para produgdo deste material didético de acordo com os objetivos e perfil
do curso.
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O inicio da produgéo ocorre quando o NDE confecciona a ementa ou proceder sua atualizagao.
Na sequéncia o proprio NDE valida a contratacdo do fornecedor, seleciona o material, verifica
qualidade do material e atendimento da ementa. Ap6s aprovado solicita os links para disponibilizagao.
Em seguida, o setor de Tl disponibiliza os links para o docente, o qual ira verificar a qualidade e
adequacéo, se aprovado, o material sera disponibilizado para os alunos por meio do ambiente virtual.

3.9. Plano de Avaliagao Periddica dos Espagos e Gerenciamento da Manutengao Patrimonial

A IES implantou processo de avaliagao periédica dos espagos destinados ao seu funcionamento,
incluindo instalagdes administrativas; salas de aula; auditério; sala dos professores; espagos para
atendimento aos discentes; espagos de convivéncia e de alimentagéo; biblioteca; laboratérios,
ambientes e cenarios para praticas didaticas e instalagdes sanitarias.

O objetivo é garantir a constante adequagao, em termos quantitativos e qualitativos, dos diversos
espacos destinados ao funcionamento da IES.

Para tanto, a IES, por meio da Comissdo Prépria de Avaliagdo, aplica, semestralmente,
questionarios dirigidos a comunidade académica, que visam avaliar a infraestrutura institucional.

A avaliagao consiste, basicamente, em uma analise que considera os seguintes aspectos:
a) avaliar o quantitativo de espagos versus o nimero de usuarios;

b) avaliar as dimensbes dos espagos considerando o seu uso, servigos oferecidos e o numero de
usuarios;

c) avaliar os espagos em termos de climatizagao, iluminag&o, acustica;
d) avaliar os espagos em termos de mobiliario e equipamentos disponiveis;
e) avaliar os espagos em termos de limpeza.

A partir dos resultados obtidos, a IES implanta estratégias que visem adequar, em termos
quantitativos e qualitativos, os diversos espagos destinados ao seu funcionamento.

Além disso, no processo de avaliagdo periodica dos espagos destinados ao seu funcionamento,
a |IES pode contar com a participacdo de consultores externos especializados para analisar suas
condi¢bes e sugerir medidas de ampliagéo, reformulagéo e/ou atualizagdo dos espagos, considerando
0s aspectos ja citados.

A manutengdo e conservagdo das instalagdes fisicas, dependendo de sua amplitude, séo
executadas por funcionarios da IES ou por meio de contratos firmados com empresas especializadas.

As politicas de manutengéo e conservagao definidas consistem em:

o Manter instalagbes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade académica;

e Preceder reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condigdes dos espagos,
instalagdes e equipamentos proprios para 0 Uso;

e Executar procedimentos de reviséo periddica nas areas elétrica, hidraulica e de construgdo da
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Instituicéo.

Além da manutencdo e conservagao regular, periodicamente a IES providencia uma inspecao
predial e parecer técnico, vistoria onde sdo determinadas as condigdes técnicas, funcionais e de
conservacao da edificagéo, visando orientar e/ ou avaliar as manutengdes preventivas e corretivas.

3.10. Plano de Promogédo de Acessibilidade e de Atendimento Diferenciado a Portadores de

Necessidades Especiais

A Faculdade do Futuro apresenta condi¢Ges adequadas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 205, 206 e 208, na NBR
9050/2004, da ABNT, na Lei n° 10.098/2000, nos Decretos n°® 5.296/2004, n° 6.949/2009, n°
7.611/2011 e na Portaria n° 3.284/2003.

Para os alunos portadores de deficiéncia fisica, a Faculdade do Futuro apresenta as seguintes
condicdes de acessibilidade: livre circulagdo dos estudantes nos espagos de uso coletivo (eliminagéo
de barreiras arquiteténicas); vagas reservadas no estacionamento; rampas com corrimaos, facilitando a
circulagdo de cadeira de rodas;-portas e banheiros adaptados com espago suficiente para permitir o
acesso de cadeira de rodas;-barras de apoio nas paredes dos banheiros;:lavabos, bebedouros e
telefones publicos em altura acessivel aos usuérios de cadeira de rodas.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, a Faculdade do Futuro desde o acesso
até a conclusdo do curso, proporciona sala de apoio contendo: maquina de datilografia Braille,
impressora Braille acoplada a computador, sistema de sintese de voz;-gravador e fotocopiadora que
amplie textos; acervo bibliografico em fitas de audio; software de ampliagdo de tela; equipamento para
ampliagao de textos para atendimento a aluno com visé@o subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner
acoplado a microcomputador; acervo bibliografico dos contetdos basicos em Braille.

A Faculdade do Futuro providenciou, também, a sinalizagc&o dos espagos com piso tatil, de
acordo com o estabelecido na Norma Técnica da ABNT 9050.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a Faculdade do Futuro, desde o
acesso até a conclusdo do curso, proporciona intérpretes de lingua de sinais, especialmente quando da
realizagdo de provas ou sua revisdo, complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou
quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na corregéo das provas
escritas, valorizando o conteldo semantico; aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na
modalidade escrita, (para 0 uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante
estiver matriculado); materiais de informagdes aos professores para que se esclareca a especificidade
linguistica dos surdos.

Para garantir o atendimento educacional especializado aos alunos surdos ou com deficiéncia
auditiva, a Faculdade do Futuro:

e  Prove a contratagdo de: a) professor de LIBRAS ou instrutor de LIBRAS; b) tradutor e
intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa; c) professor para o ensino de Lingua Portuguesa como
segunda lingua para pessoas surdas; e d) professor regente de classe com conhecimento acerca
da singularidade linguistica manifestada pelos alunos surdos;
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e  (Garante o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos surdos nas
salas de aula e, também, em salas de recursos, em turno contrario ao de matricula do aluno;

e Apoia, na comunidade académica, o uso e a difusdo de LIBRAS entre professores,
alunos, funcionarios, Diretoria e familiares, inclusive por meio da oferta de cursos;

e Adota mecanismos de avaliagdo coerentes com aprendizado de segunda lingua, na
corregdo das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a singularidade
linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa;

e Desenvolve e adota mecanismos alternativos para a avaliagdo de conhecimentos
expressos em LIBRAS, desde que devidamente registrados em video ou em outros meios
eletrbnicos e tecnoldgicos;

e Disponibiliza equipamentos, acesso as novas tecnologias de informagdo e
comunicagao, bem como recursos didaticos para apoiar a educagdo de alunos surdos ou com
deficiéncia auditiva.

Conforme disposto no artigo 21 do Decreto n® 5.626/2005, a Faculdade do Futuro incluiu em seu
quadro o tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa, para viabilizar o acesso a comunicagao,
a informacgao e a educagéo de alunos surdos. Esse profissional atuara:

a) nos processos seletivos para os cursos na Faculdade do Futuro;

b) nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e conteldos
curriculares, em todas as atividades didatico-pedagogicas;

¢) no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim da Faculdade do Futuro.

Além disso, como garantia do direito a educagéo das pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva
e buscando assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva o acesso a comunicagéo, a
informacéo e a educagao, em conformidade com o artigo 23 do Decreto n°® 5.626/2005, a Faculdade do
Futuro proporciona aos alunos surdos os servicos de tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua
Portuguesa em sala de aula e em outros espacos educacionais, bem como equipamentos e tecnologias
que viabilizem o acesso a comunicagdo, a informagdo e a educagdo. Para os professores €
proporcionado acesso a literatura e informagdes sobre a especificidade linguistica do aluno surdo.

Em atendimento ao Decreto n° 5.626/2005, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS foi inserida
como unidade curricular obrigatéria nos cursos de formagdo de professores para o exercicio do
magistério e no curso de Fonoaudiologia, caso a Faculdade do Futuro venha a oferecé-los. Nos demais
cursos superiores, € oferecida como unidade curricular optativa.

A Faculdade do Futuro, em conformidade com o Decreto n® 5.626/2005, garante as pessoas
surdas acesso a comunicagao, a informagao e a educagéo nos processos seletivos, nas atividades e
nos conteudos curriculares desenvolvidos.

A Faculdade do Futuro coloca a disposi¢ao de professores, alunos, funcionarios portadores de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitem o acesso as atividades
académicas e administrativas em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas.
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3.11. Protec¢ao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

Em observéncia a Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a Faculdade do Futuro garante
prote¢do dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista.

Nos termos do Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014, que regulamenta a Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, € dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e
da sociedade assegurar o direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educagéo, em
sistema educacional inclusivo, garantida a transversalidade da educagéo especial desde a educagéo
infantil até a educag&o superior.

O direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educagdo & assegurado pela
Faculdade do Futuro, sem discriminagdo e com base na igualdade de oportunidades, de acordo com os
preceitos da Convengdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Dessa forma, a Faculdade do Futuro ndo recusa a matricula de aluno com transtorno do
espectro autista, ou qualquer outro tipo de deficiéncia.

Visando assegurar as pessoas com transtorno do espectro autista 0 acesso e permanéncia no
ensino superior, a Faculdade do Futuro adota as seguintes estratégias:

e Superacdo do foco de trabalho nas estereoctipias e reagdes negativas do estudante no
contexto escolar, para possibilitar a construcdo de processos de significagdo da experiéncia
académica;

o Mediagdo pedagodgica nos processos de aquisicdo de competéncias, por meio da antecipagdo
da organizagdo das atividades de recreagao, alimentagao e outras, inerentes ao cotidiano académico;

¢ Organizagédo de todas as atividades académicas de forma compartilhada com os demais
estudantes, evitando o estabelecimento de rituais inadequados, tais como: horario reduzido, aula em
espacos separados;

e Reconhecimento da instituicdo de ensino superior como um espago de aprendizagem que
proporciona a conquista da autonomia e estimula o desenvolvimento das relagdes sociais e de novas
competéncias, mediante as situagbes desafiadoras;

e Adogdo de parametros individualizados e flexiveis de avaliagdo pedagdgica, valorizando os
pequenos progressos de cada estudante em relagéo a si mesmo e ao grupo em que esta inserido;

¢ Interlocucdo permanente com a familia, favorecendo a compreenséo dos avangos e desafios
enfrentados no processo de formagao, bem como dos fatores extra académicos que possam interferir
nesse processo;

e Intervencdo pedagdgica para o desenvolvimento das relagdes sociais e o estimulo a
comunicagdo, oportunizando novas experiéncias ambientais, sensoriais, cognitivas, afetivas e
emocionais;

¢ |dentificacdo das competéncias de comunicagdo e linguagem desenvolvidas pelo estudante,
vislumbrando estratégias visuais de comunicagéo, no ambito da educagéo académica, que favoregam
seu uso funcional no cotidiano académico e demais ambientes sociais;

e Interlocugdo com a area clinica quando o estudante estiver submetido a tratamento
terapéutico e se fizer necessaria a troca de informag6es sobre seu desenvolvimento;
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¢ Flexibilizagdo mediante as diferengas de desenvolvimento emocional, social e intelectual dos
estudantes com transtorno do espectro autista, possibilitando experiéncias diversificadas no
aprendizado e na vivéncia entre o0s pares;

¢ Acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer pedagogico da academia, para
a aquisicao de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias, considerando a multiplicidade de
dimens6es que envolvem a alfabetizag¢ao, a resolugao das tarefas e as relagdes interpessoais, ao longo
da escolarizagéo;

e Aquisicdo de conhecimentos tedricos-metodoldgicos da érea da tecnologia assistiva, voltada
a comunicacao alternativa/aumentativa para estes suijeitos;

e Planejamento e organizagdo do atendimento educacional especializado considerando as
caracteristicas individuais de cada estudante que apresenta transtornos do espectro autista, com a
elaboragdo do plano de atendimento objetivando a eliminagdo de barreiras que dificultam ou impedem
a interagao social e a comunicagéo.

Caso seja comprovada a necessidade de apoio as atividades de comunicagao, interagéo social,
locomogéao, alimentacdo e cuidados pessoais, a Faculdade do Futuro disponibiliza acompanhante
especializado no contexto escolar, nos termos do paragrafo unico do artigo 3° da Lei n° 12.764, de 27
de dezembro de 2012.
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ANEXO |

PLANO DE AGAO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
o Introdugao

A Faculdade do Futuro, com sede na cidade de Manhuacu, Estado de Minas Gerais, é um
estabelecimento particular de ensino superior, mantida pela Sociedade de Ensino Superior de
Manhuagu Ltda, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro na Rua Duarte
Peixoto, n° 259, no Municipio de Manhuagu, Estado de Minas Gerais.

A Educacao a Distancia (EAD) sera implantada na Faculdade do Futuro com respeito as bases
legais estabelecidas pelo Ministério da Educagao, buscando satisfazer as necessidades de formagéo e
qualificagdo profissional exigidas pelo mundo contemporaneo e contribuindo para o aumento das
possibilidades de acesso a educacao.

Para a plena aplicagdo da metodologia de educagédo a distancia (EAD) em seus cursos de
graduacéo e pos-graduacéo, de forma eficiente e eficaz, a Faculdade do Futuro considerara e utilizara,
entre outros elementos, os processos de ensino e aprendizagem mediados por tecnologia,
metodologias e recursos educacionais para a educag¢ao na modalidade a distancia.

A concepcao, producéo e disseminacdo de tecnologias, metodologias e recursos educacionais
para utilizagdo na metodologia EAD € desafio permanente das instituicbes de ensino superior. Em face
da complexidade desta tarefa, a Faculdade do Futuro observou as tendéncias atuais e as
manifestacdes dos especialistas de EAD que indicam que esse trabalho somente é possivel se
conduzido por grupo heterogéneo de profissionais e atores do processo de ensino no ambito das
respectivas instituicdes. Esse grupo heterogéneo denomina-se Equipe Multidisciplinar.

Ou seja, a atuagao conjunta dos profissionais e setores da Faculdade do Futuro, na forma de
Equipe Multidisciplinar organizada e especialmente constituida, permitira a otimizagao dos recursos,
técnicas e estratégias utilizadas em EAD. A singularidade colaborativa de cada membro que compde a
Equipe Multidisciplinar enriquece o sentimento de construcao participativa das acoes, a apropriagdo da
metodologia e o trabalho comprometido com a qualidade do ensino, da vida e do desenvolvimento das
pessoas.

J Justificativa

No presente documento apresenta-se o plano de acéo da Equipe Multidisciplinar de EAD,
prevista em consonancia com o PDI e projetos pedagdgicos dos cursos da Faculdade do Futuro. A
Equipe Multidisciplinar sera constituida por profissionais de diferentes areas do conhecimento e sera
responsavel pela concepgdo, produgdo e disseminagdo de tecnologias, metodologias e recursos
educacionais para a educagao a distancia. Em face da relevéancia dos trabalhos a serem desenvolvidos
pela Equipe, faz-se imprescindivel a elaboragdo de seu plano de agéo, onde devem estar definidos os

papéis e fungdes dos profissionais envolvidos nas atividades a serem executadas.

o Objetivos do Plano de Agao
O plano de agdo da Equipe Multidisciplinar da Faculdade do Futuro foi elaborado
considerando-se o objetivo geral e os objetivos especificos a seguir detalhados.
o Objetivo Geral
Planejar as atividades da Equipe Multidisciplinar de EAD da Faculdade do Futuro e acompanhar
a oferta dos cursos na modalidade a distancia e cursos presenciais que ofertam integral ou
parcialmente a modalidade a distancia, por meio de estratégias avaliativas.
o Objetivos Especificos
1. Adquirir material didatico;
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2. Propor processos metodoldgicos pertinentes a EAD e avaliar a eficacias destes;

3. Avaliar a agdo dos atores de EAD (docentes-tutores);

4. Propor, estabelecer e avaliar estratégias de implementagdo de tecnologias;

5. Avaliar os recursos tecnologicos utilizados em EAD e os canais de comunicagao
sincronos e assincronos;

6. Tracar estratégias de interagé@o entre os atores do processo EAD.

o Composicao da Equipe multidisciplinar

Os profissionais que compdem a Equipe Multidisciplinar da Faculdade do Futuro e suas atribuigdes
estdo referidos a seguir:

¢ Nucleo de Tecnologia e Coordenador da Educagéo a Distancia — Brendow Oliveira Fraga

¢ Nucleo de Tecnologia e Informatica — Fernando Martins
¢ Nucleo de Marketing — Everaldo Garcia
¢ Representante da Comissao Propria de Avaliagdo — Celso da Silva Leite
e Diretora Académica - Lidiane Meire Kohler
o Diretor Representante da Mantenedora — Guilherme Ligieri de Almeida
o Aquisigao de material didatico

Para desenvolver os cursos ministrados na modalidade EAD a Faculdade do Futuro
utilizara materiais didaticos (Unidades de Aprendizagem) que observem os seguintes principios:

e Considerem o conhecimento prévio do aluno, de forma que ele possa organiza-lo e
utiliza-lo como referéncia em seus estudos;

e Tenham o potencial de incentivar a autonomia do aluno na busca de novos contetidos
e realizagéo de pesquisas;

e Estimulem a participagao na comunidade virtual de aprendizagem;

e Estimulem o estabelecimento de relagdes entre aluno/tutor e entre aluno/aluno;

o Viabilizem a integragdo das unidades de aprendizagem, a partir de uma abordagem
que considere diferentes estratégias metodolégicas como: resolugdo de problemas, estudos de casos,
reflexdes sobre a experiéncia, pesquisa;

Tenham o potencial de desenvolver competéncias diversas;

Promovam o dialogo permanente entre os atores da metodologia EAD;

Possibilitem a avaliagao do processo de aprendizagem.

Expressem linguagem culta, de facil entendimento da mensagem e leitura agradavel.
Fomentem o estabelecimento de dialogo entre os atores da metodologia EAD e, em
consequéncia, a sensagao de proximidade entre eles.

Com base nesses objetivos, a Equipe Multidisciplinar avaliara, juntamente com a coordenagao
de curso € o NDE a aquisicdo dos materiais didaticos. Para este procedimento, a Equipe
Multidisciplinar considerara o carater inovador do material, sua elaboragdo em coeréncia com 0s
principios estabelecidos neste plano, a coeréncia com os conteudos especificos desenvolvidos nas
disciplinas e forma de apresentagdo, assim como a capacidade de articulagdo entre
contetdo/apresentagao.
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Ao desenvolver as tarefas de construgdo e/ou aquisicdo de material didatico, a Equipe
Multidisciplinar considerara os principios de economia e respeito ao meio ambiente.

Acao 01
Agéo Montagem e organizagao da sala da Equipe Multidisciplinar da Faculdade
do Futuro nas instalagdes do polo EAD
Executores Equipe Multidisciplinar, Coordenador de EAD, pessoal de suporte da
Faculdade.
Periodo Junho e julho de 2018
Metas Organizar os espagos técnicos e administrativos; montar equipamentos
de audio-visual.
Resultados Iniciar os trabalhos da Equipe Multidisciplinar
Acao 02
Acao Divulgar o trabalho da Equipe Multidisciplinar &8 comunidade académica
Executores Equipe Multidisciplinar, Coordenadores de Curso EAD e presencial,
gestores da Faculdade do Futuro
Periodo 2020 - a partir da conclus@o do ato autorizativo e publicagdo no DOU
Metas Levar ao conhecimento de toda a comunidade académica a composicao
e o trabalho desenvolvido pela Equipe Multidisciplinar
Resultados Favorecer discussdes sobre a construgdo e/ou aquisicdo e materiais
didaticos; estimular a comunidade a apresentar demandas para
construcdo e ou elaboracdo de materiais didaticos.
Acéo 03
Acdo Implantar rotina e trabalho da Equipe Multidisciplinar.
Executores Equipe Multidisciplinar e Coordenadores de Curso.
Periodo com continuidade
Metas Atender de forma prética e objetiva as demandas da Equipe
Multidisciplinar.
Resultados Avaliagdo de propostas de aquisicdo de materiais.
Acao 04
Acao Formacéao continuada da Equipe Multidisciplinar.
Executores Equipe Multidisciplinar; gestores da Faculdade do Futuro; especialistas
contratados.
Periodo 2019 e 2020 — com periodicidade de 1 ano
Metas Envolver os membros da equipe em eventos de capacitagdo sobre
materiais didaticos em EAD; promover a atualizagdo dos profissionais
técnicos responsaveis pela operagdo dos equipamentos de audio-visual
quanto a utilizacéo de novas tecnologias.
Resultados Qualificagdo dos profissionais da Equipe Multidisciplinar.
Agao 05
Acao Avaliacéo
Executores Equipe Multidisciplinar, Coordenadores de Curso EAD e Presencial,
gestores da Faculdade do Futuro
Periodo periodicidade anual
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Metas Avaliar os processos metodoldgicos; avaliar as agdes dos atores; avaliar
estratégias de implementagdo de tecnologias; avaliar 0s recursos
tecnolégicos e canais de comunicagdo e avaliar o desempenho dos
alunos.

Resultados Verificar a satisfag@o dos discentes e docentes com relagdo ao curso e
material didatico.

As agdes propostas neste Plano contemplam os objetivos de constituicéo e atuagdo da Equipe
Multidisciplinar de EAD da Faculdade do Futuro, priorizando sua organizag&o e instalagao. Considerou-
se, as demandas naturais, emergentes e urgentes em decorréncia do processo de implantagdo de
EAD, resguardando, em todas as situagdes, os quesitos de:

e |Legalidade;

o Acessibilidade a partir do material didatico escolhido;
o Criatividade e originalidade;

o Otimizacao de recursos;

e Agdes inclusivas e

e Respeito ao meio ambiente.

ANEXO Il
PLANO DE INTERAGAO ENTRE DOCENTES-TUTORES E COORDENADORES DE CURSO

1-INTRODUGAO

Segundo o Decreto n° 9.057/2017, a Educagéo a Distancia (EAD) é uma modalidade educacional
na qual a mediacdo didatico—pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagao
de meios e tecnologias de informagdo e comunicagdo, as chamadas TIC, com pessoal qualificado, com
politicas de acesso, com acompanhamento e avaliagdo compativeis, entre outros, € na qual s&o
desenvolvidas atividades educativas por estudantes e profissionais da educagdo que estejam em lugares e
tempos diversos.

No contexto da EAD a comunicagdo se apresenta como elemento chave no planejamento, na
execucdo e avaliagdo de todo processo ensino-aprendizagem. O planejamento dos atos comunicativos
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tenciona garantir a comunicagéo intra-pessoal, inter-pessoal e grupal, de carater pedagdgico, técnico e
administrativo, que garantem a interacéo entre os atores da educacao a distancia e o seu funcionamento.
2 - COMUNICAGAO E INTERAGAO EM EAD

Com a ascensdo do ensino a distancia, a dimensdo comunicacional da educagdo vem se
destacando como agé&o integradora e transformadora.

O desenvolvimento tecnolégico da comunicagdo vem sendo largamente utilizado em EAD, seja por
meio da utilizagao da midia impressa ou por meio dos ambientes virtuais de aprendizagem.

Neste sentido, tem-se evoluido continuamente o acesso a materiais de cursos on-line e a
comunicag@o, tanto sincrona (em tempo-real), como assincrona (em momentos diferentes), que pode ser
estabelecida quer na perspectiva one-to-one (de um individuo para outro), one-to-many (de um para muitos)
ou many-to-many (entre muitos individuos).

O planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos, sejam relacionados ao espago
comunicativo ou da acdo educativa, que fortalegam as inter-relagbes pessoais, em grupo e em relagoes
sociais mais amplas, envolvendo a arte, a expressao, a construgéo coletiva de significados e a intervengéo
na sociedade é fundamental para o sucesso da EAD.

No ensino presencial o contato fisico muitas vezes por si s6 minimiza ou resolve problemas de
comunicagdo, porém na EAD qualquer falha pode ser determinante para acontecimentos de grande
severidade. Por exemplo, em uma estrutura em que se fagam presentes papéis como tutor presencial e tutor
a distancia, uma falha de comunicacdo entre eles pode ser determinante para que um aluno ndo resolva
certo problema local, se sinta desmotivado e abandone o curso.

Visando evitar a ocorréncia deste tipo de problemas, a Faculdade do Futuro elaborou o presente
Plano de Interagao.

3 - OS PROFISSIONAIS (ATORES) DA EAD NAS IES E SUAS RESPONSABILIDADES

Para a condugéo oferecimento de cursos de graduagdo com a utilizagéo parcial da modalidade
EAD, a Faculdade do Futuro prevé a atuagéo de atores responsaveis por estabelecer e gerir todo 0 processo
de ensino-aprendizagem. Nos itens a seguir estes atores estdo identificados, juntamente com suas
respectivas esferas de atuagéo.

3.1. Coordenador de Polo - Atua no Polo. Responsavel por gerenciar toda a infra-estrutura fisica e
humana para o funcionamento eficiente do Polo. Colabora na sele¢do dos docentes-tutores, na
divulgagdo dos cursos e no acompanhamento de todo o processo seletivo para admissdo de novos
alunos.
3.2. Coordenador de Curso - Atua na Faculdade do Futuro. E responsavel por gerenciar a
implantagé@o e execugéo do curso, de acordo com o seu Projeto Politico Pedagogico. Sao atribuigdes
do coordenador de curso:

o selecionar professores conteudistas/especialistas responséveis pela elaboragdo do material
didatico e pela condugéo das disciplinas;

acompanhar a elaboragdo do material educacional, junto ao designer instrucional, a fim de
garantir que 0s mesmos se inter-relacionem com os demais trabalhos produzidos, de modo a
promover a interdisciplinaridade;

definir a agenda do curso;

promover reunides periodicas com toda a equipe;

aplicar os principios da organizagéo didatica e do regimento da Faculdade.

3.3. Professor Conteudista/Especialista — professores conteudistas contratados. E responsavel pela
produgdo do material didatico de acordo com o cronograma apresentado pela equipe multidisciplinar e
NDE, atendendo a todos os requisitos solicitados. A equipe de profissionais que elabora o material
didatico faz parte da empresa SAGAH, contratada como fornecedora de conteldo digital. Foi celebrado

Contrato de Prestagao de Servigos, devidamente documentado.
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3.4. Docente-Tutor — Atua na Faculdade do Futuro. Sua responsabilidade consiste em acompanhar o
desempenho dos alunos, buscando incentiva-los a executar todas as atividades propostas dentro dos
prazos, de forma a minimizar as taxas de evasd@o possiveis para 0s cursos. Também € sua
responsabilidade esclarecer duvidas e orientar os alunos, Realizara também as fun¢des de mediagao e
avaliagdo no processo de aprendizagem do aluno, esclarecendo as suas duvidas quanto aos
conteudos. Este devera estimular, motivar e orientar os alunos a desenvolverem suas atividades
académicas e de auto-aprendizagem.
4- INTERAGAO ENTRE OS ATORES
O primeiro passo para se promover a comunicacdo e interacdo entre os atores da EAD da
Faculdade do Futuro foi identificar e descrever tais atores. A partir dessa identificagéo, ficou evidente as
diversas formas de atuacdo de cada um, o que permitiu também identificar os pontos nos quais as interagées
entre eles ja acontecem e aqueles nos quais as interagdes devem ser promovidas.
4.1. Interacao Docente-Tutor X Coordenador de Curso
O coordenador de curso é o responsavel pelo gerenciamento das tutorias e do acompanhamento

das disciplinas quanto a adequagdo ao projeto pedagogico do curso.

Sendo assim, cabe ao coordenador de curso juntamente com os professores gerenciar o trabalho de
tutoria.

A interagdo entre coordenador de curso e docente-tutor ocorre em varios momentos e de formas
diferentes, a saber:
12 Forma de interagao - Por meio de reunides presenciais para relato de problemas e solugdes, assim
como compartilhamento de experiéncias entre professores-tutores de diferentes disciplinas.
2° Forma de interagdao - Por meio de reunides presenciais ou com utilizagcdo de um software de
comunicagd@o. Para esse fim Faculdade do Futuro utilizara o Skype para comunicagdo online e
esporadicamente por limitagdes de horérios entre os envolvidos.
3? Forma de interagao - Por meio de aplicativo de mensagens ou e-mails. Nessa situagdo, corre-se 0
risco de que as mensagens se misturem com outros que ndo s@o de mesmo assunto, dificultando o
acesso futuro e a sua utilizagdo como historico.
4% Forma de interagao - Por meio do Moodle utilizado em uma sala chamada “Sala de Coordenagéo”.
Nesta sala estdo inseridos tanto o coordenador do curso como professores-tutores. Com base na
atuagéo dos professores-tutores na sala de coordenagéo através da criagdo de féruns e o registro das
discussdes, 0 processo de gestdo das varias disciplinas e principalmente o acompanhamento das
dificuldades enfrentadas pelos professores-tutores, conseguem ser identificadas e sanadas a contento
evitando maiores prejuizos para o aluno e garantindo a qualidade do acompanhamento do processo de
ensino-aprendizagem. Na sala de coordenagéo séo disponibilizados além de foruns outros recursos
como arquivos para download, enquetes, questiondrios de avaliagdo, entre outros. A garantia da
disponibilidade de material em um local Unico e a possibilidade de estabelecer troca de informagdes e
compartilhar problemas e solugdes é de grande valia como uma forma de garantir uma mesma
metodologia em polos geograficamente distribuidos. Isto garante a identidade do curso independente
do municipio em que se situa.

ANEXO
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PLANO DE AVALIAGAO PERIODICA DOS ESPAGOS E DE GERENCIAMENTO DA MANUTENGAO
PATRIMONIAL

1. MANUTENGAO E CONSERVAGAO DAS INSTALAGOES

A manutengdo e conservagdo das instalagdes fisicas, dependendo de sua amplitude, s&o
executadas por funcionarios da Faculdade ou por meio de contratos firmados com empresas
especializadas.

As politicas de manutengéo e conservacao definidas consistem em:
* Manter instalagbes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade académica;

* Preceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condigdes dos espacos e
instalagdes proprias para 0 uso;

* Executar procedimentos de revisdo periodica nas areas elétrica, hidraulica e de construgdo da
Institui¢ao.

2. AVALIACAO PERIODICA DOS ESPAGOS
Sé&o componentes da edificagao a serem inspecionados periodicamente:

1. Arquitetura e Elementos de Urbanismo

Arquitetura Alvenarias

Pinturas

a
b
c
d

Coberturas

)
)
) Revestimento de Pisos
)
)

e) Impermeabilizagdes

Interiores e Comunicacdo Visual

Paisagismo Adubacao

a
b) Podas

c) Tratos Fitossanitarios

Pavimentagédo

Pavimentos em Blocos de Concreto

Pavimentos em Paralelepipedos

)
)
)
a) Pavimento de Concreto
b)
c)
d)

Pavimentos Asfalticos

2. Fundagdes e Estruturas

Estruturas Metalicas Pontos de Corrosao

Parafusos Frouxos

Deslocamentos Excessivos

a
b
c
d

Trincas em Soldas e Chapas de Base

e) Falhas na Pintura

Estruturas de Concreto Fissuras

a
b) Pontos de Corroséo nas Armaduras

c¢) Deslocamentos Excessivos

Estruturas de Madeira Atagues de Fungos de Apodrecimento

Ataques de Organismos Xil6fagos

Dispositivos de Ligacdo

a
b
c
d

Contraventamentos

) e D o o = e e = o = —
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e) Deslocamentos Excessivos

f) Fissuras e Fendas

g) Falhas na Pintura

Fundacdes

3. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias

Agua

Reservatérios

Bombas Hidraulicas

Registros, Tomneiras e Metais Sanitarios

Tubulagdes (tubos, conexdes, fixacdes e acessorios)

a)
b)
c) Valvulas e Caixas de Descarga
)
)
)

Ralos e Aparelhos Sanitarios

c
d
e
f

) Vélvulas Reguladoras de Pressao

Tanques Hidropneumaticos e Acessorios

Esgotos Sanitarios

Poco de Recalque

Tubulagdes (tubos, conexdes, fixacdes e acessorios)

Ralos e Aparelhos Sanitarios

g
a
b
c
d

Fossas Sépticas

e) Caixas Coletoras e Caixas de Gordura

Aguas Pluviais

Tubulacdes (tubos, conexdes, fixacdes e acessorios)

Ralos

a
b
c
d

g) Caixas de Inspecdo e de areia

Disposi¢do de Residuos Sdlidos

Tubulacdes (tubos, conexdes, fixacdes e acessorios

)

)

)

)

)

)

) Poco de Recalque
)

)

)

)

a)

b) Incineradores

4. Instalagdes Elétricas e Eletronicas

Instalagdes Elétricas

Subestacdes

Isoladores e Para-raios

Sistema de Distribuicao

)
)
) Fios e Cabos
)
)

Motores Elétricos

InstalagOes Eletronicas

Sistema de Sonorizagao

Sistema de Rel6gios Sincronizados

)
)
)
) Sistema de Deteccdo e Alarme de Incéndio
)
)
)

Sistema de Antenas Coletivas de TV e FM e TV a Cabo

g) Sistema de Supervisdo, Comando e Controle
h) Sistema de Cabeamento Estruturado
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5. Instalagdes de Prevengéo e Combate a Incéndio

Extintores de Incéndio

Hidrantes e “Sprinklers”

Bombas Hidraulicas

Valvula de Governo e Alarme

Equipamentos de Medigcdo

6. Instalagdes Mecanicas e de Utilidades

Elevadores

a) Inspecdo e reparo ou substituicdo dos dispositivos de
seguranga e de emergéncia, entre 0s quais se ressaltam

b) Inspegéo e reparos da maquina e mecanismo de controle
dos seguintes elementos

c) Inspecdo dos cabos de seguranca e do regulador.

d) Inspecao dos cabos de comando.

e) Inspecdo da arm acao do carro.

f) Inspecao das portas.

g) Inspecéo dos indicadores.

h) Inspecdes dos botdes e botoeiras.

i) Inspecdo da iluminacao.

j) Inspecao de contrapesos.

k) Inspecdo do painel de comando.

Ar Condicionado

a) Sistema Frigorifico

b)Sistema de Resfriamento de Agua de
¢)Condensagao

d) Condicionador de Ar

e) Componentes de Distribui¢do e Difusdo de Ar

f) Componentes do Sistema Hidraulico Bombas

g) Elementos de Acionamento / Transmissao Motores
h) Quadros de Forga e Comando
Ventilagdo Mecanica a) Compressores
b) Ventiladores
c) Filtros de ar
d) Componentes de Distribuicdo e Difusdo de Ar
e) Elementos de Acionamento / Transmissao
f) Quadros de Forca e Comando
Gas
Oxigénio
Ar Comprimido
Vacuo
Vapor

A Faculdade do Futuro implantou processo de avaliagdo periddica dos espagos destinados ao
seu funcionamento, incluindo instalagbes administrativas; salas de aula; auditorios; sala dos
professores; espagos para atendimento aos discentes; espagos de convivéncia e de alimentagéo;
biblioteca; laboratorios, ambientes e cenarios para préaticas didaticas e instalages sanitarias.
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O objetivo é garantir a constante adequagé@o, em termos quantitativos e qualitativos, dos
diversos espacos destinados ao funcionamento da Faculdade.

Para tanto, a Faculdade, por meio da Comissao Propria de Avaliagao, aplica, semestralmente,
questionarios dirigidos a comunidade académica, que visam avaliar a infraestrutura institucional.

A avaliag@o consiste, basicamente, em uma anélise que considera os seguintes aspectos:
a) avaliar o quantitativo de espagos versus 0 numero de usuarios;

b) avaliar as dimensbes dos espagos considerando o seu uso, servigos oferecidos e o numero de
usuarios;

c) avaliar os espagos em termos de climatizagao, iluminag&o, acustica;
d) avaliar os espagos em termos de mobiliario e equipamentos disponiveis;
e) avaliar os espagos em termos de limpeza.

A partir dos resultados obtidos, a Faculdade implanta estratégias que visem adequar, em
termos quantitativos e qualitativos, os diversos espagos destinados ao funcionamento da Faculdade.

Além disso, no processo de avaliagdo periddica dos espagos destinados ao seu
funcionamento, a Faculdade conta com a participagdo de consultores externos especializados para
analisar suas condigbes e sugerir medidas de ampliagdo, reformulagéo e/ou atualizagdo dos espagos,
considerando os aspectos ja citados.

Periodicamente a Faculdade providencia uma Inspecé@o Predial e Parecer Técnico, vistoria
onde sdo determinadas as condigbes técnicas, funcionais e de conservacdo de uma edificacao,
visando orientar e/ ou avaliar as manutengdes preventivas e corretivas.

ANEXO IV
PLANO DE CONTINGENCIA, REDUNDANCIA E EXPANSAO
NTI FACULDADE DO FUTURO
OBJETIVO
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Uma vez que falhas nos servigos de informatica causam impacto nos setores administrativos
e de ensino da Faculdade do Futuro, este plano pretende prover medidas de prote¢bes rapidas e

eficazes para os processos criticos relacionados aos sistemas e equipamentos essenciais.

Este plano também objetiva estabelecer procedimentos de comunicagao e controle, em caso
de contingéncias e emergéncias que possam ocorrer durante as atividades relacionadas ao Nucleo
de Tecnologia da Informagéo da Faculdade do Futuro, visando aplicar as agbes necessarias para

corregéo ou eliminagéo do problema.
APLICAGAO
Este documento se aplica a todos os servigos de informatica da Faculdade do Futuro.

RESPONSABILIDADES

Equipe NTI: Devem mitigar os impactos que por ventura venham a ocorrer decorrentes de
emergéncias ou situagdes de emergéncia que afetem os sistemas, equipamentos ou infraestrutura
de Tl da Faculdade do Futuro

Servidores da Faculdade do Futuro: Responséaveis por informar ao NTI, caso detectem algum tipo de

emergéncia ou hipdtese acidental que ocorram em alguma das areas sensiveis.
PRINCIPAIS RISCOS

O Plano de Contingéncia foi desenvolvido para ser acionado quando da ocorréncia de
cenarios que apresentam risco a continuidade dos servigos essenciais. O quadro abaixo define estes

riscos e aponta quais parametros para reportar as possiveis causas da ocorréncia
Eventos possiveis:

a) Interrupcéo de energia elétrica causada por fator externo a rede elétrica do prédio ou de sua
localidade com duragéo da interrupcéo superior a 30 minutos. Causada por fator interno que
comprometa a rede elétrica do prédio com curtos-circuitos, incéndio e infiltragoes.

b) Falha na climatizagdo do CPD superaquecimento dos equipamentos devido a falha no
sistema de ar condicionado.
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c) Indisponibilidade de rede, rompimento de fibras Opticas ou cabeamento de rede decorrente
de execugdes obras internas, desastres ou acidentes.

d) Falha humana, acidente ao manusear equipamentos.

e) Falha de hardware, falha que obrigue a reposicdo de pega ou reparo cujo reparo ou

aquisicao de novas pegas.
NIVEIS DE INCIDENTES

Nivel | — Hipétese acidental que pode ser controlada pela equipe do NTI e que ndo afeta o

andamento do trabalho do servidor.

Nivel Il — Hipdtese acidental que impede a utilizagéo do equipamento ou sistema e acaba impedindo
a continuagao do trabalho pelo servidor.

Nivel Il - Hipbtese acidental que impede o uso de sistemas ou equipamentos de toda a Faculdade

do Futuro, impedindo assim o desenvolvimento do trabalho de todos os servidores.
Problemas com computadores nos laboratérios de informatica

e Professores que estdo utilizando ou que irdo utilizar o referido laboratério, informam o
problema ao NTI através de e-mail (informatica@faculdadedofuturo.edu.br) ou através do
Grupo de Suporte NTI;

e Dependendo do nivel do problema, é atendido de imediato por técnico que esteja de
trabalho, ou agendado para solug&o posterior;

e Apo6s o atendimento o solicitante € informado da resolugéo do problema informado;

e (Caso o problema impega o andamento da aula, o NTI vai até o local fazer uma primeira

verificagdo do problema e tenta soluciona-lo.

Problemas com computadores administrativos

e O servidor que esta utilizando o equipamento, informa o problema ao NTI, através de e-mail
(informatica@faculdadedofuturo.edu.br) ou através do Grupo de Suporte NTI. Caso néo seja
possivel acessar o e-mail ou Grupo de Suporte, 0 chamado pode ser aberto através do
ramal telefénico do NTI;

e O chamado de suporte chega ao NTI e o atendimento é agendado;
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e Apo6s o atendimento o solicitante € informado da resolugéo do problema informado;

e Caso o problema impega 0 andamento do trabalho do servidor, o NTI vai até o local fazer
uma primeira verificagdo do problema e tenta soluciona-lo na hora, caso néo seja possivel a
resolu¢do do problema, é disponibilizado um computador provisério para o servidor poder

continuar desenvolvendo suas atividades.

Problemas de conexdao com a rede interna

e O NTl identificara em qual bloco da Faculdade do Futuro esta ocorrendo o problema;
¢ Analisar a conexado do servidor central até o bloco afetado;
e |dentificar a causa do problema;

e (Caso o problema de conexdo seja em toda a Faculdade do Futuro, verifica se os roteadores

e servidores estdo funcionando adequadamente.
Problemas de conexdo com a internet

¢ |dentificar em qual bloco da Faculdade do Futuro esta ocorrendo o problema;

e Analisar a conexao do servidor central até o bloco afetado

e |dentificar a causa do problema;

o Detectado problema externo de internet, ativar o link de internet de contingéncia.

e Abrir chamado de suporte com a operadora (Micron, Conect ou Oi), visando 0

reestabelecimento do servigo.

Problemas com acesso aos sistemas internos da Faculdade do Futuro

o |dentificar qual o sistema esta apresentando problema de acesso;
o (Caso esteja em execugao, verificar a conexao de rede do usuario;
e Caso ndo esteja em execugao, verificar se os servidores estéo online;

e Por fim, identificar e resolver o problema informando a solu¢éo aos demais servidores.

Problemas com equipamentos de rede

¢ |dentificar qual equipamento esta apresentando problema;

e Caso possivel, realizar a manuteng@o do mesmo;
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Caso ndo tenha como consertar, realizar a troca do equipamento de forma que haja 0 menor

transtorno possivel no desempenho das atividades dos demais servidores do Campus.

Problemas fisicos com cabeamento da rede interna

Identificar qual o problema e onde esta ocorrendo;

Detectado problema de cabeamento de rede, refazer a conexdes;

Verificar as ligages (Switches) do cabeamento que esta com defeito e testa-lo, bem como
os conectores RJ45;

Caso haja necessidade, efetuar a troca do cabo ou cabos que estéo apresentando falhas;

Problemas com falta de energia elétrica

Caso seja identificada queda ou falta total de energia elétrica na Faculdade do Futuro,
informar o Departamento Administrativo para as devidas providéncias;

Se a falta de energia for de curta de duragdo, maximo 30 minutos, os sistemas e servidores
de rede continuam em funcionamento, pois est&o ligados em um nobreak no CPD;

Caso a falta de energia dure mais de 30 minutos, os sistemas séo desligados, bem como os

equipamentos e serdo religados assim que a energia for reestabelecida.

Ordem para o desligamento dos servidores

Desligar o servidor do GIZ (servidor 01);
Desligar o servidor do WebGiz (servidor 02);

Desligar os servidores de conexdo remota.

Ordem para religar dos servidores

Ligar os servidores de conex&o remota;
Ligar o servidor do WebGiz (servidor 02);
Ligar o servidor do GIZ (servidor 01);

Realizar testes de acesso a internet, autenticagéo e demais sistemas

Outros Problemas
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Para qualquer outro tipo de problema que envolva a informatica, como configuragbes de e-mail,
impressoras, problemas de acesso que envolvam login e senha e etc. Os passos a serem seguidos

S&0 0s seguintes:

e Informar o problema ao NTI da Faculdade do Futuro através do e-mail
informatica@faculdadedofuturo.edu.br ou pelo Grupo de Suporte do NTI;
e O chamado de suporte chega até o NTI e o atendimento € agendado;

o Apds o atendimento o solicitante € informado da resolugdo do problema reclamado;

ANEXOV
PLANO DE EXPANSAO - NTI - FACULDADE DO FUTURO

OBJETIVO

O Plano de Expansé@o do NTI tem como objetivo principal tragar todas as adequagdes e

melhorias, bem como seus responsaveis e nivel de investimento.
RESPONSABILIDADES
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A Equipe do NTI fica responsavel por analisar e indicar benfeitorias € adequagdes para que,
tanto softwares quanto hardwares estejam sempre atualizados e oferecendo o melhor beneficios

possivel aos colaboradores, professores e alunos da Faculdade do Futuro.

Servidores da Faculdade do Futuro: Responséaveis por informar ao NTI, caso detectem algum tipo de

emergéncia ou hipétese acidental que ocorram em alguma das areas sensiveis.
PROJETOS DE EXPANSAO EM ANDAMENTO
NiVEL DE SOFTWARE:

Hoje na Faculdade do Futuro estamos em processo de implantagdo de um novo sistema
gerencial, académico e financeiro. O intuito é termos um sistema mais robusto que consiga integrar
os diversos departamentos da Faculdade em um Unico ERP. Atualmente, o GIZ n&o engloba todos
os departamentos (Recursos Humanos e Sistema Contabil ficam de fora), isso causa certa
dificuldade para gerarmos relatérios gerenciais e indicadores, portanto, fizemos a escolha de uma
das empresas lideres de Tl na américa, para solucionar tais problemas e trazer novas

possibilidades.

O sistema que esta em fase de implantagdo na Faculdade do Futuro atualmente se trata do
TOTVS RM Educacional.

NiVEL DE HARWARE

Com a popularizagdo cada vez maior da Intemnet, os provedores ja séo capazes de oferecer
internet a uma taxa de transferéncia cada vez maior, e como até poucos anos atras o padrao das
redes eram baseados na tecnologia 10/100 Mbps e atendiam muito bem, coisa que hoje ja comega a

causar um pequeno gargalo.

Por isto, o NTI juntamente com a direcdo da Faculdade do Futuro esta analisando e
realizando or¢amentos para trocar os equipamentos (roteadores, switches e hubs) antigos, no
padrao 10/100 Mbps para o padréo que aceita conexdes até 1 giga bit por segundo (1000 Mbps ou
1Gbps).

Fernando Martins
Supervisor de Informatica — Faculdade do Futuro
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GLOSSARIO:

Acionamento: é o processo de comunicagdo com as equipes envolvidas no controle da emergéncia,
de acordo com a ordem estabelecida para que as equipes desempenhem as atividades sob sua

responsabilidade, a fim de controlar a emergéncia.

Administrador do Plano de Contingéncia: Responsavel pela manutengéo e atualizagéo dos dados

e procedimentos necessarios a plena operacionalidade do Plano de Contingéncia.

Areas Sensiveis: Areas que sofrem fortes efeitos negativos quando atingidas pelas consequéncias
da emergéncia. Dentre elas encontram-se 0s laboratérios de informéatica, salas administrativas, CPD

e demais locais que possuam equipamentos de informatica.
Area Vulneravel: Area atingida pela extensdo dos efeitos provocados por um evento de falha.

Contingéncia: Situagdo de risco com potencial de ocorrer, inerente as atividades, servigos e
equipamentos, e que ocorrendo se transformara em uma situagdo de emergéncia. Diz respeito a

uma eventualidade; possibilidade de ocorrer.

CPD: ou Centro de Processamento de Dados, € um ambiente projetado para concentrar servidores,
equipamentos de processamento e armazenamento de dados, e sistemas de ativos de rede, como

switches, roteadores, e outros da Faculdade do Futuro.

Incidente: E o evento ndo programado de grande proporcdo capaz de causar danos graves aos

sistemas e aos equipamentos de Tl da Faculdade do Futuro.

Hipotese Acidental: Toda ocorréncia anormal, que foge ao controle de um processo, sistema ou

atividade, da qual possam resultar danos aos sistemas e/ou equipamentos de Tl do Campus.

Intervengdo: E a atividade de atuar durante a emergéncia, sequindo agdes planejadas, visando

minimizar 0s possiveis dados aos equipamentos e sistemas de Tl da Faculdade do Futuro.

Situagdo de Emergéncia: Situagdo gerada por evento em um sistema ou equipamento que resulte
ou possa resultar em danos aos proprios sistemas ou equipamentos ou ao desempenho do trabalho

de servidores da Faculdade do Futuro.
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NTI: Nucleo de Tecnologia da Informagéo.
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