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APRESENTACAO GERAL DO CURSO

1. DADOS INSTITUCIONAIS

1.1. Mantenedora

NOME SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR DE MANHUACU LTDA.
CNPJ 04.808.030/0001-80
CATEGORIA Pessoa Juridica de Direito Privado — Com fins lucrativos — Sociedade
ADMINISTRATIVA Civil
ENDERECO Rua Duarte Peixoto, n° 259, Coqueiro
CEP 36.900-000
MUNICIPIO Manhuagu
ESTADO Minas Gerais
TELEFONE (33) 3331 1214
FAX (33) 3331 1214
1.2. Mantida
NOME Faculdade do Futuro — FAF
ORGANIZACAO
ACADEMI Ci Faculdade
ENDERECO Rua Duarte Peixoto, n° 259, Coqueiro
CEP 36.900-000
MUNICIPIO Manhuagu
ESTADO Minas Gerais
TELEFONE (33) 3331 1214
FAX (33) 3331 1214
E-MAIL flavio@faculdadedofuturo.edu.br
SITE www.faculdadedofuturo.edu.br
DIRIGENTE PRINCIPAL Flavio José Ribeiro de Almeida
PORTARIA DE | Portaria MEC n° 2.039 de 25/07/2003, publicada no DOU de
CREDENCIAMENTO 28/07/2003.
PORTARA DE ALTERAGRO | 525 o 23100205
PORTARIA DE | Portaria MEC n° 2023 de 21/11/2019, publicada no DOU de
CREDENCIAMENTO EaD 25/11/2019.
PORTARIA DE | Portaria MEC n° 1802 de 21/10/2019, publicada no DOU de
RECREDENCIAMENTO 22/10/2019.



mailto:flavio@faculdadedofuturo.edu.br
http://www.faculdadedofuturo.edu.br/

2. BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL

A Faculdade do Futuro, com sede no municipio de Manhuacu, no estado de Minas Gerais,
€ uma instituicdo privada de ensino superior, mantida pela Sociedade de Ensino Superior de
Manhuagu Ltda.

A Sociedade de Ensino Superior de Manhuagu Ltda. € uma pessoa juridica de direito
privado, com fins lucrativos, com sede e foro na Rua Duarte Peixoto, n® 259, no Municipio de
Manhuagu, Estado de Minas Gerais. Seu estatuto foi registrado no Cartério de Registros e Titulos
e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Manhuagu, sob n°® 1927 n° C-1, fls.
965, em 04 de dezembro de 2001.

Em 2003 foi credenciado o entéo Instituto de Educacdo Superior de Manhuagu, conforme a
Portaria MEC n° 2.039, de 25/07/2003, publicada no DOU de 28/07/2003. Recredenciada pela
Portaria n®1802 de 21/10/2019, publicada em 22/10/2019.

Nessa mesma data foi autorizado, pela Portaria MEC n° 2.040, de 25/07/2003, publicada no
DOU de 28/07/2003, o funcionamento do Curso de Graduagdo em Enfermagem, bacharelado. O
Curso de Graduagé@o em Enfermagem foi reconhecido pela Portaria SESu n° 856, de 01/11/2006,
publicada no DOU de 06/11/2006. O curso teve a renovado seu reconhecimento pela Portaria n°
348 de 03/06/2014, publicada no DOU de 04/06/2014, pela Portaria n° 821 de 22/11/2018,
publicada no DOU de 26/11/2018 e pela Portaria n® 110 de 04/02/2021, publicada no DOU de
04/02/2021.

O Curso de Graduagdo em Enfermagem foi criado para ater uma demanda social loco-
regional. O Municipio de Manhuagu e regides vizinhas ndo possuiam cursos de graduagéo na area
da saude o que favorecia o éxodo de jovens apds a conclusé@o do ensino médio para cursar 0
ensino superior na area da saude nos grandes centros. Alia-se a este fato o inovador modelo de
vigilancia epidemiolégica. Este modelo adotado pelo Sistema Unico de Satde, sistematizado pelo
Programa da Salde da Familia (PSF) e coordenado pelo enfermeiro aumentaram a necessidade
deste profissional na regido onde a Faculdade do Futuro esta inserida.

Posteriormente, a denominag&o do Instituto de Educagao Superior de Manhuagu foi alterada
para Faculdade do Futuro, conforme Portaria n° 525, de 23/08/2006, que também aprovou as
alteragdes no Regimento da IES.

Também no ano de 2006, pela Portaria SESu n° 30, de 22/05/2006, publicada no DOU de
24/05/2006, foi autorizado o Curso de Graduagéo em Ciéncias Biologicas, modalidade licenciatura,
reconhecido pela Portaria n° 302 de 27/12/2012, publicado no DOU de 31/12/2012. O curso teve
a renovado seu reconhecimento pela Portaria n® 1093 de 24/12/2015, publicada em 30/12/2015.

Pela mesma Portaria foi autorizado Educacéo Fisica, modalidade licenciatura, reconhecido
pela Portaria n® 1.675 de 14/10/2010, publicada no DOU de 18/10/2010. O curso teve a renovado
seu reconhecimento pela Portaria n® 286 de 21/12/2012, publicada no DOU em 27/12/2012 e pela
Portaria 1093 de 24/12/2015, publicada em 30/12/2015.

Ainda pela mesma Portaria foi autorizado o curso de Farmacia, modalidade bacharelado,
reconhecido pela Portaria n° 1429 de 15/02/2011, publicada no DOU de 17/02/2011. O curso teve
renovado o seu reconhecimento pela Portaria n° 01 de 06/01/2012, publicada no DOU de
09/01/2012 e pela Portaria n° 110 de 04/02/2021, publicada no DOU de 05/02/2021.



Em 2011 foi autorizado o funcionamento do Curso de Graduagdo em Engenharia Civil,
modalidade bacharelado, pela Portaria n° 121 de 13/06/2011, publicada no DOU de 14/06/2011,
reconhecido pela Portaria n° 1035 de 23/12/2015, publicado no DOU de 23/12/2015. O curso teve
ser reconhecimento renovado pela Portaria n° 916 de 27/12/2018, publicada no DOU de
28/12/2018 e pela Portaria n° 110 de 04/02/2021, publicada no DOU de 05/02/2021.

Em 2011 também foi autorizado o funcionamento do Curso de Graduagdo em Educacao
Fisica, bacharelado pela Portaria n® 110 de 13/06/2011, publicada no DOU de 14/06/2011,
reconhecido pela Portaria n° 328 de 24/07/2013, publicada no DOU de 25/07/2013. O curso teve
renovado o seu reconhecimento pela Portaria n°® 1344 de 15/12/2017, publicada no DOU de
18/12/2017 e Portaria n° 135 de 01/03/2018, publicada no DOU de 02/03/2018.

Em 2013 foi Autorizado o Curso de Psicologia, bacharelado, Portaria n® 632 de 28/11/2013,
publicada no DOU de 29/11/2013, reconhecido pela Portaria n° 88 de 20/02/2019, publicada no
DOU de 21/02/2019.

Em 2014 foi autorizado o Curso de Engenharia Ambiental, bacharelado, pela Portaria n® 719
de 27/11/2014, publicada no DOU de 28/11/2014, reconhecido pela Portaria n° 238 de 16/03/202,
publicada no DOU de 238 de 16/03/2021.

Em 2015 foi autorizado o funcionamento do Curso de Graduagdo em Administracao,
modalidade bacharelado, pela Portaria n° 917 de 27/11/2015, publicada no DOU de 28/11/2015.

Em 2015 também foi Autorizado o Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado, pela
Portaria n°® 1041 de 23/12/2015, publicada no DOU de 23/12/2015.

Em 2015 foi Autorizado o Curso de Engenharia da Produgéo, bacharelado pela Portaria
n° 1041 de 23/12/2015, publicada no DOU de 23/12/2015.

Em 2017 foi Autorizado do Curso de Agronomia, Portaria n® 867 de 11/08/2017, publicada
no DOU de 14/08/2017.

Também e, 2017 foi Autorizado o Curso de Arquitetura e Urbanismo, Portaria n® 867 de
11/08/2017, publicada em 14/08/2017.

Ainda em 2017 foi autorizado o Curso de Medicina Veterinaria, Portaria n° 867 de
11/08/2017, publicada no DOU de 14/08/2017.

Em 2018 foi autorizado o Curso de Direito, bacharelado, pela Portaria n° 186 de
17/03/2018, publicada no DOU de 22/03/2018.

No ano de 2019 a Faculdade obteve o seu Credenciamento para a oferta de educacgéo a
Distancia - EAD, pela Portaria n° 2023 de 21/11/2019, publicada no DOU de 25/11/2019.

Vinculados ao Credenciamento EAD foram autorizados os cursos a seguir relacionados:

Curso Grau Modalidade Ato Regulatorio
Administra¢do Bacharelado EaD

Ciéncias Contabeis Bacharelado EaD Portaria n° 3 de
Curso  Superior de | CST EaD 07/01/2020, publicada
Tecnologia em Gestao em 08/01/2020

de Recursos Humanos

Pedagogia Licenciatura Ead

No campo da pds-graduagéo lato sensu séo oferecidos 16 (dezesseis) cursos, sdo eles:
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Anélises Clinicas e Toxicologicas; Educacgéo Fisica Escolar; Gerenciamento de Obras; Gestéo de
Negdcios; Neurociéncia e Educagéo; Oncologia Multiprofissional; Treinamento Personalizado;
Direito civil e Processo Civil, Enfermagem Estética; Farméacia Estética; Gestdo de Negocios e
Empreendedorismo; Neuropsicopedagogia Institucional e Clinica; Oncologia: Abordagem
Multiprofissional; Praticas Integrativas e Complementares em Saude; Psicologia
Comportamental; e Saude Estética Multiprofissional.

A Faculdade do Futuro possui o Conceito Institucional (Cl) igual a 4 (2018), CI-EaD igual a
4 (2018) e o indice Geral de Cursos (IGC) igual a 3 (2018).

3. MISSAO, VALORES E OBJETIVOS DA INSTITUIGAO

A Faculdade do Futuro tem como missao constituir-se em um centro formador de
profissionais dotados de capacidade critica e reflexiva para promover transformagdes sociais,
comprometidos com os fundamentos éticos e morais que culminem com a melhoria de vida da
populacéo e do desenvolvimento da regido, qualificando seus alunos para o exercicio profissional,
de forma a atender as politicas do estado, da regi@o de inser¢éo e do Brasil.

A missdo da Faculdade do Futuro alicerca-se no desenvolvimento de atividades
educacionais de nivel superior, visando a formagéo de profissionais para 0 mercado de trabalho,
com foco especial nas necessidades regionais. A Faculdade tem a responsabilidade social de
preparar profissionais éticos e competentes, capazes de contribuirem para o desenvolvimento
regional, 0 bem-estar e qualidade de vida de seus cidad&os.

Dessa forma, os principios filoséficos gerais que orientam o desenvolvimento do projeto
educacional da Faculdade do Futuro podem ser assim expressos:

¢ |gualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na Instituigao.

o Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e

0 saber.
e Pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas.
¢ Respeito a liberdade e apreco a tolerancia.
o Valorizagao do profissional da educagao.

e Gestdo democratica do ensino, assegurando a existéncia de 6rgéos colegiados
deliberativos, dos quais participardo segmentos da comunidade académica e

representantes da comunidade.
e Garantia de padréo de qualidade.
o Valorizagao da experiéncia extra-académica.
¢ Vinculagao entre educagao, mercado de trabalho e praticas sociais.

A Faculdade do Futuro tem como visdo “ser um centro de exceléncia em educagéo,
capacitagao profissional, difusdo cultural e um catalisador no progresso e no desenvolvimento da
sociedade”.

Seus valores s&o assim expressos:

a) Foco no aprendizado pratico, ancorado numa base conceitual consistente, tornando o
aluno o principal agente de aquisicao de competéncias;

b) Inovagao tecnoldgica a servigo do ensino;

c) Disciplina, ordem e seguranga como pré-requisitos para o desenvolvimento;


https://www.faculdadedofuturo.com.br/produto/neuropsicopedagogia-institucional-e-clinica/
https://www.faculdadedofuturo.com.br/produto/3012/
https://www.faculdadedofuturo.com.br/produto/3012/
https://www.faculdadedofuturo.com.br/produto/3015/
https://www.faculdadedofuturo.com.br/produto/psicologia-comportamental/
https://www.faculdadedofuturo.com.br/produto/psicologia-comportamental/
https://www.faculdadedofuturo.com.br/produto/saude-estetica-multiprofissional/

d) Sinergia e comprometimento da equipe como agentes transformadores da formagao dos
nossos alunos;
e) Valorizagéo e estimulagdo do empreendedorismo;
f) Responsabilidade social e respeito ao meio ambiente;
g) Resultados concretos na melhoria continua dos processos.
De acordo com o seu Regimento, a Faculdade do Futuro, como instituicdo educacional,
destina-se a promover o ensino, a iniciagéo cientifica e a extensdo em nivel superior, e tem por

objetivos:

| - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formagao continua;

Il - incentivar o trabalho de iniciagéo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e da criacao e difusdo da cultura, a fim de desenvolver o
entendimento do homem acerca do meio em que vive;

Il - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

IV - promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino,
de publicagdes ou de outras formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento
de cada geragao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;

VII - promover a extensdo, aberta a participagao da populagéo, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criagéo cultural e da iniciagao cientifica
e tecnoldgica geradas.

A Faculdade do Futuro tem por objetivos institucionais:

implantar as politicas institucionais em consonancia com a sua missao;

ministrar cursos de graduacdo e de pds-graduagdo lato sensu, na modalidade
presencial e na modalidade EaD;

empreender um processo educativo que contribua para o pleno desenvolvimento do
aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua formagao profissional;

garantir a participagdo dos membros da comunidade académica nas decisdes
colegiadas;

desenvolver a investigagao cientifica voltada a resolucdo de problemas e de demandas
da comunidade na qual esta inserida, alinhadas a um modelo de desenvolvimento que
privilegia, além do crescimento econdmico, a promogao da qualidade de vida;
desenvolver a extensdo, visando promover a sua articulagdo com a sociedade,
transferindo para esta o conhecimento produzido, e captando novas demandas e
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necessidades da sociedade, de forma a orientar a produgao e o desenvolvimento de
novos conhecimentos;

manter corpo docente e corpo técnico-administrativo qualificados, atualizados,
motivados e, sobretudo, comprometidos com a miss&o institucional;

oferecer apoio ao corpo discente, incluindo agdes nos ambitos social, académico,
financeiro e cultural;

disponibilizar infraestrutura fisica e académica da sede e de seus polos, favorecendo o
desenvolvimento das atividades de ensino, investigacdo cientifica e extensao,
contribuindo de forma efetiva para a consolidagéo dos seus cursos;

empregar a avaliagdo institucional como estratégia de conhecimento da prépria
realidade institucional, utilizada no planejamento institucional, a fim de melhorar a
qualidade de suas atividades e alcangar maior relevancia social;

desenvolver agdes institucionais referentes a diversidade, ao meio ambiente, a memaria
cultural, a producao artistica e ao patrimonio cultural;

implantar politicas afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos e igualdade
étnico-racial;

desenvolver a consciéncia social nos alunos, mediante uma formagdo humanistica,
reflexiva e ética;

consolidar as dimensdes do SINAES no @mbito de institucional;

garantir estimulos ou incentivos profissionais para a qualificagdo académica dos
docentes, técnicos-administrativos e tutores;

garantir a auto-sustentabilidade financeira.

4. CARACTERIZAGAO GERAL DO CURSO
4.1. Denominagao
Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria, modalidade bacharelado.

4.2. Modalidade de Oferta
Educacao Presencial, com oferta de disciplinas em EaD.

O numero de vagas do curso esta fundamentado em estudos periddicos, quantitativos e
qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica, consubstanciados no item
CONTEXTO ECONOMICO, SOCIAL E EDUCACACIONAL DA AREA DE INSERCAO DO
CURSO, integrante da ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO deste PPC, que
comprovam sua adequagao a dimensao do corpo docente e as condi¢des de infraestrutura fisica
e tecnoldgica para o ensino.

Ao propor 0 nimero de vagas iniciais para o curso, 0 NDE consultou dados quantitativos
e qualitativos que refletiram a demanda regional para o curso, dentre eles a demanda de
formandos no ensino médio, a quantidade de cursos de graduacdo em Medicina Veterinaria
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ofertados, o crescimento de matriculados no referido curso de acordo com o Censo da Educacgéo
Superior e as pesquisas feitas junto a comunidade académica dedicada aos estudos do mercado
de trabalho brasileiro, assim como as institui¢des que mensuram as taxas de desemprego no pais.
A partir de entdo, o nimero de vagas foi definido e adequado a dimensdo do corpo
docente, ao corpo de tutores e as condigdes de infraestrutura fisica e tecnoldgica para a oferta do
curso na modalidade presencial.
Séo oferecidas 80 vagas anuais vagas totais.

4.4 Dimensionamento das Turmas

Turmas de 40 alunos, sendo que, nas atividades praticas, as turmas tem as dimens6es
recomendadas pelo professor, com aprovacdo da Coordenagdo de Curso, sempre respeitado o
limite maximo de 25 alunos por turma pratica.

4.5. Regime de Matricula
O regime de matricula é o semestral.

4.6. Turnos de Funcionamento

Noturno.
4.7. Duragao do Curso

O Curso de Graduagé@o em Medicina Veterinaria tem a duragéo de 4.000 horas.
4.8. Tempo de Integralizagao

O curso de graduag@o em Medicina Veterinaria possui o prazo minimo de integraliza¢do de
10 (dez) semestres e maximo de 15 (quinze) semestres.

4.9. Base Legal

O Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro, observados os
preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n° 9.394/1996), foi concebido
com base na Resolugdo CNE/CES n°3, de 15 de agosto de 2019, que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em Medicina Veterinaria.

A carga horaria total do curso (em horas/reldgio), e 0 prazo minimo para a sua
integralizagdo, foi definida com base no estabelecido na Resolugdo CNE/CES n°® 02/2007, que
dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizagao e duragdo dos
cursos de graduagéo, bacharelados, na modalidade presencial.

Atende ainda ao disposto no Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta a Lei n° 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e ao
Decreto n° 5.296/2004, que dispde sobre as condicbes de acesso para portadores de
necessidades especiais; na Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e no Decreto n° 4.281 de 25 de
junho de 2002, que estabelecem as politicas de educagdo ambiental; na Resolu¢do CNE/CP n°
01, de 17 de junho de 2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo
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das Relag6es Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Afficana; e na
Resolugao CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a
Educacgéo em Direitos Humanos.

A Instituicdo apresenta condigdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004,
da ABNT, na Lei n° 10.098/2000, nos Decretos n° 5.296/2004, n° 6.949/2009, n° 7.611/2011 e na
Portaria n® 3.284/2003. Além disso cumpre as exigéncias da Lei n° 12.764/2012, que instituiu a
Politica Nacional de Proteg&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Por se tratar de curso na modalidade presencial com oferta EaD, o PPC atende a Portaria
n°®2.117/2019, que dispde sobre a oferta de carga horéria na modalidade de Ensino a Distancia -
EaD em cursos de graduacéo presenciais ofertados por Instituicdes de Educacdo Superior - IES
pertencentes ao Sistema Federal de Ensino.

O PPC de Veterinaria esta em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade do Futuro.

A Faculdade do Futuro demonstra, pelos cursos oferecidos e aceitagdo destes na regiao,
que seu projeto institucional foi implementado com base em agdes voltadas para o atendimento
das necessidades da populagdo de sua regido de insercdo, o municipio de Manhuagu. Sua
presenga no municipio tem contribuido para dinamizar ndo s6 as estruturas educacionais de
formacao dos profissionais que a regi@o necessita, mas também outros setores da economia local.
Portanto, na esteira da formagéo profissional oferecida a comunidade, a Faculdade do Futuro
contribui também com as demandas de desenvolvimento socioecondmico, tecnoldgico e cultural
de sua area de abrangéncia.

Em face de seu compromisso como instituicdo de ensino superior, a Faculdade do Futuro
empreende agdes que buscam oferecer a formagéo integral do profissional egresso de seus
cursos. Para alcangar esse objetivo seu projeto institucional e projetos de cursos buscam conciliar
ensino, investigagdo cientifica e extensdo, por meio do desenvolvimento de projetos de
atendimento a populagdo, nos quais os estudantes realizam atividades praticas. Com o
envolvimento dos alunos nessas atividades praticas, a Faculdade do Futuro amplia seu
relacionamento e envolvimento com a comunidade, ao mesmo tempo em que viabiliza ao aluno
colocar em pratica os conhecimentos adquiridos, a desenvolver a capacidade de relacionamento
profissional e conhecer suas fragilidades para assim buscar supera-las.

Dentre todas as vantagens que a Faculdade do Futuro alcanga ao atuar junto a comunidade,
merece destacar o enorme conhecimento da realidade local que advém desse relacionamento.
Assim, conhecer como vive a populagao, suas necessidades basicas ndo atendidas, quais séo
suas expectativas em relacdo a atuagao do estado e das organizagdes ndo governamentais, torna-
se diferencial que se soma aos projetos da Faculdade do Futuro, de forma que a realidade local
se sobrepde aos interesses na instituicdo sempre pronta a colaborar com o crescimento do estado
de Minas Gerais.

Portanto, a Faculdade do Futuro confirma que estrategicamente empreende agdes que
conseguem aliar desenvolvimento de competéncias e habilidades exigidas ndo apenas pelo
mercado de trabalho, mas, sobretudo, pela propria sociedade. Como consequéncia, alcanga o
maior de todos os prémios para uma instituicdo de ensino superior, ou seja, a formagédo de
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profissionais comprometidos com os valores humanitarios capazes de promover mudangas
sociais.

Considerando, ainda, sua missao institucional, a Faculdade do Futuro mantém mecanismos
para a implantagéo de politicas afirmativas voltadas a democratizacdo do acesso ao ensino de
nivel superior a parcela da populagdo menos favorecida, otimizando, assim, uma politica inclusiva
e de aproximacgao entre IES e a comunidade.

No que se refere a inclusdo social, a Faculdade do Futuro adotou uma politica que tem
como objetivo principal proporcionar condigdes de acesso ao ensino superior a grupos
historicamente discriminados, tendo como perspectiva bésica os direitos e oportunidades iguais
para todos os cidadaos.

A proposta de inclusdo social da Faculdade do Futuro fundamenta-se, prioritariamente, na
maior democratizagao do acesso dos segmentos menos favorecidos da sociedade a seus cursos,
sem comprometimento do critério de mérito como legitimador desse acesso. Dessa forma, a
inclusdo social nao se refere apenas a questao racial e, por esta razao, tem de ser vista de forma
mais abrangente, envolvendo padrao econdmico e necessidades especiais.

Considerando, portanto, as caracteristicas socioecondmicas, a presenca de contingente
expressivo de jovem no municipio e o desenvolvimento do municipio de Manhuagu, a ampliagao
das possibilidades de formag&o superior torna-se uma tarefa prioritéria para a regiao, que exige
cada vez mais a qualificagéo de profissionais que estejam preparados para um novo mercado de
trabalho que se forma.

4.10. Formas de Acesso

As principais formas de acesso aos cursos superiores da Faculdade do Futuro estdo
descritas a seguir:

1. Processo Seletivo Discente (Vestibular): processo seletivo que permite ao candidato,
com o ensino médio completo, aprovado e classificado em concurso especifico, 0 ingresso no
curso.

2. Transferéncia: processo seletivo para alunos de outras instituicdes de ensino superior,
transferidos para 0 mesmo curso ou de outras areas afins, ou ainda de outras areas, com o0 minimo
de duas disciplinas iguais ou equivalentes, obedecendo ao numero de vagas fixadas em edital
especifico.

3. Portadores de diploma de nivel superior: processo seletivo para graduados em cursos
de outras areas afins, ou ainda de outras areas, com o minimo de duas disciplinas iguais ou
equivalentes, obedecendo ao nimero de vagas fixadas em edital especifico.

O processo seletivo discente da Faculdade do Futuro destina-se a avaliar a formagéo
recebida pelos candidatos e a classifica-los dentro do estrito limite das vagas oferecidas para cada
curso. As inscri¢cdes para o processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constam os cursos
oferecidos com as respectivas vagas, 0s prazos e a documentacéo exigida para a inscri¢do, a
relacdo das provas, os critérios de classificagdo, desempate e demais informagdes. No ato da
inscricdo para o processo seletivo, esta a disposigdo do candidato uma relagdo geral de cursos
oferecidos pela Instituicao.
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A classificacao € feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o
limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que néo obtiverem os niveis minimos estipulados
pela Instituicdo. A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realiza a selegao, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la,
ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentagéo regimental completa dentro dos prazos fixados.
Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, poderdo ser recebidos alunos transferidos.

Os candidatos classificados no processo seletivo e convocados para ingresso nos cursos
de graduagao devem comparecer no setor de Secretaria de Registros e Controle Académicos, no
prazo fixado, apresentando o original dos documentos requeridos: requerimento de matricula;
certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente; historico escolar do ensino médio
concluido; cédula de identidade; titulo de eleitor; prova de regularidade com as obriga¢des do
servico militar, se do sexo masculino; certiddo de nascimento ou casamento; comprovante de
pagamento das taxas regulamentares e CPF; comprovante de residéncia; foto 3 x 4.

O candidato classificado que ndo se apresentar para matricula — no prazo estabelecido e
com os documentos exigidos — perde o direito de se matricular, em favor dos demais candidatos
a serem convocados por ordem de classificagdo, mesmo que tenha efetuado o pagamento das
taxas exigidas.

A matricula deve ser renovada semestralmente e, ao final do primeiro semestre letivo, o
aluno deve preencher — na Secretaria — requerimento a fim de confirmar a continuidade de seus
estudos para o préximo semestre ou solicitar trancamento.

Ressalvado o caso de trancamento de matricula, a ndo renovagdo da mesma implica
renuncia do curso e desvinculagao do aluno a Faculdade do Futuro.

O resultado do processo seletivo é valido apenas para o semestre letivo a que se vincula.

4.11. Contexto Econoémico, Social e Educacional da Area de Insergio

4.11.1. Caracterizagao Regional

A Faculdade do Futuro situa-se em Manhuagu, municipio mineiro estrategicamente
localizado na intersecdo de duas importantes rodovias federais, BR 262 e BR 116, além de ser
cortada também pela rodovia estadual MG 111. Trata-se de um estabelecimento privado de ensino
superior, particular em sentido estrito, que devido a qualidade da educacdo ofertada atrai
estudantes de diversas cidades dos estados de Minas Gerais e Espirito Santo. Manhuagu é uma
cidade polo para a comercializagao e producdo de café, saide e comércio e, nos Ultimos anos,
também se tornou referéncia em educagao para toda a regido de influéncia de Manhuacu.

Manhuagu conta também com o Aeroporto Regional de Santo Amaro de Minas, localizado
no distrito de Santo Amaro de Minas, municipio de Manhuacu. O aeroporto possui pista asfaltada
de 1.170 metros de extensao com balizamento noturno e capacidade para receber avides de até
70 passageiros, além de 4 mil metros de patio para aeronaves e sala de embarque e desembarque
com 320 metros quadrados.

Manhuagu tem como cidades vizinhas os municipios de Caputira, Matip6, Sao Jodo do
Manhuagu, Luisburgo, Manhumirim, Reduto, Santana do Manhuagu e Simonésia. Entretanto, a
area de atuacdo da Faculdade do Futuro j& se expandiu para além dos municipios circunvizinhos,
conseguindo alcancar toda a regido da Vertente Ocidental do Caparad, no leste do Estado de
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Minas Gerais e também cidades do Estado do Espirito Santo, tornando-se uma cidade pdlo, para
onde convergem cerca de 30000 habitantes das cidades vizinhas, entre elas, Manhumirim, Martins
Soares, Mutum, Carangola, Alto Caparad, Caparad, Caratinga, Alto Jequitiba, Simonésia,
Conceicéo de Ipanema, Ipanema, Taparuba, Sdo Jodo do Manhuagu, Lajinha, Divino, Durandé,
Espera Feliz, Brejetuba /ES, Irupi / ES, luna / ES e Ibatiba / ES.

Na microrregido de Manhuagu 94,20% da populagdo estd em domicilios com agua
encanada, 99,81% reside estd em domicilios com energia elétrica e 96,45% da populagéo esta
em domicilios com coleta de lixo.

No tocante a participacdo da sociedade civil nas decisdes politicas, sdo muitos 0s 6rgaos
de classe e 0s grupos representativos que atuam na fiscalizagdo das decisdes politicas, assim
como no exercicio de pressionar e trabalhar em conjunto com as autoridades dos poderes
executivo e legislativo no intuito de buscar melhores condigdes de vida, trabalho, salde, educagéo
e seguridade para a sociedade local. Alguns exemplos de instituicdes da sociedade civil que
podem ser encontrados na cidade de Manhuagu séo:

- Associagdes Profissionais;

- Clubes Civicos;

- Clubes Sociais e Esportivos

- Cooperativas;

- Corporagdes;

- Grupos Ambientalistas;

- Grupos por Género, Culturais e Religiosos;

- Instituicdes de Benemeréncia;

- Instituicbes politicas;

- Orgéos de defesa do consumidor.

AMAPS - Associacdo de Moradores € Amigos de Ponte do Silva

AAFCSG - Associacdo dos Agricultores e Agricultoras Familiares da Comunidade S&o
Geraldo/Gavido

AAFNHTP - Associacao dos Agricultores Familiares Novo Horizonte de Taquara Preta
AAFSR - Associagao dos Agricultores e Agricultoras Familiares do Cérrego Séo Roque
AAMA - Associagao dos Amigos do Meio Ambiente

AASBSV - Associagao e A¢do Social do Bairro Sdo Vicente

ABSF - Associacdo do Bairro Sagrada Familia

ACASBNSA - Associagao Comercial e Agao Social do Bairro N. Sra. Aparecida
ACCSM - Associacdo Comunitaria, Cultural e Social de Manhuagu

ACIAM - Associagdo Comercial Industrial e Agronegocios de Manhuagu

ACSBSF - Associagao Comunitaria e Social do Bairro Sagrada Face

ACSBSL - Associagdo Comercial e Social do Bairro Santa Luzia

ACSCM - Associagdo Comunitaria e Social do Cérrego do Manhuaguzinho

ADESCOM - Associagao de Desenvolvimento Comunitario de Realeza

AFAUSME - Associagdo dos Familiares, Amigos e usuarios da Saude Mental
AGRIFOM - Associagdo dos Agricultores Familiares Organicos e Terapeutas Naturalistas de
Manhuagu e Regido.
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AHIS - Associagdo Humanitaria de Inclusao Social

AHMR - Associagdo Habitacional de Manhuagu e Regiéo

AMA - Associagao dos Moradores Amigos de Santo Amaro

AMASUL - Associagao dos Moradores do Bairro Alfa Sul de Manhuagu
AMBASA - Associagdo dos Moradores do Bairro Santo Ant6nio

AMBBP - Associagao dos Moradores do Bairro Bom Pastor

AMBC - Associacdo dos Moradores do Bairro Catuai

AMBOUSA - Associagao de Moradores Bairro Pouso Alegre

AMBST - Associacao de Moradores do Bairro Santa Terezinha

AMCBP - Associagao de Moradores do Cérrego Bem Posta

AMCCR - Associagao de Moradores do Cérrego Coqueiro Rural

AMCNM - Associagéo do Movimento Cultural Negro de Manhuagu

AMCOSD - Associagdo de Mulheres da Comunidade de Sdo Domingos
AMMP - Associagdo Manhuaguense de Movimentos Populares

AMOBASFA - Associagao de Moradores do Bairro S&o Francisco de Assis
AMOVILAFOR - Associagao de Moradores de Vila Formosa

AMSPA - Associagao de Mulheres de Séo Pedro do Avai

AMSSS - Associagdo de Mulheres de Séo Sebastido do Sacramento

AMVF — Associacao de Mulheres de Vila de Fatima

APAE de Manhuagu

APEFMR - Associagdo dos Professores de Educagéo Fisica de Manhuagu e Regido
ARPODE - Associagao Regional dos Portadores de Deficiéncia

ASMOBEVI - Associagao de Moradores do Bairro Bela Vista

ASMUCOSE - Associacdo de Mulheres do Corrego Séo Sebastiao

C.C.P.S. - Conselho Comunitario de Ponte do Silva

CADRM - Casa da Amizade das Damas Rotarias de Manhuagu

CCRSPA - Centro Comunitario Rural de S&o Pedro do Avai

CDCDC - Conselho de Desenvolvimento Comunitario de Dom Correia
CDCPVN - Conselho de Desenvolvimento Comercial do Povoado de Vila Nova
CDCS - Conselho de Desenvolvimento Comunitario de Sacramento

CDCSS - Conselho de Desenvolvimento Comunitario de Sdo Sebastido

CAF — Centro de Apoio a Familia

CMM - Clube das Maes de Manhuacgu

COMDEMA - Conselho Municipal de Conservagao e Defesa do Meio Ambiente
COMPRODECOM - Conselho Municipal de Protecédo e Defesa do Consumidor
Conselho Tutelar de Manhuagu

COOTRAMA - Cooperativa de Trabalho dos Trabalhadores Rurais de Manhuagu
CV - Comunidade Vilanovense

DAREI - Divisao de Assisténcia, Recuperagao, Educacéo e Integracao
FUMAPH - Fundagao Manhuaguense de Promogdo Humana

Lions Clube de Manhuagu

MALU (Maes Amando e Lutando Unidas) — Clube das Mé&es de Vila Nova
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NVACCM - Nucleo de Voluntarios de Auxilio aos Cancerosos Cronicos Manhuagu
PRM - Pro Rio Manhuagu

PROJETO ASA - Projeto Agao Social e Assisténcia

Projeto Reluzir — Assoc. Comunitéria Evangélica Repartindo Esperancga

Rotary Club de Manhuagu

SAMBES - Sociedade dos Amigos e Moradores do Bairro Engenho da Serra
UNICOMSTA - Unido Comunitaria de Santo Amaro

UNICORB - Unido Comunitéria Corrego Boa Vista

Na cidade de Manhuagu também se encontram teatro, cinema, galerias, bibliotecas
publicas e outras instituicdes que facilitam o acesso da populagcdo a contetdos literarios,
jornalisticos, cientificos e artisticos.

Manhuagu sedia o Simposio de Cafeicultura de Montanha. O evento realizado pela
Associagdo Comercial, Industrial e de Agronegécios de Manhuagu (ACIAM) é considerado o maior
encontro do agronegocio do café da regido das Matas de Minas.

O Patriménio Histérico da cidade de Manhuagu também é bastante rico. A Igreja Matriz
Sé&o Lourengo, localizada no Centro, foi construida entre 1917 e 1928 e possui arquitetura em
estilo gotico, com muitos detalhes. Do mesmo modo, chama a atengéo, a arquitetura da Igreja
Presbiteriana, que completou cem anos no primeiro semestre de 2015.

Na Casa de Cultura, ha um admirdvel museu sobre a Histéria e personalidades de
Manhuagu. O Artesanato é encontrado na Casa do Arteséo, situada na praga central da cidade,
ou em lojas independentes.

A importancia do municipio de Manhuagu pode, por fim, ser medida por seu potencial de
agregar servicos e 6rgaos de representacdo dos governos estadual e federal. Manhuagu possui
9.005 empresas ativas, segundo o ECNODATA (Fonte: https://www.econodata.com.br/lista-
empresas/MINAS-GERAIS/MANHUACU, acesso em 20 de setembro de 2022).

A regido é muito rica em plantacdes, especialmente, no plantio do café, que caracteriza a
base de sua economia. O municipio de Manhuagu apresenta também uma destacada importancia
na area de saude, em raz&o da presenca de 52 estabelecimentos de saude ao todo, 28 do setor
publico e 24 da rede privada, que disponibilizam 213 leitos, maternidade, UTI e mais de 1.000
empregos diretos.

Segundo o IBGE (2021), o municipio de Manhuagu tem uma populagdo de
92.074 habitantes. Conforme dados do instituto, em Manhuagu houve crescimento de 0,96% da
populagdo em um ano. O municipio apresentou crescimento maior do que Vigosa, Juiz de Fora,
Ponte Nova, Caratinga e Muriaé — comparando com as cidades da regiao.

4.11.2. Piramide Populacional
No quadro a seguir é apresentada a distribuicdo da popula¢do do municipio de Manhuagu
segundo faixas etarias (em anos) e sexo.
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POPULAGAO RESIDENTE POR FAIXA ETARIA E SEXO, 2010

FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL
Mais de 100 anos 03 08 1"
95 a 99 anos 12 22 34
90 a 94 anos 41 81 122
85 a 89 anos 101 206 307
80 a 84 anos 311 417 728
75a 79 anos 457 625 1.082
70 a 74 anos 663 807 1.470
65 a 69 anos 834 910 1.744
60 a 64 anos 1.209 1.301 2510
55 a 59 anos 1.615 1.760 3.375
50 a 54 anos 1.992 2.098 4.090
45 a 49 anos 2.344 2472 4.816
40 a 44 anos 2.690 2.767 5.457
35a 39 anos 2.732 2.958 5.690
30 a 34 anos 3.377 3.191 6.568
25a 29 anos 3.484 3.664 7.148
20 a 24 anos 3.508 3.601 7.109
15a 19 anos 3.539 3.517 7.056
10 a 14 anos 3.621 3.541 7.162
5a9anos 3.384 3.395 6.779
0 a4 anos 3.273 3.043 6.316
TOTAL 39.190 40.384 79.574

Fonte: IBGE, 2010.

Por meio da pirdmide populacional do municipio de Manhuagu (2010), observa-se que a
populagéo ainda possui uma estrutura relativamente jovem, com uma piramide populacional de
apice estreito. Entretanto, a base da piramide esta estreitando-se e a parte central mostra-se
bastante larga, 0 que demonstra uma recente concentragdo da populagéo nas faixas etarias em
idade produtiva.

Em razdo da dificuldade de acesso e permanéncia das criangas em idade regular na
escola, constata-se um baixo indice de escolaridade na regiéo, além da verificagdo de uma cultura
que se reproduz por geragdes no que se refere a frequéncia na escola, somente até a 42 série do
Ensino Fundamental, haja vista que a maior alternativa de trabalho nesta regido é no dmbito rural.
Entretanto, a questéo da qualificagéo para o trabalho e a necessidade de estudo sempre aparecem
para esses sujeitos como projetos para o futuro de seus filhos, 0 que se apresenta como requisito
para melhores condigdes de vida, ascensao social e a abertura de novas possibilidades.

4.11.3. Populacao do Ensino Médio Regional
A universalizagdo progressiva do ensino médio constitui exigéncia da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. A expanséo deste nivel de ensino foi claramente planejada nas
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metas do Plano Nacional de Educagao (PNE), aprovado pela Lei n° 13.005, de 26 de junho de
2014, sendo evidenciada na regido de insergé@o da Faculdade do Futuro.

Em Manhuagu, o ensino médio apresentou crescimento nas Ultimas décadas, o que pode
ser associado a melhoria do ensino fundamental, a ampliacdo do acesso ao ensino médio € a uma
maior demanda pela educagao superior.

De acordo com os resultados finais do Censo Escolar (INEP, 2020), foram registradas, no
municipio de Manhuagu ha 4.302 matriculas iniciais no ensino médio (regular e EJA) o que
confirma a existéncia de demanda potencial para a formagao superior na localidade.

Ensine | Educagio de Jovens

Regular & Adultos
Ensino EJA
Médio *

UF | Nome do Dependéncia | Mediacao Diddtico- | Ensino | EJA Ensino EJA

Municipio Administrativa | Pedagdgica Médio | Fundamental | Ensino
* Médio
MG | MANHUACU | Estadual Presencial 2628 74 336
Semipresencial 325 248
Municipal Presencial 172
Privada Presencial 3

Fonte: Deed/inep/MEC.

4.11.4. Quantidade de Vagas Ofertadas na Educagao Superior
Segundo dados do Cadastro e-MEC (2022), em Manhuagu funcionam as seguintes
instituices de ensino superior:

Numero de Matriculas - MG - Total por Municipio - Censo Escolar 2020

Educagio Especial (alunos de
escolas especials, classes
especlals e incluidos)
Ensino EJA

Médio

Ensino | EJA Ensino | EJA
Médio | Fundamental Ensino

* Médio
84 23 3
5 5

Ic;"’sdi” Instituigio(IES) Sigla Modalidade
1984 Centro Universitario Unifacig UNIFACIG Presencial
2040 FACULDADE DO FUTURO FAF Presencial
2096 FACULDADE DOCTUM DE MANHUAGU - DOCTUM FCM Presencial
CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA PITAGORAS
242 AMPLI A Distancia
1294 Centro Universitario das Américas CAM A Distancia
5370 Centro Universitario Doctum de Tedfilo Otoni UNIDOCTUM A Disténcia
CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO DE SANTA CATARINA
1510 - ESTACIO SANTA CATARINA A Distancia
1205 CENTRO UNIVERSITARIO FAEL UNIFAEL A Distancia
1491 CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL UNINTER A Distancia
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1472 CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI UNIASSELVI A Distancia
3985 CENTRO UNIVERSITARIO SENAC SENACSP A Distancia
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DE BELO
2233 HORIZONTE FACISABH A Distancia
17401 Faculdade de Tecnologia CNA FATECNA A Distancia
4597 FACULDADE FUTURA A Distancia
1326 Faculdade Multivix Serra MULTIVIX SERRA | A Disténcia
15450 Faculdade Unica de Ipatinga FUNIP A Distancia
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
3279 TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS IFSEMG A Distancia
403 UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA ucCB A Distancia
1196 UNIVERSIDADE CESUMAR UNICESUMAR A Distancia
221 UNIVERSIDADE CRUZEIRO DO SUL UNICSUL A Distancia
143 UNIVERSIDADE DE UBERABA UNIUBE A Distancia
322 UNIVERSIDADE PAULISTA UNIP A Distancia
298 Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera UNOPAR A Distéancia
952 UNIVERSIDADE SANTA CECILIA UNISANTA A Distancia

Fonte: Cadastro e-MEC, Margo 2022.

Ainda segundo o0 e-MEC (2022), no municipio de Manhuagu séo ofertadas vagas em cursos
de graduagédo em Medicina Veterinaria, na modalidade presencial, conforme pode ser observado
no quadro que se segue.

4 Historico de indices

4+ Exportar Excel

Resultado da Consulta Por ;: CURS0

Instituicdo - IES

! (1984) Centro
Universitdric Unifacig

(2040) FACULDADE DO

FUTURO

#+ Siglas - Grau # Modalidade$
Curso

(1487445) MEDICINA VETERINARIA Bacharelado Presencial

FAF (1330605) MEDICINA VETERINARIA Bacharelado Presencial

Fonte: Cadastro e-MEC, Setembro, 2022.

9 Exportar Detalhado 7

Vagas ,

Indices Anuais”

CC: -

CPC: -
EMNADE: -
IDD: -

CC: 3(2016)
CPC: -
ENADE: -
IDD: -

100

80

Data Inicio #

31/01/2020 @ Q

01/09/2017 @ Q
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4.11.5. Taxas Bruta e Liquida de Matriculados na Educagao Superior

Uma das metas do Plano Nacional de Educacgéo (PNE), aprovado pela Lei 13.005/2014, de
26 de junho de 2014, para o periodo de 2014 a 2024, é elevar a taxa bruta de matricula na
educagéo superior para 50% e a taxa liquida para 33%, assegurando a qualidade da oferta.

Apesar da expansdo no ensino médio e do numero de vagas em cursos de graduagéo,
Manhuagu ainda apresenta taxas de escolarizagdo na graduagdo e de matriculas no ensino
superior aquém do projetado no PNE, o que exige uma ampliagao da cobertura educacional no
campo da educagéo superior.

Segundo o Relatério Linha de Base 2018 - INEP, que realiza o monitoramento das metas
do Plano de Nacional de Educacdo, Manhuagu teve uma taxa liquida de escolarizagdo na
graduacdo estimada em 10,3%. A taxa bruta de matriculas na graduacdo, que mede,
percentualmente, o total de matriculas no ensino superior em relagao a populagédo na faixa etaria
teoricamente adequada para frequentar esse nivel de ensino, foi estimada no municipio em 17,7%.

Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas na graduacao (TBM)

OMTES

Brasil Minas Gerais MG - Manhuacu

Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Meta Prevista 50%
Situacao Atual 30.3% Situacao Atual 29.6% Situacao Atual 17.7%
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Indicador 12B: Taxa liquida de escolarizacdao na graduacéao (TLE)

ONTES

® ®
Brasil Minas Gerais MG - Manhuacu
Meta Prevista 33% Meta Prevista 33% Meta Prevista 33%
Situacao Atual 20.2% Situacao Atual 20.6% Situacao Atual 10.3%

As taxas liquida e bruta calculadas para o municipio de Manhuagu demonstram
claramente as necessidades do setor de ensino superior em relagao aos jovens que residem na
regiao e a necessidade de ampliagéo da cobertura educacional.

4.11.6. Metas do Plano Nacional de Educagao (PNE)

Dentre os objetivos do PNE para o decénio 2001/2010 (Lei n® 10.172/2001) estavam: a
elevagéo global do nivel de escolaridade da populagao; a melhoria da qualidade do ensino em
todos os niveis; a redugdo das desigualdades sociais e regionais quanto ao acesso e a
permanéncia. Uma das metas do PNE era a oferta da educagéo superior para, pelo menos, 30%
da faixa etaria de 18 a 24 anos até janeiro de 2011.

O novo PNE aprovado para o decénio 2014/2024 entrou em vigor em 26 de julho de 2014,
com as seguintes metas:

a) Diretrizes: melhoria da qualidade do ensino; formacdo para o trabalho; promogao
humanistica, cientifica e tecnolégica do Pais.

A oferta do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro esta
alinhada com os objetivos e as metas do Plano Nacional de Educagao (Lei n® 13.005/2014), no
que tange aos seguintes aspectos:

e Aumentar a oferta de vagas no ensino superior no Municipio de Manhuagu,
contribuindo para elevagao da taxa bruta e liquida de matriculas nesse nivel de ensino, que
esta distante da meta preconizada no PNE;

e Contribuir para a reducdo das desigualdades regionais na oferta de educagdo
superior, visto que em Manhuagu, com populagao de 79.574 habitantes, sao oferecidas 2.870
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vagas em cursos de graduag&o presenciais;

o Interiorizar e diversificar, regionalmente, o sistema superior de ensino, introduzindo
um curso de grande importancia, que visa a contribuir para o desenvolvimento socioeconémico
da regido, promovendo a incluséo social e o fortalecimento da cidadania.

e Assegurar a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas de estudos
oferecidos pela Faculdade do Futuro de forma a melhor atender as necessidades diferenciais
e as peculiaridades regionais;

e Facilitar a inclusdo na educagao superior, através de programas de compensacao
de deficiéncias de formagao anterior, permitindo-lhes, desta forma, competir em igualdade de
condi¢bes com os demais estudantes;

¢ Institucionalizar um sistema de avaliacdo interna e externa, que promova a melhoria
da qualidade do ensino, da extenséo e da gestdo académica.

4.12. Justificativa da Oferta e do Numero de Vagas
A Faculdade do Futuro tem sede no municipio de Manhuagu, no Estado de Minas Gerais.

O municipio de Manhuagu esta localizado na regido leste do Estado de Minas Gerais, nas
proximidades da fronteira com o Estado do Espirito Santo.

No contexto da divisdo macro regional mineira, 0 municipio de Manhuagu esta localizado
na Zona da Mata e corresponde a uma microrregido que recebe seu nome e influéncia. A
Microrregido € composta pelos municipios de Abre Campo, Alto Caparad, Pedra Bonita, Alto
Jequitiba, Caparad, Caputira, Chalé, Durandé, Lajinha, Luisburgo, Manhuagu, Manhumirim,
Martins Soares, Matip6, Reduto, Santa Margarida, Santana do Manhuagu, Sao Jodo do Manhuagu,
Sé&o José do Mantimento e Simonésia. Segundo estimativas do IBGE, possui 293.200 habitantes
em 2016.

A importancia do municipio de Manhuagu pode ser medida por seu potencial de agregar
servigos e 6érgéos de representacdo dos governos estadual e federal. Além disso, Manhuagu
possui 9.005 empresas ativas, 216 unidades locais das entidades sem fins lucrativos (fundagdes
privadas e associagdes) e 09 (nove) hotéis.

A regido é muito rica em plantacdes, especialmente, no plantio do café devido ao clima e
solo apropriados, fundamentais para a sua economia. Destaca-se também a producgéo de cebola,
mandioca, milho e tomate.

Segundo o IBGE, possui 55,9% das vias publicas arborizadas, 73% de esgotamento
sanitario adequado e 36% de urbanizagédo de vias publicas, demandando ag¢bes de educagédo
ambiental que se encontram em consonancia com as politicas da Faculdade do Futuro.

O PIB per capita de Manhuagu, divulgado para o ano de 2019, foi de 28.865,10 reais. E 0
PIB a pregos correntes, 2.604.468,71 mil reais. Por outro lado, a composi¢ao do Produto Interno
Bruto de Manhuagu, apresentado a seguir, confirma a importancia do setor de servigos para o
municipio.
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e Valor adicionado bruto da agropecuaria = 41.372,87 mil reais
o Valor adicionado bruto da industria = 617.380,50 mil reais
e Valor adicionado bruto dos servigos = 1.282.255,00 mil reais

Na cidade de Manhuacu e regides vizinhas, um grande numero de jovens completa anualmente
seus estudos de nivel médio e, na maioria dos casos, encerra ai suas possibilidades de estudo,
dirigindo-se para outros estados.

Os que possuem recursos, encerradas ai as suas oportunidades, abandonam a regido e vao
buscar a realizagéo profissional fora, com todos os 6nus, incomodos e desconforto que isto representa
para as familias, que por muito tempo os mantém longe do domicilio, em busca da formag&o superior.

Invariavelmente, esses jovens ndo retornam, tomando outros rumos e proporcionando um
processo migratorio constante. Esse movimento mina a regido de sua capacidade jovem e da
indiscutivel contribuicdo que esse segmento da populagdo representa como mola propulsora do
progresso continuado. Como consequéncia dessa situacdo temos o prejuizo para a melhoria da
qualidade de vida regional, a confirmagéo da desigualdade de oportunidade para os jovens e um fosso
cada vez mais flagrante entre pobres e ricos. A falta de alternativa resulta, muitas vezes, o abandono
de sonhos e esperancas, a perda de um potencial que poderia ser aproveitado em beneficio de todos,
pela capacidade que teria de participar efetivamente da sustentagéo do desenvolvimento daquele
ambiente em que nasceu e em que, se lhe derem oportunidade, certamente se honrara de qualificar.

Esse quadro contribui para a configuragdo de uma demanda regular reprimida em Manhuagu e
na regido do seu entorno. Logo a oferta do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria n&o servira
apenas ao municipio de Manhuagu, mas em especial aos municipios que integram a microrregiao
também conhecida como Manhuagu, inserida na Zona da Mata Mineira.

Desde a criagdo da Medicina Veterinéria no Brasil, esta profissdo vem ganhando destaque
em diversos setores da sociedade. Devido a sua ampla gama de atuagéo, que vai desde a saude
animal e clinica médica com a prevengao e cura das afeccbes de diversas espécies de animais
ou Medicina Veterinaria preventiva, até a saude publica, higiene, inspecdo e tecnologia de
produtos de origem animal, defesa sanitaria animal, zootecnia, produgéo e reprodugéo animal,
ensino, pesquisa e extensao, até a preservagdo ambiental e ecoldgica.

O reconhecimento da importancia da profissdo para a sociedade esta na dependéncia de
sua relevancia social. As questdes de maior relevancia social apontadas para a profissao para
este século séo:

a) produgéo de alimentos com utilizagdo de métodos sustentaveis levando em consideragao o
crescimento populacional;

b) protecdo do meio ambiente a degradagao e perda da biodiversidade;

c) profilaxia das novas zoonoses com potencial epidémico.

E todas essas questdes apontadas estéo ligadas a sustentabilidade.

Pode-se considerar a Medicina Veterinaria uma das profissées mais importantes do mundo
para a promogao, prevencao e assisténcia a salde animal, humana e ambiental (Menezes, 2005).

Segundo informagdes do IBGE de 2020, com relagdo a produgédo animal no municipio de
Manhuagu, pode-se observar os seguintes dados: Com relagdo a Aquicultura, a produgédo de
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tilapia, que é um tipo de pescado comum na regido, € de 1.610 kg. A producao de bovinos leiteiro
gira em torno de 1.137 cabegas de vacas ordenhadas, com produgao anual de 2,3 milhGes de
litros de leite, com uma arrecadacéo de 3,7 milhdes de reais. O municipio apresenta um rebanho
de 244 cabegas de caprinos, um rebanho efetivo de equinos de 393 cabegas, 23.000 cabecas de
galinéceos, 57 cabegas de ovinos, 3.100 cabegas de suinos, sendo 409 matrizes. Apresenta
também uma producédo de mel de 210 kg.

A taxa de mortalidade infantil média na cidade de Manhuagu é de 6,53 para 1.000 nascidos
vivos (2020). As internagdes devido a diarreias sdo de 0.6 para cada 1.000 habitantes (2016).

Segundo a SAGE/DataSUS/MS (2022), Manhuagu possui 589 estabelecimentos de saude.
Destes, 25 s&o centros de saude / unidades basicas e 1 unidade de vigilancia em saude, além da
gestdo em saude realizada pela Secretaria Municipal de Saude. Estes s&o importantes
equipamentos de melhoria da satde publica municipal.

A vigilancia em saude trabalha na prevengao, promogao, redugéo, eliminagéo dos riscos e
agravos a saude da populagdo. Atua na observagé@o continua da distribuicdo e tendéncias da
incidéncia de doengas mediante a coleta sistematica, consolidacéo e avaliagéo de informes de
morbidade e mortalidade, assim como de outros dados relevantes e a regular disseminagéo
dessas informagdes a todos que necessitam conhecé-la.

A Unidade de Vigilancia em Saude de Manhuagu, segundo o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde (CNES/DATASUS, 2022), é o CENTRO DE SAUDE E SERVICOS
DE APOIO DIAGNOSTICO DE MANHUAGU, que realiza vigilancia em satde, epidemiolégica e
ambiental.

O municipio de Manhuagu conta com um canil e uma clinica municipal que atendem, em
média, 80 animais mensalmente, com servigos de atendimento clinico veterinario, ultrassonografia
e radiologia, além de cirurgias de pequena complexidade. O canil tem a capacidade de abrigar
uma média de 30 animais. Ambos contam com quatro Médicos Veterinarios, quatro estagiarios
remunerados e 20 estagiarios voluntarios.

Segundo o Sindicato Nacional da Industria de Produtos para Saude Animal (SINDAN), a
populagao total de caes e gatos no Brasil deve chegar em cerca de 101 milhdes de animais até
2030. Isso representa um percentual de quase 26% a mais do que a populagéo total de pets em
2019. Ainda, dados referentes a uma atualizagéo da pesquisa desenvolvida pela Fundagéo Getulio
Vargas para a Comissdo de Animais de Companhia (COMAC) do SINDAN, aponta as
consequéncias das mudancgas de comportamento do consumidor nos ultimos anos para o nimero
de animais de companhia e para o crescimento do mercado de medicamentos pet no Brasil.

De acordo com o ultimo indice divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), as populagdes nacionais de cées e gatos sdo de 54 e 24 milhdes, respectivamente. Com
a tendéncia de crescimento apontada no estudo, em 10 anos, o numero de cées seria de 70,9
milhdes e, no caso de gatos, seria de 41,6 milhdes.

Ainda, o SINDAM (2021) informa em seu site oficial que o Brasil conta com o segundo maior
mercado de produtos pets do mundo, segundo uma pesquisa da Euromonitor International. E a
Pandemia do Covid 19 ndo impactou o crescimento do setor, que deve fechar o ano com um
faturamento em torno de R$ 37 bilhdes. Os bons resultados tém atraido mais investimentos para
0 segmento e gerado oportunidades para quem quer empreender.
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No municipio de Manhuagu ha 24.000 cdes e gatos, considerando também os errantes,
segundo dados da Secretaria Municipal de Saude de Manhuagu - MG.

No estado de Minas Gerais ha um quantitativo de 21.563 Médicos Veterinarios e 24.036
estabelecimentos Veterinario, segundo dados estatisticos do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria de Minas Gerais. De acordo com os dados do censo atualizado em 2020 pelo Conselho
Federal de Medicina Veterinaria, no Brasil, 0 nimero de medicos veterinarios inscritos aumentou
de 111,2 mil em 2017 para 145,6 mil em 2020, e o0 numero de estabelecimentos veterinarios que
consistem em clinicas, hospitais, consultérios, ambulatérios e pet shops aumentou de 38,1 mil
para 53,1 mil do ano de 2017 ao ano de 2020.

Segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS), 60% dos patdgenos humanos sao
zoonoticos; 75% das enfermidades humanas emergentes sdo de origem animal e 80% dos
patogenos que podem ser usados em bioterrorismo sdo de origem animal.

Em 2006, a Organiza¢do Mundial de Saude - OMS estabeleceu como paradigma para o
combate as zoonoses a necessidade de cooperagdo entre as medicinas veterinaria e humana,
elaborando em conjunto pesquisas no campo da epidemiologia, bem como trabalhando novas
ferramentas para diagnostico e vigilancia das doengas que acometem os seres vivos de modo
geral.

Em Outubro de 2008, a Organizagado das Nagbes Unidas para Alimentacdo e Agricultura
(FAO) e a Organizagéo Internacional de Epizootias (OIE) publicaram o documento “A guide to
establish colaboration between animal and human health at a country sector level”, um manual de
implantacdo da colaboragdo entre autoridades governamentais e nao governamentais
responsaveis pela sanidade (ou salde) animal e a saude humana. Neste manual encontramos o
conceito de “Um Mundo - Uma Sé Salde” ou “salde Unica”. Desde entdo, a saude Unica é
amplamente discutida na academia. E o conceito de saude unica remete a interdependéncia entre
a saude humana, dos demais seres vivos e do meio ambiente.

De acordo com a perspectiva da saude Unica existem quatro areas que influenciam a
situagdo sanitaria em um determinado territdrio: 0 ambiente, as questdes sociais, 0 aspecto
econdmico e os comportamentos. Dai a necessidade de colaboragéo interdisciplinar, visando a
melhoria da saude humana e animal.

Nesse sentido, a criacdo do Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria pela Faculdade
do Futuro ndo representa uma iniciativa isolada. Trata-se de parte de um projeto institucional
integrado de formagao de profissionais de agrarias, saude e meio ambiente fortemente articulado,
contemplando a graduagdo em Agronomia e os cursos de Enfermagem, Educagdo Fisica,
Farmécia, Psicologia, Ciéncias Biologicas e Engenharia Ambiental. Esse projeto aporta o potencial
humano e material da Instituicdo para qualificar cada vez mais a atengéo a produgéo de alimentos,
protecdo do meio ambiente e salde unica, em sintonia com as necessidades regionais.

Destarte, o Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria volta-se a promogao da
preservacgao da saude dos animais, assegura a produtividade dos rebanhos, diminuindo o risco de
transmissdo de doengas de carater zoondtico ao homem e proporcionando-lhe alimento de melhor
quantidade. Portanto, a profissdo promove e preserva a salde humana.

Assim sendo, a oferta do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria contribui para a
saude humana e animal loco regional, por meio: dos servicos que serdo prestados a sociedade;
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do cuidado com a salde e bem-estar de animais; da preservagao da saude publica; da articulagao
com as organizagdes ou unidade de vigilancia ambiental e de satde, no ambito do SUS, de defesa
sanitaria e da producao e industria animal, entre outras.

Esclarecido isso, o Curso de Graduagéo em Medicina Veterinaria foi idealizado para formar
profissionais com a internalizagédo de valores de responsabilidade social, justiga, ética profissional,
formacdo humanistica e visdo global que o habilite a compreender o meio social, politico,
econdmico e cultural onde esta inserido e a tomar decisdes em um mundo diversificado e
interdependente.

Ademais, buscar-se-a a formagao técnica e cientifica visando atuar na administragao das
organizagdes, além de desenvolver atividades especificas da pratica profissional, competéncia
para empreender, analisando criticamente as organizagbes e antecipando a promogao das
transformacdes no contexto mercadologico.

A regido de Manhuagu possui economia diversificada, com caracteristicas que tornam a
area de insercao da Faculdade do Futuro um espago social € econdmico que demanda por uma
intervencdo qualificada para a produgdo e o bem-estar animal, humano e a geragdo de
desenvolvimento. Neste sentido, cada vez mais, um conjunto de profissionais bem qualificados
estdo sendo solicitados no mercado de trabalho, para servir a sociedade.

As vagas ofertadas para o curso de Medicina Veterinaria estdo fundamentadas em estudos
periddicos, quantitativos e qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica, que
comprovam sua adequagdo a dimens@o do corpo docente e tutorial, e as condi¢des de
infraestrutura fisica e tecnolégica para o ensino.

Os estudos de demanda pelo Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria consideram os
resultados de pesquisas realizadas:

a) em empresas e/ou organizagdes da regido, sobre as demandas de formagédo de

trabalhadores;

b) Na Faculdade do Futuro, abordando as expectativas de formagéo profissional dos
estudantes;

c) No Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) pesquisando sobre a populagao
e as principais atividades econdmicas locais € regionais;

d) No Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) pesquisando no
censo da educagao superior, dados de processos seletivos, matricula, concluintes,
relacdo de candidato/vaga, dentre outros pertinentes.

Tendo em vista 0 numero de vagas, a Faculdade do Futuro dimensionou o corpo docente e
tutorial de forma a atender as necessidades das turmas, observando os quesitos relacionados a
qualificacdo, titulagdo e regime de trabalho. No tocante ao regime de trabalho foi priorizada a
atuagéo de docentes contratados em tempo parcial ou integral.

Considerando os docentes e docentes-tutores do Curso de Graduagdo em Medicina
Veterinaria, seus regimes de trabalho, formacao académica, titulagéo, experiéncias e o nimero de
vagas anuais ofertada, constata-se que é possivel atender integralmente a demanda do curso,
considerando o perfil estabelecido para o egresso.

Os parametros definidos para o Corpo de Docente, caracterizam sua capacidade para:
analisar os conteidos dos componentes curriculares, abordando a sua relevancia para a atuagéo
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profissional e académica do discente; fomentar o raciocinio critico com base em literatura
atualizada, para além da bibliografia proposta; proporcionar o acesso a contetudo de pesquisa,
relacionando-o0s aos objetivos dos componentes curriculares e ao perfil do egresso / participar de
programas e projetos de inicia¢do cientifica que sdo fomentados pela |IES; incentivar a produgéo
do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de iniciagdo cientifica e da publicag&o;
desenvolver a metodologia proposta para o curso; apresentar exemplos contextualizados com
relacdo a problemas praticos, de aplicagdo da teoria ministrada em diferentes componentes
curriculares em relagdo ao fazer profissional; manter-se atualizado com relagdo a interagao
conteudo e pratica; promover compreensdo da aplicagcdo da interdisciplinaridade no contexto
laboral; analisar as competéncias previstas no projeto pedagdgico do curso, considerando o
contetido abordado e a profisséo; promover agdes que permitem identificar as dificuldades dos
alunos; expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma; apresentar
exemplos contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares; elaborar atividades
especificas para a promogdo da aprendizagem de alunos com dificuldades e avaliagdes
diagnésticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica
docente no periodo; exercer lideranga e ter sua produgéo reconhecida.

Para o Corpo Docente foi estabelecido, ainda, regime de trabalho que possibilita o
atendimento integral da demanda, considerando a dedica¢do a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participa¢do no colegiado, o planejamento didatico e a preparacédo e correcao das
avaliagdes de aprendizagem. Foi estabelecido o padrao da documentagdo descritiva sobre como
as atribuigbes individuais dos professores serdo registradas, considerando a carga horaria total
por atividade, a ser utilizada no planejamento e gestao para melhoria continua.

Os parametros definidos para o Corpo de Tutores, caracterizam sua capacidade para:
identificar as dificuldades dos alunos; expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas
da turma; apresentar exemplos contextualizados com os contetidos dos componentes curriculares;
elaborar atividades especificas, em colaboragdo com os docentes, para a promogdo da
aprendizagem de alunos com dificuldades; adotar praticas comprovadamente exitosas ou
inovadoras no contexto da modalidade a distancia; fornecer suporte as atividades dos docentes;
realizar mediagdo pedagogica junto aos discentes; demonstrar inequivoca qualidade no
relacionamento com os estudantes, incrementando processos de ensino aprendizagem; e, orientar
os alunos, sugerindo atividades e leituras complementares que auxiliam sua formag&o.

Destarte, 100% do Corpo Docente dedica regime de trabalho parcial ou integral ao curso. E
62% dos professores possui pés-graduagao stricto sensu (mestres e doutores).

A infraestrutura disponivel, utilizada pelo corpo discente e corpo docente, também, esta
dimensionada para atender ao quantitativo de alunos que se pretende. Os espagos ocupados pela
biblioteca e pelos laboratérios estdo dimensionados para receber a totalidade das turmas e
devidamente equipados tanto para as aulas tedricas como para as aulas praticas.

As instalagdes fisicas estdo dimensionadas visando aproveitar bem o espaco, de forma a
atender plenamente a todas as exigéncias legais e educacionais.

Os espacos sdo adequados ao nimero de usuarios e para cada tipo de atividade e
apresentam-se em bom estado de conservagao. Além disso, a estrutura fisica esta adaptada para
o atendimento aos portadores de necessidades especiais. Sao disponibilizados:
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e Salas / Ambientes Administrativos

e Sala da Coordenacao de Curso

e Sala de Professores / Tutores

e Gabinetes de Trabalho Para Professores em Tempo Integral

e Laboratério de Informatica

e Salas de Aulas

e SalaNEaD

e Secretaria Académica

e Biblioteca

e Apoio Psicopedagdgico e de Acessibilidade

¢ Infraestrutura tecnolégica adequada, tendo sido analisados (as): a descri¢do da
capacidade e estabilidade da rede de energia elétrica, rede logica, nivel de servigo
e seguranga da informagao; o plano de contingéncia da infraestrutura tecnologica
(garante condicdes de funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por semana); a
infraestrutura de execugao e suporte (infraestrutura tecnolégica demandada pelos
ambientes institucionais, juntamente com servigos de apoio (gestdo de hardware,
software e de servigos) necessarios para garantir plenamente a operagéo e o
funcionamento, garantindo o nivel de servigo aos usuarios); € a contingéncia,
redundancia e expansao da infraestrutura de execugao e suporte

e Laboratério de Citologia e Histologia

e Laboratorio de Anatomia Patoldgica

e Laboratorio de Anatomia Veterinaria

e Laboratorio de Microbiologia

e (Clinica Veterinaria (Centro Médico Veterinario Faculdade do Futuro)

e Fazenda Escola Faculdade do Futuro

A infraestrutura fisica e de recursos materiais atende ao funcionamento de todo o curso.
Todo o prédio dispde de internet wireless, piso tatil, placas com braile, rampas e adaptagdes de
acessibilidade.

O acervo da bibliografia basica e complementar, incluindo os periodicos disponibilizados, é
adequado em relagdo aos componentes curriculares e aos conteudos descritos neste PPC e esta
atualizado, considerando a natureza dos componentes curriculares. Esta referendado por relatério
de adequacéo, assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica,
entre 0 numero de vagas solicitadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos).

Para os titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na |ES, com instalagfes e recursos
tecnolégicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas
de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares e assinaturas de acesso virtual, de periodicos especializados
que suplementam o contetdo administrado nos componentes curriculares.

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e assinaturas de
acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do
servigo
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Os espagos externos para as atividades de pratica pré-profissional também estao
conveniados para oferecer excelentes oportunidades de formacao profissional aos futuros alunos.
Os convénios realizados pela Faculdade do Futuro atendem as modalidades de conveniados
sendo pessoa juridica (estabelecimentos veterinérios) e pessoa fisica (sendo profissionais
Médicos Veterinarios autbnomos com vasta experiéncia profissional).

Lista de convénios:

e (linica Veterinaria e Pet Shop Cat Dog LTDA

e Prefeitura Municipal de Lajinha

e Tamires Oliveira Rodrigues

e Avai Center Pet

e Paola Cantareli

e Daiana Arantes Souto

o Prefeitura Municipal de Ibatiba

e (Genex Reprodugao Animal

e Auquimia Pet Center

e Bicho Mimado

e Teb Servigos de Consultoria

e Diagrama Vet Assessoria Veterinaria Especializada

e Faria e Pereira

e Laticinio Delbom LTDA

e Luiz Fernando Breder de Lima

e Mayara Monteiro de Oliveira Cler

e Pedro Henrique Rodrigues Werner

e Bem-Estar Animal Pet e Shop Veterinaria

e Medicina Felina Especializada LTDA

e Prefeitura Municipal de Espera Feliz

e Prefeitura Municipal de Irupi

e Shopping Rural

e SrVet Clinica Veterinaria

e Universidade Estadual do Norte Fluminense
Outras Pesquisas

Ainda, para a definicdo do numero de vagas do curso, na modalidade de oferta presencial
com EaD, a IES realizou reunides com atores internos (Comunidade Académica) e externos,
interlocucdo norteada por um conjunto de questionamentos, que auxiliaram a Coordenagéo do
Curso e NDE a planejar uma estratégia de levantamento de demandas por formagéao superior na
area proposta na localidade.

Os resultados da autoavaliagao institucional / das pesquisas e questionarios aplicados pela
Comisséo Propria de Avaliagdo também orientaram conclusdes e agdes fundamentadas na analise
dos dados e das informagdes descritas.
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4.13. Concepgao do Curso

O Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro, observados os
preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9.394/1996), foi concebido
com base na Resolugdo CNE/CES n°3, de 15 de agosto de 2019, que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduag¢do em Medicina Veterinaria.

De acordo com a DCN, o Curso de Medicina Veterinaria devera se alicer¢ar em atividades
praticas com a indispensavel presenca de animais para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades, tanto na cadeia produtiva do agronegdcio como para a medicina veterinaria de
animais, requerendo, para tal, uma casuistica adequada, incluidas também no estagio
supervisionado, além de estabelecer agdes pedagdgicas com base no desenvolvimento de
condutas e de atitudes com responsabilidade técnica e social, tendo como principios: | — o respeito
ao bem-estar animal; Il — a sustentabilidade ambiental; Ill — a observancia da ética; e IV — 0
atendimento as expectativas humanas e sociais no exercicio das atividades profissionais.

Nesse sentido, o NDE revisou o PPC nos termos das DCN, adequando-o quanto a matriz
curricular com a incorporagao de novas disciplinas, regulamentos dos estagios obrigatorios e ndo
obrigatdrios, trabalho de concluséo de curso e atividades complementares, extens&o, objetivos
geral e especificos do curso e perfil do egresso com o desenvolvimento esperado das habilidades
e competéncias

O PPC de Medicina Veterinaria atende a Resolugdo CNE/CES n° 02/2007, que dispde sobre
carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizagdo e duragdo dos cursos de
graduacgao, bacharelados, na modalidade presencial.

Atende ainda ao disposto no Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta a Lei n° 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e ao
Decreto n° 5.296/2004, que dispde sobre as condicbes de acesso para portadores de
necessidades especiais; na Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e no Decreto n° 4.281 de 25 de
junho de 2002, que estabelecem as politicas de educacdo ambiental; na Resolugdo CNE/CP n°
01, de 17 de junho de 2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao
das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; e na
Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos e a Resolugdo CNE/CES n° 7/2018, que estabelece as Diretrizes
para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Estratégia 12.7 da
Meta 12 da Lei n® 13.005/2014.

Por se tratar de curso na modalidade presencial com oferta EaD, o PPC atende a Portaria
n°® 2.117/2019, que dispde sobre a oferta de carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia -
EaD em cursos de graduacéo presenciais ofertados por Instituicdes de Educacdo Superior - IES
pertencentes ao Sistema Federal de Ensino.

O PPC de Medicina Veterinaria esta em consonancia com o Projeto Pedagdgico
Institucional — PPl e com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Faculdade do Futuro.

Os conteudos essenciais do Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria levam em conta
as areas da salde e das ciéncias agrarias e a formacao generalista do profissional. Os conteudos
contemplam:
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- CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - incluem-se os contelidos tedricos e praticos de
base moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da morfofisiologia dos tecidos,
orgéos, sistemas e aparelhos, bem como processos bioquimicos, biofisicos, microbioldgicos,
parasitologicos, imunoldgicos, genéticos, farmacoldgicos e ambientais, nos campos de atuagéo da
Medicina Veterinaria, fundamentados em conhecimentos de bioinformatica e metodologia
cientifica.

- CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS - incluem-se os contetdos referentes as diversas
dimensdes da relagéo individuo/sociedade, contribuindo para a compreensao e atuagéo sobre 0s
determinantes sociais, culturais, politicos, comportamentais, psicologicos, ecologicos, éticos e
legais e conteudos envolvendo comunicagao, informatica, economia e administragédo com énfase
em marketing, empreendedorismo e inovagdo em nivel individual e coletivo.

- CIENCIAS DA MEDICINA VETERINARIA - incluem-se os contelidos teoricos e praticos
relacionados com saude-doenca, producdo animal, sustentabilidade e bem-estar animal com
énfase nas areas de saude animal, clinicas médica e cirurgica veterinarias, medicina veterinaria
legal, medicina veterinaria preventiva, saude 16 publica, zootecnia, producéo e reprodugao animal
e inspegao e tecnologia de produtos de origem animal; contemplando a abordagem tedrica e
pratica dos contetdos listados a seguir: a) Zootecnia e Produgdo Animal - envolvendo sistemas
de cria¢do, manejo, nutrigdo, biotécnicas da reproducdo com foco na sustentabilidade econdmica,
social e ambiental, incluindo agronegdcio, animais de experimentacao, selvagens e aquaticos. b)
Inspecéo e Tecnologia dos Produtos de Origem Animal - incluindo todas as fases da cadeia
produtiva dos alimentos, com énfase na classificagdo, processamento, padronizagao,
conservagao, controle de qualidade, certificagdo, desenvolvimento de produtos e inspegéo
higiénica e sanitaria dos produtos de origem animal e dos seus derivados. c) Clinica Veterinaria -
incorporando  conhecimentos de clinica, cirurgia, anestesiologia, patologia diagnostica
(intervengdes anatomopatolégicas, patologia clinica), diagnéstico por imagem e fisiopatologia da
reprodugao, visando a determinagao da etiopatogenia, do diagnostico e dos tratamentos médico
clinico ou cirurgico de enfermidades de diversas naturezas nas diferentes espécies animais. d)
Medicina Veterinaria Preventiva e Satde Publica - reunindo conteudos essenciais as atividades
destinadas ao planejamento em saude, a epidemiologia, a prevencao, controle e erradicagéo das
enfermidades infecciosas, contagiosas, parasitarias, incluindo as zoonoticas. Defesa sanitaria,
prevencao e controle de doengas emergentes e reemergentes, propiciando conhecimentos sobre
biosseguranca, produgéo e controle de produtos bioldgicos e biotecnoldgicos e gestdo ambiental.
Conteudos referentes as politicas de satde do SUS e diretrizes internacionais da saude. Cumpre
registrar que os conteudos relacionados ao meio ambiente, bem-estar animal, legislagéo e ética
sdo tratados como temas transversais.

E objetivo do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinria formar o Médico Veterinario,
com sélida formagao generalista, humanista, critica e reflexiva, apto a compreender e traduzir as
necessidades de individuos, grupos sociais € comunidades, com relagao as atividades inerentes
ao exercicio profissional, no ambito de seus campos especificos de atuagdo em saude animal,
saude publica e saude ambiental; clinica veterinaria; medicina veterinaria preventiva; inspecao e
tecnologia de produtos de origem animal; zootecnia, produgdo e reprodugdo animal. Ter
conhecimento dos fatos sociais, culturais e politicos; de economia e de administra¢do. Capacidade
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de raciocinio légico, de observagao, de interpretacéo e de analise de dados e informagdes, bem
como dos conhecimentos essenciais de Medicina Veterinaria, para identificagdo e resolugéo de
problemas visando a sustentabilidade econdmica, social, ambiental e 0 bem-estar animal.

O Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro tem pauta-se nos
seguintes principios vocacionais:

e Formagdo baseada na captacdo e interpretacdo da realidade, proposicédo de agbes e
intervengao na realidade;

¢ Sensibilidade as questbes emergentes da area de Veterinaria, considerando as demandas do
entorno social;
¢ Reconhecimento de que o aprendizado se constitui como um processo dinamico, apto a acolher
a motivagao do sujeito e que contemple o desenvolvimento do préprio estilo profissional;
¢ Articulagéo entre o0 ensino, a investigacao cientifica e a extensao.

O Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro busca atender as
necessidades regionais, considerando suas peculiaridades sociais, ambientais e culturais.

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

1. ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO
1.1. Politicas Institucionais no Ambito do Curso

As politicas institucionais de ensino, iniciacdo cientifica e extensao, constantes no PDI,
estdo implantadas no ambito do curso e claramente voltadas para a promogao de oportunidades
de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso, adotando-se praticas exitosas ou inovadoras
para a sua revisao.

As politicas institucionais, concebidas como instrumentos que estabelecem a logica de
funcionamento dos processos gerenciais da Faculdade do Futuro, especificam as diretrizes, as
regas, os conceitos e as responsabilidades das instancias académicas e os parametros de atuagéo
de cada uma. As politicas institucionais da Faculdade do Futuro estdo contempladas em seu PDI
e norteiam a implantacéo e consolidagdo dos cursos de graduacgao.

As politicas institucionais de ensino tém como pressuposto a formacgéo de profissional que
de fato esteja qualificado a integrar o mercado de trabalho, que consiga atender as exigéncias da
empregabilidade e se sinta estimulado a atuar como empreendedor em areas relacionadas a area
de formagao, sempre pautado nos valores da ética e com principios de cidadania.

As politicas institucionais para a graduacdo sao operacionalizas mediante o estimulo as
praticas de autoestudo; ao encorajamento para o desenvolvimento de habilidades e competéncias
adquiridas nos diversos cenarios de ensino aprendizagem, inclusive as que se referem a
experiéncia profissional considerada relevante para a area de formagéo; ao fortalecimento da
articulagdo da teoria com a pratica, valorizando as atividades de investigagdo (individual e
coletiva), assim como a realizagéo de estagios e a forte participagdo em atividades de extenséo;

a conducgao das avaliagdes periddicas que utilizem instrumentos variados e complementares que
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sirvam para orientar processos de revisdo do projeto pedagogico do curso que oferece; e a
promogao da discussdo de questdes relacionadas a ética profissional, social e politica no curso
que oferece.

A politica de ensino foi concebida em sintonia com a politica de investigagéo cientifica e
extenséo institucional da Faculdade do Futuro. Busca alcangar horizontes que indicam a promogéo
de ensino de qualidade, os avancos da ciéncia e dos processos de ensino—aprendizagem, com
base em principios de interdisciplinaridade e na articulagao das areas do saber. Em paralelo, as
politicas afetas ao corpo docente apresentam como foco o processo de aperfeicoamento
continuado e a estimulagcdo ao aprimoramento da agao curricular com base no desenvolvimento
de novas metodologias e tecnologias de ensino.

No curso as atividades de investigagéo cientifica estdo voltadas para a resolugao de
problemas e de demandas da comunidade na qual a Faculdade do Futuro esta inserida. Essas
atividades estdo também alinhadas a um modelo de desenvolvimento que privilegia, além do
crescimento econdmico, a promogéo da qualidade de vida.

As atividades de extensdo relacionadas ao curso sdo desenvolvidas visando o
envolvimento com a sociedade, a sua articulagdo com a atividade de ensino, de forma que almeja
transferir para a comunidade os conhecimentos adquiridos e captar dela as demandas e
necessidades que possam orientar a producdo e o desenvolvimento de novos conhecimentos.
Portanto, é coerente afirmar que as atividades de extensao a serem desenvolvidas pela Faculdade
do Futuro no ambito do curso de Medicina Veterinaria viabilizam a pratica e o compartilhamento
do conhecimento sistematizado pelo saber humano e daquele produzido na Instituicdo com a
comunidade.

A priorizacdo de condugéo de acdes de responsabilidade social faz com que a Faculdade
do Futuro cumpra a sua fungdo social e se torne uma estrutura fundamental para melhoria na
qualidade de vida no contexto local, regional e nacional.

A gestdo da Faculdade do Futuro, articulada a gestdo do curso, segue as politicas
estabelecidas nos documentos oficiais. Nesse ponto cabe destacar o Regimento Interno, PDI e
PPC, documentos que norteiam o cumprimento das politicas de gestdo. As diretrizes desses
documentos s&@o respeitadas por todas as insténcias da Faculdade do Futuro e motivam a
realizacao de reunides da Dire¢do e Coordenagdes para discussao de assuntos de interesse de
cada curso.

O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa da
Instituicdo, conta com a participagdo da Coordenadora do Curso, membro do Colegiado do Curso
e do NDE. Assim, assuntos de interesse do curso tratados pelo NDE e pelo Colegiado do Curso
sdo, quando necessarios regimentalmente, encaminhados a Diregao e ao Conselho Superior.

1.2. Objetivos do Curso
1.2.1. Objetivo Geral

Os objetivos do curso constantes do PPC, estdo implementados, considerando o perfil
profissional do egresso, a estrutura curricular, o contexto educacional, caracteristicas locais e
regionais e novas praticas emergentes no campo do conhecimento relacionado ao curso.
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O objetivo geral do curso é graduar o Médico Veterinario com formacao generalista,
humanista e reflexiva, dotado de visao critica e capacidade empreendedora, apto a compreender
e traduzir as necessidades de individuos, grupos sociais € comunidades, consciente de sua
responsabilidade profissional e cidadd com relagdo as atividades inerentes ao exercicio
profissional, no @mbito de seus campos especificos de atuacdo, assim como em relagéo a salde
Unica, ao meio ambiente, a qualidade de vida, a sociedade sustentavel, a equidade social e 0s
direitos humanos, e que contribua para o desenvolvimento social e econdmico regional e do Pais.

Almeja-se a formacao de um profissional com capacidade de pensar de forma reflexiva,
com autonomia intelectual e sensibilidade ao relacionamento interdisciplinar, além da capacidade
de continuar aprendendo e de acompanhar as mudangas nas condi¢des de trabalho, bem como
propiciar o prosseguimento de estudos em cursos de pos-graduagao.

1.2.2. Objetivos Especificos

O Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro tem por objetivos
especificos:

* Assegurar a articulacdo entre o ensino, investigagdo cientifica e extenséo, garantindo
uma formag&o generalista, humanista, critica e reflexiva, que leve a construgdo do perfil almejado;

* Desenvolver as atividades curriculares, na busca da integragéo e da interdisciplinaridade,
tendo como base de construcao do perfil almejado;

* Desenvolver as competéncias e habilidades gerais e especificas necessarias ao
exercicio profissional do Médico Veterinario articuladas as necessidades sociais e ambientais das
ciéncias da saude e agrarias, considerando seus campos especificos de atua¢do em salde animal
e clinica veterinaria; saneamento ambiental e medicina veterinaria preventiva, saude publica e
inspecao e tecnologia de produtos de origem animal; zootecnia, producéo e reprodugao animal e
ecologia e prote¢do ao meio ambiente;

« Fomentar a valorizagdo das dimensdes éticas e humanisticas da profisséo,
desenvolvendo no aluno atitudes e valores orientados para a produgao animal ou produgao de
alimentos, a saude Unica, a cidadania, direitos humanos, respeito a diversidade e ao meio
ambiente;

* Implementar metodologias que privilegiem a participagédo ativa do aluno na construgao
do conhecimento e a integracao entre os conteudos, além de estimular a intera¢éo entre o ensino,
a investigacao cientifica e a extenséo;

* Ministrar os contetidos essenciais previstos na estrutura curricular por meio de atividades
tedricas, praticas, complementares, de integragao e estagio curricular obrigatorio;

* Promover a articulagdo das atividades teoricas e praticas desde o inicio do processo de
formacao do Médico Veterinario, permeando-a de forma integrada e interdisciplinar;

* Integrar-se aos demais cursos da area das ciéncias agrarias e da saude ofertados pela
Instituicdo, desenvolvendo agdes de investigagéo cientifica e extensdo voltadas a producao de
alimentos, protegdo do meio ambiente e saude Unica, em sintonia com as necessidades regionais;

« Utilizar diferentes cenarios de ensino-aprendizagem, permitindo ao aluno conhecer e
vivenciar situagdes variadas de vida, da organizagdo da préatica e do trabalho e em equipe
multiprofissional.
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1.3. Perfil Profissional do Egresso, Competéncias e Habilidades
1.3.1. Perfil do Egresso

O perfil profissional do egresso consta no PPC, esta previsto no PPC, de acordo com as
DCN, e expressa as competéncias a serem desenvolvidas pelo discente e as articula com
necessidades locais e regionais, sendo ampliado em fun¢éo de novas demandas apresentadas
pelo mundo do trabalho.

A Faculdade do Futuro desenvolvera suas atividades com o objetivo de garantir uma
formacao superior voltada para um ensino de qualidade na area das ciéncias agrarias e saude, de
acordo com as exigéncias do Ministério da Educagao, do mercado de trabalho e da sociedade
atual. A educagdo superior ministrada formara profissionais éticos e competentes para
contribuirem com o desenvolvimento econdmico, social e ambiental regional.

Baseado na prética da “educagéo ao longo de toda a vida”, conforme apresentada pela
UNESCO, no Relatorio da Comiss&o Internacional sobre a Educagéo para o século XXI, 0 egresso
da Faculdade do Futuro também pode ser apresentado como um profissional capaz de atuar em
tempos em mudancas, e responder as novas e constantes demandas do mercado de trabalho e
da sociedade.

Nesta perspectiva, respeitadas as diretrizes curriculares nacionais da area do curso a ser
oferecido, a Faculdade do Futuro proporcionara condi¢des para a necessaria articulagao entre
conhecimentos, habilidades e atitudes requeridas ao egresso, para o futuro exercicio profissional
do Médico Veterinario.

Os profissionais médicos veterinérios, egressos da Faculdade do Futuro deverdo ser
dotados de conhecimentos, habilidades e atitudes que possibilitem sua interagdo e atuagéo
multiprofissional, tendo como beneficiarios os individuos e a comunidade, com relacdo as
atividades inerentes ao exercicio profissional.

O Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria tem como perfil do formando
egresso/profissional o Médico Veterinario, com formacdo generalista, humanista, critica e
reflexiva, apto a compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos sociais e
comunidades, com relacdo as atividades inerentes ao exercicio profissional, no ambito de seus
campos especificos de atuacdo em saude animal, saude publica e saude ambiental; clinica
veterinaria; medicina veterinaria preventiva; inspegao e tecnologia de produtos de origem animal;
zootecnia, produg&o e reproducdo animal. Ter conhecimento dos fatos sociais, culturais e politicos;
de economia e de administragdo. Capacidade de raciocinio légico, de observagdo, de
interpretacéo e de analise de dados e informagdes, bem como dos conhecimentos essenciais de
Medicina Veterinaria, para identificacdo e resolucdo de problemas visando a sustentabilidade
econdmica, social, ambiental e o bem-estar animal.

A formagédo do Médico Veterinario pela Faculdade do Futuro tem por objetivo dotar o
profissional dos conhecimentos para desenvolver agdes e resultados voltados a area de Ciéncias
Agrarias e da Saude no que se refere a Produgao Animal, Producao de Alimentos, Saude Animal,
Salde Publica e Saude Ambiental, além das seguintes competéncias e habilidades gerais:
atencdo a saude; tomada de decisdes; comunicagéo; lideranga; administragao e gerenciamento;
e, educacao permanente.
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O Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria deve assegurar, também, a formagéo de
profissional em suas areas de atuacdo: saude animal, saude publica e salde ambiental; clinica
veterinaria; medicina veterinaria preventiva; inspe¢éo e tecnologia de produtos de origem animal;
zootecnia, producdo e reproducdo animal, com suas competéncias e habilidades especificas
descritas no Projeto Pedagogico do Curso.

1.3.2. Competéncias e Habilidades

O Curso de Graduag&o em Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro tem por objetivo
dotar o profissional dos conhecimentos para desenvolver acdes e resultados voltados a area de
Ciéncias Agrarias e da Saude no que se refere a Produg@o Animal, Producéo de Alimentos, Saude
Animal, Saude Publica e Satide Ambiental, além das seguintes competéncias e habilidades gerais:

| — Atencdo a saude: os médicos veterinarios devem estar aptos a desenvolver agoes de
prevengao, promogao, protegéo e reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo.
Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua
com as demais instancias do sistema de saude. Sendo capaz de pensar criticamente, de analisar
0s problemas da sociedade e de procurar solugdes para 0s mesmos. Os profissionais devem
realizar seus servicos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da
ética/bioética, considerando que a responsabilidade da atengao a saude ndo se encerra com o ato
técnico, mas sim, com a resolugéo do problema de saude, em geral;

[l — Tomada de decisdes: o trabalho dos médicos veterinarios deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca de
trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os
mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as
condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

[l = Comunicagdo: os médicos veterinarios devem manter a confidencialidade das
informacdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de saude e o publico em geral.
A comunicacdo envolve comunicagao verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura; o
dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologia de comunicagao e informagao;

IV - Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os médicos veterinarios devem
estar aptos a assumir posigdes de lideranga, sempre tendo em vista o0 bem-estar da comunidade.
A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de
decisdes, comunicagéo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V — Administragéo e gerenciamento: os médicos veterinarios devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administracéo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos
materiais € de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a ser empreendedores,
gestores, empregadores ou liderangas em equipes de salde; e

VI - Educagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender,
continuamente, tanto na sua formagéo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de
saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educagao e
com o treinamento/estagios das futuras geragdes de profissionais, mas proporcionando condigdes
para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos,
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inclusive, estimulando o desenvolvimento e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional,
a formacgao e a cooperagao através de redes nacionais e internacionais.

O Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria deve assegurar, também, a formacéo de
profissional em suas areas de atuagdo: saude animal, saude publica e saude ambiental; clinica
veterinaria; medicina veterinaria preventiva; inspegao e tecnologia de produtos de origem animal;
zootecnia, producéo e reproducdo animal, com competéncias e habilidades especificas para:

| — respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

[l — avaliar grau de bem-estar animal a partir de indicadores comportamentais e fisiolégicos
e de protocolos especificos, bem com planejar e executar estratégias para a melhoria do bem
estar animal visando a utilizagdo de animais para os diferentes fins, com énfase na bioética;

[Il - desenvolver, orientar, executar e interpretar exames clinicos e laboratoriais, bem como,
identificar e interpretar sinais clinicos e altera¢des morfofuncionais;

IV - identificar e classificar os fatores etioldgicos, compreender e elucidar a patogenia, bem
como, prevenir, controlar e erradicar as doencgas de interesse na saude animal, saude publica e
saude ambiental;

V' - instituir diagndstico, prognéstico, tratamento e medidas profiléticas, individuais e
populacionais;

VI - planejar, elaborar, executar, avaliar e gerenciar projetos e programas de prote¢do ao
meio ambiente e dos animais selvagens, bem como de manejo e tratamento de residuos
ambientais, participando também de equipes multidisciplinares;

VII - desenvolver, programar, orientar e aplicar técnicas eficientes e eficazes de criagao,
manejo, nutri¢do, alimentag¢do, melhoramento genético, produgao e reprodugéo animal;

VIII - planejar, orientar, executar, participar, gerenciar e avaliar programas de saude animal,
incluindo biosseguranga, biosseguridade e certificaco;

IX — planejar, orientar, executar, participar, gerenciar e avaliar a inspe¢ao sanitaria e
tecnoldgica de produtos de origem animal;

X - planejar, orientar, gerenciar e avaliar unidades de criacdo de animais para
experimentagao (bioterismo);

Xl - planejar, organizar, avaliar e gerenciar unidades de producdo de medicamentos,
imunobiolégicos, produtos bioldgicos e ragdes para animais;

XlI - elaborar, executar, gerenciar e participar de projetos na area de biotecnologia da
reproducao;

XIII - planejar, avaliar, participar e gerenciar unidades de servigos médico veterinarios e
agroindustriais;

XIV - realizar pericias, assisténcia técnica e auditorias, bem como elaborar e interpretar
laudos periciais e técnicos em todos os campos de conhecimento da Medicina Veterinéria;

XV - planejar, elaborar, executar, gerenciar e participar de projetos e programas
agropecuarios e do agronegdcio;

XVI — exercer a profisséo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma
forma de participacao e contribui¢do social;

XVII - conhecer métodos de busca da informagéo, técnicas de investigagao e elaboragao

de trabalhos técnicos, académicos, cientificos e de divulgacéo de resultados;
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XVIII - assimilar e aplicar as mudangas conceituais, legais e tecnologicas ocorridas nos
contextos nacional e internacional, considerando aspectos da inovagao;

XIX - avaliar e responder com senso critico as informagdes que sao oferecidas durante seu
processo de formagao e no exercicio profissional;

XX - participar no planejamento, execugao, gerenciamento e avaliacdo de programas e
acOes para promogdo e preservagdo da saude unica, no ambito das estratégias de saude da
familia e outros segmentos de atividades relacionadas ao médico veterinario junto a comunidade;

XXI - planejar, orientar, executar, participar, gerenciar e avaliar programas de analises de
riscos envolvendo possiveis agravos a saude animal, a saude publica e & saude ambiental; e

XXII - prevenir, identificar, controlar e erradicar doengas emergentes e reemergentes com
vistas a atuagéo no servigo veterinario oficial e privado.

1.3.3. Perspectivas / Possibilidades de Insergao Profissional do Egresso

O exercicio da profissao de Médico Veterinario obedece as disposi¢des da Lei no
5.517/1968, que estabelece nos artigos 5° e 6° do Capitulo Il - Do Exercicio Profissional, conforme
se segue.

E da competéncia privativa do Médico Veterinario o exercicio das seguintes atividades e
fungdes a cargo da Unido, dos Estados, dos Municipios, dos Territorios Federais, entidades
autarquicas, paraestatais e de economia mista e particulares:

a) a prética da clinica em todas as suas modalidades;

b) a dire¢do dos hospitais para animais;

c) a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;

d) o planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal;

e) a dire¢do técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos
comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protecdo onde estejam,
permanentemente, em exposi¢cdo, em servico ou para qualquer outro fim animais ou produtos de
sua origem;

f) a inspecdo e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higi€nico e tecnoldgico dos
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e
gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios,
entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria pecuaria e, de
um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producéo,
manipulacdo, armazenagem e comercializagao;

g) a peritagem sobre animais, identificagao, defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames
técnicos em questdes judiciais;

h) as pericias, 0s exames e as pesquisas reveladores de fraudes ou operagéo dolosa nos
animais inscritos nas competicdes desportivas ou nas exposi¢des pecuarias;

i) 0 ensino, a dire¢do, o controle e a orientagdo dos servigos de inseminagéo artificial;

j) a regéncia de cadeiras ou disciplinas especificamente médico-veterinarias, bem como a
diregao das respectivas segdes e laboratorios;
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) a direcdo e a fiscalizagdo do ensino da Medicina Veterinéria, bem, como do ensino
agricola-médio, nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha por objetivo
exclusivo a industria animal;

m) a organizagdo dos congressos, comissdes, seminarios e outros tipos de reunides
destinados ao estudo da Medicina Veterinaria, bem como a assessoria técnica do Ministério das
Relacdes Exteriores, no pais e no estrangeiro, no que diz com os problemas relativos a producéo
e a industria animal.

Constitui, ainda, competéncia do médico-veterinario o exercicio de atividades ou fungdes
publicas e particulares, relacionadas com:

a) as pesquisas, o planejamento, a direcao técnica, o fomento, a orientagéo e a execugédo
dos trabalhos de qualquer natureza relativos a produgdo animal e as industrias derivadas, inclusive
as de caca e pesca;

b) 0 estudo e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais
transmissiveis ao homem;

c) a avaliagao e peritagem relativas aos animais para fins administrativos de crédito e de
seqguro;

d) a padronizagao e a classificagao dos produtos de origem animal;

e) a responsabilidade pelas férmulas e preparagdo de ragbes para animais € a sua
fiscalizacao;

f) a participacdo nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas Sociedades de
Registros Genealdgicos;

g) 0s exames periciais tecnoldgicos e sanitarios dos subprodutos da industria animal;

h) as pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia bem como a
bromatologia animal em especial;

i) a defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies animais
silvestres, bem como dos seus produtos;

j) os estudos e a organizagao de trabalhos sobre economia e estatistica ligados a profissao;

) a organizacao da educacdo rural relativa a pecuaria.

O mercado de trabalho para o egresso do Curso de Medicina Veterinaria da Faculdade do
Futuro tem como caracteristica principal a ampla area de insercao profissional, ante as multiplas
possibilidades dos campos de atuagéo.

Com a formag&o recebida no Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria da Faculdade
do Futuro, 0 egresso esta apto a atuar nas diversificadas opg¢des profissionais que a graduacéo
na area lhe oferece.

1.4. Estrutura Curricular

A estrutura curricular do curso, constante do PPC e implementada, considera a
flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade metodoldgica, a compatibilidade da carga
horéria total (em horas/relégio). Além disso, evidencia a articulagdo da teoria com a pratica e a
oferta do componente curricular LIBRAS. Explicita claramente a articulagdo entre os componentes
curriculares no percurso de formagéo e apresenta elementos comprovadamente inovadores.
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A flexibilidade curricular € uma estratégia necessaria para tornar o aprendizado mais
significativo frente a diversidade e aos requerimentos, demandas e expectativas de
desenvolvimento regional e nacional. Assim, foi incorporada no curso por meio da(s): oferta de
componentes curriculares optativos; previsdo de Atividades Complementares, que sao
desenvolvidas na area de interesse do discente; metodologia proposta, que aproveita todas as
possibilidades e cenarios de aprendizado possiveis; estratégias de acessibilidade metodologica;
gestdo da matriz curricular (o 6rgao colegiado do curso e o NDE s@o os foruns privilegiados de
concepgao e implantagdo da flexibilizagdo); atividades de iniciagdo cientifica e extensdo (os
conteudos dos componentes curriculares nao sdo a esséncia do curso, mas sim referéncia para
novas buscas, novas descobertas, novos questionamentos, oferecendo aos discentes um sélido
e critico processo de formagéo, voltado ao contexto educacional, socioecondmico, ambiental e do
mundo do trabalho).

A estrutura curricular do curso foi elaborada de forma a valorizar a interdisciplinaridade,
permitindo a formacao de um profissional capaz de estabelecer conexdes entre os saberes. Desta
forma, foram incluidas, além dos componentes curriculares especificas da area do curso,
componentes curriculares de areas afins e que podem contribuir para a compreensao da area do
curso em sua integralidade.

A organizagé@o dos componentes curriculares na matriz numa perspectiva interdisciplinar
garantiu a integracéo horizontal e vertical de conteudos. Considerou a necessaria profundidade e
complexidade crescente dos conteldos, e a interagdo dos conhecimentos com as outras areas ou
unidades de ensino, incluindo tematicas transversais e de formagéo ética e cidadé, tais como:
educagdo ambiental, direitos humanos, étnico-raciais e indigenas e aspectos sociais ou de
responsabilidade social, éticos, econdmicos e culturais. Assim, somente se justifica o
desenvolvimento de um dado contetdo quando este contribui diretamente para o desenvolvimento
de uma competéncia profissional. Dessa forma, os componentes curriculares foram organizados
ao longo dos semestres considerando os seus aspectos comuns em termos de bases cientificas,
tecnologicas e instrumentais. E a sequéncia dos componentes curriculares possibilitou a
interligacdo dos conteudos e a interdisciplinaridade.

A implantacdo de outras praticas interdisciplinares contribui para a sua efetivacéo, tais
como:

a) capacitagdes e reunides de planejamento académico dos docentes, visando a
sincronizagao de atividades e programas e a coordenagdo comum das atividades pedagdgicas;

b) discuss&o coletiva sobre os problemas do curso;

c) priorizagdo da designacdo de docentes titulados, com experiéncia profissional e no
exercicio da docéncia superior (capacidade para abordagem interdisciplinar, apresentar exemplos
contextualizados e promover compreensdo da aplicagdo da interdisciplinaridade no contexto
laboral);

d) nas ferramentas de ensino e aprendizagem utilizadas pelos docentes, as quais buscam
estabelecer interfaces e conexdes entre as disciplinas que ministram com as demais;

e) em atividades praticas, denominadas “Trabalho Integrador” que cobram dos alunos a
solucdo de problemas, reais ou contextualizados, demandando a mobilizacdo de conceitos
provenientes de varias disciplinas e areas do conhecimento;
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f) no Peer Instruction, uma metodologia ativa relativamente simples, concebida pelo prof.
Eric Mazur, da Universidade de Harvard. Ela faz com que os alunos participem ativamente do
processo de aprendizagem e o professor passa a ser um importante moderador, problematizando
questdes interdisciplinares.

Para garantir a acessibilidade metodolégica, a metodologia de ensino-aprendizagem, os
recursos pedagdgicos e tecnoldgicos e as técnicas de ensino e avaliagdo sdo definidos e
implementados de acordo com as necessidades dos sujeitos da aprendizagem, com amparo do
NAP - Nucleo de Apoio Psicopedagdgico, da Coordenagéo de Curso, do NDE e do érgao colegiado
de curso.

A carga horaria total do curso (em horas/relégio), € 0 prazo minimo para a sua
integralizag&o, foi definida com base em Resolugao da Camara de Educagéo Superior.

O Curso de Medicina Veterinaria se alicerga em atividades préaticas com a indispensavel
presenca de animais para o desenvolvimento de competéncias e habilidades, tanto na cadeia
produtiva do agronegdcio como para a medicina veterindria de animais. Assim, a estrutura
curricular delineada para o curso permite ainda a articulagao da teoria com a pratica, de forma que
0 aluno reconhega a importancia dos conhecimentos tedricos e perceba a sua aplicagdo pratica.
Para tanto, deve-se ultrapassar a visdo reducionista a partir da qual os conteudos ndo se
comunicam e se mostram desconectados da realidade.

Os componentes curriculares possuem suas dimensdes praticas. Foram organizados de
modo a permitir a utilizagdo de metodologias e préaticas de ensino integradoras de contetdos e de
situacOes de préatica, de modo que o futuro profissional compreenda e aprenda desde o inicio do
curso as relagdes entre as diversas areas de conhecimentos e a sua aplicagéo na complexidade
da pratica profissional.

Considerou-se a necessidade de fortalecer a articulagao da teoria com a pratica. Assim, a
metodologia implantada coaduna-se com praticas pedagogicas que estimulam a agao discente em
uma relagéo teoria-pratica. Além disso, a experiéncia profissional do corpo docente contribui para
apresentar exemplos contextualizados com relagao a problemas praticos, e no desenvolvimento
da interacdo entre conteudo e pratica. A contextualizagéo e a atualizag&o ocorrem no proprio
processo de aprendizagem, aproveitando sempre as relagdes entre conteudos e contextos para
dar significado ao aprendido, sobretudo por metodologias que integrem a vivéncia e a pratica
profissional ao longo do processo formativo e que estimulem a autonomia intelectual.

A “LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais” é oferecida entre os componentes curriculares
optativos do curso, em atendimento ao disposto no §2° do artigo 3° do Decreto n° 5.626/2005.

A estrutura curricular torna-se inovadora na medida em que seus protagonistas séo os
docentes e discentes. Seus papéis, atitudes e performance também sdo modificados para a ela
se adaptar. Considerando isso, a fim de que a estrutura curricular seja desenvolvida em sua
plenitude, torna-se necessaria sua constante avaliagdo, para a efetiva integracdo entre os
diferentes componentes curriculares pelos docentes, discentes, NDE, CPA e 6rgdo colegiado de
curso. O planejamento, desenvolvimento e avaliagdo da estrutura curricular e da sua
operacionalizacdo, favorecem ao corpo docente novos olhares sobre as concepgdes de ensinar e
aprender. Aos discentes, induzem ao maior envolvimento, interconexdo de conteldos,
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aprofundamento de conhecimentos e de correlagbes entre teoria e pratica nas abordagens
estudadas, desdobrando num processo de aprendizagem mais significativo.

Em cumprimento ao Plano Nacional de Educacéo e a Resolugdo CNE/CES n° 07/2018, a
IES implantara as atividades de extensdo como atividade obrigatoria dos cursos, totalizando um
percentual minimo de 10% da carga horaria de cada curso.

A estrutura curricular do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria € constituida por
contetidos que contemplam as Ciéncias Biologicas e da Saude, as Ciéncias Humanas e Sociais e
as Ciéncias da Medicina Veterinaria, conforme a Resolugado CNE/CES N° 03/2019:

| — Ciéncias Bioldgicas e da Saude: incluem-se os conteudos tedricos e praticos de bases
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da morfofisiologia dos tecidos, 6rgéos,
sistemas e aparelhos, bem como processos bioquimicos, biofisicos, microbioldgicos,
parasitolégicos, imunoldgicos, genéticos, farmacoldgicos e ambientais, nos campos de atuagéo da
Medicina Veterinéria, fundamentados em conhecimentos de bioinformatica e metodologia
cientifica. Na matriz curricular do Curso de Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro estio
previstos 0s seguintes componentes curriculares: Anatomia Veterinaria |; Biofisica e Fisiologia
Veterinaria I; Comunicacgao e Novas Tecnologias de Informagao; Citologia e Histologia; Introdugéo
a Medicina Veterinaria; Etica e Legislacdo Veterinaria, Anatomia Veterinria Il; Biofisica e
Fisiologia II; Bioquimica Veterinaria; Histologia Veterinaria; Sustentabilidade e Educacédo
Ambiental; Metodologia da Pesquisa Cientifica; Genética e Embriologia Animal; Imunologia
Animal; Microbiologia Geral; Patologia Geral Veterinaria; Anatomia Patologica Veterinaria;
Melhoramento Genético Animal; Doengas Bacterianas; Micéticas; Virais e Parasitarias na
Medicina Veterinaria; Bioestatistica; Epidemiologia e Satide Unica; Fisiopatologia e Biotecnologias
da Reprodugao; Terapéutica Veterinaria; Parasitologia Veterinaria; Patologia Clinica Veterinaria;
Anestesiologia Veterinaria; Disciplinas optativas: Topicos Especiais em Medicina Veterinaria.

[l - Ciéncias Humanas e Sociais: incluem-se os contelidos referentes as diversas
dimensdes da relagao individuo/sociedade, contribuindo para a compreensao e atuagao sobre 0s
determinantes sociais, culturais, politicos, comportamentais, psicologicos, ecoldgicos, éticos e
legais e conteudos envolvendo comunicagao, informatica, economia e administragdo com énfase
em marketing, empreendedorismo e inova¢do em nivel individual e coletivo. Na matriz curricular
do Curso de Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro estdo previstos os seguintes
componentes curriculares: Comunicagcdo e Novas Tecnologias de Informagéo; Introducdo a
Medicina Veterinaria; Etica e Legislacdo Veterinaria; Socio-Antropologia e Relacées Etnico-raciais;
Administragédo e Extenséo Rural e Direitos Humanos; Empreendedorismo, Inovagéo e Marketing
Veterinario; Panejamento e Gestdo em Agronegécios. Disciplinas optativas: Libras — Lingua
Brasileira dos Sinais.

[l - Ciéncias da Medicina Veterinaria: incluem-se os conteldos tedricos e praticos
relacionados com saude-doencga, producdo animal, sustentabilidade e bem-estar animal com
énfase nas areas de salde animal, clinicas médica e cirurgica veterinarias, medicina veterinaria
legal, medicina veterinaria preventiva, saude publica, zootecnia, produgao e reprodugdo animal e
inspecao e tecnologia de produtos de origem animal, contemplando a abordagem teérica e pratica
dos conteudos a seguir:
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a) Zootecnia e Producdo Animal: envolvendo sistemas de criagdo, manejo, nutri¢ao,
biotécnicas da reprodugao com foco na sustentabilidade econémica, social e ambiental, incluindo
agronegdcio, animais de experimentacao, selvagens e aquaticos. Na matriz curricular do Curso de
Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro estdo previstos os seguintes componentes
curriculares: Introducdo & Medicina Veterinaria, Etica e Legislacdo Veterinaria; Sustentabilidade e
Educacdo Ambiental; Melhoramento Genético Animal; Semiologia Veterinaria; Doengas
Bacterianas, Micéticas, Virais e Parasitarias na Medicina Veterinaria; Bioestatistica Epidemiologia
e Saude Unica; Fisiopatologia e Biotecnologias da Reprodugdo; Parasitologia Veterinaria;
Produgéo e Sanidade de Aves e Suinos; Psicultura; Clinica Médica dos Animais Silvestres e
Exdticos; Tecnologia e Inspegdo de Produtos de Origem Animal; Bovinocultura de Corte e
Bovinocultura de Leite, Bem-estar e Comportamento. Disciplinas optativas: Cuidados Intensivos e
Internagdo em Pequenos Animais; Nutrigdo de Caes e Gatos; Ovinocultura e Caprinocultura;
Apicultura; Equideocultura.

b) Inspegédo e Tecnologia dos Produtos de Origem Animal: incluindo todas as fases da
cadeia produtiva dos alimentos, com énfase na classificagdo, processamento, padronizagéo,
conservagao, controle de qualidade, certificacdo, desenvolvimento de produtos e inspegao
higiénica e sanitaria dos produtos de origem animal e dos seus derivados; Na matriz curricular do
Curso de Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro esté&o previstos os seguintes componentes
curriculares: Introdugdo & Medicina Veterinaria, Etica e Legislagdo Veterinaria; Doencas
Bacterianas, Micdticas, Virais e Parasitérias na Medicina Veterinéria; Bioestatistica, Epidemiologia
e Saude Unica; Terapéutica Veterinaria; Parasitologia Veterinaria; Producéo e Sanidade de Aves
e Suinos; Psicultura; Tecnologia e Inspe¢do de Produtos de Origem Animal; Bovinocultura de
Corte e Bovinocultura de Leite, Bem-estar e Comportamento. Disciplinas optativas: Ovinocultura
e Caprinocultura.

c) Clinica Veterinaria: incorporando conhecimentos de clinica, cirurgia, anestesiologia,
patologia diagndstica (intervengdes anatomopatolégicas, patologia clinica), diagnostico por
imagem e fisiopatologia da reprodugéo, visando a determinagdo da etiopatogenia, do diagnostico
e dos tratamentos médicos clinico ou cirirgico de enfermidades de diversas naturezas nas
diferentes espécies animais; Na matriz curricular do Curso de Medicina Veterinaria da Faculdade
do Futuro estdo previstos os seguintes componentes curriculares: Anatomia Patoldgica
Veterinaria; Semiologia Veterinaria; Fisiopatologia e Biotecnologias da Reprodugéo; Patologia
Clinica Veterinaria; Técnicas Cirurgicas Veterinaria; Anestesiologia Veterinaria; Clinica Médica e
Terapéutica de Pequenos Animais; Clinica Médica e Terapéutica dos Grandes Animais; Clinica
Cirtrgica e Obstetricia de Pequenos Animais; Clinica Cirurgica o Obstetricia de Grandes Animais;
Clinica Médica dos Animais Silvestres e Exoticos. Disciplinas optativas: Cuidados Intensivos e
Internag@o em Pequenos Animais; Dermatologia em Pequenos Animais; Interpretagdo de Analises
Clinicas; Odontologia Pequenos Animais.

d) Medicina Veterinaria Preventiva e Salde Publica: reunindo contedos essenciais as
atividades destinadas ao planejamento em saude, a epidemiologia, a prevengéo, controle e
erradicagdo das enfermidades infecciosas, contagiosas, parasitarias, incluindo as zoonéticas.
Defesa sanitéria, prevengdo e controle de doengas emergentes e reemergentes, propiciando
conhecimentos sobre biosseguranga, producdo e controle de produtos biologicos e
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biotecnoldgicos e gestdo ambiental. Conteudos referentes as politicas de saude do SUS e
diretrizes internacionais da saude. Na matriz curricular do Curso de Medicina Veterinaria da
Faculdade do Futuro estdo previstos os seguintes componentes curriculares: Introdugédo a
Medicina Veterinaria, Etica e Legislagdo Veterinaria; Sustentabilidade e Educagdo Ambiental;
Imunologia Animal; Anatomia Patologica Veterinaria; Doencas Bacterianas, Micéticas, Virais e
Parasitarias na Medicina Veterinaria; Bioestatistica, Epidemiologia e Satde Unica; Parasitologia
Veterinéria; Patologia Clinica Veterinaria; Producdo e Sanidade de Aves e Suinos; Psicultura;
Tecnologia e Inspegéo de Produtos de Origem Animal; Bovinocultura de Corte e Bovinocultura de
Leite, Bem-estar e Comportamento.

Os conteudos relacionados ao meio ambiente, bem-estar animal, legislacao e ética também
sdo tratados como temas transversais. Na matriz curricular do Curso de Medicina Veterinaria da
Faculdade do Futuro estdo previstos os seguintes componentes curriculares: Comunicagédo e
Novas Tecnologias da Informagdo; Introducdo & Medicina Veterinria, Etica e Legislagao
Veterinaria; Sustentabilidade e Educacdo Ambiental; Socio-Antropologia e Relagées Etnico-
raciais; Doencas Bacterianas, Micoticas, Virais e Parasitarias na Medicina Veterinéria;
Bioestatistica, Epidemiologia e Satide Unica; Administragéo e Extens&o Rural e Direitos Humanos;
Produgéo e Sanidade de Aves e Suinos; Psicultura; Bovinocultura de Corte e Bovinocultura de
Leite, Bem-estar e comportamento.

A Resolugdo CNE 3/2019 prevé que o Médico Veterinario devera demonstrar o dominio de,
pelo menos, uma lingua estrangeira, assim, o NDE do Curso de Graduagdo em Medicina
Veterinaria da Faculdade do Futuro esta elaborando o Programa de Aperfeigoamento em Lingua
Estrangeira em inglés ou espanhol, como atividade complementar. O aluno devera cumprir
modulos semestrais ao longo de sua formacgéo, disponibilizados no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), tendo como objetivo a promogéo da aprendizagem da lingua estrangeira.

Ainda, o Curso de Medicina Veterinaria estabelece agdes pedagdgicas com base no
desenvolvimento de condutas e de atitudes com responsabilidade técnica e social, tendo como
principios: o respeito ao bem-estar animal; a sustentabilidade ambiental; a observancia da ética;
e 0 atendimento as expectativas humanas e sociais no exercicio das atividades profissionais.
Assim, os conteudos curriculares estabelecidos para o curso estao de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso, estdo atualizados e possibilitam o efetivo desenvolvimento do
perfil profissional do egresso, de acordo com as politicas institucionais implantadas.

Séo relevantes e coerentes com o0s objetivos do curso, as necessidades locais e regionais,
o perfil do egresso e as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso, contando com adequado
dimensionamento da carga horaria para o seu desenvolvimento. A carga horéria referencial e o
tempo de integralizagéo foram definidos de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18 de
junho de 2007.

O ementério explicita as linhas mestras dos conteidos que s@o desenvolvidos em cada
componente curricular, seguido de bibliografia basica e complementar. A bibliografia basica e
complementar utilizadas foram referendadas pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada
titulo, entre 0 numero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizam os titulos) e
a quantidade disponivel no acervo. A bibliografia esta atualizada e considera os aspectos tedrico-
praticos da formagao, a matriz curricular, o perfil do egresso.
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E dedicada atengao especial a garantia da acessibilidade plena, que inclui a metodoldgica,
pedagdgica e atitudinal. A acessibilidade metodoldgica e pedagdgica é referente as barreiras nas
formas de organizagdo do espago pedagogico, incluindo metodologias de ensino.

Deve-se registrar que o estudo das politicas de educag¢do ambiental, em atendimento a Lei
n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e ao Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002, é realizado de
modo transversal, continuo e permanente. Assim, no desenvolvimento de praticamente todos os
componentes curriculares do curso sdo apresentadas tematicas relacionadas a educagédo
ambiental contextualizada ao conteudo de abordagem principal. Contudo, foi também inserido na
matriz curricular o componente curricular “Sustentabilidade e Educagdo Ambiental”.

Ademais, em atendimento & Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, no
componente curricular “Socio-antropologia e Relagdes Etnicos-Raciais” s&o desenvolvidos temas
objetivando a educacao das relagdes étnico-raciais, o tratamento de questdes e tematicas que
dizem respeito aos afrodescendentes, assim como conteudos da historia e cultura afro-brasileira
e indigena.

Em atendimento & Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, no componente
curricular “Administragcdo, Extensdo Rural e Direitos Humanos®” sdo abordados os temas
relacionados a educacdo em direitos humanos.

Em cumprimento ao Plano Nacional de Educagao e a Resolugdo CNE/CES n° 07/2018, a

IES implantou as atividades de extensdo como atividade obrigatoria no curso, totalizando um
percentual minimo de 10% da carga horaria de cada curso.
Os conteudos de essenciais definidos pelo NDE; a abordagem de tematicas transversais
(pertinentes a formacgéo ética e cidadd, as politicas de educagdo ambiental, de educagdo em
direitos humanos e de educacgéo das relagdes étnico-raciais e o ensino de historia e cultura afro-
brasileira, africana e indigena); a sistematica estratégia de atualizagdo curricular pelo NDE,
derivada da avaliagéo interna e externa e do perfil do egresso; somados ao desenvolvimento de
atividades de extensao e iniciagdo cientifica, diferenciam o curso dentro da area profissional e
induzem o contato com conhecimento recente e inovador.

Nos 8° e 9° semestres foram previstos componentes curriculares optativos de livre escolha
pelo aluno, totalizando 80 horas, dentro de uma lista previamente estabelecida pela Faculdade do
Futuro, que se volta a flexibilizagdo da matriz curricular do Curso de Graduagdo em Medicina
Veterinaria.

Alista inclui os seguintes componentes curriculares: “LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais”;
“Apicultura”; “Comportamento Animal”; “Cuidados Intensivos e Internagdo em Pequenos Animais”;
“Dermatologia em Pequenos Animais”; “Equideocultura”; “Interpretacdo de Anélises Clinicas”;
“Nutricdo de Caes e Gatos”; “Odontologia Pequenos Animais”; “Ovinocultura”; “Caprinocultura”.

Esta lista podera, a medida que o curso for sendo implantado, ser ampliada ou modificada,
tendo sempre por base as necessidades do mercado de trabalho e o perfil profissional que se
deseja para o egresso. A “Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS” serd oferecida entre os
componentes curriculares optativos do curso, em atendimento ao disposto no §2° do artigo 3° do

Decreto n° 5.626/2005.
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O Estagio Supervisionado Obrigatério € componente curricular do curso, totalizando 400
horas, conforme determinagao das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Medicina Veterinaria e do Projeto Pedagdgico do Curso da Faculdade do Futuro.

Assim sendo, a formagdo do Médico Veterinario pela Faculdade do Futuro inclui, como
etapa integrante da graduacéo, estagio curricular obrigatério de formacéo em servigo nos dois
ultimos semestres do curso. A carga horéria do estagio curricular obrigatério € desenvolvida em
servigos proprios da IES e em parceiros / conveniados, nas das areas de saude animal, clinicas
médica e cirurgica veterinarias, medicina veterindria preventiva, saude publica, zootecnia,
producdo e reprodugdo animal e inspegao e tecnologia de produtos de origem animal.

Por se tratar de atividades eminentemente praticas contam com a garantia do docente orientador
e do supervisor local em uma relagdo adequada de estudante/docente, conforme definido no PPC,
de modo a serem executadas com qualidade.

Para o Estagio Supervisionado Obrigatério do Curso de Graduagdo em Medicina
Veterinaria, assim caracterizado no PPC, a jornada semanal de pratica pode compreender
periodos de plantdo que podem atingir até 12 (doze) horas diarias, observado o limite de 40
(quarenta) horas semanais, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde
sobre 0 estagio de estudantes.

A forma de operacionalizacdo das atividades atinentes ao Estagio Supervisionado
Obrigatério esta disciplinada no Regulamento do Estagio Supervisionado.

O Trabalho de Conclus&o de Curso, a ser realizado nos 9° e 10° semestres, totalizando 60
horas, consiste em uma pesquisa desenvolvida pelo aluno e orientado por docente do Curso de
Graduacdo em Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro, abrangendo ramo afim a érea de
sua graduaco. E uma atividade de sintese e integragdo de conhecimento.

As Atividades Complementares poderdo ser desenvolvidas em qualquer semestre ou
periodo letivo, inclusive no periodo de férias escolares, dentro ou fora do turno regular das aulas,
sem prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de ensino do Curso de Graduagdo em
Medicina Veterinaria, que sdo prioritarias. O aluno devera desenvolver durante o ciclo académico
uma programacao que totalize a carga horaria minima de 200 horas a ser cumprida.

A Extensdo se integra a matriz curricular do Curso de Medicina Veterinaria da Faculdade
do Futuro e a organizagdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, compondo 10% do total da carga horéria curricular
estudantil.

As atividades de extensdo foram divididas ao longo de nove semestres de modo a
possibilitar a participacdo dos estudantes, permitindo-lhes, dessa forma, a obtencdo de carga
horaria equivalente apos a devida avaliagdo, bem como a articulagao entre essas atividades e as
atividades de ensino e pesquisa realizadas na Instituigéo, totalizando 400 horas.

As atividades de extensdo deverdo ser realizadas, presencialmente. Essas atividades
serdo avaliadas pelo docente-tutor responsavel e pela sociedade no evento denominado
“Trabalho Integrador’, que sera convidada a realizar uma avaliagdo critica do que for
apresentado.

Em cada semestre, o conjunto de atividades de extensdo proporcionara ao aluno a
possibilidade de trabalhar em equipe e de construir o conhecimento apoiado em base cientifica,
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permitindo-lhe a analise e a tomada de decisdo de forma democratica, clara e sustentada, sempre

pautada nos principios éticos.

O trabalho interdisciplinar proposto neste PPC é obrigatorio, coletivo, e é orientado e
avaliado pela equipe de docentes-tutores das disciplinas das diferentes areas do conhecimento
com as quais 0 aluno dialoga e pela sociedade. A cada inicio de semestre, os professores do
curso, representados pelo seu Nucleo Docente Estruturante - NDE, definem os temas e subtemas
interdisciplinares a serem trabalhados nos Trabalhos Integradores”, os quais devem ser pensados
a partir das unidades de aprendizagem e dos temas transversais que compdem a estrutura
curricular do curso estabelecendo uma relagéo entre teoria e pratica.

1.5. Matriz Curricular

1° SEMESTRE
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CARGA HORARIA | AE CARGA
TEORICA SEMANAL PRATICA HORARIA
SEMANAL SEMESTRAL
20h 20h 40h
Anatomia Veterinria | sincrona | assincrona 80h
20h 20h 40h
Biofisica e Fisiologia Veterinaria | sincrona | assincrona 80h
Comunicagao e Novas Tecnologias de 20h 20h
Informagéo sincrona | assincrona 40h
20h 20h 40h
Citologia e Histologia sincrona | assincrona 80h
Introdugéo & Medicina Veterinaria, Etica e 40h 40h
Legislacdo Veterinaria sincrona | assincrona 80h
Carga Horaria 120h 120h 120h 360h
2° SEMESTRE
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CARGA HORARIA | AE CARGA
TEORICA SEMANAL PRATICA HORARIA
SEMANAL SEMESTRAL
20h 20h 40h
Anatomia Veterinaria Il sincrona | assincrona 80h
20h 20h 40h
Biofisica e Fisiologia Veterinéria Il sincrona | assincrona 80h
20h 20h 40h
Bioquimica Veterinaria sincrona | assincrona 80h
20h 20h 40h
Histologia Veterinaria sincrona | assincrona 80h
20h 20h 20h
Sustentabilidade e Educagdo Ambiental sincrona | assincrona 40h
Carga Horaria 100h 100h 160h 20h 360h
3° SEMESTRE
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CARGA HORARIA | AE CARGA
TEORICA SEMANAL PRATICA HORARIA
SEMANAL SEMESTRAL
20h 20h -
Metodologia da Pesquisa Cientifica sincrona | assincrona 40h
40h 40h
Genética e Embriologia Animal sincrona | assincrona 80h
40h 40h
Imunologia Animal sincrona | assincrona 80h
20h Oh
Socio-antropologia e Relagdes Etnicos-Raciais | sincrona | assincrona 20h
20h 20h 20h 20h
Microbiologia Geral sincrona | assincrona 60h
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20h 20h 40h
Patologia Geral Veterinaria sincrona | assincrona 80
Carga Horaria 140h 160h 60h 20h 360h
4° SEMESTRE
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CARGA HORARIA | AE CARGA
TEORICA SEMANAL PRATICA HORARIA
SEMANAL SEMESTRAL
20h 20h 40h
Anatomia Patoldgica Veterinaria sincrona | assincrona 80h
Bromatologia, Nutricdo Animal, Agrostologia e 60h 20h
Forragicultura sincrona | assincrona 80h
40h 20h 20h
Melhoramento Genético Animal sincrona | assincrona 60h
40h 40h
Farmacologia e Toxicologia Veterinaria sincrona | assincrona 80h
20h 20h 40h
Semiologia Veterinaria sincrona | assincrona 80h
Carga Horaria 160h ‘ 140 80h 20h 380
5° SEMESTRE
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CARGA HORARIA | AE CARGA
TEORICA SEMANAL PRATICA HORARIA
SEMANAL SEMESTRAL
Doengas Bacterianas, Micoticas, Virais e 40h 20h 20h
Parasitarias sincrona | assincrona 80h
20h 20h 40h
Bioestatistica, Epidemiologia e Satide Unica sincrona | assincrona 40h
. . . . ~ 20h 20h 40h
Fisiopatologia e Biotecnologias da Reprodugao . ; 80h
sincrona | assincrona
60h 20h
Terapéutica Veterinaria sincrona | assincrona 80h
20h 20h 40h
Parasitologia Veterinéria sincrona | assincrona 80h
Carga Horaria 160h 100h 100h 40h 360h
6° SEMESTRE
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CARGA HORARIA | AE CARGA
TEORICA SEMANAL PRATICA HORARIA
SEMANAL SEMESTRAL
20h 20h 40h
Patologia Clinica Veterinaria sincrona | assincrona 80h
Administracdo e Extensao Rural e Direitos 40h 20h
Humanos sincrona | assincrona 40h 60h
20h 20h 40h
Técnicas Cirlrgicas Veterinaria sincrona | assincrona 80h
20h 20h 40h
Anestesiologia Veterinaria sincrona | assincrona 80h
20h 20h 20h
Produc&o e Sanidade de Aves e Suinos sincrona | assincrona 40h 60h
Carga Horaria 120h 100h 140h 80h 360h
7° SEMESTRE
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CARGA HORARIA | AE CARGA
TEORICA SEMANAL PRATICA HORARIA
SEMANAL SEMESTRAL
20h 20h 20h 20h
Psicultura sincrona | assincrona 60h
Diagnéstico por Imagem na Medicina . 20n ,20h 40n 10h
Veterinaria sincrona | assincrona 80h
Clinica Médica e Terapéutica de Pequenos 20h 20h 40h
Animais sincrona | assincrona 80h
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Clinica Médica e Terapéutica de Grandes 20h 20h 40h 10h
Animais sincrona | assincrona 80h
Carga Horaria 80h 80h 140h 40h 300h
8° SEMESTRE
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CARGA HORARIA | AE CARGA
TEORICA SEMANAL PRATICA HORARIA
SEMANAL SEMESTRAL
20h 20h - 40h
Optativa | sincrona | assincrona 40h
Clinica Cirurgica e Obstetricia de Pequenos 20h 20h 40h 10h
Animais sincrona | assincrona 80h
Clinica Cirargica e Obstetricia de Grandes 20h 20h 40h
Animais sincrona | assincrona 80h
Clinica Médica dos Animais Silvestres e 20h 20h 40h
Exoticos sincrona | assincrona 80h
Carga Horaria 80h 80h 120h 50h 280h
9° SEMESTRE
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CARGA HORARIA | AE CARGA
TEORICA SEMANAL PRATICA HORARIA
SEMANAL SEMESTRAL
20h 20h -
Optativa Il sincrona | assincrona 40h 40h
Tecnologia e Inspegéo de Produtos de Origem 20h 20h 40h
Animal sincrona | assincrona 10h 80h
Bovinocultura de Corte e Bovinocultura de Leite, 20h 20h 40h
Bem-Estar e Comportamento sincrona | assincrona 80h
20h 20h
Trabalho de Conclusdo do Curso | sincrona | assincrona 40h
Carga Horaria 80h ‘ 80h 80h 50h 240h
Estagio Curricular Supervisionado | 200h
10° SEMESTRE
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA CARGA HORARIA | AE CARGA
TEORICA SEMANAL PRATICA HORARIA
SEMANAL SEMESTRAL
Empreendedorismo, Inovagéo e Marketing 20h 20h -
Veterinario sincrona | assincrona 40h 40h
20h 20h
Planejamento e Gestdo em Agronegdcios sincrona | assincrona 40h 40h
Trabalho de Conclusao do Curso Il i i 200 20h
Carga Horaria 40h ‘ 40h 20h 80h 100h
Estagio Curricular Supervisionado Il 200h

50



QUADRO RESUMO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO
CARGA HORARIA EM HORA RELOGIO
COMPONENTES CURRICULARES
H/A %
, TEORICOS | ppiricos | TEORICOS | PRATICOS
Componentes Curriculares 1.080 sincrono
. 1.000 52,5 25
1.020 assincrono

Atividades de Extensao 400 10

Estagio Curricular Supervisionado 400 10

Atividades Complementares () 100 2,5

TOTAL 4.000 100

() As Atividades Complementares poderao ser desenvolvidas em qualquer semestre ou periodo letivo, inclusive no periodo de férias
académicas, dentro ou fora do turno regular das aulas, sem prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de ensino do Curso de
Graduag&o em Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro, que sao prioritarias.

DISCIPLINAS OPTATIVAS CH SEMESTRAL
LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 40
Apicultura 40
Aquicultura 40
Comportamento Animal 40
Cuidados Intensivos e Internagdo em Pequenos Animais 40
Dermatologia em Pequenos Animais 40
Equideocultura 40
Interpretacéo de Analises Clinicas 40
Nutrigdo de Cées e Gatos 40
Odontologia Pequenos Animais 40
Ovinocultura e Caprinocultura 40

1.5.1. Ementario e Bibliografia

As ementas dos componentes curriculares estdo adequadas a concepgao do curso. A
elaboracdo dos programas dos componentes curriculares do Curso de Graduagdo em Medicina
Veterinaria sera feita com base nas ementas, de modo que os contetidos programaticos abranjam
completamente os temas constantes nas suas respectivas ementas.

A Coordenagao de Curso em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), com o
intuito de atualizar as ementas e programas dos componentes curriculares que compde 0
ementario e as bibliografias basicas e complementares adotadas nas unidades curriculares do
curso, a cada semestre, recebera propostas dos professores solicitando alteragdo de ementas e
programas, justificando-as. Uma vez analisadas e aprovadas pelo NDE e Colegiado de Curso
passarao a vigorar no semestre letivo seguinte. Para aprovagéo das propostas, o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e o Colegiado de Curso levara em consideracao a sua fundamentagéo e a sua
adequacao as diretrizes constantes do Projeto Pedagégico do Curso. Apds receber as indicagdes,
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o Nucleo Docente Estruturante verificara a pertinéncia tematica e a adequacdo em termos de
atualizagéo e relevancia das obras, com mencgao nas atas e valida¢do do documento.

A bibliografia indicada (basica e complementar) para 0os componentes curriculares do curso
esta plenamente adequada, atualizada e € relevante.

A seguir sdo apresentadas as ementas e bibliografia de cada componente curricular,
seguindo a periodizagdo semestral da matriz curricular.

PRIMEIRO PERIODO

ANATOMIA VETERINARIA |
Ementa

Introdugdo ao estudo da anatomia. Nomenclatura Anatémica. Posigdo anatémica, planos de
delimitacéo, eixos e planos de construgdo do corpo dos vertebrados. Nogdes gerais sobre 0s
sistemas orgénicos e estudo topogréfico das regides da cabeca, pescogo € membros toracicos e
pélvicos dos animais domésticos (sistemas musculoesquelético, articular, circulatério e linfatico).

Bibliografia Basica

ROWE, William O. Reeceeric W. Anatomia Funcional e Fisiologia dos Animais Domésticos. Grupo
GEN, 2020. E-book. ISBN 9788527736886.

FAILS, Anna D. Frandson - Anatomia e Fisiologia dos Animais de Produgdo. Grupo GEN, 2019.
E-book. ISBN 9788527735919.

HONORATO, Angelita; SIMOES, Rdli R. Anatomia veterinaria I. Grupo A, 2019. E-book. ISBN
9788595028760.

Bibliografia Complementar

KONIG, Horst E.; LIEBICH, Hans-Georg. Anatomia dos Animais Domésticos: Texto e Atlas
Colorido. Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786558820239.

BUDRAS, Klaus-Dieter; MCCARTHY, Patrick H.; HOROWITZ, Aaron; BERG, Rolf. Anatomia do
Cao: Texto e Atlas. Editora Manole, 2012. E-book. ISBN 9788520447529.

KARDONG, Kenneth V. Vertebrados - Anatomia Comparada, Fungdo e Evolugéo. Grupo GEN,
2016. E-book. ISBN 9788527729697

KONIG, H. E.; LIEBICH, H. Anatomia dos animais domésticos. Porto Alegre: Artmed, 2011.

DYCE, K. M. Tratado de anatomia veterinaria. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2010.

BIOFiSICA E FISIOLOGIA VETERINARIA |
Ementa

Introdug&o & Fisiologia. Homeostasia. Agua e sua importancia nos compartimentos bioldgicos,
solugdes biologicas, gases e pressado no interior da célula. Movimento da agua e solutos na
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membrana celular. Termodinamica. Fisiologia do sistema nervoso, neuromuscular, respiratorio,
cardiovascular, linfatico, vestibular e sentidos especiais do organismo. Biofisica aplicada a exames
diagndsticos.

Bibliografia Basica

SCHMIDT-NIELSEN, Knut. Fisiologia Animal - Adaptacdo e Meio Ambiente, 52 edigdo. Grupo
GEN, 2002. E-book. ISBN 978-85-412-0294-7.

ROWE, William O. Reeceeric W. Anatomia Funcional e Fisiologia dos Animais Domésticos. Grupo
GEN, 2020. E-book. ISBN 9788527736886.

FAILS, Anna D. Frandson - Anatomia e Fisiologia dos Animais de Produgdo. Grupo GEN, 2019.
E-book. ISBN 9788527735919.

Bibliografia Complementar

JR., Carlos Alberto M.; ABRAMOV, Dimitri M. Biofisica Conceitual. Grupo GEN, 2021. E-book.
ISBN 9788527738187.

CUNNINGHAM. Tratado de fisiologia veterinaria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

RANDALL, D. Fisiologia animal mecanismo e adaptacdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000.

REECE, W. O. Dukes, fisiologia dos animais domésticos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2012.

AIRES, M. M. Fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

COMUNICAQAO E NOVAS TECNOLOGIAS DE INFORMAQAO
Ementa

A comunicacdo e sua importancia para a atuagdo profissional. Caracteristicas e agdo da
comunicagdo empresarial. Comunicagcdo empresarial, sustentabilidade e educagdo ambiental.
Comunicacao verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura. Habilidades para a construgéo
do texto no ambito empresarial: coeréncia e coesao textuais. Leitura e interpretagao e construcéo
de textos, a comunicagao e as novas tecnologias de informagéo e bioinformatica. A comunicacdo
empresarial com o uso de ferramentas tecnoldgicas. Nogdes basicas de informatica com aplicagéo
em Medicina Veterinaria. Ambiente Windows, programas basicos de edi¢do de texto, planilhas
eletronicas e Internet. Metodologia, equipamentos, softwares, utilizados em medicina veterinaria,
para mensuragdo, controle, acompanhamento, monitoragdo. Chipagem, biosensores,
rastreamento bovino.

Bibliografia Basica

SANGALETTI, Leticia; PAIL, Daisy B.; SILVA, Asafe Davi C.; et al. Comunicacdo e Expressao.
Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029750.
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VELLOSO, Fernando. Informatica - Conceitos Basicos. Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN
9788595152557.

ALBERTIN, Alberto L.; MOURA, Rosa Maria D. Tecnologia de Informag&o. Grupo GEN, 2004. E-
book. ISBN 9786559770601.

Bibliografia Complementar
MEDEIRQS, Jo&o B. Redacdo Empresarial. Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788597023312.

MARGULA, Marcelo; FILHO, Pio Armando B. INFORMATICA - CONCEITOS E APLICAGOES.
Editora Saraiva, 2009. E-book. ISBN 9788536531984.

FLATLEY, Marie; RENTZ, Kathryn; LENTZ, Paula. Comunicagao empresarial. Grupo A, 2015. E-
book. ISBN 9788580554588.

FRANCA, Ana S. Comunicag¢do Empresarial. Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN 9788522484157 .

CHINEM, Rivaldo. Introducé&o a comunicagéo empresarial. Editora Saraiva, 2010. E-book. ISBN
9788502119499.

CITOLOGIA E HISTOLOGIA
Ementa

Estudo morfolégico e funcional da célula eucaridtica. Organizacao celular. Estrutura e natureza
microscopica dos tecidos.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, J. M. Embriologia veterinaria comparada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
BACHA JR, W.; BACHA, L. Atlas colorido de histologia veterinaria. S&o Paulo: Roca, 2003.
JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Histologia Basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
Bibliografia Complementar

ALBERTS, B.; JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS, K.; WALTER P. Biologia
molecular da célula. Porto Alegre: Artmed, 2009.

DE ROBERTIS. De Robertis - Bases da biologia celular e molecular. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

FERREIRA, T. A. A. Biologia celular e molecular. Campinas: Atomo, 2008.
GARTNER, L. P.; HIATT, J. L. Atlas colorido de histologia. Rio de Janeiro: Guanabara, 2007.
GARTNER, L. P.; HIATT, J. L. Histologia essencial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

INTRODUGAO A MEDICINA VETERINARIA, ETICA E LEGISLAGAO VETERINARIA

Ementa
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Aspectos da historia e evolu¢ao da Medicina Veterinaria mundial, nacional e regional. As areas de
atuagéo do Médico Veterinario. Moral, ética e bioética. O cddigo de deontologia e ética profissional.
Bem-estar animal. Etica e educaco ambiental. As relagdes do Médico Veterinario com o cliente.
As relagbes da profissdo do Médico Veterinario com as demais profissdes e a sociedade civil. A
Medicina Veterinéria na saude Unica e os Direitos Humanos. Legislagdo Veterinaria e inspe¢ao
higiénica e sanitaria de produtos de origem animal. Medicina Veterinaria Legal.

Bibliografia Basica
SA, Anténio Lopes D. Etica Profissional. Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788597021653

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA. Resolugdo N° 1138, de 16 de dezembro
de 2016.

COHEN, C.; SEGRE, M. Bioética. Sdo Paulo: USP, 1999.
Bibliografia Complementar

BARSANO, Paulo R.; VIANA, Viviane J. Legislagdo Aplicada a Agropecuéria. Editora Saraiva,
2015. E-book. ISBN 9788536521626.

COSTA, J. M.; MOLLER, L. L. Bioética e responsabilidade. Sdo Paulo: Forense, 2009.

CURY, I. T. Direito fundamental a saude: evolugdo, normatizacao e efetividade. Rio de Janeiro:
Lumen, 2005.

GARRAFA, V. |; KOTTOW, M. I.; SAADA, A. Bases conceituais da bioética. Sdo Paulo: Global,
2006.

PUDENZI, L. M. Bioética - introdugao geral e fundamentos. Sao Paulo: Loyola, 2008.

SEGUNDO PERIODO

ANATOMIA VETERINARIA Il
Ementa

Estudo da anatomia topografica do térax, cavidade toracica e suas visceras, abdome, cavidade
abdominal e suas visceras, pelve, cavidade pélvica e suas visceras e do sistema nervoso e 6rgaos
dos sentidos dos animais domésticos. Neurofisiologia. Anatomia das aves. Estudo de anatomia
comparativa entre as espécies de animais domesticos e silvestres.

Bibliografia Basica

ROWE, William O. Reeceeric W. Anatomia Funcional e Fisiologia dos Animais Domésticos. Grupo
GEN, 2020. E-book. ISBN 9788527736886.

FAILS, Anna D. Frandson - Anatomia e Fisiologia dos Animais de Produgdo. Grupo GEN, 2019.
E-book. ISBN 9788527735919.

HONORATO, Angelita; SIMOES, Rdli R. Anatomia veterinaria I. Grupo A, 2019. E-book. ISBN
9788595028760.
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Bibliografia Complementar

KONIG, Horst E.; LIEBICH, Hans-Georg. Anatomia dos Animais Domésticos: Texto e Atlas
Colorido. Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786558820239.

BUDRAS, Klaus-Dieter; MCCARTHY, Patrick H.; HOROWITZ, Aaron; BERG, Rolf. Anatomia do
Céo: Texto e Atlas. Editora Manole, 2012. E-book. ISBN 9788520447529.

KARDONG, Kenneth V. Vertebrados - Anatomia Comparada, Fungdo e Evolugdo. Grupo GEN,
2016. E-book. ISBN 9788527729697

KONIG, H. E.; LIEBICH, H. Anatomia dos animais domésticos. Porto Alegre: Artmed, 2011.

DYCE, K. M. Tratado de anatomia veterinaria. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2010.

BIOFISICA E FISIOLOGIA VETERINARIA I
Ementa

Sistema digestorio. Sistema enddcrino. Sistema Reprodutor. Fisiologia da lactagéo e do recém-
nascido. Fisiologia da postura e do choco das aves. Biofisica do equilibrio acidobasico e sistemas
tamponantes. Biofisica da radiacdo nas células. Fisiologia renal.

Bibliografia Basica

SCHMIDT-NIELSEN, Knut. Fisiologia Animal - Adaptacdo e Meio Ambiente, 52 edigdo. Grupo
GEN, 2002. E-book. ISBN 978-85-412-0294-7.

ROWE, William O. Reeceeric W. Anatomia Funcional e Fisiologia dos Animais Domésticos. Grupo
GEN, 2020. E-book. ISBN 9788527736886.

FAILS, Anna D. Frandson - Anatomia e Fisiologia dos Animais de Produgdo. Grupo GEN, 2019.
E-book. ISBN 9788527735919.

Bibliografia Complementar

JR., Carlos Alberto M.; ABRAMOV, Dimitri M. Biofisica Conceitual. Grupo GEN, 2021. E-book.
ISBN 9788527738187.

CUNNINGHAM. Tratado de fisiologia veterinaria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

RANDALL, D. Fisiologia animal mecanismo e adaptacdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000.

REECE, W. O. Dukes, fisiologia dos animais domésticos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2012.

AIRES, M. M. Fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
BIOQUIMICA VETERINARIA

Ementa
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As estruturas e fungdes bioldgicas das principais biomoléculas. Membranas biol6gicas, vitaminas
e coenzimas. Bioenergética: Aspectos cinéticos e metabolicos das enzimas. As vias metabolicas
e integracdo do metabolismo. As vias de informacéo.

Bibliografia Basica

THRALL, Mary A. Hematologia e Bioquimica Clinica Veterinaria, 2% edicdo. Grupo GEN, 2014. E-
book. ISBN 978-85-277-2660-3.

MOTTA, Valter. Bioquimica. MedBook Editora, 2011. E-book. ISBN 9786557830208.

BERG, Jeremy M.; TYMOCZKO, John L.; J., Jr. Gatto G.; STRYER, Lubert. Bioquimica. Grupo
GEN, 2021. E-book. ISBN 9788527738224,

Bibliografia Complementar
BRACHT, A; ISHIU-IWAMOTO, E. L. Métodos de laboratério em bioquimica. Baueri: Manole, 2003.
CHAMPE, P. C; HARVEY, R. A. Bioquimica ilustrada. Porto Alegre: Artmed, 2006.

CISTERNAS, R. J.; VARGAS, J.; MONTE, O. Fundamentos da bioquimica experimental. Sdo
Paulo: Atheneu, 2005.

MURRAY, R. K.; GRANNER, D. K.; RODWELL, V. W. Harper. Bioquimica ilustrada. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

STRYER, L.; TYMOCZKO, J. L.; BERG, J. M. Bioquimica. Rio de Janeiro: Guanabara, 2008.
HISTOLOGIA VETERINARIA
Ementa

Estudo da estrutura microscoépica dos érgaos que compdem os sistema e aparelhos dos animais
domésticos com suas respectivas organogéneses - sistemas tegumentar, nervoso, circulatério,
hemocitopoético, respiratdrio, urinario, digestivo, genital masculino, genital feminino, endécrino e
sensorial.

Bibliografia Basica

EURELL, Jo A.; FRAPPIER, Brian L. Histologia veterinaria de Dellmann. — 6a Ed.. Editora Manole,
2012. E-book. ISBN 9788520455722.

BACHA JR, W.; BACHA, L. Atlas colorido de histologia veterinaria. Sdo Paulo: Roca, 2003.
GARTNER, L. P.; HIATT, J. L. Histologia essencial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
Bibliografia Complementar

FERREIRA, T. A. A. Biologia celular e molecular. Campinas: Atomo, 2008.

GARTNER, L. P.; HIATT, J. L. Atlas colorido de histologia. Rio de Janeiro: Guanabara, 2007.

MEYER, D. J.; RASKIN, R. Atlas de citologia de cédes e gatos. Atlas colorido e guia de
interpretagéo. Rio de Janeiro: Roca, 2012.
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KUNZLER, Alice; BRUM, Lucimar F. da S.; PEREIRA, Gabriela A M.; et al. Citologia, histologia e
genética. Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595023178.

PAWLINA, Wojciech. Ross Histologia - Texto e Atlas. Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN
9788527737241.

SUSTENTABILIDADE E EDUCA(;AO EMBIENTAL
Ementa

Visédo Bioética do Saneamento ambiental. Educagdo ambiental. Processo saude-doenca.
Vigilancia a saude. O programa de gerenciamento de residuos de servigo de saude e seu impacto
no meio ambiente. Determinantes sociais, culturais e comportamentais em impactos ambientais.
Sustentabilidade na producédo animal.

Bibliografia basica
PARDO DIAZ, Alberto. Educaco Ambiental como projeto. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

RUSCHEINSKY, Aloisio. Educagdo Ambiental: abordagens multiplas. 22 ed. Porto Alegre: Penso,
2012.

PHILIPPI JR, Arlindo. Saneamento, Salde e Ambiente: fundamentos para um desenvolvimento
sustentavel. Barueri/SP: Manole, 2005.

Bibliografia complementar

DIAS, Reinaldo. Gestao Ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 22 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

MANAHAN, Stanley E. Quimica Ambiental. 9% ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

JARDIM, Arnaldo; YOSHIDA, Consuelo; MACHADO FILHO, José Valverde. (Org). Politica
Nacional, Gestdo e Gerenciamento de Residuos Sélidos. Barueri, SP: Manole, 2012. (Colegéo
Ambiental).

PHILIPPI JR, Arlindo; PELICIONI, Maria Cecilia Focesi. Educagdo ambiental e sustentabilidade.
22 ed. Barueri, SP: Manole, 2014. (Cole¢do ambiental, v.14).

Conselho Nacional do Meio Ambiente. Resolugdes do CONAMA: Resolugdes vigentes publicadas
entre setembro de 1984 e Janeiro de 2012. Ministério do Meio Ambiente: Brasilia. MMA, 2012.

TERCEIRO PERIODO
METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA

Ementa

Filosofia da ciéncia. Conhecimento humano x saber cientifico. Elementos da metodologia
cientifica. Elementos de informatica. Métodos e técnicas de pesquisa. Documento cientifico.
Natureza da vida académica. Normas técnicas.

Bibliografia Basica
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CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.

FRAGA, M. L. Metodologia para a elaboragé&o de trabalhos cientificos. S&o Paulo: Fundo de
Cultura, 2009.

GIL, A. Como elaborar projetos de pesquisa. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

CRUZ, C.; RIBEIRO, U. Metodologia cientifica: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Axcel, 2004.
ECO, U. Como se faz uma tese. Sao Paulo: Perspectiva, 2002.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
LEOPARDI, M. T. Metodologia da pesquisa na saude. Santa Maria: Pallotti, 2001.

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. S&o Paulo: Atlas,
2003.

GENETICA E EMBRIOLOGIA ANIMAL
Ementa

Bases citologicas da herangca. Genética mendeliana. Genética molecular. Mecanismos de
heranga. Alteragbes génicas e cromossémicas. Natureza e organizacdo do material genético.
Expresséo génica. Principios da genética de populagbes e da evolugéo bioldgica. A engenharia
genética. Fases do desenvolvimento embrionario das espécies domésticas; Processos de
formacdo e desenvolvimento dos tecidos e 6rgdos do organismo animal de interesse para a
Medicina Veterinaria.

Bibliografia Basica

OTTO, Priscila Guimaraes. Genética basica para veterinaria. Editora Roca, 2006.

NOCHOLAS, F W. Introducdo a Genética Veterinaria. Grupo A, 2011. E-book. ISBN
9788536326689.

GARCIA, Sonia M L.; FERNANDEZ, Casimiro G. Embriologia. Grupo A, 2012. E-book. ISBN
9788536327044.

Bibliografia Complementar

GRIFFITHS, A. J. F.; MILLER, J. H.; SUZUKI, D. T. Introducdo a genética. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

MANSOUR, Eva Reda M.; TREVISAN, Glauce L.; DAGNINO, Ana Paula A. Genética. [Porto
Alegre]: Grupo A, 2020. E-book. ISBN 9786581492984.

BECKER, Roberta O.; BARBOSA, Barbara Lima da F. Genética Basica. Grupo A, 2018. E-book.
ISBN 9788595026384.
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HARTL, Daniel L.; CLARK, Andrew G. Principios de genética de populagées. Grupo A, 2010.
E-book. ISBN 9788536323749.

MEZZOMO, Lisiane C.; GOMES, Flavia G.; BECKER, Roberta O.; ZANELATTO, Carla;
SANTIAGO, Sonia A. Embriologia clinica. 2019. E-book. ISBN 9788533500693.

IMUNOLOGIA ANIMAL
Ementa

Imunologia Bésica e sua aplicagdo na Imunologia Clinica Veterinaria. Funcionamento do sistema
imune frente a infecgdes, neoplasias e doengas autoimunes. As imunidades natural e especifica.
A composigao do sistema imune. Os mecanismos do desenvolvimento de linfocitos T e B. As
respostas imunes humoral e celular. A ativacdo e as propriedades biolégicas do sistema
complemento. A imunidade as infecgdes. A ativagédo do Sistema Imune e a geragao de patologias.
Principios basicos das imunizagdes. Producéo de vacinas.

Bibliografia Basica

ABBAS, AK., LICHTMAN, A. H. & PILLAI, S. Imunologia celular e molecular. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

LICHTMAN, A. H.; ABBAS, A. K. Imunologia bésica. S&o Paulo Elsevier, 2010.
TIZARD, I. Imunologia veterinaria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
Bibliografia Complementar

ABUL K. ABBAS, ANDREW H. LICHTMAN. Imunologia celular e molecular. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

JANEWARY, C. A. Imunobiologia: o sistema imune na saude e na doenca. Porto Alegre: Artmed,
2007.

ROITT, |.; BROSTOFF, J.; MALE, D. Imunologia. Barueri: Manole, 2003.

SILVA, D.; W. MOTA, I. Bier. Imunologia Basica e Aplicada. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan,
2003.

TRAVERS, P.; WALPORT, M.; MURPHY, K. Imunobiologia de Janeway. Porto Alegre: Artmed,
20009.

SOCIO-ANTROPOLOGIA E RELAGOES ETNICO-RACIAIS
Ementa

Antropologia cultural. A abordagem antropolégica. Homem, cultura e sociedade. A antropologia e
a sociedade brasileira. As relagdes étnico culturais e raciais. Multiculturalismo, cultura, Lei
10.639/2003 e seus desdobramentos na atualidade. Configuragdes dos conceitos de etnia/raga,
cor, classe social, diversidade e género no Brasil. Identidade e diferenga. Cultura afro-brasileira e
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indigena. Racismo e Preconceito. O respeito pelas vérias etnias e a valorizagéo da cultura
afrodescendente. Politicas de a¢des afirmativas. A diversidade, 0 meio ambiente, a saude animal
e humana e a educag@o ambiental. A formag&o interétnica profissional.

Bibliografia Basica

FERNANDES, F. A Integragéo do negro na sociedade de classes, Vols. 1 e 2. S&o Paulo: Globo,
2008.

FREYRE, G. Casa grande e senzala. S&o Paulo: Global, 2006.

LAPLANTINE, F. Aprender antropologia, S&o Paulo: Brasiliense, 2009.

Bibliografia Complementar

COELHO, W. N. B. Educacéo e relagdes raciais. S&o Paulo: Livraria da Fisica, 2010,
MOREIM, M. E, C. B. A desconskugéo do preconceito racial. Sdo Paulo: Canal 6,2010,
NOGUEIRA, O. Preconceito de marca. S&o Paulo: Edusp, 2000.

PAIXAO, M. J. P, Desenvolvimento humano e relagées raciais. Rio de Janeiro: DPeA Editora,
2003.

WILLIAMS, E, Capitalismo e escravidao, Sao Paulo: Companhia das Lehas, 2012,

MICROBOLOGIA GERAL
Ementa

Historia da Microbiologia. Virus: diversidade e caracteristicas, ciclos litico e lisogénico. Bactérias:
ultraestrutura, diversidade, fisiologia e metabolismo. Fungos filamentosos e leveduras:
ultraestrutura, diversidade, fisiologia e metabolismo. Protistas: ultraestrutura, diversidade,
fisiologia e metabolismo. Importancia dos grupos estudados para a Medicina Veterinria.
Crescimento e cultivos microbianos. Controle microbiano: agentes quimicos e fisicos.
Microbiologia ambiental: solo, agua, ar. Ciclos biogeoquimicos. Microbiologia dos alimentos.
Genética Microbiana.

Bibliografia Basica

MADIGAM, M.; MARTINKO, J.M.; PARKER, J. Microbiologia de Brock. Porto Alegre: Artmed,
2010.

PELCZAR, M.; CHAN, E. C. E.; KRIEG, N. R. Microbiologia: conceitos e aplicagdes. Vol 1 e 2. Sdo
Paulo. Makron Books. 1997.

TORTORA, G.J.; FUNKE, B.R.; CASE, C.L. Microbiologia. Porto Alegre: Artmed, 2004.
Bibliografia Complementar

QUINN, P.J.; MARIKEY, B.K.; CARTER, M.E.; DONNELLY, W.J.; LEONARD, F.C. Microbiologia
veterinaria e doengas infecciosas. Porto Alegre: Artmed, 2005.

MURRAY, P.R.; ROSENTHAL, K.S.; KOBAYASHI, G.S.; PFALLER, M.A. Microbiologia médica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

NETO, L.S.L.; VOLPI, R.; REIS, P.A. Microbiologia e parasitologia. Goiania: AB, 2003.
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TRABULSI, L.R. Microbiologia. S&o Paulo: Atheneu, 2008.

VERMELHO, A. B.; PEREIRA, A. F.; COELHO, R. R. R.; SOUTO,-P. T. Praticas de microbiologia.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2006.

PATOLOGIA GERAL VETERINARIA
Ementa

Introdugdo @ Anatomia Patoldgica; Tanatologia; Degeneragdo e necrose celular; Calcificagdes
patoldgicas; Pigmentos e pigmentagdo Patoldgica; Perturbagdes circulatérias; Processo
inflamatério; Imunopatologia; Cicatrizagdo e regeneracdo tecidual; Distirbios do crescimento;
Neoplasias: definigdo nomenclatura, classificagdo; Carcinogénese.

Bibliografia Basica

SANTOS, Renato de L.; ALESSI, Antonio C. Patologia Veterinaria, 22 edicdo. Grupo GEN, 2016.
E-book. ISBN 9788527729253.

CHEVILLE, Norman F. Introdugéo a patologia veterinaria 3a ed. Editora Manole, 2009. E-book.
ISBN 9788520459621.

FILHO, G. B. Bogliolo - Patologia geral. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
Bibliografia Complementar

ZACHARY, J. F.; McGAVIN, M. D. Bases da patologia em veterinaria. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

SANTOS, R. L.; ALESSI, A. C. Patologia veterinaria. S&o Paulo: Roca, 2011.
CHEVILLE, N. Introdugao a patologia geral. Sdo Paulo: Roca, 2004.

MOUWEN, J. M. V. M.; DE GROOQT, E. C. B. M., Atlas de patologia veterinéria. Sdo Paulo
Manole,1987.

REVOLLEDO, |.; FERREIRA, A. J. P. Patologia aviaria. Barueri: Manole 2008.

QUARTO PERIODO
ANATOMIA PATOLOGICA VETERINARIA

Ementa

Técnicas de necropsia. Colheita, conservagéo e envio de material para laboratério. Alteracdes dos
sistemas cardiovascular, hemocitopoético, respiratorio, digestorio, nervoso, locomotor,
tegumentar, enddcrino, urinario, genital feminino e masculino. Diagnéstico post-mortem, laudo de
necropsia e laudo histopatolégico. Identificacdo de alteragdes anatomopatolégicas identificadas
na inspegao sanitaria em abatedouros e frigorificos.

Bibliografia Basica
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SANTOS, Renato de L.; ALESSI, Antonio C. Patologia Veterinéria, 22 edicdo. Grupo GEN, 2016.
E-book. ISBN 9788527729253.

CHEVILLE, Norman F. Introdugéo a patologia veterinaria 3a ed. Editora Manole, 2009. E-book.
ISBN 9788520459621.

CARLTON, W. W.; McGAVIN, M. D.; Patologia especial de Thompson. Porto Alegre: Artmed,
s/d.

Bibliografia Complementar
COELHO, H. E. Patologia veterinaria. Barueri: Manole, 2001.
SANTOS, R. L.; ALESSI, A. C. Patologia veterinaria. Sao Paulo: Roca, 2011.

ZACHARY, J. F.; McGAVIN, M. D. Bases da patologia em veterinéria. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

AGUILAR, R. Atlas de medicina: terapéutica e patologia de animais exéticos. Sao Caetano do Sul:
Interbook, 2006.

DIK, J. E. V.; MOUWEN, J. M. V. M; GRUYS, E. Atlas colorido de patologia veterinéria: reacoes
morfolégicas gerais de 6rgéos e tecidos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

BROMATOLOGIA, NUTRIQAO ANIMAL, AGROSTOLOGIA E FORRAGICULTURA
Ementa

Importéncia e objetivos da nutricdo e alimentagdo animal. Os processos de digestdo e do
metabolismo dos nutrientes e da composic¢ao, analise, preparo, conservagao e aproveitamento
dos alimentos para animais domésticos. Métodos de avaliagdo, controle de qualidade dos
alimentos destinados a alimentagéo animal. Importéncia dos alimentos na produgéo e rendimento
animal. Ragdes e arragoamento. Introducdo ao estudo das culturas forrageiras. Plantas
forrageiras. Estacionalidade na produgéo de forrageiras. Produgédo e conservagao das forragens.
Utilizag&o e manejo de pastagens na produgao animal.

Bibliografia Basica

ARAUJO, Lucio F.; ZANETTI, Marcus A. Nutricio animal. Editora Manole, 2019. E-book. ISBN
9788520463499.

CINTRA, André G. Alimentacdo Equina - Nutrigdo, Saude e Bem-Estar. Grupo GEN, 2016. E-book.
ISBN 9788527730129.

CINTRA, André Galvao de C. O Cavalo - Caracteristicas, Manejo e Alimentag&o. Grupo GEN,
2011. E-book. ISBN 978-85-412-0264-0.

Bibliografia Complementar

PESSOA, Ricardo Alexandre S. Nutricdo Animal - Conceitos Elementares. Editora Saraiva, 2014.
E-book. ISBN 9788536521671.
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ANDRIGUETTO, J. M. Nutrico animal. Volume 1 e 2. Sdo Paulo: Nobel, 2005.

BERCHIELLI, T. T.; PIRES, A. V.; OLIVEIRA, S. G. Nutrig&o de ruminantes. Jaboticabal: Funep,
2011.

CASE L. P.; CAREY, D. P.; HIRAKAWA, D. A. Nutricao canina e felina: manual para profissionais.
Sé&o Paulo: Varela, s/d.

LOPES, D, C.; SANTANA, M. C. A. Determinacao de proteina em alimentos para animais: métodos
quimicos e fisicos. Vigosa: UFV, 2005.

MELHORAMENTO GENETICO ANIMAL
Ementa

Genética de populagdes. Genética quantitativa. Modos de acao génica. Efeito aditivo e ndo aditivo
dos genes. Herdabilidade. Repetibilidade e Correlagdes genéticas, fenotipicas e ambientes.
Selecao. Diferencial de sele¢do. Selegao por marcadores moleculares. Ganho genético. Intervalo
de geracgOes. Sele¢do pelo desempenho. Selegdo pela progénie. Selegdo pela genealogia.
Endogamia ou consanguinidade. Heterose e cruzamentos. Biotecnologias aplicadas ao
Melhoramento Animal. Diferenca esperada na progénie. Interpretagéo e uso dos resultados das
avaliagbes genéticas. Bioclimatologia.

Bibliografia Basica

OTTO, Priscila G. Genética Béasica para Veterinaria. Grupo GEN, 2012. E-book. ISBN 978-85-412-
0094-3.

NOCHOLAS, F W.Introducdo a Genética Veterinaria. Grupo A, 2011. E-book. ISBN
9788536326689.

GRIFFITHS, Anthony J F.; WESSLER, Susan R.; CARROLL, Sean B.; etal. Introdugéo a Genética.
Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788527729963.

Bibliografia Complementar

MANSOUR, Eva Reda M.; TREVISAN, Glauce L.; DAGNINO, Ana Paula A. Genética. Grupo A,
2020. E-book. ISBN 9786581492984

HARTL, Daniel L.; CLARK, Andrew G. Principios de genética de populagdes. Grupo A, 2010. E-
book. ISBN 9788536323749.

MENCK, Carlos F M. Genética Molecular Basica. Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN
9788527732208.

PIMENTA, Célia Aparecida M.; LIMA, Jacqueline Miranda D. Genética Aplicada a Biotecnologia.
Editora Saraiva, 2015. E-book. ISBN 9788536520988.

SILVA, J. C. P. M; VELOSO, C. M. Melhoramento genético do gado leiteiro. Vigosa: Aprenda Facil,
2011
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FARMACOLOGIA VETERINARIA E TOXICOLOGIA VETERINARIA
Ementa

Introdugdo ao estudo de farmacologia, com énfase especial na parte aplicada aos animais
domeésticos. Farmacocinética e farmacodindmica. Farmacologia do sistema nervoso autdbnomo.
Histamina, serotonina e seus antagonistas. Prostaglandinas. Agentes antimicrobianos. Agentes
antiparasitarios. Farmacologia da transmissao neuromuscular. Anestésicos locais. Hemostaticos
e anticoagulantes. Digitalicos e vasodilatadores. Antiarritmicos. Diuréticos. Farmacologia da
anestesia geral. Anticonvulsivantes. Tranquilizantes e relaxantes musculares de agéo central.
Hipnoanalgésicos. Antiinflamatorios ndo-esteroidais. Antiinflamatorios esteroidais. Medicamentos
com agao no sistema respiratorio. Medicamentos que atuam no aparelho digestivo. Farmacologia
endadcrina. Intoxicagdo medicamentosa. Classes de toxicantes de interesse na medicina
veterinaria. Plantas toxicas, pesticidas e agrotoxicos. Toxinas de origem fungica.

Bibliografia Basica

KHAN, Cynthia M. Manual Merck de Veterinaria, 102 edigdo. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-
85-412-0437-8.

BARROS, Ciro M.; STASI, Luiz Claudio D. Farmacologia Veterinaria. [Editora Manole, 2012. E-
book. ISBN 9788520449981.

RIVIERE, Jim E.; PAPICH, Mark G. Adams Booth - Farmacologia e Terapéutica Veterinaria. Grupo
GEN, 2021. E-book. ISBN 9788527738309.

Bibliografia Complementar

DA CRUZ, Fernando Silverio Ferreira. Farmacologia Geral - Fundamentos para a Veterinaria.
Editora Unijui, 2019. E-book. ISBN 9788541902724.

SPINOSA, Helenice de S.; GORNIAK, Silvana L.; BERNARDI, Maria M. Farmacologia Aplicada &
Medicina Veterinaria, 62 edicdo. Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788527731348.

SPINOSA, Helenice de S.; GORNIAK, Silvana L.; PALERMO-NETO, Jo3o. Toxicologia aplicada &
medicina veterinaria 2a ed.. Editora Manole, 2020. E-book. ISBN 9788520458990.

LULLMANN, Heinz; MOHR, Klaus; HEIN, Lutz. Farmacologia. Grupo A, 2017. E-book. ISBN
9788582713815.

MASSONE, Flavio. Anestesiologia Veterinaria - Farmacologia e Técnicas, 72 edi¢do. Grupo GEN,
2019. E-book. ISBN 9788527734882,

SEMIOLOGIA VETERINARIA
Ementa

Meios e métodos de exploragéo clinica dos pequenos, médios e grandes animais domésticos.
Exame dos aparelhos e sistemas do organismo animal. Indicagdes de exames complementares.
Organizagao da documentag&o rotineira da clinica veterinaria.
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Bibliografia Basica

FEITOSA, Francisco Leydson F. Semiologia Veterinaria - A Arte do Diagnostico. Grupo GEN,
2020. E-book. ISBN 9788527736336.

ARAUJO, Paulo Caetano D. Manual de Procedimentos Técnicos para o Clinico de Pequenos
Animais. Grupo GEN, 2011. E-book. ISBN 978-85-412-0218-3.

ROCKETT, Jody; BOSTED, Susanna. Procedimentos Clinicos Veterinarios na Pratica de Grandes
Animais. Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. ISBN 9788522112913.

Bibliografia Complementar

REED, Stephen M.; BAYLY, Warwick M.; SELLON, Debra C. Medicina Interna Equina. Grupo
GEN, 2021. E-book. ISBN 9788527738262.

LITTLE, Susan E. O Gato - Medicina Interna. Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788527729468.

JERICO, Marcia M.; KOGIKA, Marcia M.: NETO, JoZo Pedro de A. Tratado de Medicina Interna
de Caes e Gatos 2 Vol.. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-85-277-2667-2.

TILLEY, Larry P.; JUNIOR, Francis W. K S. Consulta Veterinaria em 5 Minutos: Espécies Canina
e Felina. Editora Manole, 2015. E-book. ISBN 9788520448083.

FEITOSA, F. L. F. Semiologia veterinaria. S&o Paulo: Roca, 2014.

QUINTO PERIODO

DOENGAS BACTERIANAS, MICOTICAS, VIRAIS E PARASITARIAS NA MEDICINA
VETERINARIA

Ementa

Etiologia susceptibilidade, transmissao, distribuicdo geogréfica, patogenia, diagndstico clinico e
laboratorial, prognéstico, tratamento, profilaxia, importancia da educagdo ambiental e controle das
doengas de importancia em medicina veterinaria. Interface humana-animal e saude unica.
Importancia econdmica e social. Etiologia, fisiopatologia, patogenia, sintomatologia, evolugéo,
diagndstico e tratamento das doencas parasitarias dos animais domésticos. Profilaxia, importancia
da educacdo ambiental e controle. Saneamento e policia sanitaria. Interface humana-animal e
saude unica. Doengas como causa de condenacao de carcagas em frigorificos. Inspecéo sanitaria
na avaliagdo da presenga microrganismos patogénicos em produtos de origem animal.

Bibliografia Basica

QUINN, P J.; MARKEY, B.K; LEONARD, F C.; et al. Microbiologia veterinaria: essencial. Grupo A,
2018. E-book. ISBN 9788582715000.

CONSTABLE, Peter D. Clinica Veterinaria - Um Tratado de Doengas dos Bovinos, Ovinos, Suinos
e Caprinos. Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN 9788527737203.

GREENE, Craig E. Doengas Infecciosas em Cées e Gatos. Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 978-

85-277-2725-9.
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Bibliografia Complementar

JERICO, Marcia M.; KOGIKA, Marcia M.; NETO, JoZo Pedro de A. Tratado de Medicina Interna
de Caes e Gatos 2 Vol.. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-85-277-2667-2.

SIMOES, Rachel Siqueira de Q. Virologia Humana e Veterinaria. Thieme Brazil, 2019. E-book.
ISBN 9788554651367 .

NASCIMENTO, Ernane Fagundes D. Patologia da Reproducéo dos Animais Domésticos. Grupo
GEN, 2021. E-book. ISBN 9788527737609.

ETTINGER, Stephen J.; FELDMAN, Edward C.; COTE, Etienne. Tratado de Medicina Veterinaria:
Doengas do Céo e do Gato. Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9788527738880.

BLOOD, D. C.; RADOSTITS, O. M.; GAY, C. C.; HINCHCLIFF, K. W. Clinica veterinaria. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

BIOESTATISTICA, EPIDEMIOLOGIA E SAUDE UNICA
Ementa

Estatisticas descritivas, incluindo tabelas, graficos, parametros, probabilidade e distribuicdes de
probabilidade. Inferéncia estatistica. Testes de hipotese paramétricos e ndo paramétricos.
Delineamento e montagem de experimentos na area do curso e em temas transversais como meio
ambiente e educacdo ambiental. Estatistica aplicada a Epidemiologia. Bioinformatica. Introdugao
a epidemiologia e sanidade animal. Definicdo, histérico, usos e conceitos fundamentais em
epidemiologia e sanidade animal. Conceito e atuagdo do Médico Veterinario ne saude Unica.
Evolugao histérica do processo saude-doenga. Epidemiologia descritiva, analitica e experimental.
Organizacdo dos dados epidemiologicos. Analise Epidemioldgica. Coeficientes e indices vitais.
Estudos de epidemias e de surtos. Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia em Saude e Vigilancia
Ambiental. Interface saude humana e salde animal. Estrutura, importancia e fungdo do Sistema
Unico de Satde (SUS). Atuacao do Médico Veterinario junto ao Sistema Unico de Saude do Brasil
(SUS). Diretrizes de politicas internacionais de saude. Medicina Veterinaria preventiva. Saude
publica e inspe¢éo sanitaria de produtos de origem animal.

Bibliografia Basica

ROUQUAYROL, Maria Z.; GURGEL, Marcelo. Rouquayrol - Epidemiologia e saude. MedBook
Editora, 2017. E-book. ISBN 9786557830000.

PARENTI, Tatiana. Bioestatistica. Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595022072.

COSTA, Aline do Amaral Z.; HIGA, Camila Braga de O. Vigilancia em saude. Grupo A, 2019. E-
book. ISBN 9788595027831.

Bibliografia Complementar
VIEIRA, Sénia. Bioestatistica. Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788595156524,
GLANTZ, Stanton A. Principios de Bioestatistica. Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788580553017.
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SOLHA, Raphaela Karla de T. Sistema Unico de Satde - Componentes, Diretrizes e Politicas
Publicas. Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788536513232.

TAJRA, Sanmya F. Planejamento e Informag&o - Métodos e Modelos Organizacionais para Saude
Publica. Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788536513188.

FRANCO, Laércio J.; PASSOS, Afonso Dinis C. Fundamentos de epidemiologia. Editora Manole,
2022. E-book. ISBN 9786555767711.

FISIOPATOLOGIA E BIOTECNOLOGIAS DA REPRODU(;AO
Ementa

Morfologia e endocrinologia reprodutiva feminina e masculina. Diferenciagdo sexual e
organogénese das génadas. Regulagdo neuroenddcrina e produgéo hormonal do testiculo e do
ovario. Aspectos estruturais, produgéo e patologia do espermatozoide. Exame clinico-androldgico
das espécies domésticas. Citologia vaginal. Avaliagdo ginecoldgica e andrologica. Estagao de
monta. Monta natural e Inseminacdo artificial. Sincronizagdo de estros e de ovulagao.
Transferéncia de embrides, criopreservacdo de sémen, ovdcito e embrido, fertilizagao in vitro e
clonagem animal. Uso de Biotecnologias da Reprodugao no Melhoramento Animal para promover
sustentabilidade na produgdo animal. Impacto econdémico do uso das biotecnologias da
reproducéo na produgédo animal. Uso das Biotecnologias reprodutivas na experimentagdo animal,
conservagao de recursos genéticos e recuperacao de fauna silvestre e aquatica.

Bibliografia Basica

NASCIMENTO, Ernane Fagundes D. Patologia da Reproducdo dos Animais Domésticos. Grupo
GEN, 2021. E-book. ISBN 9788527737609.

LUZ, Marcelo R.; SILVA, Alexandre R. Reprodugéo de caes. Editora Manole, 2019. E-book. ISBN
9788520455449.

ROLIM, Antbnio Francisco M. Produ¢do animal. Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN
9788536529530.

Bibliografia Complementar

CINTRA, André Galvao de C. O Cavalo - Caracteristicas, Manejo e Alimentag&o. Grupo GEN,
2011. E-book. ISBN 978-85-412-0264-0.

PRESTES, undefined. Obstetricia Veterinaria. Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788527730990.

FAILS, Anna D. Frandson - Anatomia e Fisiologia dos Animais de Produgao. [Digite o Local da
Editora]: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788527735919.

FEITOSA, Francisco Leydson F. Semiologia Veterinaria - A Arte do Diagnéstico. Grupo GEN,
2020. E-book. ISBN 9788527736336.

GARCIA, Sonia M L.; FERNANDEZ, Casimiro G. Embriologia. Grupo A, 2012. E-book. ISBN
9788536327044,
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TERAPEUTICA VETERINARIA
Ementa

Sédo abordados na disciplina aspectos referentes a farmacocinética e farmacodinamica dos
principais grupos de drogas de uso terapéutico em medicina veterinaria (quimioterapicos
antimicrobianos, antibiéticos, anti-inflamatérios esteroides e ndo esteroides, farmacos usados nos
diversos sistemas organicos, fluidoterapia e transfus@o sanguinea), tempo de caréncia de
medicamento veterinario em produtos de origem animal, assim como os tipos de receituario
disponiveis, lista de drogas e suas classificagdes e metodologia de preenchimento de uma receita
médica.

Bibliografia Basica

ANDRADE, Silvia F. Manual de Terapéutica Veterinaria - Consulta Rapida. Grupo GEN, 2017. E-
book. ISBN 9788527732703.

SANTANA, Gilcinéa de C.; ALMEIDA, Adriana Jardim D. Manual de terapéutica em animais
domésticos. Editora Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555764 369.

KHAN, Cynthia M. Manual Merck de Veterinaria, 102 edigdo. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-
85-412-0437-8.

Bibliografia Complementar

RIVIERE, Jim E.; PAPICH, Mark G. Adams Booth - Farmacologia e Terapéutica Veterinaria. Grupo
GEN, 2021. E-book. ISBN 9788527738309.

JERICO, Marcia M.; KOGIKA, Marcia M.: NETO, JoZo Pedro de A. Tratado de Medicina Interna
de Caes e Gatos 2 Vol. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-85-277-2667-2.

BARROS, Ciro M.; STASI, Luiz Claudio D. Farmacologia Veterinaria. Editora Manole, 2012. E-
book. ISBN 9788520449981.

BRETAS-VIANA, F. A. "Guia Terapéutico Veterinario." Lagoa Santa: Gréfica e (2014).

Andrade, Silvia F — Manual de Terapéutica Veterinaria — 22 ed, editora Roca, Sdo Paulo, SP, 2002,
720 p.

PARASITOLOGIA VETERINARIA
Ementa

Parasitismo: conceitos basicos e tipos fundamentais. Aspectos biolégicos gerais da vida
parasitaria. Parasitologia animal: seus objetivos e importancia. Nomenclatura zooldgica.
Morfologia das formas evolutivas, posi¢do sistematica, ciclos bioldgicos, mecanismos de infec¢do
e agressdo, importancia das principais espécies de Artropodes, Helmintos e Protozoarios
patogénicos de interesse em Parasitologia Animal. Zoonoses parasitéarias e impacto na saude
publica. Condenagé&o por parasitoses em carcagas e visceras em abatedouros e frigorificos.
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Bibliografia Basica

TAYLOR, M A;; COOP, R L.; WALL, R L. Parasitologia Veterinaria, 4° edi¢&o. Grupo GEN, 2017.
E-book. ISBN 9788527732116.

MONTEIRO, Silvia G. Parasitologia na Medicina Veterinaria, 22 edigdo. Grupo GEN, 2017. E-book.
ISBN 9788527731959.

BOWMAN, D. D. Parasitologia veterinéria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
Bibliografia Complementar

SIQUEIRA-BATISTA, Rodrigo. Parasitologia - Fundamentos e Préatica Clinica. Grupo GEN, 2020.
E-book. ISBN 9788527736473.

REY, Luis. Parasitologia, 42 edicdo. Grupo GEN, 2008. E-book. ISBN 978-85-277-2027-4.

ETTINGER, Stephen J.; FELDMAN, Edward C.; COTE, Etienne. Tratado de Medicina Veterinaria:
Doencas do Céo e do Gato. Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9788527738880.

SIQUEIRA-BATISTA, Rodrigo. Parasitologia - Fundamentos e Préatica Clinica. Grupo GEN, 2020.
E-book. ISBN 9788527736473.

FOREYT, W. J. Parasitologia veterinaria. Sdo Paulo: Roca, 2005.

SEXTO PERIODO
PATOLOGIA CLINICA VETERINARIA

Ementa

Avaliagéo e interpretagao das alteragdes eritrocitarias, leucocitarias e plaquetérias. Interpretacéo
do exame de urina, das fungdes hepatico-biliar, pancreatica, das alteragbes enziméticas e
distarbios enddcrinos. Avaliagao e interpretacdo dos liquidos e efusdes cavitarias. Avaliagao e
interpretagé@o de exames parasitologicos. Biosseguranga ao processar, manipular e processar as
amostras coletadas dos animais e reagentes no laboratorio.

Bibliografia Basica

NEVES, Paulo A. Manual Roca Técnicas de Laboratério - Sangue. Grupo GEN, 2011. E-book.
ISBN 9788527736794.

NEVES, Paulo A. Manual Roca Técnicas de Laboratério - Fezes. Grupo GEN, 2011. E-book. ISBN
978-85-412-0252-7.

THRALL, Mary A. Hematologia e Bioquimica Clinica Veterinaria, 22 edigdo. Grupo GEN, 2014. E-
book. ISBN 978-85-277-2660-3.

Bibliografia Complementar
AZEVEDO, Maria Regina Andrade D.Hematologia Basica: Fisiopatologia e Diagnostico
Laboratorial. Thieme Brazil, 2019. E-book. ISBN 9788554651381.
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DA SILVA, Paulo Henrique; ALVES, Hemerson B.; COMAR, Samuel R.; et al. Hematologia
Laboratorial. Grupo A, 2015. E-book. ISBN 9788582712603.

NEVES, Paulo A. Manual Roca Técnicas de Laboratorio - Liquidos Biol6gicos. Grupo GEN, 2011.
E-book. ISBN 978-85-412-0256-5.

FEITOSA, Francisco Leydson F. Semiologia Veterinaria - A Arte do Diagnostico. Grupo GEN,
2020. E-book. ISBN 9788527736336.

JERICO, Marcia M.; KOGIKA, Marcia M.; NETO, JoZo Pedro de A. Tratado de Medicina Interna
de Caes e Gatos 2 Vol.. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-85-277-2667-2.

ADMINISTRA(;AO E EXTENSAO RURAL E DIREITOS HUMANOS
Ementa

Conceitos e objetivos da extensao rural; Comunicagdo no meio rural. Diferengas entre assisténcia
técnica e extensdo rural; Caracteristicas e importéncia da extensdo rural na agropecuaria;
Importéncia da extensé&o rural para os profissionais da agropecuéria; Exemplos de programas de
ATER; ATER e agricultura familiar no Brasil; Extensdo Rural em Minas Gerais; Politicas publicas
para a agricultura familiar; Historia da extenséo rural; Momentos da extens&o rural no Brasil;
Metodologias de Extensé@o Rural. Introdugé@o a administragdo rural; Gestdo da empresa rural;
Gestao na agropecuaéria: custo de producédo e anélise de rentabilidade; Sustentabilidade e boas
praticas na administrag&o rural; Administraco rural e legislagdo ambiental; Administragéo rural e
legislacéo trabalhista. Os direitos humanos na sociedade contemporanea. A problematica da
definicao de direitos humanos. Os direitos humanos com doutrinas fisioldgica e ideario politico da
modernidade. A fundamentag&o dos direitos humanos.

Bibliografia Basica
DA SILVA, Rui Corréa. Extensdo Rural. Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788536521541.

STEIN, Ronei T.; DIAS, Camila S.; MALINSK, Alan; et al. Fundamentos da extenséo rural. Grupo
A, 2020. E-book. ISBN 9786581492908.

OLIVEIRA, Ivanoel Marques D. Ferramentas de Gestao para Agropecuaria. Editora Saraiva, 2015.
E-book. ISBN 9788536521565.

Bibliografia Complementar

DA SILVA, Eliziane; SILVA, Raphaela Maceio; ASAI, Guilherme A.; STEIN, Ronei T. Assisténcia
técnica e extensao rural. Grupo A, 2020. E-book. ISBN 9786581492168.

OLIVEIRA, Fabiano Melo Gongalves D. Direitos Humanos. Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN
9788530968908.

ARAKAKI, Fernanda Franklin S.; VIERO, Guérula M. Direitos humanos. Grupo A, 2018. E-book.
ISBN 9788595025370.
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FEIJO, Ricardo Luis C. Economia Agricola e Desenvolvimento Rural. Grupo GEN, 2010. E-book.
ISBN 978-85-216-1986-4.

BATALHA, Mario O. Gestdo Agroindustrial. Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788597028065.
TECNICAS CIRURGICAS VETERINARIA
Ementa

Técnicas cirurgicas: assepsia, antissepsia, ambiente cirurgico e instrumental, nés e pontos
cirurgicos, diérese e hemostasia, sintese e pés-operatorio, suturas cirurgicas. Nomenclatura,
sufixag&o cirurgica e técnicas basicas de cirurgia veterinaria.

Bibliografia Basica

BAINES, Stephen J.; LIPSCOMB, Vicky; HUTCHINSON, Tim. Manual de Cirurgia em Caes e
Gatos. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-85-412-0449-1.

OLIVEIRA, André Lacerda de A. Cirurgia veterinaria em pequenos animais. Editora Manole, 2022.
E-book. ISBN 9786555763195.

MANN, Fred A.; CONSTANTINESCU, Gheorghe M.; YOON, Hun-Young. Fundamentos de
Cirurgia em Pequenos Animais. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-85-412-0451-4.

Bibliografia Complementar

AMATO, Alexandre Campos M. Procedimentos Médicos - Técnica e Tatica, 22 edigdo. Grupo GEN,
2016. E-book. ISBN 9788527729949.

MASSONE, Flavio. Anestesiologia Veterinaria - Farmacologia e Técnicas, 72 edigéo. [Digite o
Local da Editora]: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788527734882.

BOJRAB, M J.; MONNET, Eric. Mecanismos das Doengas em Cirurgia de Pequenos Animais, 32
edicdo. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-85-412-0404-0.

MACINTIRE, Douglass K M. Emergéncia e cuidados intensivos em pequenos animais. Editora
Manole, 2007. E-book. ISBN 9788520459485.

BRUN, Mauricio V. Videocirurgia em Pequenos Animais. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-
85-277-2675-7.

ANESTESIOLOGIA VETERINARIA
Ementa

Terminologia e definicbes em anestesiologia. Farmacologia das substancias quimicas
empregadas na pré-anestesia e anestesia. Dor aguda e analgesia. Métodos anestésicos. Planos
anestésicos. Intoxicagao anestésica. Emergéncia e recuperagéo anestésica.

Bibliografia Basica

MASSONE, Flavio. Anestesiologia Veterinaria - Farmacologia e Técnicas, 72 edi¢do. Grupo GEN,
2019. E-book. ISBN 9788527734882.
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CARROLL, Gwendolyn L. Anestesia e Analgesia de Pequenos Animais. Editora Manole, 2012. E-
book. ISBN 9788520451892.

GRIMM, Kurt A.; LAMONT, Leigh A.; TRANQUILLI, William J.; et al. Lumb & Jones | Anestesiologia
e Analgesia em Veterinaria, 52 edigdo. Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788527731775.

Bibliografia Complementar

STOELTING, Robert K.; FLOOD, Pamela; RATHMELL, James P.; et al. Manual de Farmacologia
e Fisiologia na Préatica Anestésica. Grupo A, 2016. E-book. ISBN 9788582713419.

ROCKETT, Jody; BOSTED, Susanna. Procedimentos Clinicos Veterinarios na Pratica de Grandes
Animais. Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. ISBN 9788522112913.

SPINOSA, Helenice de S.; GORNIAK, Silvana L.; BERNARDI, Maria M. Farmacologia Aplicada &
Medicina Veterinaria, 62 edi¢do. Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788527731348.

DA CRUZ, Fernando Silverio Ferreira. Farmacologia Geral - Fundamentos para a Veterinaria.
Editora Unijui, 2019. E-book. ISBN 9788541902724.

SPINOSA, Helenice de S.; GORNIAK, Silvana L.; PALERMO-NETO, Jogo. Toxicologia aplicada &
medicina veterinaria 2a ed.. Editora Manole, 2020. E-book. ISBN 9788520458990.

PRODU(;AO E SANIDADE DE AVES E SUINOS
Ementa

Introdugéo a avicultura industrial brasileira. Introdugéo, evolugéo, importancia econdmica e social
da producdo de aves. Técnicas de producdo de aves. Operagdes de manejo, sanidade e
ambiéncia. Nutricdo aplicada a avicultura. As doencas das aves, as doengas infecciosas,
carenciais e metabolicas. Introdugdo a suinocultura. Pacote técnico de producdo de suinos,
contextualizados dentro da cadeia produtiva. Técnicas de produgédo de suinos. Operagdes de
manejo, sanidade e ambiéncia. Nutrigdo aplicada a Suinocultura. Doengas infecciosas, caréncias
e metabdlicas dos suinos: Etiologia susceptibilidade, transmissdo, distribuicio geogréfica,
patogenia, diagnostico clinico e laboratorial, progndstico, tratamento profilaxia e controle. Doengas
com potenciais zoonoticos na producdo de aves e suinos, prevengao e impactos na saude publica.
Uso do melhoramento Genético associado a reproducao assistida visando selecdo de animais
mais bem adaptados as condi¢bes ambientais, resistentes a doengas e com boa conversdo
alimentar visando sustentabilidade na produgao. Promogao de bem-estar na produgéo de aves e
suinos e o impacto na saude animal e qualidade da carne e producado de ovos. Inspegao sanitaria
na cadeia produtiva e de produtos de origem aviaria e suina. Formas adequadas de destinacdo
de dejetos da producgéo de suinos evitando contamina¢do ambiental.

Bibliografia Basica

CONSTABLE, Peter D. Clinica Veterinaria - Um Tratado de Doencas dos Bovinos, Ovinos, Suinos
e Caprinos. Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN 9788527737203.
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ROCKETT, Jody; BOSTED, Susanna. Procedimentos Clinicos Veterinarios na Pratica de Grandes
Animais. Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. ISBN 9788522112913.

FILHO, A.; LUCIO, R. Saude aviaria e doencgas. Sdo Paulo: Roca, 2007.
Bibliografia Complementar

BELOLI, I. G. C.; NESPOLI, J. M. B. Manejo sanitario para aves de subsisténcia. Rio de Janeiro:
LK, 2007.

BERCHIERI JUNIOR, A.; SILVA, E. N.; FABIO, J. D.; ZUAANAZE, M. A. F. Doenca das aves.
Campinas: Apinco, 2009.

COTTA, T. Produgé&o de pintinhos. S&o Paulo: Aprenda Fécil, 2002.

SANTOS, B. M; PINTO, S. A.; FARIA E. J. Terapéutica e desinfec¢do em avicultura. Vigosa: UFV,
2008.

MORENG, R. E. Ciéncia e producéo de aves. S&o Paulo: Roca, 2010.

SETIMO PERIODO

PISICULTURA
Ementa

Nocdes bésicas de psicultura, incluindo: histérico, status espécies cultivaveis, biologia, sistemas
de cultivo, qualidade da agua, nutricio, reproducdo e instalagbes. Nogbes sobre aquicultura
sustentavel. Educacdo ambiental. Interagcdo da psicultura no contexto agropecuério e na
preservacdo do meio ambiente. Abate e comercializagdo. Monitoramento do manejo sanitario na
psicultura e sua importancia na saude publica. Regularizagao da psicultura brasileira, desde a
producdo a comercializagdo. A cadeia produtiva e suas particularidades. Inspegao sanitaria de
pescado e derivados.

Bibliografia Basica
ARANA, L. V. Fundamentos de Aquicultura. Florianépolis: UFSC, 2004.

BALDISSEROTTO, B.; GOMES, L. C. Espécies nativas para a piscicultura no Brasil. Florianépolis:
UFSC, 2011.

EMBRAPA. Manual técnico de ranicultura. Embrapa / Instituto de Pesca de S&o Paulo /
Universidade Federal do Parana, 2014.

Bibliografia Complementar

CYRINO, J, E. P.; URBINATI, E. C.; FRACALOSSI; D. M.; CASTAGNOLLI, N. Tépicos especiais
em piscicultura de agua doce tropical intensiva. S&o Paulo: TecArt, 2004.

LIMA, S. L.; AGOSTINHO, C. A. A tecnologia de criagéo de ras. Vigosa: UFV, s/d.
TEIXEIRA FILHO, A. R. Piscicultura fundamental. S&o Paulo: Nobel, s/d.
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CASTELETI, C.H.; SILVA, J.M.C.; TABAREELI, M. & SANTOS, CECARRELLI, P.C.;FIQUEIRA,
L.B. Possiveis problemas de saude devido ao uso de excretas na aquicultura. Panorama da
Aquicultura, jan-fev, 1999.

CASTAGNOLLI, N. Piscicultura de Agua Doce. Jaboticabal, FUNEP, 1992
ARANA, L. V. Aquicultura e desenvolvimento sustentavel. Floriandpolis: Editora da UFSC. 1999

DIAGNOSTICO POR IMAGEM NA MEDICINA VETERINARIA
Ementa

Estudo das técnicas radiograficas e ultrassonogréficas, anatomia radiogréfica e ultrassonografica.
Achados radiol6gicos e ultrassonograficos em enfermidades que acometem pequenos e grandes
animais. Técnica endoscopica aplicada nos diferentes sistemas organicos em animais de pequeno
e de grande porte. Introdugdo ao estudo da cintilografia, tomografia, ressonéncia magnética e
termografia.

Bibliografia Basica

FARROW, C. S. Veterinaria - diagndstico por imagem do céo e gato. Sao Paulo: Roca, 2006.
HAN, C, M.; HURD, C. D. Diagndstico por imagem na pratica veterinéria. S&o Paulo: Roca, 2012.
THRALL, D. E. Diagnostico de radiologia veterinaria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

Bibliografia Complementar

MORELHAOQ, Sérgio L. Fundamentos da Fisica de Raios X. Editora Blucher, 2014. E-book. ISBN
9788521207542.

CARVALHO, C. F. Ultrassonografia doppler em pequenos animais. S&o Paulo: Roca, 2009.
FEITOSA, F. L. F. Semiologia veterinaria. S&o Paulo: Roca, 2008.

HEUWIESER, W.; MULLER, K. Exame de gestagao em bovinos por meio da ultrassonografia. S&o
Paulo: Medvet, 20009.

HUDSON, J. A.; BRAWNER JR., W. R.; HOLLAND, M. Radiologia abdominal para o clinico de
pequenos. S&o Paulo: Roca, 2006.

CLINICA MEDICA E TERAPEUTICA DE PEQUENOS ANIMAIS
Ementa

Conhecimentos teorico-praticos em clinica médica de pequenos animais. Sintomas alteragdes
funcionais ou metabdlicas que acometem os pequenos animais. Atividades praticas de etiologia,
evolugdo, prognostico, tratamento e profilaxia das enfermidades que acometem os pequenos
animais.

Bibliografia Basica
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JERICO, Marcia M.; KOGIKA, Marcia M.; NETO, JoZo Pedro de A. Tratado de Medicina Interna
de Caes e Gatos 2 Vol.. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-85-277-2667-2.

ETTINGER, Stephen J.; FELDMAN, Edward C.; COTE, Etienne. Tratado de Medicina Veterinaria:
Doengas do Cao e do Gato. Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9788527738880.

LITTLE, Susan E. O Gato - Medicina Interna. Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788527729468.
Bibliografia Complementar

GREENE, Craig E. Doengas Infecciosas em Caes e Gatos. Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 978-
85-277-2725-9.

DALECK, Carlos R.; NARDI, Andrigo Barboza D. Oncologia em Caes e Gatos, 22 edigdo. Grupo
GEN, 2016. E-book. ISBN 9788527729925.

MOONEY, Carmel T.; PETERSON, Mark E. BSAVA | Manual de Endocrinologia em Cées e Gatos,
42 edigéo. Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 978-85-277-2728-0.

MACINTIRE, Douglass K M. Emergéncia e cuidados intensivos em pequenos animais. Editora
Manole, 2007. E-book. ISBN 9788520459485.

FEITOSA, Francisco Leydson F. Semiologia Veterinéria - A Arte do Diagnéstico. Grupo GEN,
2020. E-book. ISBN 9788527736336.

CLINICA MEDICA E TERAPEUTICA DOS GRANDES ANIMAIS
Ementa

Diagnostico e tratamento de enfermidades dos sistemas: cardiovascular, respiratorio, nervoso,
digestdrio, urinario, enddcrino e musculoesquelético; enfermidades do sangue e dos érgéos
hematopoiéticos, enfermidades da pele e anexos, oculares e otoldgicas, carrenciais e metabdlicas
em bovinos, equinos, ovinos e caprinos.

Bibliografia Basica

CONSTABLE, Peter D. Clinica Veterinaria - Um Tratado de Doencas dos Bovinos, Ovinos, Suinos
e Caprinos. Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN 9788527737203.

ROCKETT, Jody; BOSTED, Susanna. Procedimentos Clinicos Veterinarios na Pratica de Grandes
Animais. Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. ISBN 9788522112913.

REED, Stephen M.; BAYLY, Warwick M.; SELLON, Debra C. Medicina Interna Equina. Grupo
GEN, 2021. E-book. ISBN 9788527738262.

Bibliografia Complementar

FEITOSA, Francisco Leydson F. Semiologia Veterinaria - A Arte do Diagnéstico. Grupo GEN,
2020. E-book. ISBN 9788527736336.

ROWE, William O. Reeceeric W. Anatomia Funcional e Fisiologia dos Animais Domésticos. Grupo
GEN, 2020. E-book. ISBN 9788527736886.
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REECE, William O. Dukes | Fisiologia dos Animais Domésticos, 132 edigdo. Grupo GEN, 2017. E-
book. ISBN 9788527731362.

THRALL, Mary A. Hematologia e Bioquimica Clinica Veterinaria, 2% edicdo. Grupo GEN, 2014. E-
book. ISBN 978-85-277-2660-3.

TAYLOR, M A;; COOP, R L.; WALL, R L. Parasitologia Veterinaria, 4° edi¢&o. Grupo GEN, 2017.
E-book. ISBN 9788527732116.

OITAVO PERIODO
CLINICA CIRURGICA E OBSTETRICIA DE PEQUENOS ANIMAIS

Ementa

Traumatologia, préteses, distrofia cirlrgica, heteropatias, ectopias, enfermidades cirurgicas da
cabega e pescogo, cavidade abdominal, aparelho locomotor e genital. Operagao cesariana.

Bibliografia Basica

OLIVEIRA, André Lacerda de A. Cirurgia veterinaria em pequenos animais. Editora Manole, 2022.
E-book. ISBN 9786555763195.

MANN, Fred A.; CONSTANTINESCU, Gheorghe M.; YOON, Hun-Young. Fundamentos de
Cirurgia em Pequenos Animais. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-85-412-0451-4.

BOJRAB, M J.; MONNET, Eric. Mecanismos das Doengas em Cirurgia de Pequenos Animais, 32
edicdo. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-85-412-0404-0.

Bibliografia Complementar

BAINES, Stephen J.; LIPSCOMB, Vicky; HUTCHINSON, Tim. Manual de Cirurgia em Caes e
Gatos. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-85-412-0449-1.

MASSONE, Flavio. Anestesiologia Veterinaria - Farmacologia e Técnicas, 72 edi¢do. Grupo GEN,
2019. E-book. ISBN 9788527734882,

MACINTIRE, Douglass K M. Emergéncia e cuidados intensivos em pequenos animais. Editora
Manole, 2007. E-book. ISBN 9788520459485.

BRUN, Mauricio V. Videocirurgia em Pequenos Animais. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-
85-277-2675-7.

PIERMATTEI, Donald L.; L., Flo G.; DECAMP, Charles E. Brinker, Piermattei, Flo — Ortopedia e
tratamento de fraturas de pequenos animais 4a ed.. Editora Manole, 2009. E-book. ISBN
9788520459713.

CLINICA CIRURGICA E OBSTETRICIA DE GRANDES ANIMAIS

Ementa
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Contencéo fisica empregada em cirurgia a campo. Assepsia e antissepsia. Tratamento cirdrgico
de diferentes enfermidades em bovinos e equideos. Preparagao cirurgica de rufides. Operagao
cesariana. Manobras obstétricas. Fetotomia. Fisiopatologia do puerpério.

Bibliografia Basica

PRESTES, undefined. Obstetricia Veterinaria. Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788527730990.

GRIMM, Kurt A.; LAMONT, Leigh A.; TRANQUILLI, William J.; et al. Lumb & Jones | Anestesiologia
e Analgesia em Veterinaria, 52 edigdo. Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788527731775.

ROCKETT, Jody; BOSTED, Susanna. Procedimentos Clinicos Veterinarios na Pratica de Grandes
Animais. Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. ISBN 9788522112913.

Bibliografia Complementar

REED, Stephen M.; BAYLY, Warwick M.; SELLON, Debra C. Medicina Interna Equina. Grupo
GEN, 2021. E-book. ISBN 9788527738262.

SANTOS, Renato de L.; ALESSI, Antonio C. Patologia Veterinaria, 22 edicdo. Grupo GEN, 2016.
E-book. ISBN 9788527729253.

FAILS, Anna D. Frandson - Anatomia e Fisiologia dos Animais de Produgdo. Grupo GEN, 2019.
E-book. ISBN 9788527735919.

REECE, William O. Dukes | Fisiologia dos Animais Domésticos, 132 edigdo. Grupo GEN, 2017. E-
book. ISBN 9788527731362.

ROWE, William O. Reeceeric W. Anatomia Funcional e Fisiologia dos Animais Domésticos. Grupo
GEN, 2020. E-book. ISBN 9788527736886.

CLINICA MEDICA DOS ANIMAIS SILVESTRES E EXOTICOS
Ementa

Legislacdes relativas a fauna. Tipos de criadouros, instalagfes, gestdo e educagdo ambiental em
zooldgicos. Manejo sanitario. Aspectos gerais e importéncia da clinica e patologia de animais
silvestres. Zoonoses. Técnicas de captura e contengdo fisica e quimica de animais silvestres.
Técnicas de diagnosticos (laboratério clinico, radiologia). Alimentagdo em cativeiro. Deficiéncias
nutricionais e metabdlicas. Principais patologias e aspectos clinicos de aves, mamiferos e répteis
silvestres. Uso de biotecnologias reprodutivas na recuperagdo de espécies em risco de extingao.

Bibliografia Basica

CUBAS, Zalmir S.; SILVA, Jean Carlos R.; CATAO-DIAS, José L. Tratado de Animais Selvagens-
Medicina Veterinaria - 2 Vol.. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-85-277-2649-8.

THRALL, Mary A. Hematologia e Bioquimica Clinica Veterinaria, 22 edicdo. Grupo GEN, 2014. E-
book. ISBN 978-85-277-2660-3.
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AGUILAR, R. Atlas de medicina: terapéutica e patologia de animais exéticos. Sao Caetano do Sul:
Interbook, 2006.

Bibliografia Complementar

BARBOSA, Rildo P.; VIANA, Viviane J.; RANGEL, Morgana Batista A. Fauna e Flora Silvestres:
Equilibrio e Recuperacdo Ambiental. Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788536521558.

CARPENTER, J. W. Formulario de animais exéticos. Sdo Paulo: MedVet, 2010.

CUBAS, Z. S;; SILVA, J. C. R.; CATAO-DIAS, J. L. Tratado de animais selvagens - medicina
veterinaria. S&o Paulo: Roca, 2006.

OLIVEIRA, P. M. A. Animais silvestres e exoticos na clinica particular. Sdo Paulo: Roca, 2003.

BAYS, T. B.; LIGHTFOOT, T.; MAYER, J. Comportamento de animais exdticos de companhia -
aves, répteis e mamiferos de pequeno porte. Sdo Paulo: Roca, 2009.

OPTATIVAI

Referéncia direcionada a disciplina escolhida.

NONO PERIODO
TECNOLOGIA E INSPEGAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL

Ementa

Tecnologia e inspecéo de carnes, aves e coelhos, fazes da cadeia produtiva a partir do abate, seu
processamento tecnoldgico, padronizagdo, armazenagem, conservagao, controle de qualidade,
certificacdo, transporte e distribuicdo. Subprodutos. Obtengédo higiénica, transporte e
beneficiamento de leite de consumo do leite. Higienizagdo de equipamentos e vasilhames. Leites
fermentados, esterilizados e modificados. Queijo, manteiga e outros derivados. Legislagéo e
Inspecéo de Leite e Derivados. Estudo dos ovos quanto a sua estrutura, defeitos, padronizagao,
armazenagem e conservagao. Obtencgéo e processos tecnolégicos de beneficiamento do mel de
abelhas, cera, propolis e geleia real. Bebidas fermentadas. Legislagdo. Espécie de pescado
destinada a industrializacdo. Emprego do frio artificial na preservagdo, no transporte e na
distribuicdo do pescado. Inspecdo Higiénica e Sanitaria de produtos de origem animal.
Conservagao pelos diversos processos. Subprodutos. Legislagéo.

Bibliografia Basica

FERNANDES, Célia Andressa Leite Lopes P.; TEIXEIRA, Eliana M.; TSUZUKI, Natdlia; et
al. Producéo Agroindustrial - Nogdes de Processos, Tecnologias de Fabricagdo de Alimentos de
Origem Animal e Vegetal e Gestdo Industrial. Editora Saraiva, 2015. E-book. ISBN
9788536532547.

MELLO, Fernanda Robert D.; GIBBERT, Luciana. Controle e qualidade dos alimentos. Grupo A,
2017. E-book. ISBN 9788595022409.
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NESPOLO, Cassia R.; OLIVEIRA, Fernanda AD.; PINTO, Flavia S T.; et al. Praticas em tecnologia
de alimentos (Tekne). [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2015. E-book. ISBN 9788582711965.

Bibliografia Complementar

DA MELLO, Fernanda Robert D.; MARTINS, Pémela C R.; SILVA, Analu Barbosa; et
al. Tecnologia de Alimentos para Gastronomia. Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595023291.

TADINI, Carmen C. Operagdes Unitarias na Industria de Alimentos. Grupo GEN, 2015. E-book.
ISBN 978-85-216-3034-0.

VENTURI, Ivonilce; ANNA, Lina Claudia S.; SCHMITZ, Jeison F.; et al. Higiene e controle sanitario
de alimentos. Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556901602.

FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Seguranga dos Alimentos. Grupo A, 2013. E-book. ISBN
9788536327068.

VENTURI, Ivonilce; ANNA, Lina Claudia S.; SCHMITZ, Jeison F.; et al. Higiene e controle sanitario
de alimentos. Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556901602.

OPTATIVAII
Referéncia direcionada a disciplina escolhida.

BOVINOCULTURA DE CORTE E BOVINOCULTURA DE LEITE, BEM-ESTAR E
COMPORTAMENTO

Ementa

Situagéo da Pecuaria (Regional, Brasileira e Mundial), NogGes sobre Cadeia Agro- industrial da
Carne Bovina, Sistemas de Produgdo, Manejo Reprodutivo de Machos e Fémeas, Manejo
Nutricional de Acordo com as Categorias, Selegdo e Cruzamentos como Métodos de
Melhoramento Genético em Bovinos de Corte, Instalagbes e Equipamentos, Rastreabilidade,
Planejamento, Gerenciamento e Evolugéo de Rebanhos, bem-estar e comportamento dos animais
na produgao. Legislagao e Inspecao sanitaria na cadeia produtiva da carne bovina, da producao
ao abate e produtos a serem comercializados. Instalagdes e Equipamentos, Rastreabilidade,
Planejamento, Gerenciamento e Evolugdo de Rebanhos. Conceito gerais aplicados a
bovinocultura leiteira. Produgcdo e mercado do leite. Aspectos associados a escolha de vacas
leiteiras. Planejamento da produgéo racional de leite. Manejo de vacas leiteiras no pré-parto.
Manejo de vacas leiteira no pés-parto. Manejo da ordenha. Manejo de bezerras até o desmame.
Manejo de novilhas. Construgdes para vacas leiteiras, bem-estar e comportamento dos animais
na produgdo. Legislacdo e Inspecdo sanitaria na bovinocultura leiteira. Medicina Veterinaria
preventiva na bovinocultura e seu impacto econdmico. Diretrizes internacionais de saude e
exportacéo de carne e leite bovino.

Bibliografia Basica

ROLIM, Antbnio Francisco M. Produ¢do animal. Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN
9788536529530.
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CASTRO, Fabiana S.; VASCONCELOS, Priscila Rolim E. Zootecnia e produgéo de ruminantes e
nao ruminantes. Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029293.

CONGIO, Guilhermo Francklin de S.; MESCHIATTI, Murillo Alves P. Forragicultura. Grupo A,
2019. E-book. ISBN 9788595029279.

Bibliografia Complementar

FEITOSA, Francisco Leydson F. Semiologia Veterinaria - A Arte do Diagnostico. Grupo GEN,
2020. E-book. ISBN 9788527736336.

REECE, William O. Dukes | Fisiologia dos Animais Domésticos, 132 edigdo. Grupo GEN, 2017. E-
book. ISBN 9788527731362.

ARAUJO, Ligio F.; ZANETTI, Marcus A. Nutrigio animal. Editora Manole, 2019. E-book. ISBN
9788520463499.

TAYLOR, M A;; COOP, R L.; WALL, R L. Parasitologia Veterinaria, 4° edi¢&o. Grupo GEN, 2017.
E-book. ISBN 9788527732116.

DUTTO, L. Manejo fisioldgico do gado de cria. Porto Alegre, Agropecuaria Ltda, 1983

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | (TCC1)
Ementa

Conhecimento da estruturagao do trabalho de concluséo de curso, escolha do local de estagio,
definigéo do tema e especificagéo do problema, oficializagdo do professor orientador e tematica
do estagio perante a coordenacao e definicdes metodoldgicas.

Bibliografia Basica
CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.

FRAGA, M. L. Metodologia para a elaboracdo de trabalhos cientificos. Sdo Paulo: Fundo de
Cultura, 2009.

GIL, A. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

CRUZ, C.; RIBEIRO, U. Metodologia cientifica: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Axcel, 2004.
ECO, U. Como se faz uma tese. Sdo Paulo: Perspectiva, 2002.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
LEOPARDI, M. T. Metodologia da pesquisa na saude. Santa Maria: Pallotti, 2001.

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

ESTAGIO SUPERVISIONADO |
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Ementa

O estagio supervisionado constitui-se numa atividade de investigagéo, explicitacéo, interpretagéo
e intervencdo na realidade e de enriquecimento da formac&o profissional dos discentes. Consta
de atividades pré-profissionais em Medicina Veterinaria, exercidas em situagdes reais de trabalho
sob orientagao e supervisdo docente, sendo um processo interdisciplinar, destinado a articular
teoria e prética (ensino, pesquisa e extensdo), obrigatorio para todos os discentes do Curso de
Graduacdo em Medicina Veterinaria. Deve ser cumprido observando o Regulamento de Estagio
Supervisionado aprovado para o Curso. E concebido para propiciar ao aluno a participacéo em
situagOes simuladas e reais de vida e trabalho, vinculadas a sua area de formacao.

Bibliografia Basica

ROLIM, Anténio Francisco M. Produgdo animal. Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN
9788536529530.

MONTEIRO, Silvia G. Parasitologia na Medicina Veterinaria, 22 edi¢do. Grupo GEN, 2017. E-book.
ISBN 9788527731959.

MACINTIRE, Douglass K M. Emergéncia e cuidados intensivos em pequenos animais. Editora
Manole, 2007. E-book. ISBN 9788520459485.

Bibliografia Complementar

ROCKETT, Jody; BOSTED, Susanna. Procedimentos Clinicos Veterinarios na Pratica de Grandes
Animais. Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. ISBN 9788522112913.

FEITOSA, Francisco Leydson F. Semiologia Veterinaria - A Arte do Diagnéstico. Grupo GEN,
2020. E-book. ISBN 9788527736336.

MASSONE, Flavio. Anestesiologia Veterinaria - Farmacologia e Técnicas, 72 edi¢do. Grupo GEN,
2019. E-book. ISBN 9788527734882.

OLIVEIRA, André Lacerda de A. Cirurgia veterinaria em pequenos animais. Editora Manole, 2022.
E-book. ISBN 9786555763195.

ROWE, William O. Reeceeric W. Anatomia Funcional e Fisiologia dos Animais Domésticos. Grupo
GEN, 2020. E-book. ISBN 9788527736886.

DECIMO PERIODO
EMPREENDEDORISMO, INOVAGAO E MARKETING VETERINARIO

Ementa

Conceitos de empreendedorismo, inovacao e intra-empreendedorismo. O processo empreendedor
e gerencial dos negécios tecnolégicos. Perfil e habilidades empreendedoras. Conhecendo os
estagios na criagdo de um negocio. Caracterizacdo e delimitagao da estrutura e desenvolvimento
do negdcio. Estudo da pesquisa mercadoldgica. Perspectivas da administragdo de marketing. O

82



ambiente de Marketing: Criagdo de valor para o cliente. Ambiente de marketing e seu papel na
sociedade. Segmentagéo e posicionamento. O composto de Marketing.

Bibliografia Basica

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovacdo e Empreendedorismo. Grupo A, 2019. E-book. ISBN
9788582605189.

MAGCAES, Manuel Alberto R. Empreendedorismo, Inovagéo e Mudanca Organizacional - Vol lll.
Grupo Aimedina (Portugal), 2017. E-book. ISBN 9789896942236.

GREWAL, Dhruv. Marketing. [Grupo A, [Inserir ano de publicagdo]. E-book. ISBN
9788580555516.

Bibliografia Complementar

AVENI, Alessandro. Empreendedorismo Contemporaneo: Teorias e Tipologias. Grupo GEN, 2014.
E-book. ISBN 9788522489978.

TYBOUT, Alice M. Marketing. Editora Saraiva, 2013. E-book. ISBN 9788502213623.
TYBOUT, Alice M. Marketing. Editora Saraiva, 2013. E-book. ISBN 9788502213623.

CAETANO, Rodrigo; PARO, Pedro. Empreendedorismo Consciente. Editora Alta Books, 2020. E-
book. ISBN 9786555201550.

ASCIONI, Ligia. Atitude Pro-Inovagéo. Editora Alta Books, 2021. E-book. ISBN 9786555200485.

PLANEJAMENTO E GESTAO EM AGRONEGOCIOS
Ementa

Nogdes basicas de micro e macroeconomia aplicadas ao entendimento do funcionamento da
economia e 0s reflexos das politicas governamentais sobre o setor agropecuério. O Planejamento
e a administragdo da empresa rural, a analise do ambiente geral e operacional e a tomada de
deciséo envolvendo as oportunidades e ameagas para a empresa rural. Sistemas agroindustriais,
sistemas agroalimentares, cadeias de produgao, redes. Enfoque sistémico das atividades de
producdo, distribuicdo e comercializacdo de produtos e matérias primas agroalimentares.
Principais correntes tedricas e metodoldgicas. Novas abordagens para o estudo da organizagao
produtiva agroindustrial.

Bibliografia Basica
RIZZARDO, Arnaldo. Direito do Agronegdcio. Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9786559640621.

TAVARES, Maria Flavia de F. Introducéo a gestdo do agronegdcio. Grupo A, 2018. E-book. ISBN
9788595024717.

ANDREOLLI, Cleverson V.; JR., Arlindo P. Sustentabilidade no agronegécio. Editora Manole, 2021.
E-book. ISBN 9786555762723.

Bibliografia Complementar
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RIZZARDO, Arnaldo. Direito do Agronegdcio. Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9786559640621.

MALINSK, Alan. Cadeias produtivas do agronegécio Ill. Grupo A, 2019. E-book. ISBN
9788595029309.

MALINSK, Alan. Cadeias produtivas do agronegocio |. Grupo A, 2018. E-book. ISBN
9788595024694.

TAVARES, Maria F. de F.; SILVEIRA, Fabiana de M.; HAVERROTH, Eduardo J.; et al. Introdugéo
a agronomia e ao agronegdcio. Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595028074,

DA STEIN, Ronei T.; CUNHA, Claussia Neumann; MORAES, Cléia dos S.; et al. Inser¢do do
Agronegaocio no Mercado Internacional. Grupo A, 2022. E-book. ISBN 9786556902289.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il (TCC
Ementa

Escolha da modalidade de monografia abordando temas das linhas de pesquisa na area da
Medicina Veterinaria, regulamentado pelo Colegiado de Curso. Visitas técnicas aos locais de
estagio e relato na forma de seminarios. Definicdo de experimentos dentro das limitagdes da
instituicdo e do local de estagio a ser elaborado individualmente pelo discente, sob a orienta¢éo
de um professor.

Bibliografia Basica

ANDRADE, M. M. Introdug&o a metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
BASTOS, C. L. Filosofia da ciéncia. Petrdpolis: Vozes, 2008.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico. S&o Paulo: Atlas, 2007.
Bibliografia Complementar

CRUZ, C.; RIBEIRO, U. Metodologia cientifica: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Axcel, 2004.
ECO, U. Como se faz uma tese. Sao Paulo: Perspectiva, 2002.

LOPES, E. Trabalho cientifico: teorias e aplicagdes. Sao Paulo: Reflexéo, 2009.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2007

ESTAGIO SUPERVISIONADO II
Ementa

O estagio supervisionado constitui-se numa atividade de investigacéo, explicitagéo, interpretagéo
e intervencdo na realidade e de enriquecimento da formagao profissional dos discentes. Consta
de atividades pré-profissionais em Medicina Veterinaria, exercidas em situagdes reais de trabalho
sob orientagao e supervisdo docente, sendo um processo interdisciplinar, destinado a articular
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teoria e prética (ensino, pesquisa e extensao), obrigatorio para todos os discentes do Curso de
Graduacdo em Medicina Veterinaria. Deve ser cumprido observando o Regulamento de Estagio
Supervisionado aprovado para o Curso. E concebido para propiciar ao aluno a participacéo em
situagOes simuladas e reais de vida e trabalho, vinculadas a sua area de formacao.

Bibliografia Basica

ROLIM, Antbnio Francisco M. Produ¢do animal. Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN
9788536529530.

MONTEIRO, Silvia G. Parasitologia na Medicina Veterinaria, 22 edigdo. Grupo GEN, 2017. E-book.
ISBN 9788527731959.

MACINTIRE, Douglass K M. Emergéncia e cuidados intensivos em pequenos animais. Editora
Manole, 2007. E-book. ISBN 9788520459485.

Bibliografia Complementar

ROCKETT, Jody; BOSTED, Susanna. Procedimentos Clinicos Veterinarios na Pratica de Grandes
Animais. Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. ISBN 9788522112913.

FEITOSA, Francisco Leydson F. Semiologia Veterinaria - A Arte do Diagnéstico. Grupo GEN,
2020. E-book. ISBN 9788527736336.

MASSONE, Flavio. Anestesiologia Veterinaria - Farmacologia e Técnicas, 72 edi¢do. Grupo GEN,
2019. E-book. ISBN 9788527734882.

OLIVEIRA, André Lacerda de A. Cirurgia veterinaria em pequenos animais. Editora Manole, 2022.
E-book. ISBN 9786555763195.

ROWE, William O. Reeceeric W. Anatomia Funcional e Fisiologia dos Animais Domésticos. Grupo
GEN, 2020. E-book. ISBN 9788527736886.

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
Ementa

Vocabulario basico da LIBRAS. Dicionario da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. Expressao
corporal e facial. Alfabeto manual. Sinais. Convengdes da LIBRAS. Pardmetros da Lingua
Brasileira de Sinais. Estrutura gramatical da LIBRAS. Principios linguisticos. Dialogos e narrativas
na LIBRAS.

Bibliografia Basica
BRANDAO, F. Dicionério ilustrado de libras - Lingua brasileira de sinais. S&o Paulo: Global, 2011.
GESSER, A. Libras - que lingua é essa. Sao Paulo: Parabola, 2009.
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GESSER, A. O ouvinte e a surdez - sobre ensinar e aprender Libras. Sao Paulo: Parabola editorial,
2012.

Bibliografia Complementar
BOTELHO, P. Linguagem e letra neutro na educagéo dos surdos. Sao Paulo: Auténtica, 2006.

CAPQVILLA, F. C.; RAPAHEL, W. D. Dicionério enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de
sinais brasileira. Sao Paulo: EDUSP, 2002.

CASTRO, A. R.; CARVALHO, I. S. Comunica¢do por lingua brasileira de sinais. Brasilia:
SENAC,2007.

PEREIRA, M. C. C. Libras - conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo: Pearson Education - Br,
2011.

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de sinais brasileira - estudos linguisticos. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

APICULTURA
Ementa

Introdugé@o e importéncia econémica da apicultura. Biologia, morfologia € comportamento das
abelhas. Técnicas de controle de cruzamentos. Instalagdes e manejo de apiarios para obter uma
boa producdo. Aspectos da agressividade, polinizagdo, melhoramento das abelhas e manejo
sanitario. O agronegocio apicola: planejamento e administragéo de apiarios, avaliagdo econdmica.

Bibliografia Basica

CARVALHO, C. A. L.; ALVES, R. M. O. Criagéo de abelhas sem ferrdo: aspectos praticos. Cruz
das Almas: Universidade Federal da Bahia, 2003.

EMBRAPA. Criagdo de abelhas: apicultura / Embrapa Informacdo Tecnol6gica; Embrapa
MeioNorte. Brasilia, DF: Embrapa Informagéo Tecnoldgica, 2007.

JEAN-PROST, P. Apicultura: conocimiento de la abeja. Manejo de la colmena. Mundi-Prensa
Libros, 2007.

Bibliografia Complementar
CONGRESSO BAIANO DE APICULTURA, 1, 2000, IIhéus. Anais. IlIhéus: Editus, 2001.

EPAGRI. Normas técnicas para apicultura organica em Santa Catarina: producdo e
processamento de mel. Floriandpolis: Epagri, 2001.

MAGALHAES, E.de O.; BORGES, I. L. Apicultura basica. llhéus: CEPLAC/CENEX, 2012.

MENSAGEM, D. Doengas, pragas e predadores das abelhas no Brasil. Revista Brasileira de
Agropecuaria, v. 3, n.15, p.52-59, 2002.

SEBRAE NACIONAL (BRASILIA, DF). PAS Industria. Manual de seguranga e qualidade para
apicultura. Brasilia: SEBRAE/NA, 2009.
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COMPORTAMENTO ANIMAL
Ementa

O histérico da etologia como ciéncia; instinto e aprendizagem, adaptagao; otimizagdo; genes e
comportamento, comportamento inato; aprendizagem animal e humana; comportamento social;
comunicagao; etologia aplicada; métodos observacionais em etologia; pesquisas em etologia.
Histdrico e conceitos gerais sobre o comportamento de caes e gatos. Consulta comportamental:
aconselhamento comportamental e o clinico veterinario. Diagndstico e terapias dos problemas
comportamentais de cdes e gatos. Problemas especificos ligados ao comportamento de caes e
gatos: disturbios estereotipicos e compulsivos; agressividade; medos e fobias; comportamentos
indesejaveis; alteracbes comportamentais no idoso; alteragdes comportamentais relacionadas a
dieta.

Bibliografia Basica

VOLHARD, Jack; VOLHARD, Wendy. Adestramento de Caes Para Leigos. Editora Alta Books,
2017. E-book. ISBN 9788550807904,

BROOM, D M.; FRASER, A F. Comportamento e bem-estar de animais domésticos — 4a ed..
Editora Manole, 2010. E-book. ISBN 9788520455715.

ALCOCK, John. Comportamento animal: uma abordagem evolutiva. Grupo A, 2011. E-book. ISBN
9788536325651.

Bibliografia Complementar
ALCOCK, J. Comportamento animal. Porto Alegre: Artmed, 2011.

BAYS, T. B.; LIGHTFOOT, T.; MAYER, J. Comportamento de animais exdticos de companhia:
aves, répteis e mamiferos de pequeno porte. Sdo Paulo: Roca, 2009.

REECE, William O. Dukes | Fisiologia dos Animais Domésticos, 132 edigéo. Grupo GEN, 2017. E-
book. ISBN 9788527731362.

CINTRA, André Galvao de C. O Cavalo - Caracteristicas, Manejo e Alimentagéo. Grupo GEN,
2011. E-book. ISBN 978-85-412-0264-0.

ROWE, William O. Reeceeric W. Anatomia Funcional e Fisiologia dos Animais Domésticos. Grupo
GEN, 2020. E-book. ISBN 9788527736886.

CUIDADOS INTENSIVOS E INTERNAQAO EM PEQUENOS ANIMAIS
Ementa

Choque: etiologia, classificagdo, diagnostico e tratamento. Fluidoterapia, transfuséo e uso de
agentes antimicrobianos. Principais causas de abdome agudo com as bases do diagndstico e
tratamento. Cirurgia toracica, com bases anatdémicas, efusdes, drenagens e toracoplastias. Rotina.
Higiene. Infecg¢@o hospitalar. Inje¢bes. Tricotomia. Fluidoterapia. Monitoramento cardiaco e
respiratorio. Acompanhamento de animais hospitalizados: exame clinico, colheita e remessa de
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material, interpretagdo de exames complementares, diagnostico e prognostico, aplicagdo das
técnicas terapéuticas adequadas. Pré e pds operatorios.

Bibliografia Basica

JERICO, Marcia M.; KOGIKA, Marcia M.; NETO, JoZo Pedro de A. Tratado de Medicina Interna
de Caes e Gatos 2 Vol.. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-85-277-2667-2.

ETTINGER, Stephen J.; FELDMAN, Edward C.; COTE, Etienne. Tratado de Medicina Veterinaria:
Doengas do Céo e do Gato. Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9788527738880.

LITTLE, Susan E. O Gato - Medicina Interna. Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788527729468.
Bibliografia Complementar

GREENE, Craig E. Doengas Infecciosas em Caes e Gatos. Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 978-
85-277-2725-9.

DALECK, Carlos R.; NARDI, Andrigo Barboza D. Oncologia em Caes e Gatos, 22 edigdo. Grupo
GEN, 2016. E-book. ISBN 9788527729925.

MOONEY, Carmel T.; PETERSON, Mark E. BSAVA | Manual de Endocrinologia em Cées e Gatos,
42 edigéo. Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 978-85-277-2728-0.

MACINTIRE, Douglass K M. Emergéncia e cuidados intensivos em pequenos animais. Editora
Manole, 2007. E-book. ISBN 9788520459485.

FEITOSA, Francisco Leydson F. Semiologia Veterinaria - A Arte do Diagnéstico. Grupo GEN,
2020. E-book. ISBN 9788527736336.

DERMATOLOGIA EM PEQUENOS ANIMAIS
Ementa

Etiologia, fisiopatologia, diagnostico e tratamento das principais afecgdes cutaneas. Estudo de
casos clinicos selecionados.

Bibliografia Basica

JERICO, Marcia M.; KOGIKA, Marcia M.; NETO, JoZo Pedro de A. Tratado de Medicina Interna
de Cées e Gatos 2 Vol.. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-85-277-2667-2.

ETTINGER, Stephen J.; FELDMAN, Edward C.; COTE, Etienne. Tratado de Medicina Veterinaria:
Doencas do Céo e do Gato. Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9788527738880.

GREENE, Craig E. Doengas Infecciosas em Caes e Gatos. Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 978-
85-277-2725-9.

Bibliografia Complementar
DALECK, Carlos R.; NARDI, Andrigo Barboza D. Oncologia em Caes e Gatos, 22 edigdo. Grupo
GEN, 2016. E-book. ISBN 9788527729925.
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MOONEY, Carmel T.; PETERSON, Mark E. BSAVA | Manual de Endocrinologia em Cées e Gatos,
42 edigéo. Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 978-85-277-2728-0.

MACINTIRE, Douglass K M. Emergéncia e cuidados intensivos em pequenos animais. Editora
Manole, 2007. E-book. ISBN 9788520459485.

FEITOSA, Francisco Leydson F. Semiologia Veterinaria - A Arte do Diagnostico. Grupo GEN,
2020. E-book. ISBN 9788527736336.

KHAN, Cynthia M. Manual Merck de Veterinaria, 102 edigdo. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-
85-412-0437-8.

EQUIDEOCULTURA

Ementa

Introducdo e importéncia econdémica da equideocultura. Evolugdo dos equinos. Exterior dos
equideos. Ragas e tipos zootécnicos dos equideos. Instalagdes e equipamentos utilizados nos
sistemas de criacdo de equideos. Manejo nutricional, reprodutivo e sanitario dos equideos.
Melhoramento genético dos equideos. Planejamento de haras. Agronegdcio da equideocultura.
Bem-estar na equideocultura e comportamento dos equideos.

Bibliografia Basica

REED, Stephen M.; BAYLY, Warwick M.; SELLON, Debra C. Medicina Interna Equina. Grupo
GEN, 2021. E-book. ISBN 9788527738262.

CINTRA, André G. Alimentagao Equina - Nutrigdo, Satde e Bem-Estar. Grupo GEN, 2016. E-
book. ISBN 9788527730129.

CINTRA, André Galvéo de C. O Cavalo - Caracteristicas, Manejo e Alimentagdo. Grupo GEN,
2011. E-book. ISBN 978-85-412-0264-0.

Bibliografia Complementar

BROOM, D M.; FRASER, A F. Comportamento e bem-estar de animais domésticos — 4a ed..
Editora Manole, 2010. E-book. ISBN 9788520455715.

ROCKETT, Jody; BOSTED, Susanna. Procedimentos Clinicos Veterinarios na Pratica de
Grandes Animais. Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. ISBN 9788522112913.

REECE, William O. Dukes | Fisiologia dos Animais Domésticos, 132 edi¢do. Grupo GEN, 2017.
E-book. ISBN 9788527731362.

NASCIMENTO, Erane Fagundes D. Patologia da Reprodugédo dos Animais Domésticos. Grupo
GEN, 2021. E-book. ISBN 9788527737609.
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FAILS, Anna D. Frandson - Anatomia e Fisiologia dos Animais de Produg&o. Grupo GEN, 2019.
E-book. ISBN 9788527735919.

INTERPRETAQAO DE ANALISES CLINICAS
Ementa

Interpretacdo de analises clinicas na avaliagdo laboratorial da fungdo hepatica, da fungao
pancreatica. Hematopoiese. Eritrograma. Leucograma. Provas de coagulagdo. Avaliagéo
laboratorial da funcdo renal e urinalise. Avaliagéo laboratorial enddcrina, lipidica e metabdlica.
Analise de liquidos cavitarios. Avaliagdo laboratorial da fungdo muscular. Estudo de casos.

Bibliografia Basica

JERICO, Marcia M.; KOGIKA, Marcia M.; NETO, Joo Pedro de A. Tratado de Medicina Interna
de Cées e Gatos 2 Vol.. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-85-277-2667-2.

ETTINGER, Stephen J.; FELDMAN, Edward C.; COTE, Etienne. Tratado de Medicina Veterinaria:
Doencas do Céo e do Gato. Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9788527738880.

AZEVEDO, Maria Regina Andrade D.Hematologia Basica: Fisiopatologia e Diagnostico
Laboratorial. Thieme Brazil, 2019. E-book. ISBN 9788554651381.

Bibliografia Complementar

AZEVEDO, Maria Regina Andrade D.Hematologia Basica: Fisiopatologia e Diagnostico
Laboratorial. Thieme Brazil, 2019. E-book. ISBN 9788554651381.

NEVES, Paulo A. Manual Roca Técnicas de Laboratério - Sangue. Grupo GEN, 2011. E-book.
ISBN 9788527736794.

NEVES, Paulo A. Manual Roca Técnicas de Laboratério - Fezes. Grupo GEN, 2011. E-book. ISBN
978-85-412-0252-7.

THRALL, Mary A. Hematologia e Bioquimica Clinica Veterinaria, 22 edicdo. Grupo GEN, 2014. E-
book. ISBN 978-85-277-2660-3.

MOONEY, Carmel T.; PETERSON, Mark E. BSAVA | Manual de Endocrinologia em Cées e Gatos,
42 edicdo. Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 978-85-277-2728-0.

NUTRI(;AO DE CAES E GATOS
Ementa

Classificacdo e composi¢do dos alimentos destinados a cdes e gatos. Principios nutritivos das
proteinas, dos lipidios, dos glicidios, das vitaminas, dos minerais e dos aditivos, com vistas a
alimentacao racional de caes e gatos. Manejo alimentar de cées e gatos. Controle de qualidade e
aspectos industriais na fabricagao de ragdes. Bromatologia.

Bibliografia Basica
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JERICO, Marcia M.; KOGIKA, Marcia M.: NETO, Joo Pedro de A. Tratado de Medicina Interna
de Caes e Gatos 2 Vol.. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-85-277-2667-2.

ARAUJO, Lucio F.; ZANETTI, Marcus A. Nutricdo animal. Editora Manole, 2019. E-book. ISBN
9788520463499.

PESSOA, Ricardo Alexandre S. Nutrigdo Animal - Conceitos Elementares. Editora Saraiva, 2014.
E-book. ISBN 9788536521671.

Bibliografia Complementar

GREENE, Craig E. Doengas Infecciosas em Caes e Gatos. Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 978-
85-277-2725-9.

BORGES, F. M. O. Nutricdo e processamento de alimentos para cédes e gatos. Lavras: UFLA,
2002.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO. Regulamento técnico sobre
fixacdo de padrdes de identidade e qualidade de alimentos para fins nutricionais especiais ou

alimentos com fins nutricionais especificos destinados a caes e gatos. Instru¢do Normativa. Sarc
n° 8, de 11 de outubro de 2002.

NRC - NATIONAL RESARCH COUNCIL. Nutrition requirements of cats. Washington: National
Academy Press, 1986.

NRC - NATIONAL RESARCH COUNCIL. Nutrition requirements of dog. Washington: National
Academy Press, 1985.

ODONTOLOGIA PEQUENOS ANIMAIS
Ementa

Etiologia, fisiopatologia, diagnostico e tratamento das principais afecgdes odontoldgicas. Praticas
demonstrativas de tratamento periodontal, tratamento endoddntico com restauragéo, e exodontias.

Bibliografia Basica

ROWE, William O. Reeceeric W. Anatomia Funcional e Fisiologia dos Animais Domésticos. Grupo
GEN, 2020. E-book. ISBN 9788527736886.

JERICO, Marcia M.; KOGIKA, Marcia M.; NETO, Jodo Pedro de A. Tratado de Medicina Interna
de Cées e Gatos 2 Vol.. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-85-277-2667-2.

ETTINGER, Stephen J.; FELDMAN, Edward C.; COTE, Etienne. Tratado de Medicina Veterinaria:
Doencas do Céo e do Gato. Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9788527738880.

Bibliografia Complementar

DALECK, Carlos R.; NARDI, Andrigo Barboza D. Oncologia em Caes e Gatos, 22 edigdo. Grupo
GEN, 2016. E-book. ISBN 9788527729925.
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MACINTIRE, Douglass K M. Emergéncia e cuidados intensivos em pequenos animais. Editora
Manole, 2007. E-book. ISBN 9788520459485.

KHAN, Cynthia M. Manual Merck de Veterinaria, 102 edigdo. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-
85-412-0437-8.

TILLEY, Larry P.; JUNIOR, Francis W. K S. Consulta Veterinaria em 5 Minutos: Espécies Canina
e Felina. Editora Manole, 2015. E-book. ISBN 9788520448083.

SANTOS, Renato de L.; ALESSI, Antonio C. Patologia Veterinéria, 22 edicdo. Grupo GEN, 2016.
E-book. ISBN 9788527729253.

OVINOCULTURA E CAPRINOCULTURA
Ementa

Bases da ovinocultura e caprinocultura. Principais ragas e instalagdes dos ovinos e caprinos;
Principais produtos dos ovinos e caprinos; Manejo nutricional, reprodutivo e profilatico dos ovinos
e caprinos.

Bibliografia Basica

CASTRO, Fabiana S.; VASCONCELOS, Priscila Rolim E. Zootecnia e produgédo de ruminantes e
nao ruminantes. Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029293.

CONSTABLE, Peter D. Clinica Veterinaria - Um Tratado de Doengas dos Bovinos, Ovinos, Suinos
e Caprinos. Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN 9788527737203.

ROCKETT, Jody; BOSTED, Susanna. Procedimentos Clinicos Veterinarios na Pratica de Grandes
Animais. Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. ISBN 9788522112913.

Bibliografia Complementar

MONTEIRO, Silvia G. Parasitologia na Medicina Veterinaria, 22 edi¢do. Grupo GEN, 2017. E-book.
ISBN 9788527731959.

ROLIM, Antbnio Francisco M. Produ¢do animal. Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN
9788536529530.

FEITOSA, Francisco Leydson F. Semiologia Veterinaria - A Arte do Diagnostico. Grupo GEN,
2020. E-book. ISBN 9788527736336.

TAYLOR, M A;; COOP, R L.; WALL, R L. Parasitologia Veterinaria, 42 edi¢do. Grupo GEN, 2017.
E-book. ISBN 9788527732116.

REECE, William O. Dukes | Fisiologia dos Animais Domésticos, 132 edigdo. Grupo GEN, 2017. E-
book. ISBN 9788527731362.
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1.5.2. Oferta dos Componentes Curriculares Optativos
A seguir € apresentado o Regulamento da Oferta dos Componentes Curriculares Optativos
do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro.

REGULAMENTO DA OFERTA DOS COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre a oferta dos componentes curriculares optativos
do curso de graduagado em Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro.

Art. 2°. Os componentes curriculares optativos sdo de livre escolha pelo aluno, dentro de
uma lista previamente estabelecida pela Instituicao, permitindo a flexibilizagdo da matriz curricular
do curso de graduagao em Medicina Veterinaria.

CAPITULO Il - DOS COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
Art. 3°. Os componentes curriculares optativos do curso de graduagdo em Medicina
Veterinaria sdo os relacionados no quadro a seguir.

DISCIPLINAS OPTATIVAS CH SEMESTRAL
LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 40
APICULTURA 40
COMPORTAMENTO ANIMAL 40
CUIDADOS INTENSIVOS E INTERNAGAO EM PEQUENOS ANIMAIS 40
DERMATOLOGIA EM PEQUENOS ANIMAIS 40
EQUIDEOCULTURA 40
INTERPRETAGAO DE ANALISES CLINICAS 40
NUTRIGAO DE CAES E GATOS 40
ODONTOLOGIA PEQUENOS ANIMAIS 40
OVINOCULTURA E CAPRINOCULTURA 40

Paragrafo Unico. A lista de componentes curriculares optativos podera ser ampliada ou
modificada, tendo sempre por base as necessidades do mercado de trabalho e o perfil profissional
que se deseja para 0 egresso.

Art. 4°. Os componentes curriculares optativos s&o oferecidos na modalidade presencial com carga
horaria em EaD.

CAPITULO Ill - DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 5°. Os alunos do curso de graduagdo em Medicina Veterinéria deverao integralizar, ao total,
80 horas em componentes curriculares optativos.

Paragrafo Unico. A carga horaria devera ser integralizada no 8° e 9° semestres do curso de
graduagdo em Medicina Veterinaria.

CAPITULO IV - DA MATRICULA NOS COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

Art. 6°. Para o 8° semestre do curso, previamente ao inicio do periodo de matricula semestral na
Instituicdo, o Colegiado de Curso selecionara os componentes curriculares optativos, entre
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aqueles da lista apresentada no artigo 3° deste Regulamento, a serem disponibilizados para
matricula dos alunos do curso, devendo cada aluno matricular-se em 01 (um) dos componentes
curriculares eletivos oferecidos.

Art. 7°. O oferecimento de um determinado componente curricular optativo esta condicionado a
matricula de, no minimo, 20 (vinte) alunos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8°. As situagbes omissas ou de interpretagdo duvidosas surgidas da aplicagdo das normas
deste Regulamento, deverao ser dirimidas pela Coordenagao de Curso, ouvido o Colegiado de
Curso.

Art. 9°. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo Colegiado do curso de
graduagdo em Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro.

1.6. Metodologia

A Faculdade do Futuro utiliza no desenvolvimento de seus cursos, observadas as
especificidades de cada projeto pedagdgico, METODOLOGIAS ATIVAS E INTERATIVAS,
centradas no aluno, voltadas para o seu desenvolvimento intelectual e profissional, com énfase
nas 04 (quatro) aprendizagens fundamentais que constituem os pilares do conhecimento:
“‘aprender a conhecer”, “aprender a fazer”, “aprender a viver juntos” e “aprender a ser’.

A metodologia esta acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso, atende ao
desenvolvimento de conteldos, as estratégias de aprendizagem, ao continuo acompanhamento
das atividades, a acessibilidade metodoldgica e a autonomia do discente. Coaduna-se com
praticas pedagogicas que estimulam a agdo discente em uma relagdo teoria-pratica, e €
claramente inovadora e embasada em recursos que proporcionem aprendizagens diferenciadas
dentro da area.

Nessa perspectiva, 0s alunos passam a condicdo de sujeitos ativos de sua prépria
aprendizagem, adquirindo conhecimentos de forma significativa por meio do contato com
metodologias de ensino voltadas para a criagéo e constru¢ao de conhecimentos, competéncias e
habilidades.

Para atender a este referencial, o modelo pedagogico adotado no Curso de Graduagao
em Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro fundamenta-se nos principios da pedagogia
interativa, de natureza democratica e pluralista, com um eixo metodolégico firmemente
estabelecido e que prioriza metodologias ativas de ensino-aprendizagem.

Nessa perspectiva, os alunos passam a condicdo de sujeitos ativos de sua prépria
aprendizagem, adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo contato com metodologias
de ensino voltadas para a construgdo de competéncias vinculadas ao raciocinio € a reflexdo
analitico-critica. O professor, por outro lado, passa a desempenhar o papel de incentivador,
garantindo situagdes que estimulem a participacao ativa do aluno no ato de aprender; e de
orientador, auxiliando a construgao do seu proprio conhecimento.

A problematizagdo dos conteudos constitui requisito necessario e essencial para o
desenvolvimento dessa proposta pedagogica, na medida em que estimula a participa¢éo do aluno
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e fornece ao professor uma constante atualizagao do perfil do aluno, dos diferentes niveis de
ganhos, bem como do grau de dificuldade identificado durante o processo de aprendizagem.

A partir de questdes problematizadoras consideram-se os conhecimentos prévios e
experiéncias do aluno, buscando uma sintese que explique ou resolva a situagéo problema que
desencadeou a discussdo. Os alunos serdo incentivados a avaliar o proprio trabalho, praticando
assim a autoavaliagdo, postura indispensavel a construgéo do conhecimento.

Assim, a Faculdade do Futuro busca incentivar atividades desafiadoras que acionem seus
esquemas cognitivos e possibilitem ao aluno observar, descrever, relatar, dialogar, ler, escrever,
comparar, identificar, analisar, sintetizar, deduzir, julgar, avaliar, propor e comparar hipoteses,
buscando atender as necessidades especificas dos grupos, de forma democratica, participativa,
de debate e dialogo.

Por outro lado, os cursos oferecidos pela Faculdade do Futuro, no qual se insere o Curso
de Graduagdo em Medicina Veterinaria, estdo estruturados em torno dos seguintes principios
metodoldgicos: interdisciplinaridade; articulagao entre teoria e prética; diversificagédo dos cenarios
de aprendizagem,; articulagdo da investigagéo cientifica com o ensino e com a extenséo.

Assim, os métodos e técnicas de ensino-aprendizagem séo cuidadosamente selecionados
e planejados pelo corpo docente da Faculdade do Futuro, observando-se a necessidade de
propiciar situagdes que: viabilizem posicionamentos criticos; proponham problemas e questdes
como pontos de partida para discussdes; definam a relevancia de um problema por sua
capacidade de propiciar o pensar, ndo se reduzindo, assim, a aplicagdo mecénica de formulas
feitas; provoquem a necessidade de busca de informacédo; enfatizem a manipulagdo do
conhecimento, ndo a sua aquisigo; otimizem a argumentagao e a contra argumentagéo para a
comprovagdo de pontos de vista; dissolvam receitas prontas, criando oportunidades para
tentativas e erros; desmistifiquem o erro, desencadeando a preocupagdo com a aceitagdo do
conhecimento meramente provisorio, a estimulem a formulagdo de argumentagdes mais solidas;
tratem o conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve ser retomado, superado
e transformado em novos conhecimentos.

O curso integra aspectos tedricos e praticos e privilegia o pensamento reflexivo voltado
para a identificacdo, analise e solugdo de situagdes-problema reais ou simuladas.

As vivéncias culturais, como visitas técnicas, praticas em laboratério e de campo,
minicoléquios, estudos de casos, entre outros, serdo destaque no curso. O curso privilegiara ainda
a interacdo continua e dinamica entre os componentes curriculares, prevendo atividades
individuais e em grupo ou colaborativas, inclusive em ambientes profissionais.

No Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro, os professores
utilizardo diversos métodos e técnicas no desenvolvimento de seus componentes curriculares,
observando sempre as vantagens e as limitagdes de cada um. No planejamento académico os
docentes promovem o envolvimento do aluno nas seguintes atividades:

+ aulas, conferéncias e palestras;

* exercicios em laboratorios;

* projetos de investigacéo cientifica desenvolvidos por docentes do curso;

* praticas didaticas na forma de monitorias, demonstragdes e exercicios, como parte de
disciplinas ou integradas a outras atividades académicas;
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+ consultas supervisionadas em bibliotecas para identificagéo critica de fontes relevantes;

* aplicacdo e avaliagdo de estratégias, técnicas, recursos e instrumentos da érea de
veterinaria;

+ visitas documentadas através de relatorios a institui¢des e locais onde estejam sendo
desenvolvidos trabalhos com a participacao de profissionais da area;

* projetos de extensé&o e eventos de divulgacdo do conhecimento, passiveis de avaliagéo
e aprovados pela Instituicao;

* praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de competéncias e habilidades em
situagdes de complexidade variada, representativas do efetivo exercicio profissional, sob a forma
de estagio.

No caso da técnica de aula expositiva nas suas formas participativa e dialdgica, a atuagéo
do professor ndo se restringird a mera transmiss&o de conhecimentos, sendo-lhes destinada a
tarefa mais importante de desenvolver no aluno o habito de apresentar para debate questdes que
ultrapassem os rigidos limites teoricos, levando-os, assim, a repensar o conhecimento. Nesse
caminho de orienta¢do do processo ensino-aprendizagem, o docente sera estimulado a utilizar as
ferramentas informatizadas que permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais
didaticos em midias eletrénicas.

Também como opcdo metodoldgica para os diversos componentes curriculares que
compdem a matriz curricular do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria da Faculdade do
Futuro, pode-se citar o incentivo que se dard ao desenvolvimento de investigagdes cientificas
pontuais voltadas para o aprofundamento e o aperfeicoamento do conhecimento, assim como para
o0 desenvolvimento de competéncias e habilidades.

E dedicada atencao especial a garantia da acessibilidade plena, que inclui a metodolégica,
pedagdgica e atitudinal. A acessibilidade metodoldgica e pedagdgica é referente as barreiras nas
formas de organizagdo do espaco pedagogico, incluindo metodologias de ensino.

A Faculdade do Futuro adota praticas de estudos com metodologias e atividades de
aprendizagem que provocam em seus alunos o desenvolvimento da autoaprendizagem,
estimulando a autonomia intelectual e a articulagéo entre teoria e pratica.

A sala de aula invertida prevé que tudo que diga respeito a oferta de contelido acontega
online, enquanto 0os momentos presenciais sdo utilizados para a aplicacdo desse conteudo,
através de metodologias ativas de aprendizagem. Neste modelo, a aula acontece em casa (ou
seja, no AVA) e os momentos presenciais, em sala de aula, séo utilizados para a resolugéo de
exercicios e problemas (ou seja, a ligdo de casa ¢é feita na escola e a aula acontece em casa). Dai
o termo sala de aula invertida (ou flipped classroom).

Diferentemente dos modelos tradicionais, o contato com o contetdo de base (instrugéo
direta) acontece fora do espago-tempo da sala de aula, por meio de desafios, videos, infograficos,
textos e outros. Em sala, o tempo é empregado na discussédo e debate sobre os conteudos, na
resolucdo através da aplicagdo de uma metodologia ativa de aprendizagem denominada Peer
Instruction.

O Peer Instruction € uma metodologia ativa criada pelo professor Eric Mazur, do
departamento de Fisica da Universidade de Harvard e possui dois objetivos basicos: 1) Promover
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a interagdo entre os estudantes; 2) Trabalhar os conceitos que sirvam de fundamento para a
solucédo de problemas.

Nos momentos presenciais, 0os docentes-tutores trabalham os principais conceitos do
conteudo disponibilizado no AVA através da aplica¢do dos testes conceituais.

Os testes conceituais possuem o seguinte formato: 1) Problema proposto pelo docente-
tutor; 2) Reflexdo individual (cerca de um minuto para os alunos pensarem na questdo e
elaborarem a resposta); 3) Respostas individuais (sem que haja discussao com os colegas); 4)
Discusséo entre os alunos (cerca de 2 minutos); 5) Nova rodada de respostas individuais; 6)
Explicagéo da resposta correta pelo docente-tutor e breve exposi¢éo sobre o tema.

Se o percentual de respostas corretas na primeira rodada de respostas for inferior a 30%, o
docente-tutor deve intervir, explicando o conceito com mais detalhes, o que tomara um pouco mais
de tempo. Se o conceito ndo ficou muito claro para os alunos, dificimente a discussao sera
proficua. Neste caso, apenas apds uma explica¢do detalhada o tutor deve seguir com a rodada
de respostas individuais do teste conceitual. Por outro lado, se o percentual de respostas corretas
na primeira rodada de respostas for superior a 80%, o tutor pode passar para o problema seguinte,
sem a necessidade de discussdo entre 0s colegas. Isso significa que o conceito ja estd bem
assimilado por boa parte da turma, ndo havendo necessidade de discussdo. Este modelo
educacional configura uma inversédo no formato da sala de aula.

Desta forma os encontros presenciais semanais sao utilizados para desenvolvimento de
atividades ativas e nédo para simples reprodugao de videos, pois assistir videos, é uma atividade
a qual pode ser feita pelo aluno quando do melhor horaria de sua conveniéncia.

As metodologias ativas de aprendizagem fazem com que a exposi¢do de conteudo deixe
de prevalecer nos momentos presenciais, permitindo a aplicagéo pratica desses conteudos através
da problematizacao.

Com base nos principios metodolégicos expostos, os docentes-tutores presenciais devem
articular os contetidos com as questdes vivenciadas pelos alunos em sua vida profissional e social,
relacionando os temas trabalhados com as outras disciplinas, permitindo ao aluno compreender a
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade, priorizando a utilizagdo de técnicas que privilegiem
a solugéo de problemas, integrando teoria e pratica.

Os docentes-tutores estao a disposicdo dos alunos nas salas de aula, nos dias e horarios
dos encontros predefinidos no calendario académico, que sdo disponibilizados ao aluno no portal
da instituigdo. O principal objetivo dos docentes-tutores presenciais é promover a interagéo
presencial entre os alunos e aplicar as metodologias ativas previstas para os encontros
presenciais, conforme planejamento de cada disciplina.

Cada disciplina tem:

- Material didatico institucional: videos, infograficos, exercicios, conteudo teérico, biblioteca
virtual composta por livros e periodicos digitais;

- Encontros semanais;

- Tutoria presencial e a distancia, com os proprios professores das disciplinas e
especializados nos conteudos em estudo;

- Provas presenciais obrigatorias;

- Participacao em atividades online, por meio do AVA.
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1.7. Estagio Supervisionado

O Estagio Supervisionado estd institucionalizado, nos termos da Resolugéo n° 3, de 15 de
agosto de 2019 e contempla carga horaria adequada, orientagao cuja relagéo orientador/aluno é
compativel com as atividades, coordenagédo e supervisdo, existéncia de convénios, estratégias
para gestdo da integracdo entre ensino e mundo do trabalho, considerando as competéncias
previstas no perfil do egresso, e interlocugao institucionalizada da IES com o(s) ambiente(s) de
estagio, gerando insumos para atualizagao das praticas do estagio.

O Estagio Supervisionado é compreendido como o conjunto das experiéncias vividas pelo
aluno ao longo de sua formag&o. Representa, sobretudo, um elemento mediador entre a formagao
profissional e a realidade social. Essa dimensao pratica organiza-se de modo a buscar estimular
nos alunos o planejamento, a execucao e a avaliagdo de projetos e atividades que integrem teoria
e pratica, tornando-os aptos a desenvolverem habilidades e competéncias relativas a experiéncia
de ensino e aos diferentes campos de atuagao profissional, relacionadas com a sua formagao.

O Estagio Supervisionado Obrigatério € componente curricular do curso, conforme
determinacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Medicina
Veterinaria e do Projeto Pedagdgico do Curso da Faculdade do Futuro.

Assim sendo, a formacdo do Médico Veterinario pela Faculdade do Futuro inclui, como
etapa integrante da graduac&o, estagio curricular obrigatério de formagéo em servigo, em regime
intensivo e exclusivo, nos dois ultimos semestres do curso. As atividades séo distribuidas da forma
como se segue: 50% do estagio totalizando 200 horas distribuidas no 9° periodo do curso,
realizadas na Clinica Veterinaria da Faculdade do Futuro e 50% do estagio totalizando 200 horas
no 10° periodo realizadas na Fazenda Escola e em parceiros / conveniados, nas areas de saude
animal, clinicas médica e cirirgica veterinarias, medicina veterinaria preventiva, saude publica,
zootecnia, producao e reproducdo animal e inspecao e tecnologia de produtos de origem animal.

Por se tratar de atividades eminentemente praticas contam com a garantia do docente
orientador e do supervisor local em uma relagdo adequada de 10 estudantes/docente, de modo a
serem executadas com qualidade.

Para o Estagio Supervisionado Obrigatério do Curso de Graduagdo em Medicina
Veterinaria, assim caracterizado no PPC, a jornada semanal de pratica pode compreender
periodos de plantdo que podem atingir até 12 (doze) horas diarias, observado o limite de 40
(quarenta) horas semanais, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde
sobre 0 estagio de estudantes.

Adicionalmente, o Estagio Supervisionado do Curso de Graduagdo em Veterinaria da
Faculdade do Futuro ajusta-se ao Cédigo de Etica do Médico-Veterinario - Resolugdo CFMV n°
1.138/2016

A forma de operacionalizagdo das atividades atinentes ao Estagio Supervisionado
Obrigatério esta disciplinada no Regulamento do Estagio Supervisionado do Curso de Graduagédo
em Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro.

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1°. Este Regulamento dispbe sobre o Estagio Supervisionado do Curso de Graduagéo em
Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro.

CAPITULO Il - DO ESTAGIO

Art. 2°. O Estagio Supervisionado é componente que visa proporcionar ao aluno formagéo pratica,
com desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a atuagao profissional.

Art. 3°. E concebido para propiciar ao aluno a participagdo em situagdes simuladas e reais de
vida e trabalho, vinculadas a sua area de formagao.

Art. 4°. S&o objetivos do Estagio Supervisionado:

| - levar o aluno a compreender a inter-relagéo da teoria e pratica em condi¢Oes concretas;

[l - oportunizar ao aluno formas de trabalhar em condigdes reais de planejamento e
sistematizacéo;

Il - proporcionar ao académico, condi¢des de desenvolver suas habilidades, analisar criticamente
situacdes, e propor mudangas no ambiente organizacional;

[V — permitir uma maior aproximagao do aluno as possibilidades de trabalho nas diferentes areas
de atuacao;

V - consolidar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizagdo das deficiéncias
individuais, e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e profissional;

VI - concatenar a transigao da passagem da vida profissional, abrindo ao estagiario, oportunidades
de conhecer a filosofia, diretrizes, organizagao e funcionamento das institui¢oes;

VII - possibilitar o processo de atualizagdo dos contetdos disciplinares, permitindo adequar
aquelas de carater profissionalizante as constantes inovagdes tecnolégicas, politicas, sociais e
econdmicas a que estdo sujeitos;

VIII - promover a integracéo entre a Faculdade do Futuro e a comunidade;

IX —levar o estudante a desenvolver caracteristicas pessoais e atitudes requeridas para a pratica
profissional.

Art. 5°. O Estagio Supervisionado do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria da Faculdade
do Futuro observa ajusta-se aos dispositivos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
dispde sobre o estagio de estudantes.

CAPITULO Ill - DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 6°. O Estagio, obrigatorio e/ou ndo-obrigatério, pode ser realizado junto a pessoas juridicas
de direito publico ou privado, devidamente conveniadas com a Faculdade do Futuro e que
apresentem condigdes de proporcionar experiéncias na area de formagao profissional do aluno.
Art. 7°. Os documentos presentes na formalizagéo do estagio so:

| — termo de compromisso celebrado entre a Faculdade do Futuro, o estagiario e a parte
concedente do estagio;

[l - carta de apresentacado do estagiario;

Il - dados de identificacdo do estagiario;

IV — atividades de estagio descritas no termo de compromisso e formuladas através de um
plano de estagio com datas e assinaturas do representante legal da concedente, do estagiario e
do responsavel na Faculdade do Futuro.

Art. 8°. O plano de estagio elaborado pelos alunos, sob orientagéo do Professor Orientador, deve
conter os seguintes itens: dados de identificacdo do estagiario e da concedente; caracterizagéo
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da concedente e seu ambiente; objetivos a serem alcangados pelo estagiario; forma de realizagéo
do estagio; detalhamento do trabalho a ser desenvolvido, incluindo programa de trabalho,
resultados esperados, cronograma de execucdo, agenda de reunibes com o Professor
Orientador, formas de acompanhamento e de avaliagéo; datas e assinaturas.

Art. 9°. A supervisdo, orientagdo, acompanhamento e avaliagdo do estagio séo de competéncia
dos Professores Orientadores que avaliam o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas para
os estagios obrigatdrios e/ou concedendo equivaléncia como atividade complementar para os
estagios ndo-obrigatorios.

Art. 10. Ao final de cada periodo de estagio, o estagiario deve entregar um relatério de todas as
atividades de acordo com as normas estabelecidas pelo Professor Orientador.

CAPITULO IV - DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 11. O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programagéo que totalize a
carga horéria minima do estagio obrigatério determinada na matriz curricular do Curso de
Graduacdo em Medicina Veterinaria.

Paragrafo Unico. A totalizagdo das horas destinadas ao Estagio Supervisionado sera
indispensavel a colagéo de grau.

CAPITULO V -DA ORGANIZAGAO DO ESTAGIO

Art. 12. A organizagéo das atividades de estagio conta com equipe composta pelo Coordenador
de Estagio e pelos Professores Orientadores.

Art. 13. O Coordenador de Estagio de cada curso é indicado pela Diretoria da Faculdade do
Futuro, ouvido o Colegiado de Curso.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Estagio sera obrigatoriamente professor integrante do corpo
docente do curso.

Art. 14. Sao atribuicdes do Coordenador de Estagio:

| —coordenar, acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades do estagio;

Il - programar e divulgar junto aos alunos as atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios;
[Il - coordenar e acompanhar as atividades realizadas pelos Professores Orientadores;

IV — acompanhar o processo de avaliagao das atividades do estagio;

V - apresentar ao Colegiado de Curso, semestralmente, relatorio do trabalho desenvolvido como
Coordenador de Estagio;

VI - tomar, em primeira instancia, todas as decisdes e medidas necessarias ao efetivo
cumprimento deste Regulamento.

Art. 15. Sao atribuigdes dos Professores Orientadores:

| — orientar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos alunos, durante a realizagéo do
estagio;

Il — efetuar visitas a0 campo de estagio para constatar in loco a atividade que esta sendo
desempenhada pelo estagiario;

[l — manter contato com a instituicdo concedente;

IV — indicar bibliografia e outras fontes de consulta;

V — avaliar o desempenho do estagiério, conforme os critérios estabelecidos;
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VI - desempenhar todas as demais atividades decorrentes da sua fungéo.

Art. 16. Compete ao estagiario:

| — elaborar o plano de estagio para inicio das atividades;

[l - realizar as atividades programadas.

[l — cumprir a carga horaria e o horario estabelecido para o estagio;

IV — executar com zelo todas as atividades que Ihe forem atribuidas e guardar sigilo profissional
de todos os assuntos pertinentes ao campo de estagio;

V — manter um comportamento ético na realizagao das tarefas previstas para o estagio;

VI - apresentar ao Professor Orientador relatérios parciais e finais, de acordo com o cronograma
de atividades de estagio.

CAPITULO VI - DA AVALIAGAO
Art. 17. A avaliagdo do desempenho do estagiéario é feita pelo Professor Orientador, de forma
continua e sistematica, por aluno, durante o desenvolvimento do estagio obrigatorio.
Art. 18. O Professor Orientador na avaliagdo do desempenho do estagiério no estagio leva em
consideracao:
| - coeréncia e aplicabilidade do plano de estagio;
[l - pontualidade e assiduidade do aluno em seus compromissos, tanto com a concedente, como
com a Faculdade do Futuro;
Il - coeréncia e consisténcia dos relatorios parciais;
IV — avaliagéo da concedente, através do relatério firmado pelo responsavel;
V - relatério final, apresentado conforme as normas da ABNT.
Art. 19. E considerado aprovado o estagiario que tenha frequéncia de 100% nas atividades de
estagio obrigatério e nota igual ou superior a 60,0 (sessenta) na avaliagdo efetuada pelo
Professor Orientador com base nos critérios estabelecidos no artigo 19 deste Regulamento.
Paragrafo Unico. No caso de reprovagdo, por qualquer motivo, o aluno deve renovar sua
matricula na atividade de estagio obrigatdrio para o periodo letivo seguinte.
Art. 20. E considerado como equivalente a Atividade Complementar o estagio ndo-obrigatdrio
que for considerado satisfatério na avaliagédo efetuada pelo Professor Orientador com base nos
critérios estabelecidos no artigo 18 deste Regulamento.
Paragrafo Unico. No caso de o Professor Orientador avaliar como n&o satisfatdrio o estagio néo
obrigatdrio, ndo sera concedida a equivaléncia como atividade complementar.
CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 21. As situagdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicagdo das normas
deste Regulamento, deverao ser dirimidas pela Coordenagao de Curso, ouvido o Colegiado de
Curso.
Art. 22. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Colegiado do Curso de
Graduacdo em Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro.

A Faculdade do Futuro constitui-se um setor responsavel pela intermediagéo e
acompanhamento de estagios nao obrigatdrios remunerados.

A IES organizara a documentag&o e operacionalizara estagios n&o obrigatorios nos cursos.
Também apoiara a divulgagéo de oportunidades de estagio ndo obrigatorio remunerado, e
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promovera contato permanente com ambientes profissionais (campos de estagio) e os agentes de
integragao para captagao de vagas, atuando na integragao entre ensino e mundo do trabalho.

A seguir é apresentado o Regulamento do Estagio Nao Obrigatorio Remunerado da
Faculdade do Futuro:

REGULAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO REMUNERADO
Capitulo I - Das Disposicoes Gerais
Art. 1°. Este Regulamento disciplina o Estagio Nao Obrigatorio Remunerado, atividade opcional
dos alunos da Faculdade do Futuro acrescida a carga horaria regular e obrigatéria nos termos do
§2° do artigo 2° da Lei n ° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes.
Paragrafo Unico. O Estagio N&o Obrigatério Remunerado tem como base legal a Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

Capitulo Il - Do Estagio Nao Obrigatério Remunerado
Art. 2°. Entende-se por Estagio N&o Obrigatorio Remunerado as atividades de aprendizagem
profissional, relacionadas a area de formagéo dos estudantes, em que os mesmos participam de
situacdes reais de trabalho.
Art. 3°. O Estagio Nao Obrigatério Remunerado visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do aluno para
a vida cidada e para o trabalho.
Art. 4°. O Estagio Nao Obrigatorio Remunerado néo criara vinculo empregaticio de qualquer
natureza, desde observados 0s seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do aluno em qualquer dos cursos de graduagéo do futuro
Centro Universitario:

Il - celebracao de termo de compromisso entre o aluno, a parte concedente do estagio e
o futuro Centro Universitario;

[l — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.
Art. 5°. E compulséria a concessdo de bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser
acordada, bem como a concessao do auxilio-transporte para os alunos, pela parte concedente do
estagio, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Art. 6°. Somente seréo autorizados estagios a partir do segundo semestre do curso em que 0 aluno
estiver matriculado e desde que a carga horaria do estagio ndo seja incompativel com o
desenvolvimento das aulas do curso.

Capitulo Ill - Da Duragao do Estagio Nao Obrigatério Remunerado
Art. 7°. A duragdo do Estagio Nao Obrigatério Remunerado na mesma parte concedente néo

podera exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Capitulo IV - Dos Locais de Realizagao do Estagio Nao Obrigatorio Remunerado

102



Art. 8°. O Estagio N&o Obrigatorio Remunerado pode ser realizado junto a pessoas juridicas de
direito privado, a 6rgaos da administragéo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, a profissionais liberais de
nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo
profissional, que apresentem condicbes de proporcionar experiéncias na area de formagédo
profissional do aluno.

Art. 9°. A Faculdade do Futuro buscara oportunidades de estagio por meio de convénios com
agéncias especializadas e via rela¢do direta com as partes concedentes.

Capitulo V - Do Termo de Compromisso do Estagio Nao Obrigatério Remunerado

Art. 10. A realizagdo do Estagio Nao Obrigatério Remunerado exigiré celebracdo de termo de
compromisso a ser firmado entre a Faculdade do Futuro, 0 aluno e a parte concedente do estagio.
Paragrafo Unico. A celebragao de convénio de concesséo de estagio entre a Faculdade do Futuro
e a parte concedente ndo dispensa a celebracéo do termo de compromisso.

Art. 11. No termo de compromisso deverdo constar todas as clausulas que norteardo o contrato
de estagio, entre elas:

| — dados de identificacdo das partes, inclusive cargo e fungdo do supervisor do estagio da parte
concedente e do orientador da Faculdade do Futuro;

[l - as responsabilidades de cada uma das partes;

Il - objetivo do estagio;

IV — defini¢do da area do estagio;

V - plano de atividades com vigéncia;

VI - a jornada de atividades do estagiario;

VII - a definicdo do intervalo na jornada diaria;

VIII - vigéncia do termo de compromisso;

IX — motivos de rescisao;

X = concesséao do recesso dentro do periodo de vigéncia do termo de compromisso;

Xl - valor da bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada;

XlI = valor do auxilio-transporte;

Xl = nimero da apolice e a companhia de seguros.

Capitulo VI - Das Obrigacdes da Faculdade do Futuro

Art. 12. Sao obrigacdes do futuro Centro Universitario, em relagdo ao Estagio Nao Obrigatorio
Remunerado de seus alunos:

| - celebrar termo de compromisso com o aluno e com a parte concedente, indicando as condi¢oes
de adequacao do estagio a proposta pedagodgica do curso, a etapa de formagao e ao horério e
calendario académico;

[l — avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequacgao a formagéo do aluno;
Il - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

[V —exigir do aluno a apresentagao periodica, em prazo nao superior a 06 (seis) meses, de relatorio
das atividades;
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V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagéo dos estagios de seus alunos;
VII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagéo
de avaliagdes académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 03 (trés) partes,
sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, 0 desempenho do estudante.

Capitulo VIl - Das Obrigag¢des da Parte Concedente

Art. 13. S&o obrigagdes da parte concedente, em relagédo ao Estagio Nao Obrigatério Remunerado
dos alunos da Faculdade do Futuro:

| - celebrar termo de compromisso com a Faculdade do Futuro e o aluno, zelando por seu
cumprimento;

[l — ofertar instalagbes que tenham condi¢des de proporcionar ao aluno atividades de
aprendizagem profissional;

[l - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocasi@o do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;
VI - manter a disposigao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

VII - enviar a Faculdade do Futuro, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Capitulo VIIl - Do Acompanhamento do Estagio Nao Obrigatorio Remunerado

Art. 14. O Estagio Nao Obrigatorio Remunerado sera acompanhado por professor orientador, da
area a ser desenvolvida no estagio, designado pelo Coordenador do curso a que estiver
matriculado o aluno, e por supervisor, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso, indicado pela parte concedente, comprovado por vistos nos
relatorios de atividades.

Art. 15. A orientagdo de Estagio Nao Obrigatorio Remunerado sera efetuada por docente cuja area
de formag&o seja compativel com as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, previstas
no termo de compromisso, podendo ocorrer mediante:

| — acompanhamento direto das atividades desenvolvidas pelo estagiario; Il - entrevistas e
reunides, presenciais ou virtuais;

[l - contatos com o supervisor de estagio;

IV — avaliagéo dos relatérios de atividades.
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Art. 16. A supervisao do estagio sera efetuada por funcionario do quadro de pessoal da parte
concedente, com formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

Capitulo IX - Das Disposicoes Finais

Art. 17. As situagdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicagéo das normas
deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pelo Conselho Universitario, ouvido o Colegiado de
Curso.

Art. 18. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo pela Diregdo Académica.

Manhuagu, 12 de setembro de 2021.

1.8. Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatérios, enriquecedores
e complementadores do perfil do formando, que possibilitam o reconhecimento, por avaliagao de
habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente
académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e com as agdes de
extensdo junto a comunidade.

As Atividades Complementares sdo concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade de
realizar, em prolongamento as demais atividades do curriculo, uma parte de sua trajetoria de forma
autbnoma e particular, com contetdos diversos que lhe permitam enriquecer o conhecimento
propiciado pelo curso.

De acordo com o Regulamento das Atividades Complementares, entende-se como
Atividade Complementar toda e qualquer atividade, ndo compreendida nas atividades previstas no
desenvolvimento regular dos componentes curriculares do curso desde que adequada a formagao
académica e ao aprimoramento pessoal e profissional do aluno.

Deve-se levar em conta a conexao material minima da atividade com o Curso de Graduagéo
em Medicina Veterinaria, em uma perspectiva interdisciplinar, e analisar sua relevancia para o
processo de ensino-aprendizagem.

Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pela Faculdade do Futuro,
ou por qualquer outra instituicao, classificadas nas seguintes modalidades:

| - GRUPO 1: Atividades vinculadas ao ENSINO;

Il - GRUPO 2: Atividades vinculadas & INVESTIGACAO CIENTIFICA;

IIl - GRUPO 3: Atividades vinculadas 8 EXTENSAQ;

IV - GRUPO 4: OUTRAS.

Séao consideradas atividades vinculadas ao ENSINO, no GRUPO 1, as seguintes:
| - a aprovagdo em disciplinas n&o incluidas na matriz curricular do curso, desde que
contribuam para o aprimoramento e atualizag&o na area de formag&o do aluno;
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Il - 0 exercicio efetivo de monitoria na Faculdade do Futuro, com formalizagao institucional
e exigéncia de parecer final favoravel do professor responsavel;

Il - o efetivo exercicio de estagio extracurricular em entidade publica ou privada, como
processo de complementagédo da formagao do aluno, e mediante comprovagéo fornecida pela
instituicdo em que o interessado realizou o estagio.

E considerada atividade vinculada & INVESTIGACAO CIENTIFICA, no GRUPO 2, o
conjunto de agdes sistematizadas e coordenadas por um professor orientador, voltadas para a
investigacdo de tema relevante para a formacao profissional. As atividades desenvolvidas em
grupos de estudos e vinculadas a grupo de investigagéo cientifica cadastradas na Instituigao
podem ser computadas como Atividades Complementares de INVESTIGACAO CIENTIFICA.

Sao consideradas atividades vinculadas & EXTENSAO, no GRUPO 3, as desenvolvidas
em cursos de extensdo, congressos, seminarios, simposios, conferéncias, palestras, oficinas,
semanas académicas, gincanas culturais ou outras similares.

Sé&o consideradas atividades vinculadas ao GRUPO 4 (OUTRAS) atividades realizadas
pelo discente como a participagéo efetiva em programas ou projetos de servico comunitario € ou
de promog&o social, patrocinados, promovidos pela IES ou o exercicio de cargo de representagao
estudantil em entidade nacional ou estadual, na diretoria do Diretério Académico e, ainda, nos
drgéos colegiados da Faculdade do Futuro, e nas representagdes de turma, computado apenas o
periodo em que estiver efetivamente matriculado no Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria
da Faculdade do Futuro.

O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programagéo que totalize a
carga horaria definida na matriz curricular do seu Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria
da Faculdade do Futuro.

As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre ou
periodo letivo, inclusive no periodo de férias escolares, dentro ou fora do turno regular das aulas,
sem prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de ensino do Curso de Graduagdo em
Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro, que s&o prioritarias.

As Atividades Complementares sdo planejadas conjuntamente pela Coordenagédo do
Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro, professores e alunos,
semestre a semestre, e podem ser cumpridas, de acordo com os interesses dos alunos e suas
vocagodes, dentro da propria Instituicdo, ou fora dela.

Para assegurar seu carater autbnomo e flexivel, as Atividades Complementares devem
ser livremente escolhidas pelo aluno, observando o rol de possibilidades admitidas pela Faculdade
do Futuro. Para efeitos de contabilizacdo, nenhuma atividade podera ultrapassar 30% do total da
carga horaria de Atividades Complementares, exceto para as disciplinas optativas e eletivas, as
quais poderdo ser contabilizadas até o maximo de 60% do total da carga horaria de Atividades
Complementares.

A programacao das Atividades Complementares esta sujeita a validagdo da Coordenacéo
de Curso, mediante exame de sua compatibilidade com os objetivos do Curso de Graduagéo em
Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro, expressos no Projeto Pedagdgico de Curso.

A validagao das Atividades Complementares deve ser requerida pelo aluno, instruindo o
pedido com a comprovacdo de frequéncia, comparecimento ou participagcdo nos eventos
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extracurriculares. S&o consideradas validas, independente de justificacdo do aluno ou de exame
de compatibilidade, as Atividades Complementares oferecidas pela Faculdade do Futuro, ou por
ela referendadas. O processo de requerimento, comprovacdo e validagdo das Atividades
Complementares fica registrado na Coordenacgéo de Curso.

O acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos é
exercido por um professor vinculado ao corpo docente da Faculdade do Futuro, indicado pela
Coordenacao de Curso e designado por ato do Diretor da Instituigdo, competindo-lhe:

| - cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;

Il - cooperar com a Coordenagdo de Curso na elaboragdo do Programa de Atividades
Complementares, dando-lhe ampla publicidade para os alunos;

lIl - acompanhar e controlar a participagdo dos alunos em agdes e eventos promovidos
pela Instituicdo, que visem o aproveitamento como Atividades Complementares;

IV - apreciar e decidir a respeito da validade de documentos apresentados pelos alunos,
que objetivem aproveitamento de eventos externos como Atividades Complementares.

V - apresentar & Coordenacao de Curso, relatorio semestral detalhando as Atividades
Complementares desenvolvidas pelos alunos e validadas, acompanhado dos documentos
comprovantes da sua realizagdo, com a indicagao das cargas horarias e da frequéncia registrada
de cada um dos alunos.

Compete @ Coordenacdo de Curso a elaboragdo do Programa de Atividades
Complementares, incluindo o elenco de atividades institucionais, devendo o mesmo ser publicado
e distribuido aos alunos no inicio de cada semestre letivo.

Independentemente de participar de eventos que forem promovidos ou oferecidos pela
Faculdade do Futuro, compete ao aluno desenvolver esfor¢os para buscar na comunidade externa
e participar da realizagéo de outros que sejam promovidos ou realizados por érgdos publicos ou
privados e/ou instituicdes atuantes na comunidade, que por sua natureza possam vir a ser
aproveitados com vistas a integralizagdo de Atividades Complementares. apresenta elementos
comprovadamente inovadores.

A Faculdade do Futuro disponibiliza digitalmente no site www.faculdadedofuturo.edu.br o
regulamento, as formas de validagao e a ficha de solicitagdo de aproveitamento e validagao, com
vista a regulagéo, a gestdo e o aproveitamento relacionados as Atividades Complementares.

A IES apresenta o Regulamento das Atividades Complementares no PPC.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre as Atividades Complementares do Curso de Graduagao
em Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro.

CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 2°. As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatérios, enriquecedores
e complementadores do perfil do formando, que possibilitam o reconhecimento, por avaliagao de
habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente
académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
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interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e com as agdes de
extens&o junto a comunidade.

Art. 3°. As Atividades Complementares sdo concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade de
realizar, em prolongamento as demais atividades do curriculo, uma parte de sua trajetoria de forma
autbnoma e particular, com conteudos diversos que lhe permitam enriquecer o conhecimento
propiciado pelo Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria.

Art. 4°. Entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, ndo compreendida
nas atividades previstas no desenvolvimento regular dos componentes curriculares do Curso de
Graduagdo em Medicina Veterinaria, desde que adequada a formagdo académica e ao
aprimoramento pessoal e profissional do aluno.

Paragrafo Unico. Deve-se levar em conta a conexdo material minima da atividade com o Curso de
Graduacdo em Medicina Veterinaria, em uma perspectiva interdisciplinar, e analisar sua relevancia
para o processo de ensino-aprendizagem.

CAPITULO Il - DAS MODALIDADES DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 5°. Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pela Faculdade do
Futuro, ou por qualquer outra institui¢do, classificadas nas seguintes modalidades:

| - GRUPO 1: Atividades vinculadas ao ENSINO;

Il - GRUPO 2: Atividades vinculadas & INVESTIGACAO CIENTIFICA;

Il - GRUPO 3: Atividades vinculadas 8 EXTENSAO;

IV - GRUPO 4: OUTRAS.

Art. 6°. S&o consideradas atividades vinculadas ao ENSINO, no GRUPO 1, as seguintes:

| — a aprovagao em disciplinas ndo incluidas na matriz curricular do Curso de Graduagao
em Medicina Veterinaria, desde que contribuam para o aprimoramento e atualizagdo na area de
formagao do aluno;

Il - 0 exercicio efetivo de monitoria na Faculdade do Futuro, com formalizagéo institucional
e exigéncia de parecer final favoravel do professor responsavel;

Il — o efetivo exercicio de estagio extracurricular em entidade publica ou privada, como
processo de complementagdo da formagdo do aluno, e mediante comprovagéo fornecida pela
instituicdo em que o interessado realizou o estagio.

Art. 7°. E considerada atividade vinculada & INVESTIGACAO CIENTIFICA, no GRUPO 2, o
conjunto de acdes sistematizadas e coordenadas por um professor orientador, voltadas para a
investigacao de tema relevante para a formacgéo profissional.

Paréagrafo Unico. As atividades desenvolvidas em grupos de estudos e vinculadas a grupo de
investigacdo cientifica cadastrado na Instituicio podem ser computadas como Atividades
Complementares de INVESTIGAGAQ CIENTIFICA.

Art. 8°. So consideradas atividades vinculadas & EXTENSAO, no GRUPO 3, as desenvolvidas
em cursos de extensdo, congressos, seminarios, simposios, conferéncias, palestras, oficinas,
semanas académicas, gincanas culturais ou outras similares.

Art. 9°. S&o consideradas atividades vinculadas a0 GRUPO 4 (OUTRAS) atividades realizadas
pelo discente como a participacéo efetiva em programas ou projetos de servico comunitario e ou
de promog&o social, patrocinados, promovidos pela IES ou o exercicio de cargo de representagéo
estudantil em entidade nacional ou estadual, na diretoria do Diretério Académico e, ainda, nos
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drgéos colegiados da Faculdade do Futuro, e nas representagdes de turma, computado apenas o
periodo em que estiver efetivamente matriculado no Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria
da Faculdade do Futuro.

CAPITULO IV - DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 10. O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programagao que totalize a
carga horéria definida na matriz curricular do Curso de Graduagéo em Medicina Veterinaria.

Art. 11. As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre ou
periodo letivo, inclusive no periodo de férias escolares, dentro ou fora do turno regular das aulas,
sem prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de ensino do Curso de Graduagado em
Medicina Veterinaria, que séo prioritarias.

Art. 12. As Atividades Complementares devem ser planejadas conjuntamente pela Coordenagéo
do Curso de Graduag@o em Medicina Veterinaria, professores e alunos, semestre a semestre, e
podem ser cumpridas, de acordo com os interesses dos alunos e suas vocagdes, dentro da propria
Instituicdo, ou fora dela.

Art. 13. Para assegurar seu carater autdnomo e flexivel, as Atividades Complementares devem
ser livremente escolhidas pelo aluno, observando o rol de possibilidades admitidas pela Faculdade
do Futuro.

Art. 14. O Curso atribui uma parte flexivel da formagao académica do aluno, dentro da carga
horaria fixa, referente a 100 horas, para a realiza¢do de Atividades Complementares.

Paragrafo Unico. Para efeitos de contabilizagdo, nenhuma atividade podera ultrapassar 30% do
total da carga horaria de Atividades Complementares, exceto para as disciplinas optativas e
eletivas, as quais poderdo ser contabilizadas até o méximo de 60% do total da carga horaria de
Atividades Complementares.

CAPITULO V - DO ACOMPANHAMENTO

Art. 15. A programacdo das Atividades Complementares estard sujeita a validagdo da
Coordenagao de Curso, mediante exame de sua compatibilidade com os objetivos do Curso de
Graduacdo em Medicina Veterinaria.

§1°. A validacdo das Atividades Complementares sera requerida pelo aluno, instruindo o pedido
com a comprovacdo de frequéncia, comparecimento ou participagdo nos eventos
extracurriculares.

§2°. Séo consideradas validas, independente de justificacdo do aluno ou de exame de
compatibilidade, as Atividades Complementares oferecidas pela Faculdade do Futuro, ou por ela
referendadas.

§3°. O processo de requerimento, comprovagao e validagdo das Atividades Complementares
ficara registrado na Coordenacéo de Curso.

Art. 16. O acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos sera
exercido por um professor vinculado ao corpo docente da Faculdade do Futuro, indicado pela
Coordenagao de Curso e designado por ato do Diretor da Instituigdo, competindo-lhe:

| — cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;

[l = cooperar com a Coordenacdo de Curso na elaboragdo do Programa de Atividades
Complementares, dando-lhe ampla publicidade para os alunos;
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[l - acompanhar e controlar a participacdo dos alunos em agdes e eventos promovidos pela
Institui¢@o, que visem o aproveitamento como Atividades Complementares;

IV — apreciar e decidir a respeito da validade de documentos apresentados pelos alunos, que
objetivem aproveitamento de eventos externos como Atividades Complementares.

V' - apresentar a Coordenagdo de Curso, relatério semestral detalhando as Atividades
Complementares desenvolvidas pelos alunos e validadas, acompanhado dos documentos
comprovantes da sua realizagdo, com a indicagao das cargas horarias e da frequéncia registrada
de cada um dos alunos.

Art. 17. Compete a Coordenagdo de Curso a elaboragdo do Programa de Atividades
Complementares, incluindo o elenco de atividades institucionais, devendo o mesmo ser publicado
e distribuido aos alunos no inicio de cada semestre letivo.

Art. 18. Independentemente de participar de eventos que forem promovidos ou oferecidos pela
Faculdade do Futuro, compete ao aluno desenvolver esforgos para buscar na comunidade externa
e participar da realizagdo de outros que sejam promovidos ou realizados por 6rgaos publicos ou
privados e/ou instituicdes atuantes na comunidade, que por sua natureza possam vir a ser
aproveitados com vistas a integralizagdo de Atividades Complementares.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. As situagdes omissas ou de interpretagdo duvidosas surgidas da aplicagéo das normas
deste Regulamento, deverao ser dirimidas pela Coordenagao de Curso, ouvido o Colegiado de
Curso.

Art. 20. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Colegiado do Curso de
Graduacdo em Medicina Veterinéria da Faculdade do Futuro.
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Validagao das Atividades Complementares

GRUPO ATIVIDADE HORAS
Monitoria 20h/ monitoria/ semestre
Cursos de Idiomas 40h por curso
Estagios extra-curriculares Cljl . dos  estgios . @t o
ENSINO maximo de 84hs totais)
Disciplinas Eletivas e optativas ;:xir:?ns ded;iliﬁint?ais(? e o
Atividade docente em areas afins Metade da CH da atividade
Atuagao em projetos de pesquisa e de iniciagao cientifica 30h a cada 6 meses de projeto
Trabalhos cientificos — Resumos em anais de Congressos Regionais e Nacionais | 10h por resumo
INVESTIGAGAO
CIENTIFICA Trabalhos cientificos — Resumos em anais de Congressos Internacionais 20h por resumo
Trabalhos cientificos — Artigos em Revista Qualis A ou B 45h por artigo
Trabalhos cientificos — Artigos em Revista Qualis C 25h por artigo
Participagdo em cursos e minicursos — participante CH do curso
Participagdo em cursos e minicursos — ministrante CH do curso
Participagdo em programas de extenséo: Projetos sociais do curso. CH da atividade
Eventos: Seminarios, Conferéncia e outras atividades afins (como participante) Até 2h/atividade
EXTENSAO Eventos: Seminérios, Conferéncia e outras atividades afins (como ministrante) Até 3h/atividade
Eventos: Congressos e simp6sios — Regionais e Nacionais 30h por evento
Eventos: Congressos e simp6sios — Internacionais 40h por evento
Comparecimento comprovado a defesas de TCC, mestrado e/ou doutorado 2h por defesa
Organizagao de eventos em comissao de atividades afins Até 10h
OUTROS De acordo com o parecer do Coordenador de Curso

A validacéo das Atividades Complementares é requerida pelo aluno, em formulario préprio

(modelo em anexo) constando do Regulamento de Atividades Complementares, instruindo o
pedido com a comprovacdo de frequéncia, comparecimento ou participagdo nos eventos
extracurriculares.
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Todas as atividades complementares sdo comprovadas pelo discente ao Coordenador de
Curso por meio de comprovagéo documental propria. O discente devera preencher o formulario e
anexa-lo aos comprovantes.

Apo6s ser homologado pelo Coordenador de Curso mediante parecer proprio, a
documentagao (copia) sera encaminhada para a secretaria académica para que possa ser feito o
arquivamento na pasta do aluno.

As Atividades Complementares, bem como o numero de horas computadas, estdo
listadas, enumeradas e s&o validadas conforme Tabela supracitada, constando do Regulamento.

Cabe a Secretaria Académica a responsabilidade pelo langamento em horas das
Atividades Complementares, conforme homologacao emitida pelo Coordenador de Curso.

Serdo computadas apenas as atividades realizadas durante o periodo em que o aluno
estiver regularmente matriculado no curso.
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Ficha de solicitacao de aproveitamento de horas em atividades complementares
AO (A) PROFESSOR (A)

COORDENADOR (A) DO CURSO DE

Eu,

nome do (a) aluno (a)
Solicito a incluséo das atividades abaixo relacionadas como Atividade complementar no meu Histdrico Escolar, conforme comprovagéo em anexo.

GRUPO DE ATIVIDADES:

[ENSINO _IsQuisa ExTLISAO OUTROL]

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES:

Nestes termos, pego deferimento,

Manhuagu, de de

ASSINATURA DO (A) ALUNO (A)

PARECER DA COORDENAGAO DO CURSO

[_]INDEFERIDO [EFERIDO HORAS EM ATIVIDADES COMPLEMENTARES

OBSERVACAO:

ASSINATURA DO (A) COORDENADOR (A)

PROTOCOLO DO(S) DOCUMENTO(S) ENTREGUE(S) A SECRETARIA

Recebi de , a copia do(s) Certificado(s) de Curso(s) de Extenséo e o
Histérico Escolar, contendo o total de folha(s), enumerada(s) e rubricada(s) pela Secretaria.

Manhuagu, de de

ASSINATURA SECRETARIA DA [ES ASSINATURA DO (A) ALUNO (A)
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1.9. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso esta institucionalizado e considera carga horaria,
formas de apresentagao, orientagao e coordenacéo, a divulgagdo de manuais atualizados de apoio
a producao dos trabalhos e a disponibilizacédo dos TCC em repositérios institucionais préprios,
acessiveis pela internet.

O TCC é um componente curricular do Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria, e
tem uma carga horéria de orientacéo total de 60 horas.

O TCC se constitui em atividade obrigatoria no curso, que tem como objetivo desenvolver
a atividade de sintese e integragé@o de conhecimento.

De carater técnico-cientifico, o TCC é elaborado pelo aluno sob a orientagéo e supervisao
de um docente do curso em uma das areas de formagdo, observando-se os principios da
metodologia cientifica e das técnicas de investigagéo cientifica.

O tema do TCC seré identificado pelo aluno, juntamente com o seu orientador, e escolhido
a partir da sua vivéncia nas diversas atividades desenvolvidas, das pesquisas bibliograficas
empreendidas, desde que vinculado a uma das areas ou disciplinas do curso.

O TCC devera ser realizado, sob a supervisao de um orientador, onde a abordagem do
objeto de estudo devera relacionar-se com a habilitagao do curso.

A avaliagao do TCC sera realizada por uma banca examinadora conforme regulamento
especifico do curso. A avaliagdo do trabalho sera realizada a partir da apresentagao dos trabalhos
escritos, seguidos por uma apresentagao oral junto @ banca examinadora que podera ser publica.

Seré considerado aprovado o trabalho que obtiver nota igual ou superior a 60 pontos,
devendo ser lavrada ata constando data, a banca examinadora, equipe de alunos e nota, sendo
que o trabalho que tiver alguma restricdo ou recomendacdo apontada pela banca examinadora
devera ser revisado pelo prazo estipulado pela banca.

O trabalho que for considerado insuficiente ou inapto para aprovagao, devera ser refeito
no prazo estipulado pela banca examinadora, devendo tais consideragdes constar em ata e 0s
alunos reprovados nao poderao colar grau.

Para organizagdo, desenvolvimento e apresentacdo do TCC, foi elaborado um
regulamento, buscando considerar, em uma analise sistémica e global, as modalidades de
operacionalizagdo, bem como as premissas para orientacdo, para a articulagdo entre teoria e
pratica, para 0 acompanhamento, a supervisao e avalia¢do, e também as atribuicdes do professor
orientador.

Nos termos da politica institucional de investigacdo cientifica e para estimular a
disseminagdo de conhecimentos; uma vez aprovado, o TCC sera depositado em Repositorio
Institucional. Acessivel pela Internet, o repositorio objetiva armazenar, preservar, disseminar e
possibilitar 0 acesso aberto, também pela comunidade externa, a producéo discente e docente.

Além disso, a faculdade do futuro disponibiliza digitalmente no site
www.faculdadedofuturo.edu.br o regulamento, a carta aceite para orientacdo de trabalho de
concluséo do curso, o parecer do orientador a defesa publica, os critérios de avaliagdo e as normas
para entrega de TCC e os , com vista a regulagéo, a gestdo e o aproveitamento relacionados ao
Trabalho de Conclus&o de Curso.
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A seguir é apresentado o Regulamento do Trabalho de Conclus&o de Curso do Curso de
Graduagao em Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro.

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre o Trabalho de Conclusdo de Curso do Curso de
Graduagao em Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro.
CAPITULO Il - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Art. 2°. O Trabalho de Conclusdo de Curso é componente curricular obrigatério que visa a
proporcionar ao aluno formacgédo tedrico-pratica, com desenvolvimento das competéncias e
habilidades necessérias a atuagéo profissional.
Paragrafo Unico. O Trabalho de Concluséo de Curso & de carater em duplas ou trios.
Art. 3°. E concebido para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar um exercicio pedagdgico
concentrado, realizado em momento mais préximo do final do curso, por meio do qual o aluno é
instado a exibir as competéncias e habilidades obtidas ao longo de sua formagéo.
Paragrafo Unico. O Trabalho de Conclusdo de Curso deve evidenciar uma capacidade de
reflexao autbnoma e critica e, na perspectiva de uma educacgéo continuada, abrir pistas possiveis
e futuras de investigagéo.
Art. 4°. Entende-se como Trabalho de Conclusao de Curso, a pesquisa, relatada sob a forma de
artigo cientifico na area do curso, desenvolvida individualmente pelo aluno, sob orientagéo
docente.
Art. 5°. A realizagéo do Trabalho de Conclusdo de Curso envolve momentos de orientagdo e
elaboragdo de um projeto de pesquisa; assim como o desenvolvimento da pesquisa e sua
validacdo perante banca examinadora, assegurada a necessaria publicidade para uma efetiva
divulgacao dos resultados obtidos.
CAPITULO Ill - DA ORIENTAGCAO
Art. 6°. O processo de realizagao do Trabalho de Conclusao de Curso importa orientagao teorico-
metodol6gica ao aluno a ser prestada pelo Professor Orientador nos 9° e 10° semestres do curso.
Art. 7°. Estao aptos a orientar o Trabalho de Conclusao de Curso quaisquer professores do curso,
respeitadas as afinidades tematicas das suas respectivas linhas de pesquisa e a existéncia de
carga horaria disponivel para a orientagao.
Art. 8°. E admitida a figura do co-orientador, sendo necessaria a sua aprovagao pelo Professor
Orientador.
Art. 9°. A aceitacéo da orientagdo importa compromisso do professor em acompanhar o processo
de elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso até a sua defesa, ndo se admitindo o
desligamento de suas atividades sendo por motivos faltosos imputaveis ao aluno no seu
desempenho, ou por outro motivo plenamente justificavel, apreciados ambos os casos pelo
Coordenador de Curso.
§1°. Nos casos previstos no caput, o professor devera encaminhar formalmente ao Coordenador
de Curso solicitagdo de desligamento das atividades de orientagéo.
§2°. Na circunstancia de o aluno ndo obter sucesso na indicagdo de um Professor Orientador,
deve o Coordenador de Curso designar um professor para incumbir-se da atividade.
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Art. 10. Ao Professor Orientador incumbe a presenca e a assiduidade nos atendimentos aos
alunos; o registro das reunides e atividades de orientacéo; o controle das fichas de frequéncia ao
atendimento; a avaliagdo dos relatérios mensais dos alunos; e, ao final de cada semestre, a
apresentacéo de relatério de orientagéo ao Coordenador de Curso.
Paragrafo Unico. O relatério compreendera registro e autoavaliagdo das atividades
desempenhadas junto a pesquisa do aluno, bem como a avalia¢do da atuagdo do aluno no uso
e na interpretagéo dos instrumentos tedricos e metodoldgicos para a realizag&o do Trabalho de
Conclus&o de Curso.
CAPITULO IV - DO PROJETO DE PESQUISA
Art. 11. A matricula em “Trabalho de Conclus&o de Curso I” marca o inicio das atividades.
Art. 12. As regras atinentes a elaboracéo do projeto de pesquisa estdo a cargo do professor de
“Trabalho de Conclusdo de Curso I”, orientador responsavel pela avaliagdo continuada das
condigdes dos projetos produzidos pelos alunos matriculados.
Paragrafo Unico. E requisito obrigatério para a aprovacdo em “Trabalho de Conclusao de Curso
I" a concluséo do projeto de pesquisa, conforme critérios metodoldgicos estabelecidos pelo
professor do componente curricular, e sua aprovagao pelo Professor Orientador.
Art. 13. Aprovado o projeto de pesquisa, 0 aluno podera matricular-se em “Trabalho de Concluséo
de Curso II" para desenvolver a pesquisa e elaborar o texto do artigo cientifico.
Art. 14. No decorrer do “Trabalho de Conclusédo de Curso II” 0 aluno deveréa apresentar relatérios
mensais sobre as atividades desenvolvidas, de acordo com plano de orientagdo definido
juntamente com o Professor Orientador.
Art. 15. O Trabalho de Conclusao de Curso deveréa ser elaborado considerando-se:

| — na sua estrutura formal os critérios técnicos estabelecidos nas normas da ABNT sobre
documentagao, no que forem aplicaveis;

[l - no seu conteldo, a vinculagao direta do seu tema com a area do curso.
Paréagrafo Unico. A estrutura do Trabalho de Conclusdo de Curso comp8e-se, no minimo, de
folha de rosto; folna de aprovagdo; resumo; sumario; introducdo tedrico-metodoldgica;
desenvolvimento; conclus&o; referéncias; anexos e apéndices.
Art. 16. Concluido o texto do Trabalho de Concluséo de Curso, este sera encaminhado, pelo
Professor Orientador, ao Coordenador de Curso, a quem compete agendar as datas de defesa.
CAPITULO V - DA DEFESA PERANTE BANCA EXAMINADORA
Art. 17. O Trabalho de Conclusdo de Curso sera apresentado pelo aluno perante banca
examinadora presidida pelo Professor Orientador e composta por, pelo menos, mais 02 (dois)
professores designados pelo Coordenador de Curso, conforme sugestdes do Professor
Orientador.
Paragrafo Unico. A defesa do Trabalho de Conclus&o de Curso & publica.
Art. 18. Todos os professores do curso poderdo compor banca de sua area de interesse,
observada a disponibilidade de suas respectivas cargas horarias.
Paragrafo Unico. Poderdo ainda compor a banca examinadora professores de outros cursos da
IES, desde que comprovado pelo Professor Orientador o reconhecido interesse de sua presenca
para a discussao e avalia¢do do trabalho, aprovada a indicagao pelo Coordenador de Curso.
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Art. 19. A avaliacdo do Trabalho de Conclusao de Curso pela banca examinadora observara os
seguintes critérios:

| — qualidade da revisdo bibliogréfica do trabalho na area pesquisada, considerando-se a
literatura classica a respeito da matéria e o conhecimento, pelo aluno, da produgéo institucional
sobre o tema objeto de estudo;

Il - capacidade de articulagao interna do texto, destacando-se a exigéncia de fluéncia escrita,
de consequéncia da estrutura argumentativa e de problematizagéo critica do assunto pesquisado;

Il — uso criativo e proprio, segundo os objetivos da pesquisa, dos instrumentos metodolégicos
escolhidos para o levantamento de dados do trabalho;

IV - inventividade da interpretacdo produzida pelo aluno, bem como a sua capacidade de
percepcao dos problemas proprios ao desenvolvimento e ao enfrentamento concreto das
questdes relativas ao tema escolhido;

V - desenvoltura e dominio do assunto na apresentagdo oral do trabalho e na discusséo
com 0s membros da banca examinadora;

VI - adequagéo do texto as normas técnico-cientificas vigentes.
§1°. As fichas de avaliagdo contem a discriminagéo de cada item a ser observado na avaliagéo,
a que sera atribuida nota correspondente de 0 a 100.
§2°. Os membros da banca assinaréo a ficha de avaliagéo e o livro de atas, recomendando para
publicacdo os trabalhos merecedores de distin¢ao.
Art. 20. E considerado aprovado o aluno que tenha nota igual ou superior a 60,0 (sessenta),
resultante da média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da banca
examinadora.
Art. 21. A banca examinadora podera reprovar o trabalho ou submeter a aprovagao posterior
reformulagdo em aspectos por ela discriminados e justificados na ficha de avaliagao.
Art. 22. No caso de reformulagéo indicada pela banca, deve o aluno promover as alteragdes em
até 15 dias, submetendo o novo texto aos membros da banca, que deverdo se reunir para nova
avaliagéo, dispensada nova defesa oral.
Paragrafo Unico. Uma vez aprovado, o TCC ser4 depositado em Repositério Institucional.
Acessivel pela Internet, o repositdrio objetiva armazenar, preservar, disseminar e possibilitar o
acesso aberto, também pela comunidade externa, a producao discente e docente.
CAPITULO VI - DO ACOMPANHAMENTO
Art. 23. O acompanhamento do Trabalho de Conclus&o de Curso desenvolvido pelos alunos sera
exercido pelo Coordenador de Curso, competindo-lhe:

| — cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;

Il - elaborar o Calendario de Atividades relativas ao Trabalho de Conclus&o de Curso, dando-
lhe ampla publicidade para os alunos;

lIl — acompanhar e controlar a participacdo dos Professores Orientadores e dos alunos no
desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso;

IV - indicar Professores Orientadores para os alunos que nao os tiverem;

V - designar os membros das bancas examinadoras, as datas, os horarios e locais para
defesa do Trabalho de Conclusé&o de Curso;
VI- providenciar o encaminhamento a biblioteca de copia dos trabalhos aprovados.
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CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. As situagdes omissas ou de interpretacéo duvidosas surgidas da aplicagdo das normas
deste Regulamento, deverao ser dirimidas pela Coordenagéo de Curso, ouvido o Colegiado de
Curso.

Art. 25. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Colegiado do Curso de
Graduagao em Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro.

Anexo a este documento, encontram-se as documentagdes de apresentagdo obrigatoria
para as defesas de TCC: carta aceite, parecer do orientador, manual de elaboragao de TCC, ata
de defesa, declaragdo da participagdo de banca e normas para entrega da verséo final na
biblioteca.

CARTA ACEITE PARA ORIENTAGAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO DE
MEDICINA VETERINARIA

Manhuagu, X de X de 20XX.
Ao Coordenador do Curso de ................... da Faculdade do Futuro, professor ..........c.cccovvevvennen.

Venho por meio desta formalizar o aceite em orientar os (as) académicos (as)
registrados nessa Instituico sob  matricula n°
e em seu Trabalho de Conclusdo de
Curso provisoriamente intitulado
assumindo, a partir dessa data, todas as responsabilidades pela orientagdo dos mesmos.
Comprometo-me em realizar 01 (um) encontro semanal para orientagao dos (as) alunos
(as), em local reservado, nas dependéncias da Faculdade do Futuro, segundo o planejamento das
atividades de orientagdo em anexo.

Sem mais para 0 momento, agradeco desde ja.

XX
Orientador
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Manhuagu, de de 20XX.

Professor (a) da Faculdade do Futuro

ParaaProf@......cccovvine.
Coordenadora do Curso de .......cccocveeuennen.

PARECER DO ORIENTADOR A DEFESA PUBLICA DE TCC

Venho por meio desta informar que os (as) académicos (as)
........................................................................................................ , aluno (a) do curso de

.................. da Faculdade do Futuro sob matricula n® e , Sob
minha orientagdo, esta ( ) apto/( ) ndo apto* a realizar a defesa publica de seu Trabalho de
Concluséao de Curso intitulado
ettt et ettt ettt aea e et oA et et e et AeA e A eA et Ae R e R e R e et e R et et eRe et et e et tene et ere s etere s "nodia ....... as ...
h, nas dependéncias da Faculdade do Futuro, tendo como membros da banca examinadora:

1° Avaliador: (colocar
nome completo do avaliador, titulagdo maxima e instituigéo que representa).

2° Avaliador: (colocar

nome completo do avaliador, titulagdo maxima e instituicio que representa).

A verséao final do TCC, para apreciagdo da Banca Examinadora, sera entregue aos
avaliadores com periodo minimo de 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia junto a carta convite de
banca (expedida pela coordenagdo de curso no momento do agendamento da defesa). Essa
funcdo é de responsabilidade total do (a) professor (a). A ndo entrega do documento no prazo
previsto acarretara a perda de pontuagéo na nota final de TCC.

*Caso 0 académico ndo esteja apto a realizar a defesa, o orientador deve justificar por
escrito.

Atenciosamente,

Orientador (a)

Orientando (a)
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DEFESA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO PARA OBTENGAO DO TiTULO DE
BACHAREL EM MEDICINA VETERINARIA

As X horas do dia X de X de 20XX teve inicio a Defesa Publica do Trabalho de Concluséo de
Curso intitulado “X”, desenvolvido e defendido pelos académicos X, cumprindo-se assim um dos
requisitos basicos para obtengdo do grau de Bacharel em ................ A Banca Examinadora para
defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso foi composta pelo Presidente (orientador): X; 1°
Avaliador: X e 2° Avaliador: X. Apds a apresentagao do trabalho os(as) académicos(as) foram
arguidos(as) pelos membros da Banca Examinadora, e foi observado que:

A Banca Examinadora sugeriu:

A Banca Examinadora  atribuiu  aos  graduandos a  seguinte  menc&o:

Na forma regulamentar esta ata vai lavrada e assinada pela Banca Examinadora e pelos
graduandos.
Banca Examinadora ASSINATURA

Presidente (orientador)

1° Avaliador

2° Avaliador

Graduando

Graduando
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Titulo do Trabalho:

Orientador:

Autores:

Data da defesa: Horario: Local:

1° Avaliador:

Itens avaliados

Pontuagao: 80,0 (até 10,0
ponto para cada item)

Coeréncia da proposta

Corregao linguistica (dominio da lingua portuguesa)

Regras da ABNT

Clareza do texto

Metodologia utilizada no trabalho

Bibliografias utilizadas

Resultados alcangados

Desenvoltura e conhecimento dos apresentadores

Avaliagcao do Orientador (a)

Pontuagao (0 a 20,0)

Empenho dos alunos durante a realizagdo do TCC

TOTAL

X

1° Avaliador

X

Orientador
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Titulo do Trabalho:

Orientador:

Autores:

Data da defesa: Horario: Local:

2° Avaliador:

Itens avaliados

Pontuagao: 80,0 (até 10,0
ponto para cada item)

Coeréncia da proposta

Corregao linguistica (dominio da lingua portuguesa)

Regras da ABNT

Clareza do texto

Metodologia utilizada no trabalho

Bibliografias utilizadas

Resultados alcangados

Desenvoltura e conhecimento dos apresentadores

Avaliagcao do Orientador (a)

Pontuagao (0 a 20,0)

Empenho dos alunos durante a realizagdo do TCC

TOTAL

X

2° Avaliador

X

Orientador
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DECLARAGAO

Manhuagu, ... de .... de 20XX.

Declaro para os devidos fins que o Trabalho de Conclusdo de Curso intitulado
s ", desenvolvido e defendido pelos(as) académicos(as) ..........cooeererireenen.
as ... horas do dia x de x de 20XX, na sala X da Faculdade do Futuro teve como Banca
Examinadora: .................. (Orientador - presidente da mesa), ............. (1° avaliador) e
.................. (2° Avaliador).

Coordenador do Curso de. ............
Faculdade do Futuro

NORMAS PARA ENTREGA DE TCC

1. Versao Final:

Apos apresentar o TCC, e tendo sido aprovado, o aluno devera fazer as corre¢des de seu texto,
seguindo as orientagdes da banca e entregar a versao final do TCC na Biblioteca, constituindo-se
de 1 (uma) copia impressa encadernada, conforme especificagdes a seguir:

1. Prazo de envio da versao final impressa e encadernada:
2. Assim que for apresentado o TCC, o aluno, tera um prazo de 10 (dez) dias para
entregar a versdo final na Biblioteca.

2. Revisdo Textual:

Todos os trabalhos deveréo ser submetidos a reviséo do portugués e a normalizagdo segundo a
ABNT, além das normas referidas no manual para elaboragédo de Trabalho Académico da
Faculdade do Futuro.
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3. Ficha Catalogréfica:

A ficha catalografica devera ser solicitada antes da impressdo do TCC, pois ela devera ser
impressa centralizada no verso da folha de rosto do TCC, e s6 entdo o TCC devera ser
encadernado. O prazo para confec¢éo da ficha catalografica sera de 5 dias uteis, a contar da data
de recebimento do e-mail, enviado pelo aluno a Bibliotecéria.

Bibliotecaria Responséavel: Juliana dos Santos — CRB 6% 1952
e-mail biblioteca@faculdadedofuturo.edu.br

4. O Autor devera enviar os seguintes dados para o e-mail da Biblioteca, para que seja feita a
Ficha Catalogréfica:

- Nome completo de todos os Autores do Trabalho.

- Titulo e Sub Titulo.

- Nome da Instituicao.

- Data/Local.

- NUmero de Folhas.

- Nome do Orientador.

- Nome do Co-Orientador.

- Assunto do Trabalho (especificadamente a Area de Concentragéo).

- Especificar a Obtengéo do Grau (exemplo: Graduagéo, Pds Graduagdo, Mestrado).

Quando enviar o e-mail para a biblioteca, 0 aluno recebera uma confirmagao de
recebimento do e-mail. E logo em seguida a Bibliotecaria Responsaveltera 5 (cinco) dias Uteis para
devolver o e-mail com a Ficha Catalografica elaborada.

5. Encadernagéo Final:

* Cor da capa: Preto.

* Configuragéo da capa:

* Fonte arial;

* Tamanho 16 - em negrito - cor das letras douradas.

* Layout da capa: Igual a capa interna, diferindo somente no tamanho das letras.

* Dorso ou lombada:

- Nome do aluno - em maiusculo, na vertical ou horizontal e no alto; Nome do trabalho - em
maiusculo, na mesma dire¢do do nome (horizontal ou vertical) e centralizado.

- Ano de entrega da monografia - na horizontal e embaixo.

*Caso ndo caibam o nome e o titulo, devido a espessura da monografia, prevalece o titulo da obra.

6. Observacdo Sobre Pedido de NADA CONSTA:
O aluno devera solicitar um NADA CONSTA na Biblioteca, para pedido do certificado.

124


mailto:biblioteca@faculdadedofuturo.edu.br

1.10. Apoio ao Discente
1.10.1. Programa de Acolhimento e Permanéncia do Discente

Considerando a importancia de promover a integragdo e assimilagéo da cultura e da vida
académica dos alunos ingressantes, assim como a necessidade de integrar esses alunos no
ambiente académico apresentando o Curso de Graduagéo em Medicina Veterinaria e as politicas
institucionais, foi implantado o Programa de Acolhimento ao Ingressante e Permanéncia com a
finalidade de acompanhar o acesso e a trajetoria académica dos estudantes ingressantes e
favorecer a sua permanéncia.

O Programa de Acolhimento ao Ingressante e Permanéncia tem como objetivos:
desenvolver agdes que propiciem um dialogo intercultural na comunidade académica; oferecer
acolhimento, informagdes, socializa¢&o, solidariedade e conscientizagdo aos alunos ingressantes;
familiarizagdo com a EAD, promovendo a interagdo com professores-tutores e alunos e com as
informagdes sobre o funcionamento da Instituicdo, dos cursos, da EAD, dos projetos de extensao,
investigacao cientifica e dos programas de formagéo continuada; desenvolver ag¢des de incluséo
(bolsas; financiamentos; apoio psicopedagogico e em acessibilidade; nivelamento etc.) que visam
a incluir os discentes nas atividades institucionais, objetivando oportunidades iguais de acesso e
permanéncia, considerando-se ndo sé a existéncia de deficiéncias, mas também diferengas de
classe social, género, idade e origem étnica.

1.10.2. Programa de Acessibilidade

O 6rgéo de apoio psicopedagdgico e em acessibilidade atua para eliminar barreiras nos
instrumentos, utensilios e ferramentas de aprendizagem utilizadas nas atividades de ensino,
investigagéo cientifica e extensdo que sdo desenvolvidas no curso. Orientard a metodologia de
ensino-aprendizagem, 0s recursos pedagdgicos e tecnoldgicos e as técnicas de ensino e
avaliagdo; que séo definidos de acordo com as necessidades dos sujeitos da aprendizagem.
Quanto a esses aspectos, realizara atendimento de apoio aos discentes e docentes de forma
continua.

Sempre que necessario sdo utilizados os recursos de tecnologia assistiva incorporados em
teclados de computador e mouses adaptados, pranchas de comunica¢do aumentativa e
alternativa, entre outros disponibilizados pela Faculdade do Futuro.

1.10.3. Programa de Monitoria

A Faculdade do Futuro possui um Projeto de Monitoria, que tem como fins fundamentais a
melhoria do ensino e de seus cursos, cuja finalidade é desenvolver as aptiddes e competéncias
dos discentes participantes do projeto, com o intuito de formar uma fonte relevante de futuros
docentes para a Institui¢éo.

1.10.4. Programa de Nivelamento

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formagao dos ingressantes, a Faculdade do
Futuro oferece cursos de nivelamento em Biologia, Fisica, Lingua Portuguesa, Matematica e
Quimica. Os cursos de nivelamento sao oferecidos a todos os alunos do primeiro semestre, logo
nas primeiras semanas de aula. S&o realizados sem nenhum custo adicional aos alunos.
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Os cursos de nivelamento tém por objetivo revisar conteudos necessarios ao desempenho
académico do aluno; oportunizar o estudo de aspectos determinantes para o cotidiano da sala de
aula; integrar o estudante na comunidade académica; e refletir com o estudante sobre o que
representa a nova vida académica.

A Faculdade do Futuro oferece suporte ao desenvolvimento de cursos de nivelamento
compativeis com as prioridades dos cursos que sdo oferecidos, conforme necessidades
identificadas pelas Coordenagdes de Curso. Dessa forma, outros conteldos podem ser
apresentados para nivelamento dos alunos.

1.10.5. Programa de Intermediagdo e Acompanhamento de Estagios Nao Obrigatérios
Remunerados

A Faculdade do Futuro com o intuito de oferecer o melhor aos seus discentes, através do
setor de estagios e convénios, estabeleceu varios convénios com entidades publicas e privadas,
oferecendo estagios extracurriculares, remunerados e ndo remunerados, cuja finalidade é integrar
0 aluno ao mercado de trabalho, e oferecer-lhes melhores condigdes no momento em que atuarem
profissionalmente.

Uma coordenagéo de estagios organiza a documentag@o e operacionaliza estagios néo
obrigatorios no Curso de Graduag@o em Medicina Veterinaria. Também apoia o Coordenador de
Curso, divulga oportunidades de estagio ndo obrigatério remunerado, e promove contato
permanente com ambientes profissionais (campos de estagio) e os agentes de integracdo para
captacdo de vagas, atuando na integracéo entre ensino € mundo do trabalho.

1.10.6. Programa de Apoio Psicopedagdgico ao Discente

O Servigo de Atendimento ao Discente (SAD) da Faculdade do Futuro é o setor responséavel
pelo apoio psicopedagogico ao discente. Apresenta a articulacdo entre as atividades de ensino
propostas em sala de aula e a solugdo dos problemas encontrados pelos alunos na execugdo
destas atividades. Para que esta articulagdo se concretize sdo sugeridas atividades embasadas
em trabalhos com dificuldades crescentes e interdisciplinares.

O Servigo de Atendimento ao Discente oferece atendimento psicopedagdgico aos alunos
de todos os cursos da Faculdade do Futuro, com o preenchimento de fichas individualizadas e
acompanhamento direto dos alunos, no sentido da anélise do progresso de cada um dos
académicos atendidos.

O SAD é constituido por um psicélogo, com horarios previamente fixados e expostos para
o conhecimento da comunidade académica.

1.10.7. Participagdo em Centros Académicos
O corpo discente tem como 6rgdo de representagdo o Diretério Académico, regido por
Estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislagédo vigente.

A representacao tem por objetivo promover a cooperagdo da comunidade académica e o
aprimoramento da Faculdade do Futuro.
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1.10.8. Agoes Inovadoras

a) Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos € realizado pelos Coordenadores de Curso, pelos
professores com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno, assim como pelo Servigo
de Atendimento ao Discente (SAD). Esse atendimento é feito de forma personalizada e
individualmente, mediante a pratica de “portas abertas” onde cada estudante pode, sem prévia
marcagao, apresentar suas duvidas.

b) Apoio para Atividades Académicas, Técnicas, Culturais e Mecanismos de Divulgagao da
Producao Discente

A Faculdade do Futuro entende a necessidade de incentivar a investigacao cientifica como
apoio necessario a qualificagdo do ensino, pautando-se pelos seguintes principios:

| - o conhecimento cientifico € o principal patriménio para o desenvolvimento econdémico
sustentavel e responsavel de uma regido;

[l — 0 compromisso dos cursos superiores com as demandas da regido em que estes se
localizam deve estar refletido na politica de pesquisa da Instituigdo, ainda que esta néo se volte,
exclusivamente, para tais demandas;

Il — a prética da investigacéo cientifica contribui para a formagéo de profissionais aptos a
propor solugdes alternativas e criativas face as transformacdoes sociais, desenvolvendo nos alunos
as seguintes habilidades: percepgéo critica da realidade; reflexdo de carater interdisciplinar;
elaboragéo de textos técnico-cientificos e filosdficos de qualidade; desenvolvimento de trabalhos
em grupo; levantamento, avaliagdo e sistematizagdo de dados; sele¢do e utilizagdo de
conhecimentos Uteis a atividade profissional;

IV - a investigagao cientifica prepara os alunos para a disseminagdo do saber, tornando
possivel a formagao de professores e futuros ingressos nos programas de pds-graduacéo, lato e
stricto sensu;

V - a investigacdo cientifica reverte-se em beneficios para a Instituicdo, promovendo o
ensino, e para a comunidade em geral, promovendo a extens&o. Para que a investigacao cientifica
cumpra seu papel no desenvolvimento social sustentavel e responsavel, ela ndo pode estar
dissociada das atividades de ensino e de extensao;

VI - a investigacdo cientifica ndo se restringe as grandes universidades, aos centros
universitarios ou aos “centros de exceléncia’. Ela deve fazer parte da cultura da instituicdo de
ensino superior, ainda que de pequeno porte, sem que isto impliqgue na mediocriza¢do ou na
reducdo do rigor dos métodos cientificos.

Os incentivos a investigagdo cientifica estdo previstos no Regimento da Faculdade do
Futuro. De acordo com o seu Regimento, a Faculdade do Futuro incentiva a investigagao cientifica
por todos 0s meios ao seu alcance, principalmente atraves:

| — do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer atividade
didatico-pedagdgica;

I — da manutencdo de servicos de apoio indispensaveis, tais como, biblioteca,
documentagao e divulgacao cientifica;

Il - da formagao de pessoal em cursos de pds-graduagao;
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IV — da concessao de bolsas de estudos ou de auxilios para a execucao de determinados
projetos;

V - da realizagao de convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa;

VI - do intercambio com institui¢des cientificas;

VII - da programacgédo de eventos cientificos e participagdo em congressos, Simposios,
seminarios e encontros.

Para promover as atividades de investigacédo cientifica, a Faculdade do Futuro utiliza as
seguintes estratégias de acdo, elencados previamente no planejamento orgamentario anual:
concesséo de bolas para execugéo de projetos cientificos; promogéo de meios e recursos para
auxiliar a publicacdo de livros e monografias de membros dos corpos docente e discente;
desenvolvimento de mecanismos de interacdo com a comunidade empresarial e 6rgéos de
fomento a pesquisa de modo a facilitar a regularidade da assisténcia gerencial, a consultoria e
prestacdo de servigos as empresas privadas e entidades oficiais; realizagdo de convénios com
outras instituicbes, publicas e privadas; intercdmbio com instituices, visando a incentivar
contratos entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos comuns; divulgacdo das
investigagdes cientificas realizadas; realizagdo de conclaves destinados ao debate de temas de
interesse da investigacdo cientifica; incentivo & participagédo de discentes na investigagdo
cientifica; incentivo a participag@o de docentes em conclaves nacionais e internacionais.

As atividades de extensao e de projetos se colocam como pratica académica que objetiva
promover a interagdo da Faculdade do Futuro com as demandas da sociedade, reafirmando o
compromisso social como forma de inser¢do nas agdes de promogao e garantia dos valores
democraticos, de igualdade e desenvolvimento social, possibilitando a formagao do profissional
cidadao.

A extensdo se configura como uma forma de intervengdo que favorece uma visdo
abrangente e integradora da sociedade, constituindo-se em espaco privilegiado no processo de
formacao profissional. Suas ag¢des se voltam para o atendimento de demandas sociais colhidas
no confronto direto com a realidade préxima, contribuindo, significativamente, na produgédo do
conhecimento.

No ensino superior, especialmente aquele consciente de sua importancia social, a extensao
torna-se uma das fungdes equivalentes ao ensino e a investigagao cientifica.

A Faculdade do Futuro nasceu com a preocupacéo de qualificar-se como uma instituicao
de ensino superior capaz de promover as fungdes da investigagéo cientifica e da extensao.

Os principios que norteiam os diferentes projetos de extensdo da Faculdade do Futuro
podem ser expressos como:

| — pratica académica que possibilita, juntamente com 0 ensino e a pesquisa, a a¢do de
reflexdo e mudanca no interior de cada curso e nas comunidades onde essas estéo inseridas;

Il — agbes que devem alicercar-se, principalmente, nas prioridades e demandas da regiéo;

[Il - produgéo e aplicagdo de conhecimento para o desenvolvimento regional.

Os programas de extens&o, articulados com o ensino e pesquisa, desenvolvem-se sob a
forma de atividades permanentes em projetos.

De acordo com o Regimento da Faculdade do Futuro, os servigos sdo realizados sob a
forma de:

128



| - atendimento a comunidade, diretamente ou por meio de instituicdes publicas e privadas;

[l - participagao em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;

[II - promogé&o de atividades artisticas, culturais e desportivas.

As agdes de extenséo realizadas pela Faculdade do Futuro tém por objetivo a difuséo de
conhecimentos pertinentes as areas dos cursos de graduacgdo oferecidos, e sao viabilizadas
mediante as seguintes agdes: promogdo de seminarios, simposios, encontros e cursos de
extensdo; promogdo de congressos para comunicagao e divulgacao de resultados decorrentes
das atividades de ensino e pesquisa; intercdmbio com instituicbes congéneres, nacionais, bem
como outros meios a seu alcance; articulagdo com o sistema empresarial, visando a promogéo de
oportunidades de estagios e outras atividades; prestagao de servigos visando a integragao com a
comunidade local e regional; treinamento pré-profissional dos discentes dos cursos de graduagao
de bacharelado e de licenciatura e dos cursos de pos-graduagdo; atendimento direto a
comunidade e instituigdes publicas ou particulares; promogao de atividades e/ou participa¢do em
iniciativas de natureza cultural; divulgacéo de estudos sobre aspectos da realidade local e regional;
estimulo a criacdo literaria, artistica, cientifica, tecnoldgica e esportiva; publica¢éo de trabalhos de
interesse cultural.

H& uma preocupacéo da Faculdade do Futuro em desenvolver atividades de extensao que
atendam a comunidade regional em termos sociais, culturais, ambientais e outros.

O Nucleo de Extenséo, Investigacéo Cientifica e Pds-Graduagao — NEPP tem por finalidade
congregar os projetos de investigagéo cientifica e de extensdo da Faculdade do Futuro, dar apoio
a execugdo das atividades, além de buscar e promover meios para divulgagao dos resultados
parciais e finais dos projetos desenvolvidos.

O Regulamento de Extensdo da Faculdade do Futuro foi aprovado pela Resolugédo n°
02/2005 — IESMAN, em 02 de novembro de 2005 e reformulado em 2017.

REGULAMENTO DO NUCLEO DE EXTENSAO, PESQUISA E POS-GRADUAGAO DA
FACULDADE DO FUTURO

CAPITULO |

DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 1°. O Nucleo de Extensao, Pesquisa e Pés-Graduagédo — NEPP da Faculdade do Futuro tem
como finalidade propiciar o suporte académico e administrativo para o desenvolvimento de
projetos, de cursos de pds-graduacgéo, de pesquisa e de agdes (cursos e atividades) de extens&o.
Paragrafo Unico. S&o diretrizes politicas da extenso, pesquisa e pds-graduagéo:

| — Permitir ao aluno a efetivagdo do aprendizado pela aplicacdo pratica dos conhecimentos
adquiridos pelos alunos da graduacao e pos-graduacao, através de pesquisa, seminarios, cursos,
consultorias, atendimento a populagéo carente, prestagao de servigos, com supervisao sistematica
dos professores e profissionais das respectivas areas do conhecimento;

[l - buscar parcerias e convénios com outras instituigdes de ensino superior para implantagao de
programas de extensao, pesquisa e pos-graduagao;
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[l - oferecer complementagdo da formagdo continuada dos alunos através dos cursos de
pdsgraduacao;

IV — desenvolver programas de interagdo escola-empresas e organizagdes ndo governamentais;
V - colaborar no desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo em parceria com todos
os cursos da Faculdade do Futuro, de instituicdes locais e regionais, outros centros de ensino e
de pesquisa do Pais e do exterior, divulgando-as através de publicagdes nacionais e estrangeiras.
CAPITULOII

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 2°. O Nucleo de Extensdo, Pesquisa e Pos-Graduagdo — NEPP € constituido pelo
Coordenador, e subsidiado por professores com titulagéo.

§1°. O Coordenador ¢ indicado pelo Diretor e designado pela Mantenedora.

§2°. Na auséncia ou impedimentos eventuais, o coordenador é substituido por um professor por
ele indicado ad referendum do Diretor.

§3°. Os professores que daréo suporte ao Coordenador serdo indicados pelo mesmo, de acordo
com a titulagdo e experiéncia.

Art. 3°. Administrativamente, o Nucleo de Extensdo, Pesquisa e P6s-Graduagdo — NEPP da
Faculdade do Futuro compde-se dos seguintes setores:
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| — Coordenador do NEPP;

Il — Professor responséavel pelos Programas de Pesquisa;

Il - Professor responsavel pelos Programas de Extens&o e Projetos;

IV — Professor responsavel pelos Programas de Pds-Graduagao;

V - Secretaria.

Art. 4°. Compete ao Coordenador do Nucleo de Extensao, Pesquisa e Pos-Graduagdo — NEPP:

| - dirigir, coordenar, supervisionar e controlar os programas e projetos gerenciados pelos
professores responsaveis do NEPP e demais atividades relativas ao planejamento administrativo,
orcamentario e fisico anual ou especificos de cada atividade em desenvolvimento na Faculdade
do Futuro;

Il - orientar os coordenadores dos programas de extensao, pesquisa e pds-graduagao da
Faculdade do Futuro nas fases de elaboragdo do processo orcamentario, e programagéo de
atividades correlatas e especificas do NEPP;

lIl - manter atualizada toda legislacéo referente a cada projeto, acéo e atividades;

IV — elaborar normas para a elaborac¢do do orgamento de cada projeto, acao e atividade;

V - elaborar relatério semestral e anual de suas atividades;

VI - executar outras atividades correlatas;

VIl — assessorar os dirigentes institucionais pertinentes as agdes, atividades e projetos
sob sua direcao;

VIII - efetivar as atividades extensionistas, de pesquisa e pds-graduacédo apos aprovagao
da Diretoria;

IX — contactar as fontes de fomento as pesquisas municipais, estaduais, nacionais e
internacionais, com divulgagcdo de seus procedimentos e cronogramas junto a comunidade
académica;
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X — encaminhar as agéncias financiadoras os projetos de pesquisa da Faculdade do
Futuro, visando a captar recursos para a sua implementagéo;

XI — propor a concessao de bolsas de incentivo a pesquisa a docentes que estejam
desenvolvendo pesquisas;

XII - elaborar o plano anual de agdes e atividades do NEPP;

XIIl - definir normas para a concesséo de bolsas de iniciagao e de extensao aos discentes;

XIV - participar de programas de bolsas de iniciacao cientifica;

XV - providenciar a divulgacao das datas e locais das reunides de avaliagao de propostas
de projetos, pesquisas, agdes e atividades de extensao;

XVI - promover a divulgagéo da producéo cientifica da Faculdade do Futuro;

XVII — contribuir na organizagdo, divulgagao e participagdo nos eventos técnicos e
cientificos programados local e regionalmente;

XVIII — manter atualizado o cadastro de professores pesquisadores, bem como o da
produc&o técnica e cientifica da Faculdade do Futuro;

XIX — propor normas regulamentares para a elaboragdo e tramitagéo de projetos, de
pesquisa, de pds-graduagéo ou de extensao.
Art. 5°. Aos Professores responsaveis pelos Programas do Nucleo competem:
| — cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pelo Nucleo de Extensao,
Pesquisa e Pos-Graduagéao — NEPP;

Il — elaborar, supervisionar os projetos, agdes, atividades, cursos sob sua coordenagéo;

Il - fazer 0 acompanhamento fisico-financeiro dos projetos, agdes e atividades, avaliando
0s seus resultados;

IV — elaborar relatdrio geral semestral e anual de atividades;

V - elaborar proposta de orgcamento;

VI - acompanhar a execugao orgamentaria;

VII - analisar junto ao Coordenador do NEPP as propostas orgamentarias;

VIII - promover a articulagdo das atividades sob sua coordenagdo com as demais
desenvolvidas na Faculdade do Futuro;

IX — emitir parecer em processos ou matérias referentes a sua area de coordenagéo.
Art. 6°. A Secretaria do Niicleo compete:

| - manter cadastro das fontes financiadoras de projetos de ensino, pesquisa e extensao;

Il — elaborar os relatérios dos projetos, atividades do NEPP;

Il - atender a todas as necessidades burocraticas do NEPP;

IV — secretariar os professores responsaveis do NEPP.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 7°. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Medicina Veterinaria Superior
da Faculdade do Futuro.

Art. 8°. Este Regulamento entra em vigor na data da sua aprovag&o, revogadas as disposi¢coes em
contrario.
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Manhuacu, 28 de abril de 2017.

A seguir é apresentado o Regulamento das Atividades Curriculares de Extensdo da
Faculdade do Futuro.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO
Capitulo I - Das Disposicoes Gerais

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre as atividades curriculares de extensdo dos cursos
de graduagao da Faculdade do Futuro.

Capitulo Il - Da Curricularizagao da Extensao

Art. 2°. A extens&o na educagéo superior brasileira na Faculdade do Futuro.é a atividade
que se integra a matriz curricular e a organizagdo da iniciagdo cientifica, constituindo-se em
processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a
interagao transformadora entre as instituicdes de ensino superior e 0s outros setores da sociedade,
por meio da produgao e da aplicagéo do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino
e a iniciagao cientifica.

§1°. Este Regulamento tem por finalidade orientar o desenvolvimento das atividades de
extensdo na IES e atender ao disposto na Resolugdo n° 07, de 18 de dezembro de 2018, que
estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagéo Superior e regulamenta o disposto em Meta
do Plano Nacional de Educagéo (PNE) que assegura, no minimo, 10% (dez por cento) do total da
carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduag@o em programas e projetos de extenséo,
orientando sua a¢&o, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social.

§2°. A extensdo serd desenvolvida nas areas dos cursos superiores ofertados e em
tematicas transversais e de formacdo cidada (Direitos Humanos, Inclusdo, Relagées Etnico-
Raciais e Indigenas e Meio Ambiente e Sustentabilidade), enquadradas nas areas de:

a) Comunicacao;

b) Cultura;

c) Direitos Humanos e Justica;

d) Educagéo;

e) Meio Ambiente;

f) Saude;

g) Tecnologia e Produgéo;

h) Trabalho.

§3°. As linhas de extensdo seréo orientadas pelas areas tematicas, ndo devendo estar,
necessariamente, ligadas a uma area especifica apenas, podendo estar relacionadas, e deveréo
ter carater interdisciplinar.

Art. 3°. A Faculdade do Futuro.desenvolve atividades de extensdo visando promover a
sua articulagdo com a sociedade, transferindo para esta os conhecimentos desenvolvidos com as
atividades de ensino e iniciagdo cientifica; e captando as demandas sociais para orientar a
producao e o desenvolvimento de novos conhecimentos.
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Art. 4°. Entende-se por Curricularizagao da Extensao a inclusdo de atividades de extenséo
no curriculo dos cursos de graduagao, sob a forma de programas / projetos, cursos, eventos e
prestacdo de servigos, na perspectiva de uma transformagao social por meio das agdes de
estudantes orientados por professores, podendo contar com a participacdo de técnicos
administrativos, junto a comunidade externa da Faculdade do Futuro.

Art. 5°. O objetivo da Curriculariza¢do da Extenséo é ampliar a insergéo e articulagao de
programas / projetos, cursos, eventos prestacdo de servigos de extensdo nos processos
formativos dos estudantes, de forma indissociavel da iniciagao cientifica e do ensino, por meio da
interagao dialégica com a comunidade externa, visando o impacto na formagao do discente e a
transformacao social.

Art. 6°. A Curricularizagdo da Extens&do se aplica a todos os cursos de graduagao da
Faculdade do Futuro.

Art. 7°. As atividades de extensdo, em suas variadas formas, devem obrigatoriamente
fazer parte da matriz/grade curricular dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) de Graduagao
da Faculdade do Futuro e deverdo assegurar o percentual minimo de 10% (dez por cento) do total
da carga horaria de integralizagdo do curso, preferencialmente, em areas de grande pertinéncia
social.

Paragrafo Unico. A carga horaria de extens&o a ser curricularizada n&o deve ser uma carga horaria
adicional, mas parte integrante da carga horéria total do curso.

Capitulo lll - Da Estratégia de Inser¢ao Curricular

Art. 8°. A carga horéria das atividades de extensdo, com fins de Curricularizagéo neste
Regulamento, deve ser prevista e apurada dentro do conjunto de componentes curriculares do
curso.

Parégrafo Unico. O Estagio, o Trabalho de Conclusdo de Curso (mesmo quando resultante
de praticas de extensao) e as Atividades Complementares nao serdo computados para integralizar
a carga horaria da extenséo porque cada componente curricular possui limites proprios de cargas
horérias e elas ndo geram compensacao entre si.

Art. 9°. Para fins de organizagdo curricular, as atividades de extensdo podem ser
registradas no PPC das seguintes formas:

| - como componentes curriculares especificos de extenséo;

Il — como parte de componentes curriculares nao especificos de extenséo;

[l — como composicao dos itens | e |l.

Art. 10. A composicdo curricular com fins de Curricularizagdo da Extensdo para o
cumprimento dos incisos do artigo anterior podem envolver as seguintes a¢fes, sempre com
atividades dos académicos orientadas por professores e, de forma colaborativa, por técnicos-
administrativos da Faculdade do Futuro, direcionadas e aplicadas junto @ comunidade externa, de
acordo com o perfil de formagéo:

| - Programas - conjunto articulado de atividades de extens&o (cursos e oficinas, eventos
e prestagao de servigos), com carater organico-institucional, clareza de diretrizes e orientagéo para
um objetivo comum, sendo executado a médio ou longo prazo, visando a interagéo transformadora
entre a comunidade académica e a sociedade;
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Il — Projetos - conjunto de atividades processuais continuas, desenvolvidas por prazos
determinados, com objetivos especificos, podendo ser vinculados ou ndo a um programa;

lIl - Cursos - agdo pedagdgica de carater tedrico e pratico, presencial ou a distancia,
planejada e organizada de modo sistematico para atender as necessidades da sociedade, visando
o desenvolvimento, a atualiza¢ao e aperfeicoamento de conhecimentos, com carga horaria minima
e critérios de avaliacdo definidos;

IV — Eventos - agdo que implica na apresentagdo e/ou exibicdo publica, livre ou
direcionada, com envolvimento da comunidade externa, do conhecimento ou produto artistico,
cultural, cientifico e tecnoldgico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Faculdade do
Futuro.; e

V — Prestacédo de Servicos - a agdo que implica na prestacao de servigos a comunidade
em nome da Faculdade do Futuro, a partir de sua capacitagdo técnico-cientifica, envolvendo a
realizacao de assessorias e consultorias, emisséo de laudos técnicos, anélises setoriais, palestras
e outras, vinculadas a area de atuacgao da IES, que ddo respostas as necessidades especificas
da sociedade e do mundo do trabalho.

Art. 11. A carga horéria das atividades de extenséo deve ser apurada dentro do conjunto
de componentes curriculares da matriz/grade curricular do curso.

Art. 12. O PPC devera apresentar o delineamento metodoldgico e avaliativo das atividades
de extensdo previstas, devendo apresentar as formas de oferta de atividades de extensao a ser
cumprida para fins de Curricularizagdo da Extensao.

§1°. Os PPCs de graduagdo devem ressaltar o valor das atividades de extenséo,
caracterizando-as adequadamente quanto a participa¢éo dos estudantes, permitindo-lhes, dessa
forma, a obtencédo de carga horaria equivalente ap6s a devida avaliagao.

§2°. Os planos de ensino dos docentes envolvidos devem fazer mengéo as atividades de extenséo
da curricularizacdo e sua referida carga horaria.

§3°. O processo de curricularizagdo deve garantir a participagao ativa dos académicos na
organizagao, execucao e aplicacdo das ac¢des de extensdo junto a comunidade externa.

§4°. A Curricularizagdo da Extensao, em todo seu processo, devera visar a qualificagéo
da formacdo dos estudantes, promovendo protagonismo e a sua interagdo com a comunidade e
os contextos locais, a oferta de agdes de extensdo de forma organica, permanente e articulada ao
ensino e a pesquisa.

Capitulo IV - Da Extensao como Componentes Curriculares Especificos de Extensao

Art. 13. Trata-se da criagdo de um ou mais componentes curriculares especificos de
extens&o, que serdo inseridos na estrutura curricular do curso e cuja carga horaria precisa ser
integralizada pelos estudantes, quando assim definido pelo Nucleo Docente Estruturante e
aprovado pelo Colegiado de Curso.

Paréagrafo Unico. O componente curricular especifico de Extensdo sera denominado conforme
sugerido pelo Nucleo Docente Estruturante, com carga horaria minima individual de 20 horas.

Art. 14. Por se tratar de um componente curricular especifico ofertado na matriz/grade
curricular do curso, o sistema para a aprovacdo do discente sera 0 mesmo determinado no
Regimento Geral da IES, vigente para qualquer componente curricular ofertado.
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Capitulo V - Da Extensao como parte de Componentes Curriculares Nao Especificos de
Extenséo

Art. 15. A extensdo como parte de componente curricular ndo especifico trata-se da
distribuicdo de horas de atividades de extensdo em outros componentes curriculares existentes
no PPC.

§1°. A indicagdo da carga horaria de extensao dar-se-a na matriz/grade curricular e nas
respectivas ementas dos componentes que constam no PPC.

§2°. A descricéo das atividades de extens&do a serem desenvolvidas serdo detalhadas no
plano de ensino do respectivo componente curricular.

§3°. As atividades de extensdo inseridas dentro dos componentes curriculares né&o
especificos para a aprovagao dos estudantes deverao seguir o mesmo sistema determinado no
Regimento Geral da IES, vigente para qualquer componente curricular ofertado.

Capitulo VI - Da Operacionalizagdo da Carga Horaria de Extensao

Art. 16. A carga horaria minima de extensdo n&o podera ser cumprida em forma de um
unico componente especifico de extensao.

Art. 17. Alintegralizag&o curricular das atividades de extensao deve ser cumprida por meio

de atividades individuais ou coletivas entre os estudantes, cujos registros devem ser realizados
por meio de plataformas digitais.
Paragrafo Unico. Caso a IES oferte cursos de graduagéo na modalidade a distancia, as atividades
de extens@o devem ser realizadas, presencialmente junto & comunidade externa, em regido
compativel com o polo de apoio presencial, no qual o estudante esteja matriculado, observando-
se, no que couber, as demais regulamentacdes, previstas no ordenamento préprio para oferta de
educacao a distancia.

Art. 18. A carga horaria do componente curricular devera ser integralizada no semestre de
sua oferta cumprindo-se a ementa prevista no PPC.

Art. 19. As atividades aqui previstas podem ser disciplinares, interdisciplinares ou
transdisciplinares, conforme planejamentos dos professores dos respectivos componentes e as
previsdes de conteldos e estratégias do PPC.

Art. 20. Todas as atividades direcionadas a execugdo de programas e projetos
relacionados a Curricularizagdo da Extenséo deverdo ser cadastradas no setor especifico de
acompanhamento e registro das atividades de extensao, publicadas e/ou divulgadas pela IES em
Edital Especifico da Curricularizagao (murais da IES, internet, redes sociais etc.).

§1°. O cadastro dos projetos de extensédo no setor devera ser feito pelo docente do
componente curricular, sendo este o coordenador e responsavel pelo desenvolvimento das
atividades.

§2°. Recomenda-se que as atividades de extensdo ja estejam estruturadas,
recomendadas pelo NDE e aprovadas pelo Colegiado de Curso antes de cada semestre de sua
oferta, para agilizar o processo de cadastro, validacdo e homologagéo no respectivo semestre de
sua oferta.

Art. 21. Os registros das atividades relacionadas a Cursos, prestacdo de servigos e
eventos deverdo ser cadastradas pelo docente responsavel na Secretaria Académica.

Capitulo VIl - Das Atribui¢oes
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Art. 22. Cabera a Secretaria Académica:

| - garantir a previsao de recursos financeiros junto a Reitoria para viabilizar as agdes
previstas na Curricularizacdo da Extensao;

Il - supervisionar, com o apoio da Coordenadoria de Curso, o fluxo de registro e o
funcionamento do sistema que sera utilizado para registro, acompanhamento e certificagéo das
atividades referentes a Curricularizagao da Extensao;

Il - fomentar o processo continuo de formagdo dos docentes e dos técnico-
administrativos, com a inclusdo das questdes extensionistas.

Art. 23. Cabera ao Nucleo Docente Estruturante (NDE):

| - conduzir o processo de implantagéo e atualizagdo do Projeto Pedagogico do Curso
(PPC);

Il - acompanhar registro das atividades da Curricularizagdo da Extensdo e posterior
comprovagao de carga horaria no histérico académico do discente;

[l - avaliar semestralmente as atividades desenvolvidas e propor melhorias, a serem
aprovadas pelo Colegiado de Curso.

Art. 24. Cabera ao responsavel pela Direcdo Académica orientar, coordenar e
supervisionar, pedagogicamente e administrativamente, as atividades de extensdo, auxiliando a
Coordenadoria de Curso.

| - apoiar o Coordenador do Curso na analise e selegéo das atividades da Curricularizagao
de Extensao apresentadas;

Il - monitorar e homologar as atividades das propostas cadastradas quanto as atividades
de Curriculariza¢do da Extens&o, durante toda a execugao destas;

1l - auxiliar na elaboragéo do plano de atividades do projeto junto ao professor responsavel
pela atividade;

IV - acompanhar as atividades que o discente desenvolvera durante o projeto;

V - promover reunides com 0s docentes responsaveis pelas agdes de extensdo e com
docentes que ministram disciplinas com carga horéria de extens&o;

VI - fornecer as orientagdes necessarias para a realizagao das agdes de extensao durante
0 CUrso;

VII - apresentar relatério semestral das atividades de extens&o desenvolvidas pela IES; e

VIII - promover o cumprimento deste regulamento e garantir a efetiva integralizacéo da
carga horaria de extensao.

Art. 25. Cabera a Coordenacao do Curso:

| - promover reunides com os docentes responsaveis pelas acdes de extensdo e com
docentes que ministram disciplinas com carga horéria de extens&o;

Il - fornecer as orientacdes necessarias para a realizagao das acdes de extenséo durante
0 CUrso;

I - promover o cumprimento deste regulamento e a efetiva integralizagao da carga horaria
de Extenséo;

IV - garantir adequacao or¢camentaria dos projetos de extensdo ao orgamento disponivel
para 0 Curso;
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V - enviar relatorio, semestralmente ou quando solicitado, a Direcao Académica, contendo
informagdes do cadastro das atividades da curricularizagéo da Extens&o realizadas;

VI - coordenar a emissdo de certificados fisicos elou eletronicos das atividades de
extensdo quando assim for necessario;

VII - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas pela Diretoria.

Art. 26. Cabera aos docentes responsaveis pela execugdo das atividades de extensao:

| - propor e executar as atividades;

Il - cadastrar os projetos de extens&o no setor responsavel;

Il - cadastrar os cursos, prestagao de servigos e eventos;

IV - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos discentes durantes a execucéo das
atividades de curricularizagao;

V - realizar o registro de notas, frequéncias e cumprimento das atividades dos
componentes especificos e ndo especificos da extensdo no sistema académico;

VI - apresentar relatério final de execugéo das atividades de extenséo.

Art. 27. Caberé aos discentes:

| - realizar a matricula no componente curricular especifico de extensao, quando ofertada;

Il - assinar Termo de Compromisso, quando for necessario e em fungéo da atividade a ser
realizada;

lIl - cumprir a carga horaria dedicada a execucdo das atividades de curricularizagao
previstas no PPC;

IV - apresentar relatério das atividades desenvolvidas, conforme solicitado pelo
coordenador da atividade (professor) e previsto no plano de ensino;

V - seguir a orientagéo e a supervisao do coordenador da atividade de extenséo;

VI - executar as atividades conforme o cronograma proposto na atividade da extens&o;

VIl - acompanhar o cumprimento da carga horaria dos componentes curriculares
especificos e ndo especificos de extensao, a fim de que, ao chegar ao final do curso, conclua o
percentual de, no minimo, 10% da carga horéria do curso.

Capitulo VIl - Das Disposicoes Finais

Art. 28. As atividades de extensdo com fins de curricularizagdo devem garantir que todos
os estudantes atinjam a carga horaria minima estabelecida, mesmo que a participagao ocorra por
grupos e em momentos diferentes para cada um ou cada grupo.

Art. 29. As atividades de extensdo deverdo ser avaliadas regularmente quanto a
frequéncia e aproveitamento dos estudantes e quanto ao alcance e efetividade de seu
planejamento, por meio de um processo de autoavaliagao.

§1°. A autoavaliagdo das atividades de extensdo servira como base para construgéo de
indicadores de alcance e efetividade orientados pela Reitoria ¢ Comissao Prdpria de Avaliagéo
(CPA), conforme o processo de autoavaliagdo adotado pela IES.

§2°. A autoavaliagdo critica da extenséo se voltara para o aperfeicoamento de suas
caracteristicas essenciais de articulagdo com o ensino, a iniciagao cientifica, a formagédo do
estudante, a qualificagdo do docente, a relagdo com a sociedade, a participagdo dos parceiros e
a outras dimens@es académicas institucionais.

§3°. A autoavaliag@o da extensdo, prevista neste artigo, deve incluir:
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| - a identificacdo da pertinéncia da utilizagdo das atividades de extensdo na creditagao
curricular;

Il - a contribui¢do das atividades de extens&o para o cumprimento dos objetivos do Plano
de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos Pedagdgico dos Cursos;

Il - a demonstragdo dos resultados alcangados em relagdo ao publico participante.

Art. 30. As atividades de extensdo podem ser realizadas com parceria entre instituicdes
de ensino superior, de modo que estimule a mobilidade interinstitucional de estudantes e docentes.

Art. 31. As atividades de extensdo previstas neste Regulamento e coordenados por
docentes poderao ter na sua equipe técnicos administrativos que também deveréo ser certificados.

Art. 32. Somente podera ser concedido grau ao discente ap6s a integralizacao, obrigatoria
prevista no PPC para a Curricularizagdo da Extens@o, mesmo que o estudante tenha concluido
todos os demais componentes curriculares regulares e obrigatorios.

Paragrafo Unico. Cabera & Coordenagdo do Curso, juntamente com os docentes fazer ampla
divulgagéo das atividades que estdo sendo ofertadas e das exigéncias para conclusao do curso
previstas neste artigo.

Art. 33. As atividades de extensdo que forem realizadas para o cumprimento da
Curricularizagdo da Extens&o obrigatéria prevista no PPC, ndo poderdo ser contabilizadas para
carga horéria de Atividades Complementares.

Art. 34. O fomento para o desenvolvimento das agdes extensionistas previstas no PPC
podera ser oriundo da participagdo de organizagdes parceiras e/ou demandantes, publicas ou
privadas.

Paragrafo Unico. As parcerias deverdo ser formalizadas pela mantenedora, de acordo com termo
de cooperacgado/convénio especifico.

Art. 35. O histérico escolar do estudante, devera constar a carga horaria em atividades de
extens&o que integralizou em seu curso.

Art. 36. O Conselho Universitario aprovara e a Diretoria divulgara, sempre que necessario,
adendos, normas complementares e avisos oficiais sobre o tema.

Art. 37. As situacOes omissas ou de interpretagdo duvidosas surgidas da aplicagéo das
normas deste Regulamento, deveréo ser dirimidas pela Reitoria, ouvido o Conselho Universitario.

Art. 38. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Dire¢do
Académica.

Manhuagu, 18 de setembro de 2021.

¢) Apoio Financeiro
A Faculdade do Futuro oferece bolsas de estudos ao corpo discente (Bolsa Institucional), Bolsa
Social (convénios com as Prefeituras regionais) e Bolsa Sindicato, além do cadastro no
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — FIES e a ades&o ao Programa Universidade
para Todos — ProUni viabilizam mecanismos de insergao e manutengao de alunos de baixa renda.

1.10.9. Acompanhamento dos Egressos

A Faculdade do Futuro mantem um Programa de Acompanhamento dos Egressos, com o
objetivo de manter uma linha permanente de estudos e analises sobre 0s egressos, a partir das
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informagdes coletadas, para avaliar a qualidade do ensino e adequagdo da formagdo do
profissional as necessidades do mercado de trabalho.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com uma base de dados, com
informagdes atualizadas dos egressos; mecanismos para a promogdo de um relacionamento
continuo entre a Faculdade do Futuro e seus egressos; e mecanismos para avaliar a adequagéo
da formacao do profissional para 0 mercado de trabalho.

A partir das informagbes constantes na base de dados, se estabelece um canal de
comunicagao com 0s egressos, por meio do qual os ex-alunos recebem periodicamente informes
sobre eventos, cursos, atividades e oportunidades oferecidas pela Faculdade do Futuro. Outro
servigo prestado, por meio desse canal, é a divulgagé@o de concursos e ofertas de emprego na
area de atuagao dos egressos.

No tocante a avaliacdo da adequagdo da formagéo do profissional para 0 mercado de
trabalho, o Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com mecanismos para conhecer
a opinido dos egressos sobre a formacao recebida, tanto curricular quanto ética, para saber o
indice de ocupagdo entre eles, para estabelecer relagdo entre a ocupagdo e a formagéo
profissional recebida. Sao aplicados questionarios para obter avaliagdes sobre o curso realizado
(pontos positivos e negativos), a atuagdo no mercado de trabalho, dificuldades encontradas na
profissdo, interesse em realizar outros cursos de graduagdo e pés-graduagdo. Além disso, €
coletada a opinido dos empregadores dos egressos, sendo esta utilizada para revisar o plano e os
programas.

O retorno dos egressos e de seus empregadores sobre a formagéo recebida é fundamental
para o aprimoramento da Institui¢do. Os dados obtidos sdo analisados pelos Colegiados de Curso
e NDEs, que devem revisar o plano e programas do curso de forma a obter uma melhor adequagao
do Projeto Pedagdgico do Curso as expectativas do mercado de trabalho. Em seguida, os dados
e as consideragdes dos Colegiados de Curso séo encaminhados a Comissao Prépria de Avaliagdo
e ao Conselho Superior, a quem compete adotar as medidas necessarias para corre¢do de
eventuais distor¢des identificadas.

No que se refere as atividades de atualizagdo e formagédo continuada para os egressos, a
Faculdade do Futuro oferece cursos de pos-graduacéo lato sensu, visando a educagao continuada
para 0s egressos de seus cursos de graduagao.

Além dos cursos de pds-graduacao lato sensu, a Faculdade do Futuro promove diversas
acdes no sentido de promover a atualizagao e aperfeicoamento de seus egressos. Nesse sentido,
sdo realizados semindrios e outros eventos congéneres de interesse dos egressos.

1.11. Gestao do Curso e os Processos de Avaliacao Interna e Externa

A gestao do curso é realizada considerando a autoavaliagéo institucional e o resultado das
avaliagbes externas como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso, com
evidéncia da apropriacdo dos resultados pela comunidade académica e existéncia de processo
autoavaliativo periodico do curso.

Na gestdo do curso ocorre efetiva integragdo entre as suas diferentes instancias de
administragdo académica, envolvendo discentes e docentes/tutores. Essas insténcias serdo
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representadas pelo Coordenador de Curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE), os quais
convergem para o Colegiado de Curso.

O NDE do curso € o responsavel pelo processo de concepgao e atuara na consolidacao,
avaliagio e continua atualizagdo e aprimoramento do Projeto Pedagégico do Curso (PPC). E
composto por 05 (cinco) docentes, preferencialmente com titulagdo académica obtida em
programa de pos-graduacdo stricto sensu (observado o limite estabelecido na Resolugdo
CONAES n° 01/2010). Dentre os membros do NDE, h& o Coordenador de Curso. O NDE orienta
e da suporte na implantagdo do PPC como um todo, atuando no acompanhamento, na
consolidacéo e na atualizagao do PPC, realizando estudos e atualizagéo periddica, verificando o
impacto do sistema de avaliagdo da aprendizagem na formacdo do estudante e analisando a
adequacéo do perfil do egresso, considerando as diretrizes e as novas demandas do mundo do
trabalho. Em sua atuagéo colabora com a autoavaliagdo do curso (por meio de seus estudos) e
considerara permanentemente o resultado da avaliagdo interna do curso.

A Comisséo Propria de Avaliagao (CPA) é responsavel pela realizagéo da avaliagéo interna
do curso, elaborando relatérios que auxiliara os Coordenadores de Curso na gestdo académica
do curso, incorporando, inclusive, 0s resultados das avaliagdes externas. A avaliagédo interna do
curso compreende os aspectos da organizacdo didatico-pedagogica, da avaliagdo do corpo
docente, discente e técnico-administrativo e das instalages fisicas. Os gestores do curso e da
IES, egressos e comunidade externa (empregadores, participantes de projetos de extenséo etc.),
também participam da avaliagdo. Nas analises dos resultados do ENADE, das avaliagdes in loco
do curso e da avaliagéo interna, a CPA conta com o apoio do Coordenador de Curso e do NDE.
Em detectando fragilidades académicas, a CPA incorpora ao seu relatério, propde agdes de
melhorias junto as instancias superiores, e apoia a gestdo do curso na implantacao das medidas
corretivas que se fazem necessarias, acompanhando o resultado das agdes de melhorias.

O processo avaliativo é democratico e garante a participagcdo de todos os segmentos
envolvidos como forma da construgédo de uma identidade coletiva. Em especifico, os instrumentos
avaliativos destinados aos discentes sdo organizados de forma a contemplar aspectos didatico-
pedagogicos do curso e de cada segmento institucional que Ihe sirva de suporte, além é claro da
avaliagdo individualizada de cada membro do corpo docente e uma autoavaliagéo proposta para
cada académico.

A obtencao dos resultados avaliativos do curso possibilita um diagnéstico reflexivo sobre o
papel desenvolvido pela IES no ambito interno e externo, favorecendo a adogédo de novas agoes
e procedimentos que atendam as demandas do entorno social no qual esta inserida, contribuindo
para a construgdo de uma identidade mais préxima a realidade do ambiente em que se localiza e
a que se propde.

A avaliagdo do PPC traz em si a oportunidade de rupturas com a acomodagéo e o
previamente determinado, abre espaco para se indagar qual a importancia do curso para a
sociedade, a politica adotada em sua implantacéo e sua contribuigdo para a constru¢ao de uma
sociedade mais justa.

Projecbes e planejamentos de agdes curriculares, assim como procedimentos de
acompanhamento e avaliagdo do PPC resultam principalmente de interagdes entre areas de
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conhecimento, 6rgéo colegiado do curso, NDE e dirigentes da |IES e de avaliagdes continuadas
sobre 0 processo de construgao e reconstrucdo do conhecimento, em todas as suas variaveis.

O processo de autoavaliagédo do PPC observa as seguintes diretrizes: a autoavaliagao do
curso constitui uma atividade sistematica e que deve ter reflexo imediato na prética curricular; deve
estar em sintonia com o Projeto de Autoavaliacdo Institucional; deve envolver a participa¢do da
comunidade académica (docentes, discentes e técnico administrativos), egressos, seus
empregadores ou comunidade externa; deve considerar os resultados do ENADE, CPC e
avaliagOes do INEP.

Para que sejam apropriados, os resultados da autoavaliagao sao levados ao conhecimento
da comunidade académica por meio de comunicacao institucional, resguardados os casos que
envolverem a necessidade de sigilo ético da Coordenagao de Curso.

1.12. Atividades de Tutoria

As atividades de tutoria atendem as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular,
compreendendo a mediagéo pedagdgica junto aos discentes, inclusive em momentos presenciais,
o dominio do conteudo, de recursos e dos materiais didaticos e 0 acompanhamento dos discentes
no processo formativo, sdo avaliadas periodicamente por estudantes e equipe pedagdgica do
curso, embasando agles corretivas e de aperfeicoamento para o planejamento de atividades
futuras.

As atividades de tutoria sdo realizadas pelos proprios docentes das disciplinas, e
contemplam o atendimento as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular,
considerando a mediacao pedagdgica junto aos discentes, inclusive em momentos presenciais, 0
dominio do conteudo, de recursos e dos materiais didaticos e 0 acompanhamento dos discentes
no processo formativo, com planejamento de avaliagdo periodica por estudantes e equipe
pedagdgica do curso, embasando a¢des corretivas e de aperfeicoamento para o planejamento de
atividades futuras.

As disciplinas oferecidas sdo estruturadas em conteudos presenciais e assincronos de
acordo com a carga horaria e neste periodo € feita a disponibilizagdo do material da disciplina para
os alunos, o esclarecimento das duvidas de conteudo, a abertura e a mediagdo dos foruns de
discussao, a corregao das questdes abertas das avaliagdes presenciais, de acordo com o gabarito
elaborado pelo docente e suas instrugdes. Os temas dos féruns sdo predefinidos pelo professor-
tutor responséavel pela disciplina. Agindo assim, a interagcdo entre os alunos & dinamizada,
otimizado a experiéncia de aprendizagem planejada para as disciplinas, acessando o AVA
diariamente, ou seja, ndo devendo permanecer mais de 24 horas sem acessar a sala de aula e
contatar os alunos — excecao feita aos feriados nacionais e aos finais de semana.

O docente-tutor tem um outro importante papel, ao realizar os encontros semanais com 0s
alunos. Neste modelo € utilizada uma metodologia ativa que, diferentemente do modelo tradicional,
0 aluno € engajado de maneira ativa na construgao do conhecimento e ndo como mero ‘receptor”
de informacdes. Teoria e pratica andam juntas e visam desenvolver a capacidade de constru¢éo
e analise critica do conhecimento. Esse tipo de método caracteriza-se por se um modelo de
aprendizagem baseado em problemas.
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1.13. Conhecimentos, Habilidades e Atitudes Necessarias as Atividades de Tutoria

Os conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe de tutoria sdo adequados para que as
atividades e suas agoes estdo alinhadas ao PPC, as demandas comunicacionais e as tecnologias
previstas para o curso. S&o realizadas avaliagdes periodicas para identificar a necessidade de
capacitacao dos tutores e ha apoio institucional para adogdo de praticas criativas e inovadoras
para a permanéncia e éxito dos discente.

Mais especificamente, o docente-tutor desempenha as seguintes fungdes:

* Fungdes pedagdgicas: moderar féruns de discusséo, focalizando ou propondo questdes;
moderar reunifes online; responder as duvidas dos alunos; comentar, questionar, criticar,
aprofundar ideias, relacionando-as ao conteido disponibilizado na disciplina; articular teoria e
pratica, através da aplicacdo de estudos de caso; compartilhar experiéncias; sugerir possibilidades
de aprofundamento dos conteldos e indicar/fornecer materiais complementares; utilizar
estratégias de facilitagdo e fixacdo da aprendizagem, propondo, eventualmente, exercicios
adicionais; acompanhar a participagao dos alunos.

* Fungdes sociais: enviar mensagens de boas-vindas, suporte e estimulo a aprendizagem;
contribuir para a criagdo de um ambiente favoravel, valorizando e encorajando a participagéo;
promover a interacdo e colaborag&o entre 0s alunos.

* Fungdes administrativas: estabelecer e/ou focar os objetivos das discussdes; distribuir
papéis e responsabilidades nas atividades, orientando os grupos; agendar as atividades;
esclarecer procedimentos e regras de trabalho, tirando duvidas sobre a disciplina; acompanhar
evasao e participacao da turma; avaliar os trabalhos e atribuir notas; registrar as notas finais dos
alunos.

* Funcgdes técnicas: orientar alunos na forma de submeter trabalhos, acessar conteidos e
enviar mensagens; encaminhar questdes de problemas técnicos sobre uso da plataforma e
ferramentas de aprendizagem para o suporte técnico.

A Faculdade do Futuro possui programa de avaliagao periodica dos tutores para identificar
necessidade de capacitacdo dos tutores e oferece apoio institucional para adogdo de praticas
criativas e inovadoras para a permanéncia e éxito dos discente.

1.14. Tecnologias de Informagao e Comunicagao no Processo de Ensino-Aprendizagem

As tecnologias de informagdo e comunicacdo adotadas para o processo de ensino-
aprendizagem permitem a execucgéo do Projeto Pedagdgico de Curso, garantem a acessibilidade
digital e comunicacional e promovem a interatividade entre docentes/tutores e discentes. Além
disso, asseguraram 0 acesso a materiais e/ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar e
possibilitam experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

A rede de sistemas de informagdo e comunicagdo funciona em nivel académico e
administrativo, objetivando o pleno desenvolvimento institucional, proporcionando a todos
integrantes do sistema a plena dinamizag¢ao do tempo, bem como permite o processo de ensino-
aprendizagem.

A Faculdade do Futuro, por meio de sua rede de computadores interna, comunica com a
comunidade académica (alunos, professores, tutores e colaboradores) por meio de seus portais,
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com plataforma e software especificos para o desenvolvimento das atividades, objetivando o
acesso eletronico aos dados académicos e administrativos, por quem se fizer necessario.

A plataforma/software utilizada permite relacionamento académico do aluno com a
Faculdade do Futuro — professor e tutor — via web, além de realizar agbes como: renovagéo de
matricula, langamento e consultas a notas e faltas, upload e download de materiais e apostilas dos
professores, consulta financeira, segunda via de boleto, consulta ao acervo bibliografico,
empréstimo, devolugdo, reserva, dentre outras ferramentas.

Além disto, a Faculdade do Futuro conta com laboratérios de informatica para utilizagdo
durante as aulas dos componentes curriculares do curso, visando 0 apoio ao desenvolvimento das
metodologias utilizadas tanto pelos componentes teoricos quanto os praticos, por meio da
disponibilizacdo e uso dos softwares e hardware especificados nos planos de aulas, quando
solicitados. Os estudantes podem usar os laboratorios em horéarios de estudo individuais ou em
grupo, favorecendo o aprofundamento, a pesquisa e a autonomia dos que optarem em estudar na
Instituigéo.

As salas de aula contam com suporte de equipamento, como: projetores, TV's e
computadores e a Faculdade do Futuro possui rede wireless para uso dos que a frequentaram,
favorecendo, assim, a comunicagéo e 0 acesso a informagao. Destaca-se, ainda, o uso das TICs
como mola propulsora do ensino aprendizado e a participacdo autbnoma dos alunos com
deficiéncia, mobilidade reduzida e necessidades educacionais.

A gestao administrativa e académica conta também com sistema de telefonia (ramais) e
rede de computadores em todas as salas, o informativo interno em intranet, relatérios de néo
conformidades, sugestdes, ouvidorias, relatérios de autoavaliagéo, reunides pedagogicas com o
corpo docente, relatérios estatisticos mensais dos setores, dentre outros instrumentos.

A comunicagdo externa acontece periodicamente por meio de seminarios, jornadas
tematicas, outdoors, folders, jornais, revistas, emissoras de radio e TV da regido, cursos de
extens&o e praticas de acdes sociais através de atividades que envolvem a comunidade devido
ao atendimento que é feito pelos académicos dos diversos cursos da IES, divulgagéo, em toda a
regido, dos processos seletivos, de pds-graduagdes, e quaisquer outros eventos.

Quanto a questéo de acessibilidade atitudinal, pedagdgica e de comunicagéo, a Faculdade
do Futuro possui instalado em seus computadores (laboratérios de informatica e biblioteca)
softwares livres para facilitar 0 académico com as suas atividades: Braile virtual, Dosvox, NVDA,
atendendo, assim, questdes ligadas a deficiéncia visual, motora, com sindrome de down e
dificuldade de comunicagéo.

Com o objetivo de atender ao modelo pedagdgico de educacéo a distancia da Faculdade
do Futuro, ¢ utilizada uma plataforma de acesso e funcionamento integral via web, a qual garante
ao aluno flexibilidade de acesso considerando-se a esfera temporal (qualquer dia e hora) e a esfera
espacial/geogréfica (de qualquer local), além de flexibilidade na organizagéo dos estudos.

Trata-se da plataforma Moodle, uma plataforma (codigo aberto) para gestdo e
desenvolvimento de atividades na modalidade de educagao a disténcia, que possui inimeras
opcdes de recursos aliados a flexibilidade que possibilita a aprendizagem e o trabalho colaborativo
através da Internet.
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1.15. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) utilizado no curso apresenta materiais, recursos
e tecnologias apropriadas, que permitem desenvolver a cooperagdo entre tutores, discentes e
docentes, a reflexdo sobre o conteido das disciplinas e a acessibilidade metodoldgica,
instrumental e comunicacional. Sdo realizadas avaliagdes periodicas devidamente documentadas,
que resultam em agdes de melhoria continua.

Com o objetivo de atender ao modelo pedagdgico de educagéo a distancia da Faculdade
do Futuro, ¢ utilizada uma plataforma de acesso e funcionamento integral via web, a qual garante
ao aluno flexibilidade de acesso considerando-se a esfera temporal (qualquer dia e hora) e a esfera
espacial/geogréafica (de qualquer local), além de flexibilidade na organizagédo dos estudos.

Trata-se da plataforma Moodle, uma plataforma (cddigo aberto) para gestdo e
desenvolvimento de atividades na modalidade de educacgéo a disténcia.

O Moodle (Modular Object — Oriented Dynamic Learning Environment) € um ambiente virtual
de aprendizagem (AVA) que, segundo seu criador, Martin Dougiamas, trabalha com uma
perspectiva dindmica da aprendizagem em que a pedagogia socio construtivista e as agbes
colaborativas ocupam lugar de destaque. Nesse contexto, seu objetivo é permitir que processos
de ensino-aprendizagem ocorram por meio ndo apenas da interatividade, mas, principalmente,
pela interacdo, ou seja, privilegiando as construgao e reconstru¢do do conhecimento, a autoria, a
producéo de conhecimento em colaboragdo com os pares e a aprendizagem significativa do aluno.

No AVA Moodle é possivel criar objetos instrucionais dindmicos que oportuniza a
aprendizagem em qualquer lugar e em qualquer momento. Através dele, a comunidade académica
pode disponibilizar, facilmente, licbes utilizando centenas de funcionalidades — como carregar
conteldos, criar trabalhos e testes de avaliagdo — e configurar atividades colaborativas — como
féruns, wikis ou glossarios — para tornar a aprendizagem online efetiva e motivadora.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem permite a utilizacdo de diveros objetos de
aprendizagens, dentre eles podemos destacar as categorias: Textos, Ferramentas de Orientagéo,
Conteudos, Atividades Avaliativas e Interagao.

Com o propésito de garantir a integridade, a disciponibilidade e autenticidade do Ambiente
Virtual de Aprendizagem, a Faculdade Futuro, hospeda a plataforma AVA em um Data Center
conceituado e com expertise em manter toda infraestrutura necessaria para o bom funcionamento:
backup, suporte técnico 24x7, acessibilidade adequada e alta disponibilidade. A equipe do setor
de tecnologia da Faculdade Futuro compete a a gestdo do ambiente, administrando, monitorando,
implementando inovagoes.

A plataforma possibilita 0 acesso, somente, através das credenciais fornecidas pela
Faculdade Futuro (o login e senha pessoal). Os niveis de acesso e operagéo dentro do Ambiente
Virtual de Aprendizagem sé@o determinados pelo setor de tecnoogia e pela equipe de gestao
académica.

1.16. Material Didatico

O material didatico, disponibilizado aos discentes, foi elaborado ou validado pela equipe
multidisciplinar, e permite desenvolver a formacao definida no Projeto Pedagdgico de Curso,
considerando sua abrangéncia, aprofundamento e coeréncia tedrica, sua acessibilidade

144



metodoldgica e instrumental e a adequagéo da bibliografia as exigéncias da formagédo. O material
didatico apresenta linguagem inclusiva e acessivel, com recursos inovadores.

O material didatico a ser disponibilizado aos discentes, teve validagdo por equipe
multidisciplinar e pelo NDE, possibilitando desenvolver a formacao definida no PPC, considerando
sua abrangéncia, aprofundamento e coeréncia tedrica, sua acessibilidade metodolégica e
instrumental e a adequagao da bibliografia as exigéncias da formagéo, e prevé linguagem inclusiva
e acessivel, com recursos inovadores.

O material didatico para a oferta de cursos a distancia foi devidamente elaborado e
preparado por equipe de professores conteudistas da empresa contratada, especializada em suas
areas de formagéao, sob supervisdo e validagao pelo NDE e pela equipe multidisciplinar da IES.

Desta forma, a IES esta atenta a qualidade necesséaria para a elaboragdo do material
didatico, uma vez que o material que sera disponibilizado aos estudantes foi confeccionado por
profissionais da area do curso e especialistas em educacéo a distancia, atendendo aos conteudos
curriculares, devidamente demandados e validados pelos NDEs, Colegiados de Curso e equipe
multidisciplinar, sempre atentos as DCNs.

A equipe de profissionais que elaborou o material faz parte da empresa SAGAH, contratada
como fornecedora de conteudo digital. Foi celebrado Contrato de Prestacdo de Servigos,
devidamente documentado.

A Unidade de Aprendizagem (UA) é composta por objetos de aprendizagem que permitem
ao aluno desempenhar um papel ativo no processo de constru¢ao do conhecimento. Os estudos
sobre aprendizagem demonstram que a taxa de aprendizagem cresce com a realizagado de
atividades pelos alunos. Assim, as unidades foram elaboradas tendo como ponto de partida uma
atividade desafio que estimula o aluno ao estudo dos materiais didaticos que compdem a unidade.

Cada Unidade de Aprendizagem é composta dos seguintes itens:

1. Apresentacdo: Contém os objetivos de aprendizagem da unidade de aprendizagem, em
termos de contetdos, habilidades e competéncias. Esses objetivos de aprendizagem servem
como norteadores para a elaboragdo dos demais itens que compdem a unidade. Os objetivos sdo
precisos, passiveis de observacdo e mensuragdo. A elaboracdo de tais objetivos: a) delimita a
tarefa, elimina a ambiguidade e facilita a interpretacdo; b) assegura a possibilidade de medigéo,
de modo que a qualidade e a efetividade da experiéncia de aprendizado podem ser determinadas;
c) permite que o professor e os alunos distingam as diferentes variedades ou classes de
comportamentos, possibilitando, entdo, que eles decidam qual estratégia de aprendizado tem
maiores chances de sucesso; e d) fornece um sumario completo e sucinto do curso, que pode
servir como estrutura conceitual ou “organizadores avangados” para o aprendizado.

2. Desafio de Aprendizagem: Desafiar € contextualizar a aprendizagem por meio de
atividades que abordem conflitos reais, criando-se significado para o conhecimento adquirido. O
objetivo do desafio ndo é encontrar a resposta pronta no texto, mas sim provocar e instigar o aluno
para que ele se sinta motivado a realiza-la. Busca-se, nesta atividade, elaborar uma situagéo real
e formular um problema a ser resolvido, isto €, proporcionar ao aluno uma analise para se resolver
uma questao especifica. Este desafio exige do aluno a entrega de algum resultado: um artigo, um
projeto, um relatorio, etc. Ou seja, 0 aluno devera produzir algo que comprove a realizagéo da
atividade e que permita a avaliagdo do seu desempenho. O resultado da atividade é entregue no
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ambiente virtual de aprendizagem. Os seguintes itens constam no desafio: a) descri¢éo do desafio:
descri¢do detalhada da atividade a ser realizada; b) orientacdo de resposta do aluno: explicagao
do que o aluno deve entregar como resultado do desafio; e ¢) padréo de resposta esperado:
modelo padréo de resposta a ser entregue pelo aluno e que sirva de orientagéo para a corre¢éo
da atividade.

3. Infografico: E uma sintese gréfica, com o objetivo de orientar o aluno sobre os contelidos
disponibilizados no material. Sdo elementos informativos que misturam textos e ilustragbes para
que possam transmitir visualmente uma informacao.

4. Conteudo do livro: Cada unidade de aprendizagem é composta por um trecho do livro
selecionado Esses trechos sdo produzidos em flipbook e disponibilizados aos alunos por
intermédio de um link que o direciona para o material.

5. Dica do professor: A dica do professor € um video de curta duragdo sobre o tema principal
da unidade de aprendizagem. A dica do professor tem por objetivo apresentar o conteido em um
formato dinédmico, complementando os demais objetos de aprendizagem.

6. Exercicios de fixacdo: S&o questdes objetivas que abordam os pontos principais do
contetido. S&o exercicios que reforgam e revisam, de forma objetiva, os contetdos e as teorias
trabalhadas na unidade de aprendizagem. S&o disponibilizadas cinco questées em cada unidade
de aprendizagem. Cada exercicio é apresentado e, apos a resolucao pelo aluno, a resposta correta
é assinalada. Todas as opgdes de respostas possuem feedback, inclusive os distratores.

7. Na Pratica: E a aplicagdo e contextualizagdo do contetido. Um meio de demonstrar a
teoria na pratica. A aplicabilidade pratica de cada conceito desenvolvido na unidade de
aprendizagem é exemplificada. Ao contextualizar a teoria, a metodologia favorece o
desenvolvimento das competéncias profissionais pelo conhecimento das situagdes reais da vida
profissional.

8. Saiba Mais: Permite a leitura complementar e mais profunda dos diversos assuntos
abordados na unidade de aprendizagem. Sao artigos cientificos, livros, textos, videos e outros
materiais que estimulam a continuidade da leitura e o interesse de aprofundamento dos conteudos.

9. Material impresso: A plataforma possibilita a impresséo de todo o material disponibilizado
virtualmente, com configuragdo adequada, caso seja da necessidade particular do discente.

1.17. Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliagdo do Processo de Ensino-
Aprendizagem

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagéo, utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem, atendem a concepgéo do curso definida no PPC, permitindo o desenvolvimento e
a autonomia do discente de forma continua e efetiva, e resultam em informagdes sistematizadas
e disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza formativa, sendo
adotadas agdes concretas para a melhoria da aprendizagem em funcao das avaliagdes realizadas.

A avaliagdo, como parte integrante do processo ensino-aprendizagem, tem caréater
formativo, devendo ser concebida como diagnéstica, continua, inclusiva e processual; deve, ainda,
priorizar os aspectos qualitativos sobre os quantitativos, considerando a verificagdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes e a realizacao do feedback em cada avaliagéo.
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A avaliagao € desenvolvida por meio de métodos e instrumentos diversificados, tais como:
participacdo em foruns no AVA, realizagdo de exercicios e outros meios em que possam ser
observadas as atitudes e os conhecimentos construidos/adquiridos pelo aluno.

Os docentes-tutores devem atuar como mediadores na preparagdo dos alunos para o
pensar e devem estimular as capacidades investigadoras dos discentes, o que se traduz em
atividades de avaliagao que valorizem o processo de raciocinio, do pensamento, da analise, em
oposi¢do & memorizagdo pura e simples. Para isso, sdo adotadas metodologias de ensino que
permitam aos alunos produzir e criar, superando ao maximo a pura reproducao, ja que se objetiva
a formagao de um individuo que tenha capacidade de intervir na sociedade de forma criativa,
reflexiva e transformadora.

O total de 100 (cem) pontos previstos por disciplina e por semestre letivo é distribuido em
03 (trés) etapas, atendendo aos seguintes critérios:

- 1? etapa: 35,0 (trinta e cinco) pontos atribuidos obrigatoriamente a avaliagbes tedricas, praticas
(quando pertinente) e atividades individuais ou coletivas (avaliagdes praticas, trabalhos em grupo,
relatérios, seminarios, estudo de caso, discussdo de artigo cientifico, grupo de discussao, quiz,
estudos dirigidos, entre outros). As avaliagbes deverdo ser aplicadas no modelo (conceito)
ENADE, contendo questdes objetivas, com 05 (cinco) alternativas de resposta e questdes
discursivas; o professor devera distribuir as notas em pelo menos duas modalidades avaliativas,
sendo uma delas obrigatoriamente a avaliagdo no modelo ENADE; de acordo com as
especificidades de cada disciplina, privilegiar as discussdes e analises reflexivas. Dos 35,0 pontos
distribuidos na etapa, 25,0 pontos deveréo ser obrigatoriamente atribuidos a uma avaliagéo teérica
e 10,0 pontos configurados da seguinte forma: 5,0 pontos em atividades individuais ou coletivas e
5,0 pontos de pontuagéo nas Unidades de Aprendizagem no AVA, a saber: 3,0 pontos na atividade
EXERCICIO (equivalente a 60% da nota de 0 a 100%) e 2,0 pontos na atividade PARTICIPACAO
(equivalente a 40% da nota de 0 a 100%) - serdo considerados OBJETOS da PARTICIPACAQ:
Apresentacao, Desafio, Infografico, Conteudo do livro, Dica do professor, Exercicios e Na pratica).
As avaliagdes teoricas terdo 13 questdes, sendo 10 questdes objetivas no valor de 1,75 ponto
cada e trés questdes discursivas no valor de 2,5 pontos cada.

OBS: As avaliagOes teoricas para as disciplinas de cinquenta minutos terdo 10 questdes, sendo
oito questdes objetivas no valor de 2,0 pontos cada e duas questdes discursivas no valor de 4,5
pontos cada.

- 22 etapa: 35,0 (trinta e cinco) pontos atribuidos obrigatoriamente a avaliagdes teoricas, praticas
(quando pertinente) e atividades individuais ou coletivas (avaliagdes praticas, trabalhos em grupo,
relatorios, seminarios, estudo de caso, discussdo de artigo cientifico, grupo de discussao, quiz,
estudos dirigidos, entre outros). As avaliagbes deverdo ser aplicadas no modelo (conceito)
ENADE, contendo questdes objetivas, com 05 (cinco) alternativas de resposta e questdes
discursivas; o professor devera distribuir as notas em pelo menos duas modalidades avaliativas,
sendo uma delas obrigatoriamente a avaliagdo no modelo ENADE; de acordo com as
especificidades de cada disciplina, privilegiar as discussdes e analises reflexivas. Dos 35,0 pontos
distribuidos na etapa, 25,0 pontos deveré&o ser obrigatoriamente atribuidos a uma avaliagao tedrica
e 10,0 pontos configurados da seguinte forma: 5,0 pontos em atividades individuais ou coletivas e
5,0 pontos de pontuagéo nas Unidades de Aprendizagem no AVA, a saber: 3,0 pontos na atividade
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EXERCICIO (equivalente a 60% da nota de 0 a 100%) e 2,0 pontos na atividade PARTICIPACAQ
(equivalente a 40% da nota de 0 a 100%) - serdo considerados OBJETOS da PARTICIPACAO:
Apresentacao, Desafio, Infografico, Conteudo do livro, Dica do professor, Exercicios e Na préatica).
As avaliagbes teoricas terdo 13 questdes, sendo 10 questdes objetivas no valor de 1,75 ponto
cada e trés questdes discursivas no valor de 2,5 pontos cada.

OBS: As avaliagdes tedricas para as disciplinas de cinquenta minutos terdo 10 questdes, sendo
oito questdes objetivas no valor de 2,0 pontos cada e duas questdes discursivas no valor de 4,5
pontos cada.

- 3 etapa: 20,0 (vinte) pontos atribuidos obrigatoriamente a uma avaliagdo tedrica no modelo
(conceito) ENADE, contendo 40 (quarenta) questdes objetivas com 05 (cinco) alternativas de
resposta e 10 (dez) pontos atribuidos ao Trabalho Interdisciplinar (T1).

O Trabalho Interdisciplinar (T1) deve versar pela escolha da tematica por curso/ periodo ou
tematica Unica por curso (definido pela coordenagao de curso e pelos professores) e deve atender
ao viés social, com a integragéo faculdade-aluno-comunidade.

O Tl objetiva estimular o aluno a desenvolver um conjunto de competéncias no campo de
sua futura atuagéo profissional, por meio de uma aproximagao maior entre a realidade pratica e a
teoria aprendida em sala de aula, o qual resultara em uma mostra publica dos trabalhos. Esse
processo visa desenvolver o aprendizado por meio de pesquisa, imersao, problematizagéo e
integragao dos saberes aprendidos diante de cada demanda exigida dos futuros profissionais,
agregando assim valor a sua experiéncia académica. A atitude interdisciplinar provocada com este
trabalho traz mudangas globais e pontuais nas tomadas de decisdes e também envolve o apoio
do corpo docente para que cada aluno atinja seus objetivos.

Todos os grupos do trabalho interdisciplinar estdo sob a orientagdo de um professor,
havendo ainda um professor organizador geral do Tl para cada periodo do curso. Séo fungdes do
organizador do Tl a formagéo dos grupos de trabalho (méaximo de 6 alunos) e seus respectivos
professores orientadores, envio dos nomes dos alunos para os professores e coordenagao,
interlocugdo entre professores, alunos e o coordenador do curso, ajuda na tomada de decisées do
grupo diante de dificuldades junto a pesquisa, a outros professores e/ou coordenagao, auxilio na
promogao do evento de apresentagdo do trabalho final do TI.

O calendario das atividades fixa 0 més de entrega dos resultados das avaliagoes.

Os alunos que faltarem as provas poderdo, ao final do semestre, requerer a segunda
chamada, devendo quitar a taxa correspondente. Sera cobrada a matéria toda na prova; valendo
0s mesmos pontos que perderam. N&o tera segunda chamada para trabalhos, apenas para
provas.

Os resultados sao postados no portal. Sera exigido 0 minimo de 60 (sessenta) pontos para
aprovagao em cada componente curricular.

O aluno que n&o alcangar 0 minimo de 60 (sessenta) pontos exigidos para aprovagao,
podera submeter-se a uma avaliagdo suplementar, no formato de prova individual, que valera 100
pontos e abrangera todo o conteudo curricular da disciplina.

Para submeter-se a avaliagdo suplementar e a segunda chamada das provas o aluno
devera requeré-la(s) na secretaria da Faculdade e pagar a taxa correspondente.
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A avaliagdo suplementar sera marcada pela Secretaria que divulgara o calendario da
mesma.

Seguindo o Regimento da Faculdade do Futuro, para aprovagdo o aluno deverd ter
presencga obrigatéria nas aplicagdes das avaliagdes das disciplinas. E se ndo obtiver 60%
(sessenta por cento) por cento de aproveitamento devera cursar novamente a disciplina, de forma
integral, em regime de dependéncia.

Cabe ao NDE acompanhar os resultados no ensino-aprendizagem do PPC, assim como
verificar o impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na formag&o dos alunos, de forma a
planejar agbes concretas para a melhoria da aprendizagem em funcéo das avaliagdes realizadas.

1.18. Numero de Vagas

O numero de vagas do curso esta fundamentado em estudos periodicos, quantitativos e
qualitativos, consubstanciados no item 1. CONTEXTO ECONOMICO, SOCIAL E
EDUCACACIONAL DA AREA DE INSERCAO, integrante da ORGANIZAGAO DIDATICO-
PEDAGOGICA DO CURSO do Projeto Pedagégico do Curso, que comprovam sua adequagéo &
dimensé&o do corpo docente e as condigdes de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino.
Também estd devidamente fundamentado no Relatorio de Estudo Docente, no Relatério de
Adequacao da Biblioteca e Justificativas, no Plano de Avaliagéo Periddica dos Espagos e de
Gerenciamento da Manuteng&o Patrimonial, no Relatério do Nucleo de Tecnologia da Informagéo
(NTI), nas Atas de reunides do NDE e racional - estudo de mercado — Educa Insights e CENSO
2018, 2019 e 2020.

1.19. Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA)

A Faculdade do Futuro implementou a Comiss&o de Etica no Uso de Animais (CEUA), que
sera regulamentada pelos érgaos competentes, com funcionamento adequado.

Além disso, a Instituicdo providenciou o seu registro no Cadastro das Instituicdes de Uso
Cientifico de Animais (CIUCA), implementado pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

2. ADMINISTRAGAO ACADEMICA
2.1. Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se de um grupo de docentes do curso, com
atribuicbes académicas de acompanhar o processo de concepgdo, consolidagdo e continua
atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria, em
colaboragéo com o Conselho de Curso.

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria é
composto por professores responsaveis pela formulagdo da proposta pedagdgica, implementacéo
e desenvolvimento do curso na Faculdade do Futuro. Seus professores estdo vinculados as
atividades essenciais do curso, entre elas: docéncia, orientacdo de estagio e trabalho de conclusao
de curso; acompanhamento de atividades complementares; orientacdo de pesquisa e
desenvolvimento de atividades de extens&o, atualizagdo do préprio Projeto Pedagdgico, dentre
outros.

Sé&o atribui¢des do Nucleo Docente Estruturante:
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o Contribuir para a elaboragdo do Projeto Pedagdgico de Curso, definindo sua concepgao e
fundamentos;

o Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

o Atualizar periodicamente o Projeto Pedagégico de Curso;

e Conduzir os trabalhos de reestruturagao curricular, para aprovagdo no Colegiado de Curso,
sempre que necessario;

e Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso, definidas pelo Colegiado
de Curso;

o Analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares, encaminhando para
aprovagao do Colegiado de Curso;

e Promover a integracéo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo
projeto pedagogico;

e Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de Curso a
indicacdo ou substituicdo de docentes, quando necessario.

Em atendimento ao disposto na Resolugdo CONAES n° 01/2010, a Faculdade do Futuro
normatizou o funcionamento do NDE, definindo suas atribuicbes e os critérios de constitui¢éo,
atendidos, no minimo, os seguintes:

e Ser constituido por um minimo de 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do
Ccurso;

e Ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas de
pds-graduacao stricto sensu,

o Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos
20% em tempo integral;

e Assegurar estratégia de renovagdo parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar
continuidade no processo de acompanhamento do curso.

No quadro a seguir é apresentada a relagdo nominal dos professores que compdem o
Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria, seguida da
titulagdo maxima e do regime de trabalho.

. Titulagao maior .
Area da s Regime de

Nome do professor . (especializagdo, mestrado  ou
graduagéo trabalho

doutorado)

. . . Medici .

Miguel Alejandro Silva Rua* edlqn,a . Doutorado integral
Veterinéria

Caroline Margal Gomes | Medicina .

. o Doutorado integral

David Veterinaria

Danielle Estanislau Coelho | Medicina .

. o Mestrado parcial

Silva Veterinaria

Mariana de Moraes de | Ciéncias .
o Doutorado parcial

Castro Biologicas

. o Medici .

Adriano Silvio Neto edu?m’a . Mestrado parcial

Veterinaria

(*) Coordenador do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria.
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Conforme pode ser observado no quadro apresentado, 100% dos docentes possuem
titulagdo académica em programas de pds-graduacéo stricto sensu reconhecidos pela CAPES ou
revalidada por universidades brasileiras com atribui¢do legal para essa revalidagao.

Todos os professores do Nucleo Docente Estruturante tém previsdo de contratagdo em
regime de tempo parcial ou integral, sendo 40% no regime de tempo integral.

A Faculdade do Futuro investiu na composi¢do de um Nucleo Docente Estruturante com
professores que possuam uma dedicagao preferencial, cujo resultado é a constru¢do de uma
carreira assentada em valores académicos, ou seja, titulagdo e producao cientifica. Isso, com
certeza, contribui para a estabilidade docente e o estimulo & permanéncia dos integrantes do
Nucleo Docente Estruturante até, pelo menos, o reconhecimento do curso. Neste sentido, a
Faculdade do Futuro compromete-se a estabelecer uma relagao duradoura e perene entre si e 0
corpo docente, sem as altas taxas de rotatividade que dificultam a elaboragdo, com efetiva
participacdo docente, de uma identidade institucional.

2.2. Equipe Multidisciplinar

A equipe multidisciplinar é constituida por profissionais de diferentes areas do
conhecimento, sendo responsavel pela concepgéo, producdo e disseminagdo de tecnologias,
metodologias e os recursos educacionais para a educagao a disténcia.

A Faculdade do Futuro constituiu a equipe multidisciplinar baseada na diferenciada
formacao da equipe, tomando como base as areas de conhecimento de cada integrante. A equipe
multidisciplinar esta devidamente nomeada por meio de Portaria da Faculdade do Futuro.

Séo atribui¢des da equipe multidisciplinar:

a) ser responsavel pela concepcao, producao e disseminagao de tecnologias, metodologias
e 0s recursos educacionais para a educagao a distancia;

b) elaborar o plano de gestdo para o ensino a distancia, documento que determinara as
implantacdes e processos de trabalhos a seres formalizados no ambito do EAD.

Os profissionais que compdem a Equipe Multidisciplinar da Faculdade do Futuro e suas
atribuicdes estao referidos a seguir:

Coordenador da Educagéo a Distancia — Gustavo Hoffman

Nucleo de Tecnologia e Informatica — Fernando Martins

Nucleo de Marketing — Everaldo Garcia

Representante da Comisséo Propria de Avaliagao — Celso Leite

Diretora Académica — Lidiane Kohler

Diretor Representante da Mantenedora — Guilherme Almeida

A equipe multidisciplinar conta com plano de ac¢do documentado e implementado e
processos de trabalho formalizados. O plano de acédo da equipe multidisciplinar encontra-se no
Anexo |.

2.3. Coordenagao de Curso

2.3.1. Titulagao Académica
A Coordenacao do Curso de Graduacdo em Veterinaria estad sob a responsabilidade do
professor Miguel Alejandro Silva Rua, que possui graduagdo em Medicina Veterinaria pelo Centro
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Universitario de Vigosa (UNIVICOSA), mestrado em Ciéncia Animal, doutorado em Ciéncia Animal
e pds-doutorado em Ciéncia Animal, todos pela Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy
Ribeiro (UENF). Tem experiéncia na area de Medicina Veterinaria, com énfase em Reproducéo
Animal, Biotecnologias da Reprodugdo Animal, Melhoramento Genético Animal e Produgao
Animal.

2.3.2. Experiéncia Profissional, no Exercicio da Docéncia Superior e de Gestao Académica
O Coordenador de Curso possui experiéncia profissional, na docéncia superior e de gestao
académica, que somadas € maior que nove anos.

2.3.3. Regime de Trabalho

O Coordenador de Curso esta contratado em regime de tempo integral, com 40 horas de
atividades semanais, com carga horéaria para coordenagao, administragao e condugéo do curso.

A carga horaria estabelecida possibilita 0 atendimento da demanda, considerando a gestéo
do curso, a relagdo com os docentes, tutores, discentes e equipe multidisciplinar, e a
representatividade nos colegiados superiores. Além disso, a carga horaria proporciona a
administragdo da potencialidade do corpo docente e de tutores do seu curso, favorecendo a
integracé@o e a melhoria continua.

Foi elaborado um plano e relatério de agdo documentado e compartilhado, com indicadores
de desempenho da Coordenagéo de Curso.

2.3.4. Atuacao do Coordenador de Curso

O Coordenador de Curso é mais que um mediador entre alunos e professores/tutores. O
coordenador deve reconhecer as necessidades da area em que atua e tomar decisdes que
possam beneficiar a comunidade académica. Atendendo as exigéncias legais do MEC, gerencia
e executa o PPC, acompanha o trabalho dos docentes, € membro do NDE e esta comprometido
com a miss&o, a crenca e os valores da IES. Esta atento as mudangas impostas pelo mercado de
trabalho a fim de sugerir adequagédo e modernizagdo do PPC. O coordenador atua como gestor
de equipes e processos, pensando e agindo estrategicamente, colaborando com o
desenvolvimento dos alunos e o crescimento da Instituigao.

Com relagdo a implementacdo do PPC, o Coordenador de Curso junto com o NDE
acompanha a desenvolvimento do projeto do curso. A relagao interdisciplinar e o desenvolvimento
do trabalho conjunto dos docentes/tutores s&o alcangados mediante apoio € acompanhamento
pedagdgico da Coordenacdo de Curso e do NDE. Portanto, a Coordenagdo de Curso é
articuladora e proponente das politicas e praticas pedagdgicas; juntamente com o seu colegiado.
Discute com os professores/tutores a importancia de cada conteudo no contexto curricular; articula
a integrag@o entre os corpos docente, tutorial e discente; acompanha e avalia os resultados das
estratégias pedagogicas e redefine novas orientagdes, com base nos resultados da autoavaliagéo;
estuda e reformula as matrizes curriculares, aprovando programas, acompanhando a execugao
dos planos de ensino; avaliando a produtividade do processo de ensino-aprendizagem. Com
postura ética e de responsabilidade social, lidera mudancas transformadoras para o curso.

Para a execucao e avaliagdo da matriz curricular, a Coordenacao de Curso trabalha com os
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professores-tutores e os representantes do corpo discente, por meio de reunides semanais antes
do inicio de cada semestre, com o intuito de discutir os contelidos abordados e 0s que sdo
desenvolvidos, a metodologia de ensino e cronograma, com base na articulagdo dos conteudos.
Ao final das reunides, os professores apresentam os planos de ensino contendo: ementa, carga
horaria, objetivos, conteudo, cronograma, metodologia e estratégias de integragéo, avaliagao e
referéncias bibliograficas. A responsabilidade da Coordenagdo de Curso tem aumentado
significativamente a partir da utilizagdo dos resultados do ENADE, IDD e CPC pelo MEC para a
renovagao de reconhecimento de curso e para a adogdo das medidas necessarias para superar
os pontos fracos que possam existir.

O Coordenador de Curso possui carga horaria disponivel para atendimento aos alunos,
docentes-tutores e realizagdo de reunibes com o Colegiado de Curso, o NDE e equipe
multidisciplinar. Encaminha alunos e professores/tutores, quando necessario, para o atendimento
psicopedagogico. Monitora as atividades académicas para que tenham o sucesso esperado.
Organiza atividades de nivelamento para os alunos com dificuldades de aprendizagem e mantém-
se atualizado com relagéo a legislagéo educacional e a referente ao exercicio profissional. Dialoga
com direcdo da IES para informa-la sobre as necessidades do curso, solicitando medidas
saneadoras quando necessario.

Sua atuagéo é pautada em um plano de agao documentado e compartilhado, que dispde de
indicadores de desempenho da coordenagao disponiveis e publicos e administra a potencialidade
do corpo docente do seu curso, favorecendo a integragao e a melhoria continua.

2.3.5. Plano de A¢éo da Coordenagao de Curso

A seguir é apresentado o Plano de Agéo da Coordenacédo de Curso, que prevé indicadores de
desempenho da Coordenagéo de Curso a serem disponibilizados publicamente, e o planejamento
da administracdo do corpo docente e tutorial do seu curso, favorecendo a integragéo e a melhoria
continua.

PLANO DE AGAO DA COORDENAGAO DE CURSO
1. OBJETIVO
Permitir o acompanhamento do desenvolvimento das fung¢des da Coordenagédo do Curso, de forma
a garantir o atendimento a demanda existente e a sua plena atuagao, considerando a Gestéo do
Curso, que inclui a:
Presidéncia do Colegiado de Curso;
Presidéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE);
Relag&o com os docentes/tutores;
Relag&o com os discentes;
Representatividade no Conselho Superior.

2. REGIME DE TRABALHO DA COORDENAGAO DO CURSO

A Coordenacgdo do Curso dedicara regime de trabalho integral ao curso, compreendendo a
prestacdo de 40 horas semanais de trabalho na Instituicdo, nele reservado o tempo para a
Coordenacgao do Curso.
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O(A) Coordenador(a) do Curso é o responsavel pela gestdo do curso, pela articulagéo
entre os docentes, discentes, com representatividade nos colegiados superiores.

Com suas atribui¢des definidas no Regimento da IES, o(a) Coordenador(a) do Curso sera
o(a) responsavel por toda organizagdo do curso, bem como sua avaliagdo e propostas de
melhorias juntamente ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o 6rgdo colegiado do curso,
presidindo-os. A atuacdo do(a) Coordenador(a) do Curso junto aos professores e aos demais
sujeitos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem (discentes, apoio psicopedagdgico e
em acessibilidade, secretaria etc.) sera imprescindivel para o curso atingir os seus objetivos.

O regime de trabalho integral do(a) Coordenador(a) do Curso, aliado a sua formagao e
experiéncia profissional e académica, possibilita o pleno atendimento da demanda, considerando
a gestdo do curso, a relagdo com os docentes, discentes, e a representatividade no colegiado
superior.

3. GESTAO DO CURSO E 0OS PROCESSOS DE AVALIAGAO INTERNA E EXTERNA

A gestéo do curso foi planejada considerando a autoavaliagao institucional e o resultado
das avaliagbes externas como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso,
com previsdo da apropriagdo dos resultados pela comunidade académica e delineamento de
processo autoavaliativo periédico do curso, conforme descrito a seguir.

Na gest@o do curso ocorrera efetiva integragéo entre as suas diferentes insténcias de
administrag&o académica, envolvendo discentes e docentes. Essas insténcias s&o representadas
pelo(a) Coordenador(a) do Curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE), os quais convergirao para
o Colegiado de Curso.

O NDE do curso é o responsavel pelo processo de concepgao e atuara na consolidagao,
avaliagdo e continua atualizacdo e aprimoramento do Projeto Pedagdgico do Curso. E composto
por 05 (cinco) docentes, preferencialmente com titulagdo académica obtida em programa de pos-
graduacéo stricto sensu (observado o limite estabelecido na Resolugdo CONAES no 01/2010).
Dentre os membros do NDE, ha o(a) Coordenador(a) do Curso. Em ultima analise, o NDE orientara
e dara suporte na implantacdo do projeto pedagdgico como um todo, atuando no
acompanhamento, na consolidacdo e na atualizagdo do PPC, realizando estudos e atualizagéo
periddica, verificando o impacto do sistema de avaliagdo da aprendizagem na formagdo do
estudante e analisando a adequacao do perfil do egresso, considerando as diretrizes e as novas
demandas do mundo do trabalho. Em sua atuag&o colaborara com a autoavaliag&o do curso (por
meio de seus estudos) e considerara permanentemente o resultado da avaliagéo interna do curso.

A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) sera responsavel pela realizagéo da avaliagao
interna do curso, elaborando relatérios que auxiliaréd os coordenadores na gestdo académica do
curso, incorporando, inclusive, os resultados das avaliagOes externas. A avaliagédo interna do curso
compreende 0s aspectos da organizagédo didatico-pedagdgica, da avaliagdo do corpo docente,
discente e técnico-administrativo e das instalagdes fisicas. Os gestores do curso e da IES,
egressos e comunidade externa (empregadores, participantes de projetos de extensdo etc.),
também participam da avaliagdo. Nas analises dos resultados do ENADE, das avaliagdes in loco
do curso e da avaliagao interna, a CPA contara com o apoio do(a) Coordenador(a) do Curso e do
Nucleo Docente Estruturante. Em detectando fragilidades académicas, a CPA incorporara ao seu
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relatorio, propora agdes de melhorias junto as instancias superiores, e apoiara a gestéo do curso
na implantacdo das medidas corretivas que se fazem necessarias, acompanhando o resultado das
acoes de melhorias.

O processo avaliativo € democratico e garante a participacdo de todos os segmentos envolvidos
como forma da constru¢do de uma identidade coletiva. Em especifico, os instrumentos avaliativos
destinados aos discentes sao organizados de forma a contemplar aspectos didatico-pedagdgicos
do curso e de cada segmento institucional que |he sirva de suporte, além é claro da avaliagéo
individualizada de cada membro do corpo docente e uma autoavaliagdo proposta para cada
académico.

A obtenc&o dos resultados avaliativos do curso possibilitara um diagnostico reflexivo sobre o papel
desenvolvido pela Instituigdo no @mbito interno e externo, favorecendo a adogao de novas agdes
e procedimentos que atendam as demandas do entorno social no qual esta inserida, contribuindo
para a construgao de uma identidade mais proxima a realidade do ambiente em que se localiza e
a que se propde.

A avaliacao do Projeto Pedagégico do Curso traz em si a oportunidade de rupturas com a

acomodacgao e o previamente determinado, abre espaco para se indagar qual a importancia do
curso para a sociedade, a politica adotada em sua implantacédo e sua contribuigdo para a
construg@o de uma sociedade mais justa.
Projecdes e planejamentos de agbes curriculares, assim como procedimentos de
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico de Curso resultardo principalmente de
interagdes entre areas de conhecimento, 6rgdo colegiado do curso, NDE e dirigentes da IES e de
avaliagdes continuadas sobre o processo de constru¢do e reconstrugdo do conhecimento, em
todas as suas variaveis.

O processo de autoavaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso observara as seguintes
diretrizes: a autoavaliagdo do curso constitui uma atividade sistematica e que deve ter reflexo
imediato na pratica curricular; deve estar em sintonia com o Processo de Autoavalia¢do
Institucional; deve envolver a participagdo da comunidade académica (docentes, discentes e
técnico administrativos), egressos, seus empregadores ou comunidade externa; deve considerar
os resultados do ENADE, CPC e avaliagbes do INEP.

Para que sejam apropriados, os resultados da autoavaliagdo séo levados ao
conhecimento da comunidade académica por meio de comunicagao institucional, resguardados
0s casos que envolverem a necessidade de sigilo ético da Coordenagao de Curso.

4. FUNCOES DA COORDENAGAO DE CURSO

Regulamentag&o: Projeto Pedagégico do Curso (PPC) e Regimento da IES

Séo atribuicdes da Coordenacgéo de Curso:

| — convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente Estruturante, com
direito a voz e voto de qualidade;

[l - representar o curso perante as autoridades e drgaos da IES;

Il - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso;

IV - fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos planos de ensino, bem
como a execugdo dos demais projetos no dmbito do curso;
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V/ — acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no &mbito de seu curso;

VI -acompanhar o desenvolvimento das atividades complementares e dos trabalhos de concluséo
de curso;

VII — sugerir a Diretoria Geral a contratagdo, promogao, afastamento ou dispensa do pessoal
docente;

VIII - elaborar o horario académico do curso e fornecer subsidios para a organizagdo do
Calendario Académico;

IX — exercer o poder disciplinar no @mbito do curso;

X - executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos demais 6rgéos
da IES;

Xl — exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas pelos demais
érgéos da IES.

Entre orientar, coordenar e supervisionar as demais atribuicdes da Coordenagao do Curso
inclui-se:

Apoiar o NDE na realizagdo de ESTUDOS PERIODICOS (SEMESTRAIS) e ELABORACAO DE
RELATORIOS, que:

Considerando o perfil do egresso constante no PPC, demonstre e justifique a relagéo entre
a titulagéo do corpo docente e seu desempenho em sala de aula;

Demonstre que a experiéncia profissional do corpo docente possibilita o atendimento integral da
demanda, considerando a dedicagé@o a docéncia, o atendimento aos discentes, a participagao no
colegiado, o planejamento didatico e a preparagao e correcdo das avaliagdes de aprendizagem,;
Demonstre e justifique a relagao entre a experiéncia no exercicio da docéncia superior do corpo
docente previsto e seu desempenho em sala de aula, de modo a caracterizar sua capacidade para
promover agdes que permitem identificar as dificuldades dos alunos, expor o conteido em
linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os
contelidos das unidades curriculares, elaborar atividades especificas para a promogdo da
aprendizagem de alunos com dificuldades e avaliagbes diagndsticas, formativas e somativas,
utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica docente no periodo, exercer lideranga e
ter sua produgao reconhecida;

Demonstre adequagéo das bibliografias basicas e complementares dos das unidades
curriculares do curso.

Colaborar no preenchimento anual do Censo da Educagao Superior, realizado pelo INEP;
Controlar a frequéncia discente: apesar do controle diario da frequéncia dos alunos ser
responsabilidade dos professores, cabe ao coordenador atuar nos casos de auséncias
sistematicas para atuar de forma a evitar a evaséo escolar;

Controlar a frequéncia docente: acompanhar e garantir que os professores estejam
cumprindo a carga horaria de trabalho;

Criar/planejar com os docentes oportunidades para os estudantes superarem dificuldades
relacionadas ao processo de formagéo;

Divulgar os diferenciais do curso;

Estimular a extens&o e a investigagao cientifica;
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Fomentar a utilizagao de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo no processo ensino
aprendizagem e de recursos inovadores;

Fomentar novas ideias e inovagdo no curso;

Indicar a contratacdo de docentes e sua demissao: participar do recrutamento e sele¢do
de novos docentes e apresentar a Instituicdo a eles;

Indicar a necessidade de aquisicdo de livros, assinatura de periodicos e compra de
materiais especiais, de acordo com os contelidos ministrados e as particularidades do curso, a
partir programa ou plano de ensino aprovado para cada;

Orientar a inscri¢cao de estudantes habilitados ao ENADE, no ano de avaliag&o do curso;

Liderar a elaboragao e execucao do PPC;

Motivar docentes e discentes;

Orientar a vinculagao do curso com os desejos e anseios do mercado de trabalho;

Panejar, estimular e acompanhar o desenvolvimento de atividades complementares no
curso;

Participar nos processos decisorios do curso;

Promover agdes de autoavaliagdo do curso, com o apoio do NDE, em conformidade com
o determinado pela CPA. Estimular a participa¢do dos alunos, docentes e colaboradores do curso
no processo de autoavaliagao institucional;

Auxiliar na incorporagao dos resultados da avaliagdo externa (ENADE, avaliagbes in loco
do INEP etc.) no relatério de autoavaliagéo do curso;

Realizar orientagado académica dos estudantes;

Supervisionar instalagdes fisicas, laboratérios e equipamentos utilizados no curso;

Verificar a qualidade das aulas com os alunos;

Outras atribuicdes.

5. DIVISAO DE TAREFAS
Apoiarao a Coordenagao do Curso:
Orgaos executivos: Diretoria Geral

Orgaos de apoio: Secretaria, setor de apoio psicopedagdgico, Ouvidoria;
Grupos de trabalho / comissdes / bancas de docentes, discentes, técnicas ou mistas que tratam
de temas especificos. O NDE podera solicitar implantar Grupo de Trabalho ou Comissao de
Avaliacéo Curricular, de Interdisciplinaridade; de Avaliagdo Integrada etc.

Orgaos de acompanhamento, consolidagéo e de atualizagdo do Projeto Pedagégico do
Curso: Nucleo Docente Estruturante (NDE)
Orgao deliberativo: Colegiado de Curso
6. INTEGRACAO COM A CPA

A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) fornece dados da autoavaliagéo institucional e
das avalicbes externas, que sdo utilizados pela Coordenagéo, NDE e Colegiado de Curso no
planejamento das atividades e gestdo do curso.
Auxilia, ainda, a elaboragéo de planos de melhorias e dos relatérios de autoavaliagéo do curso.

7. PERIODO DE EXECUGAO
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Semestral.

8. AGOES E CRONOGRAMA DE EXECUGAO SEMESTRAL

de atividades, eventos etc.).

. Cronograma Semestral ou
Orgdo  de | periodicidade
N N Apoio  elou
Fun A . -
ungoes goes Responsavei | Més
S Periodicidade
1121345
Estabelecer a pauta das reunides. - Colegiado de
Reall 3 Colegiado d Curso: 2 vezes por
ealizar as convocagdes. olegiado de
Convocar e presidir Curso semestre e’ §empre
as reunibes do | Presidir as Reunides. gue necessario.
. X[ X| X| X
Colegiado de Curso NDE - NDE: mensal
e do NDE Registrar as decisdes em atas. ’ ;

' Secretaria (durante o periodo
Acompanhar e execugdo das letivo) e sempre que
decisdes. Necessario.

. : Periodici
Participar da reunido do Conselho © .|od|C|dade
Superior X X| |regimental e sempre
Representar a ' que necessario.
goordenagao de Quando requisitado, ser
“trs‘?d é)erant’e Nas representante interno  (6rgéos
autoridades e 6rgédos . :
da IES. exec.ut|\~/os, colegladosw ¢ X| X| X| X| X| X| Permanente.
comissdes) e externo (reunides de
classe, conselho, eventos sociais
etc.).
Elaborar proposta de grade
horaria dos diferentes periodos.
Planejar e apresentar a Grade .
Semanal, a cada semestre. Secretaria
Elaborar o horario | Definir e redefinir os grupos e Corpo X
académico, auxiliar a | turmas para diferentes atuacdes Docente
elaboracédo do | académicas: aulas presenciais; Diretoria
Calendario grupos de estudo etc.
Académico
Institucional. Organizar e rever o planejamento
do préximo semestre.
Fornecer a Diretoria os subsidios .
para a organizagao do Calendario Secretaria X
Académico Institucional (definigao Diretoria
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) Cronograma Semestral ou
gfgéo /de Periodicidade
N . poio  elou
Fungoes AcGes Responsavei | Més
s Periodicidade
112]3|4|5|6
Permanente.
Coordenar e gerir estudos e
discussdes para redimensionar 0s
. alicerces da construgéo do PPC,
Orientar, coordenar considerando a(o): Semestralmente,
€ supervisionar as informar:;
atividades do curso: |- realidade socioecondmica e o
. profissional da regido de oferta do Satisfagéo D|SF:ente
Ge(;en9|are~mante;a curso e as demandas da péor. | Unidade
padronizagao o : . urricular
Projeto Pedagogico socledade; NDE XIX| X X] X)X )
do Curso em|. DCN e imposicdes legais Namero de
conformidade  com | vigentes; Exemplares  da
0s principios Bibliografia Basica e
institucionais - resultado da autoavaliacio do Complementar
descritos no PDI. curso; DiSpOﬂibi”ZéldOS na
Biblioteca
- ambito institucional / PDI da
Instituicao. Média de Alunos por
Unidade Curricular
Permanente.
Supervisao das
atividades
Orientar, coordenar pedagdgicas e
e supervisionar as | Cuidar dos aspectos curriculares,
atividades do curso: |organizacionais  do  ensino organizagao,
superior, tais como supervisionar conservagao e
Gerenciar € |atividades ~ pedagogicas e | Secretaria incentivo do uso de
responsabilizar-se | curriculares, organizacao, X|X|X|X| | materiais didaticos,
pela  coordenagdo | conservagéo e incentivo do uso de equipamentos, TICs,
dos processos | materiais didaticos, equipamentos, laboratério de
operacionais, TICs, laboratério de informatica; e informatica:
pedagogicos e de | registro de frequéncia e notas.
registro do curso. - acompanhamento:
diario;
- registro em
controle: mensal.
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) Cronograma Semestral ou
Orgédo  de | periodicidade
. . Apoio  elou
Fungoes Agdes P .y p
Responséavei | Més
s Periodicidade
112(3|4|5
Registro de
frequéncia e notas:
- acompanhamento:
diério;
- registro em
controle; mensal.
Orientar coordenar .Acompanhar .o processo de Durante o processo
' ingresso dos discentes no curso, . .
e supervisionar as | ... . seletivo e periodo de
p seja pelo sistema regular de tricul iuste d
atividades do curso: | 50es50 elo modo  de matricula e ajuste de
. .p. matricula.
Acompanhar as transferéncia interna efou externa Secretar
. . ecretaria
. ou ainda ara  unidades :
formas de- ingresso curriculares es e‘z:ificas POderﬁ e
no curso. P ' Corpo conlsu a e
, ) qualquer ocasiéo.
Pronunciar-se sobre matricula, Docente XX
quando necessario, e acompanhar Colegiado de
Homologar 0 estudo do processo de|n .o Calo
aproveitamento  de | transferéncia de aluno, inclusive alcular:
estudos e propostas N0 due  se  refere a0 Nimero de Alunos
de adaptacdes de | @proveitamento de estudos e a
€ adaptacoes de Regularmente
Ccurso. dispensa de unidade curricular, y 9 lad
para deliberagao superior. atriculados
Cobrar e organizar a confecgdo de
planos de ensino pelos docentes
responlsavels pelas  unidades | Corpo Durante o
curriculares. Docente planejamento
Coordenar € | Verificar a consonancia dos planos | NDE X ac?derzmo, ,q:e
supervisionar  &@s | de ensino e da programagdo das lar: ecede o periodo
atividades atividades  das  unidades | Diretoria elivo.
académicas curriculares com o PPC e as
desenvolvidas pelo | poNs.
corpo docente,
busc?ar?do 8 | Supervisionar os trabalhos dos | Secretaria
maximizagdo  da| professores, a execugdo da
qualidade 5 : Setor  de
: programagao prevista, as aulas . )
s . . Apoio Ao longo do periodo
tedricas, praticas e seus registros. . , X| X| X[ X .
Psicopedagd letivo.
Verificar se estdo sendo colocadas | 9/€0
em pratica as atividades previstas | .. | .
. .. | Diretoria
no planejamento e a consonancia

160



Fungoes

Agdes

Orgdgo  de
Apoio  elou
Responsavei
s

Cronograma
Periodicidade

Semestral ou

Més

112]13(4|5|6

Periodicidade

com os registros individuais de
atividade docente.

Utilizar os registros individuais de
atividade docente no
planejamento e gestdo para
melhoria continua.

Verificar a qualidade das aulas
com os discentes.

Secretaria

Setor de
Apoio
Psicopedagd

gico

Ao longo do periodo
letivo.

Analisar os resultados da
avaliagdo docente, comunicar ao
interessado 0 resultado
individualizado, e propor agdes de
melhorias para serem
incorporadas a0 relatorio de
autoavaliagéo.

Implantar medidas corretivas que
se fazem necessarias,
acompanhando o resultado das
agoes de melhorias.

Setor de

Apoio
Psicopedagd
gico

NDE
CPA

Diretoria

De acordo com o
calendario da CPA.

Ser responsavel pelo
estimulo e controle
da frequéncia dos
docentes e
discentes.

Acompanhar 0
cumprimento do
calendario escolar,
definido pelo
Conselho Superior.

Planejar o acolhimento e docente
e discente (recepcdo  dos
membros da comunidade
académica) e agdes de
permanéncia e combate a evasao.

Secretaria

Setor de
Apoio
Psicopedagd

gico

Diretoria

Acolher discentes e docentes.

Secretaria

Diretoria

Dar suporte aos professores,
alunos para 0 bom cumprimento
de seus papéis especificos.

Apoio
Docente

Setor de

Apoio

Ao longo do periodo
letivo.
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Fungoes

Estimular e
acompanhar as
atividades que

envolvem o trabalho
do Setor de Apoio
Psicopedagogico

da Instituic&o.

) Cronograma Semestral ou
Orgdo  de | periodicidade
AcBes Apoio  elou
¢ Responséavei | Més
s Periodicidade
112(3|4|5
Atuar junto ao Setor de Apoio | Psicopedago
Psicopedagogico gico
e encaminhar para atendimento | Diretoria
pelo 6rgdo, quando necessério,
professores e alunos.
Atender professores e alunos em Ouvidoria Permanente.
situacbes ndo previstas ocorridas S
etor de
no cotidiano. Apoio Mensalmente
p. XXX X] X x| quantificar:
Ouvir, resolver e encaminhar P.SICOpedagO Protocolos em
demandas de alunos para os gico Aberto (Solicitagdes
respectivos setores. Diretoria dos Discentes)
Durante 0
Organizar, juntamente com a | Secretaria planejamento
Secretaria, a confec¢do do Manual X académico, que
do Aluno. Diretoria antecede o periodo
letivo.
Acompanhamento
Secretaria diario.
Estlmhula.r e supervisionar | g4 de
frequéncia  docente e o ; X| X| X[ X
cumprimento do horario das aulas. App ° . Verificagdo mensal,
P.S|copedago para analisar:
gico pontualidade
Docente.
Acompanhamento
Acompanhar o registro de diario.
frequéncia discente (diarios de
classe) e a assiduidade discente a Controle mensal.
aulas e demais atividades. Secretaria
Detectar precocemente alunos | Setor de
faltantes. Apoio XXX X| | caleular
Psicopedag6 (mensalmente,
Com apoio do Setor de Apoio | gico quando houver):

Psicopedagdgico

, identificar causas da infrequéncia
e definir estratégia de resolugao

Numero de Alunos
no Limite do
Excesso de Faltas
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) Cronograma Semestral ou
Orgédo  de | periodicidade
. . Apoio  elou
Fungoes Agdes P .y p
Responséavei | Més
s Periodicidade
112(3|4|5
do problema, combatendo a Nimero de Alunos
€vasao no curso. com Desisténcia
Desenvolver  reflexdes  que
garantam aprendizagens
significativas.
Estudar, pesquisar e selecionar
assuntos didaticos e incentivar
. |troca de experiéncias entre
Buscar  melhorias
. professores.
metodolégicas  de
aprendizagem €M | pjanejar e coordenar as reunides
sua area €| pedagdgicas.
implementa-las  em
seu curso: Coordenar, juntamente  com
Diretoria € o Setor de Apoio
Metodologias Ativas | psicopedagégico, o uso adequado | NDE
. de TICs. Pode, inclusive, assistir a
Inovagéo Setor de
algumas aulas durante o curso. . .
Apoio | x| x| x Ao longo do periodo
Visitar as salas de aula para | PSicopedago letivo.
. i ico
Responsabilizar-se e detectar probl.emas existentes e |9
buscar  contribuir | Procurar soluciona-los. Diretoria
ara que ocorra . <
P . q Acompanhar a implementacéo e o
envolvimento do
uso de softwares no curso.
corpo docente com
novas metodolog|as, Propor e coordenar atividades de
estrgtegws ©|formacdo  continua e de
tecmcas. qualificacdo  dos  professores,
pedagogicas. visando o  aprimoramento
profissional em novas
metodologias, acessibilidade
pedagdgica, estratégias e técnicas
pedagdgicas, a oportunidade de
troca de experiéncias e a
cooperagéo entre os docentes.
Buscar parcerias e Permanente.
convénios para 0 Buscar e intermediar a realizagao Responsavel
Curso. de parcerias que beneficiem a pelos Mensalmente:
comunidade académica e a Estagios X[ X|X| X| X - .
sociedade: para bolsas de estudo, Verificar planilha de
estagios, integragdo empresa- | Diretoria vigéncias dos
Acompanhar a|escola, intercambios,  visitas convenios.
necessidade de
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) Cronograma Semestral ou
Orgédo  de | periodicidade
. . Apoio  elou
F A - <
ungoes goes Responsavei | Més
s Periodicidade
112(3|4|5
renovar parcerias ou | técnicas, atividades e nformar NUmero de
i técni tividad d Inf NU d
convénios. investigagao cientifica e extensao. Convénios do Curso
Listar Convénios
Acompanhar o desenvolvimento
das atividades nos estagios
supervisionados, mesmo que nao NDE
obrigatdrio / analisar os relatorios
o de frequéncia d Setor de
Participar das | Periédicos  de requenfslg e Apoio
diretrizes e alunos, . at|v~|dades Psicopedagd
supervisionar 0 desempenhadas, onentgg_ao por gico x| x| x| x Ao longo do periodo
trabalho do docente da IES e supervisdo. letivo.
: s R avel
resPopsavel pelo Envolver instituicbes que :lzzonsave
estagio. concedem o estagio na P -
- Estagios
autoavaliagdo do curso -
adequagdo da formagdo  as | piretoria
demandas atuais e propostas de
melhorias.
Secretaria
Setor de
Coorc?enar 0| Acompanhar a elaboragdo e quo )
planejamento, aplicagdo das avaliagdes, bem P.S|copedago x| x| x| x
(re)elaboragdo e | como o respeito aos seus prazos | 9
atividades de Secretaria
aprendizagem  do Corpo
curso. Docente
NDE
Acompanhar os instrumentos de
Acompanhar 0 L L o | Set d
rogresso dos avaliagdo e a avaliagdo formativa egr €
P . (inclui seus resultados). Apoio
alunos e orientar a Psicopedagd x| x| x| x
ofer.ta de unidades | coprar elaboragio de provas gico
curriculares  para | interdisciplinares e acompanhar
alunos repetentes e | g5 formulaggo. Corpo
para alunos em Docente
dependéncia.
Organizar provas substitutivas e | NDE
organizar 0 programa de X[ X] X
recondug&o da aprendizagem. Setor de
Apoio
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) Cronograma Semestral ou
Orgédo  de | periodicidade
. . Apoio  elou
Fungoes Agdes P .y p
Responséavei | Més
s Periodicidade
112(3|4|5
Psicopedagd
gico
Corpo
Docente
Calcular ¢ listar:
NUmero de
Unidades
i Curriculares ~ com
Acompanhar o fechamento das Secretaria
. Alto  Grau de
notas, provas substitutivas e C X N
aplicagdo dos exames finais orpo Reprovagao
plicag : Docente
Unidades
Curriculares  com
Ato  Grau de
Reprovagéo
Organizar as unidades
curriculares em regime especial ou | Secretaria X
de dependéncia.
Estimular utilizagdo de recursos
voltados a acessibilidade
Propor a adogéo de metodolégica e tecnologia da
estratégias de | informagdo e comunicagdo em
T inn | sala de aula.
avaliagdo e ensino Setor de
adequadas a L . i
. dugagéo clusiva Sugerir meios de atrair os alunos | APOIO
" |para as aulas, expor aos | Psicopedagd
Disseminar professores como as aulas devem | 91C0
principios e politicas | Ser ministradas. \DE | x| x| x ;A(t) longo do periodo
que garantam a - . etvo.
. . . Identificar alternativas .
inclusdo social e L . Secretaria
. . | pedagdgicas, juntamente com os
assegurar condigdes professores, que concorram para
de acesso € a incluséo’ das pessoas com corpo
permanéncia al oo P . Docente
deficiéncia e para reduzir a
estudantes com ~
. evasao.
deficiéncias.
Analisar as provas ministradas,
sob o aspecto da acessibilidade.
Estimular e  se | Divulgar as atividades Secretari x| x| x| x| x| p t
responsabilizar pela | organizadas no curso ou pela ecretaria ermanente.
oferta e participagao | Instituicdo, efou por outras
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) Cronograma Semestral ou
gfgéo /de Periodicidade
. . poio  elou
Fungoes AcGes Responsavei | Més
s Periodicidade
112(3|4|5|6
em atividades | instituicdes/ organizagdes | Diretoria Verificar
complementares, (projetos de investigacao mensalmente e
eventos e cursos de | cientifica, monitoria, projetos de consolidar em
extensao. extensdo, seminarios, simpdsios, relatorio semestral:
congressos, conferéncias, estagio
supervisionado  extracurricular Nimero de
. etc.). Atividades de
Estimular que se Extens3o e
diversifiquem  as Investigago
atividades Cientifica no Curso
complementares, (inclui eventos)
assegurando  que
ocorra o controle de NUmero de
sua realizagao. Participantes  em
Atividades
Extracurriculares no
Curso (inclui
comunidade)
Permanente.
Relatério semestral.
Incentivar o engajamento dos
docentes,  colaboradores e | NDE Ndmero de
discentes na organizacdo de . Participantes ~ em
projetos na area do curso e/ou em Secretaria Atividades de:
tematicas transversais Corpo X| X| X| X| X| X| Responsabilidade
(empreendedonsrpo, |noyagéo, Docente Social,
educagdo ambiental, direitos Empreendedorismo,
humanos, combate ao preconceito | Diretoria Inovagdo, Educacéo
etc.). Ambiental e
Sustentabilidade,
Direitos  Humanos,
Combate ao
Preconceito
; - Secretaria Permanente.
Organizar eventos e convidar x| x| xx! x| x
palestrantes. Diretoria Relatério semestral.
Acompanhar o desenvolvimento | Secretaria Permanente.
d.e ,[.JFOJStOS de |nYest|gagao Diretoria Relatério semestral.
cientifica e extensdo, com
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) Cronograma Semestral ou
Orgédo  de | periodicidade
. . Apoio  elou
F A - <
ungoes goes Responsavei | Més
s Periodicidade
112(3|4|5|6
relatorios periodicos de atividades
exercidas.
Incentivar o envolvimento discente ;
nas atividades extracurriculares Coordenagao | x| x| x Ao longo do periodo
glspomblllzadas pela IES ao aluno Diretoria letivo.
0 CUrso.
. 1R svel Ao longo do periodo
Acompanhar o relatério periédico p:lzzonsave letivo.
Fjas atividades comp'lementares, Afividades x| x| x| x
junto ao responsavel pelas Complementa Controle mensal.
atividades complementares. P
res. Relatorio semestral.
c Durante 0
orpo .
- - planejamento
Definir adequadas condigdes de | Docente .
: X X :
infragstrutura das salas de aula. academico ’que
Diretoria antecede o periodo
letivo.
Durante 0
Sugerir equipamentos e NDE planejamento
materiais/softwares para as aulas Corpo X X| académico, que
praticas. Docente anltecede o0 periodo
letivo.
N Providenciar as  demandas|
§uperV|§|onar’ ~ 8| necessarias para a manutengao Diretoria Ao londo do periodo
instalagdes ~ fisicas, | g condigées de  bom sworte  em| | XX X[X  longo o p
laboratérios € |funcionamento da sala dos Infgrmética letivo.
equipamentos  do professores.
Ccurso.
Ao longo do periodo
letivo.
Mensalmente
N divulgar:
Acompanhar a utilizagdo do Diretoria
laboratério  especifico  nas Suporte em X[ X|X[X]| |Ocupacao de
atividades praticas do curso. Informatica Laboratorios  por
Aulas
Ocupagao de
Laboratérios por
Discentes
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) Cronograma Semestral ou
Orgédo  de | periodicidade
. . Apoio  elou
F A - <
ungoes goes Responsavei | Més
s Periodicidade
112(3|4|5|6
Suporte em
Cobrar relatérios de manutengao. | Informatica / Semanal.
Infraestrutura
Cobrar relatdrios de uso de acervo
da biblioteca por alunos e|_ ..., .. Mensal
d i fim de i i Bibliotecaria | X | X| X| X| X| X
ocentes, a fim de incentivar sua Relatorio semestral.
utilizagéo.
Durante 0
Supervisionar a elaboragdo do | Biblioteca planejamento
Relatério de Adequacdo da X X | académico, que
Bibliografia. NDE antecede o periodo
letivo.
Corpo Durante 0
. . Docente planejamento
Indicar compra ou aquisi¢do de .
. . X X| académico, que
livros e equipamentos. NDE ,
antecede o periodo
Diretoria letivo.
Verificar a necessidade de novas
contratagdes docentes.
Indicar para S(-)“-(;Itzr adrglssoes'de (;(.e(;:lnl.cos ge
contratagé@o ou atividades de apoio didatico do Durante 0
demissao os | CUrso- NDE planejamento
docentes do curso, Coordenar a selegao dos docentes | X X| académico, que
mediante resultado do  curso. bem como o Diretoria antecede o periodo
de processo seletivo acompanha}nento de  suas letivo.
e ouvida a Diretoria. atividades.
Coordenar ~° Indicar necessidade de
processo de selegdo desligamento docente.
dos professores do
Curso. Organizar a planilha docente e Secretari
. inf - ecretaria
enviar as mhormagoes ar? setor ge x| x| x| x| x| x| Controle mensal.
recursos humanos (horas de Diretoria
trabalho e detalhamento).
Promover agdes de | Corresponsabilizar-se pela | cpa
autoavaliagdo  do | permanente  Sensibilizagdo -
curso, com o apoio | estimular a participagdo dos | Corpo X| X | X] X| X| X| Permanente.
do NDE, em | alunos, docentes, preceptores e | Docente
conformidade com o | colaboradores do curso no
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) Cronograma Semestral ou
gfgéo /de Periodicidade
. . poio  elou
Fungoes AcGes Responsavei | Més
s Periodicidade
112(3|4|5|6
determinado  pela|processo  de  autoavaliagdo | Corpo
Comissao Prépria de | institucional. Técnico
Autoavaliacao Administrativ
(CPA). )
Estimular a | Colaborar na divulgacdo e
participagéo dos | aplicagdo dos instrumentos de
alunos, docentes e | avaliagéo.
colaboradores  do
curso no processo | Atuar - na incorporagdo  dos
de  autoavaliagio | resultados  das  avaliagdes
institucional. externas no  relatorio  de CPA
autoavaliagdo do curso e
institucional. Corpo
Participar das analises dos Docente De acordo com o
. . X| X| X| X]| X .
resultados obtidos, da definicdo Corpo calendario da CPA.
das acdes de melhorias e de suas | Tacnico

implementagoes.

Apoiar  a dos

resultados.

divulgacao

Contribuir para a apropriagdo dos

resultados  pelos  diferentes
segmentos da  comunidade
académica

Administrativ
0

Ser corresponsavel
pela inscricdo de
alunos regulares e
irregulares nas
avaliagbes

nacionais,

termos legais.

nos

Incentivar para o

bom  desempenho
dos discentes nas
avaliagdes

nacionais, como
Exame Nacional de
Desempenho de
Estudantes

(ENADE); e

comprometer-se

Indicar estudantes ingressantes e
concluintes habilitados ao ENADE
(vinculado ao curso, independente
da sua situagao de matricula - com
matricula trancada ou afastado).

Identificar todos os estudantes em
situacdo irregular junto ao ENADE.
Adotar 0s procedimentos
necessarios para a regularizagao.

Acompanhar com a Diretoria e
monitorar o desempenho dos
alunos no ENADE.

Observar o que se programa para
melhorar o desempenho discente.

Secretaria

Diretoria

CPA

De acordo com o
ciclo avaliativo do
SINAES, do
calendario
INEP/MEC elou do
6rgéo especifico.
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) Cronograma Semestral ou
gfgéo /de Periodicidade
. . poio  elou
Fungoes AcGes Responsavei | Més
s Periodicidade
112(3|4|5
com 0 bom
desempenho do
curso nas demais
avaliagdes.
Coordenar as atividades para o
reconhecimento e renovagdo do
Ccurso.
Zelar pelo Secretaria
. . ) De acordo com o
reconhecimento do | Organizar a ficha docente, i -
curso e renovagdo | conforme  demandado  pelas NDE ciclo avaliativo - do
periddica desse | atividades de regulagdo do MEC. A SlNAE,S. ¢ °
processo por parte Diretoria calendario
do INEP/MEC. Colaborar com os demais gestores CPA INEP/MEC.
da IES e a CPA no fornecimento
de informagbes solicitadas pelo
INEP.
Divulgar o curso, sendo profundo
conhecedor de seus diferenciais.
Incentivar e animar alunos e
professores, inclusive exaltando a
Ser corresponsavel | IES fora dos seus dominios. Secretaria
pela divulgacdo do X X| X[ X| X| X| Permanente.
Ccurso. Ser referéncia na area e proferir | Diretoria
palestras e cursos, ministrar
oficinas e participar em bancas,
divulgando o curso e contribuindo
para a consolidagdo da excelente
imagem institucional.
Atender aos alunos.
Atender aos professores.
Apreciar todos os requerimentos
formulados  pelos  alunos e | gecretaria
OUtr?S ; professores, ndo previstos neste X X|X| X| X| X| Permanente.
fungdesfacdes. regulamento. Ouvidoria

Encaminhar ao Colegiado do
Curso os recursos e apelagdes
efetuados aos atos da
coordenagao.
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) Cronograma Semestral ou
Orgdo  de | periodicidade

Funcdes Acdes Apoio  efou
¢ ¢ Responséavei | Més
s Periodicidade
112]3|4|5|6
RELATORIO DE ESTUDO DO
CORPO DOCENTE
- perfil do egresso, titulagdo do Semestral,
corpo docente e desempenho em
precedendo 0
sala de aulg; .
semestre letivo.
NDE

- experiéncia profissional do corpo

Apoiar 0 NDE  na docente; atendimento integral da | Secretaria

zzﬁgfsgao dz demanda; o X | Relatar Perfi
RELATORIOS Bibliotecaria Docente - Formagéo
: - experiéncia no exercicio da Académica

docéncia superior do corpo | Diretoria
docente; desempenho em sala de
aula.

Titulagdo e Regime
de Trabalho (inclui
IQCD)

ESTUDO DE ADEQUAGAO DAS
BIBLIOGRAFIAS BASICAS E
COMPLEMENTARES

REGISTRE-SE QUE TODAS AS ATIVIDADES PREVISTAS NESTE PLANO DE AGAO
DESTINAM-SE AO PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAGAO DO CURSO E DO CORPO
DOCENTE/TUTORIAL, VISANDO A FACILITAR A INTEGRAGAO E A MELHORIA CONTINUA
DA QUALIDADE DO CURSO.

9. ACOMPANHAMENTO DAS AGOES

O acompanhamento sera por meio de RELATORIO PARCIAL (no meio do semestre letivo) e
RELATORIO FINAL (no final do semestre letivo).

Cada RELATORIO devera apresentar, por acdo:

1°) Situagéo da Agdo, sendo opgdes:

Prevista: significa que a a¢do néo iniciou, mas ainda pode ser executada no prazo
Iniciada: significa que a agao esta dentro do prazo, mas ainda nao foi executada
Concluida: significa que a ac&o foi executada e concluida dentro do prazo
Cancelada: significa que a agdo ndo sera mais executada (seria excluida dos planos)

Atrasada: significa que a agéo seré executada, mas o prazo ndo sera cumprido
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2°) Justificativas/Observagoes

Deve serincluida justificativa para atrasos e cancelamentos e observagdes que forem necessarias.
Sugere-se realizar uma explicagao breve e informativa.

Por meio da anélise deste Plano de Agéo e dos relatdrios produzidos, € possivel verificar se 0s
objetivos foram alcangados, a necessidade da definicdo de agdes corretivas ou providéncias para
que os desvios significativos sejam minimizados ou eliminados.

O RELATORIO FINAL subsidia a confecgéo do RELATORIO DE GESTAO DA COORDENAGAO
DE CURSO, com os INDICADORES DE ATUAGAO DA COORDENAGAO DE CURSO.

10. DOCUMENTOS E INDICADORES DE ATUAGAO DA COORDENAGAO DE CURSO (A
SEREM DIVULGADOS)

Relatorio de Gestdo da Coordenagao de Curso

Projeto Pedagogico do Curso

Matriz Curricular

Plano de Ensino ou Programas das Unidades Curriculares (semestral)

Pautas/Diarios de Controle Académico (Frequéncia, Notas - pode ser utilizado sistema)
Regulamentos do Curso

Calendario Académico

Relatério de Estudos do Perfil do Corpo Docente (NDE)

Relatério da Bibliografia Basica e Complementar do Curso (NDE)

Atas das Reunides dos Orgdos (NDE e Colegiado de Curso)

Titulagdo do Coordenador do Curso

Regime de Trabalho do Coordenador do Curso

Indicadores:

NUmero de Alunos Regularmente Matriculados

NUmero de Alunos no Limite do Excesso de Faltas

NUmero de Unidades Curriculares com Alto Grau de Reprovagao

Unidades Curriculares com Alto Grau de Reprovagéo

NUmero de Alunos com Desisténcias Recorrentes

NUmero de Convénios do Curso

Pontualidade Docente/Tutorial

Perfil Docente/Tutorial - Formagao Académica, Titulagdo e Regime de Trabalho (inclui
IQCD)

Protocolos em Aberto (Solicitagdes dos Discentes)

Satisfagéo Discente por Unidade Curricular

Satisfagéo Discente com a Coordenacgéo do Curso

Numero de Exemplares da Bibliografia Basica e Complementar Disponibilizados na
Biblioteca

Média de Alunos por Unidade Curricular

Ocupacao de Laboratdrios por Aulas

Ocupagao de Laboratérios por Discentes

Numero de Atividades de Extenséo e Investigagdo Cientifica no Curso (inclui eventos)
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+  NUmero de Participantes em Atividades de: Responsabilidade Social, Empreendedorismo,
Inovagédo, Educagdo Ambiental e Sustentabilidade, Direitos Humanos, Combate ao
Preconceito

+  Numero de Participantes em Atividades Extracurriculares no Curso.

RELATORIO DE GESTAO DA COORDENAGAO DO CURSO DE MEDICINA VETERINARIA
PERIODO DEZEMBRO DE 2019 A DEZEMBRO DE 2021

O presente relatério de gestéo evidencia a politica de gerenciamento académico adotada
no ano de 2019 pela coordenacdo do curso de Medicina Veterinaria da Faculdade do Futuro.
Foram consideradas as atividades de geréncia pedagogica, académica e administrativas que
influenciam de maneira direta e indireta a qualidade do ensino e da aprendizagem do Medicina
Veterinaria.

O relatorio anual foi elaborado em fevereiro de 2022. Nele estdo descritas as situagdes
das agdes e cronograma com seu respectivo acompanhamento. Para tanto, foram consideradas
as opgdes abaixo:

a) Prevista: significa que a agdo n&o iniciou, mas ainda pode ser executada no prazo.
) Iniciada: significa que a acédo esta dentro do prazo, mas ainda néo foi executada.
) Concluida: significa que a ac&o foi executada e concluida dentro do prazo.
d) Cancelada: significa que a a¢do nao sera mais executada (seria excluida dos planos).
) Atrasada: significa que a agdo sera executada, mas o prazo ndo sera cumprido.

Acoes realizadas no periodo de dezembro de 2019 a dezembro de 2021

FUNGOES ACOES SITUAGAO
Convocar e presidir as reunides do Colegiado de | Estabelecer a pauta das reunides. concluida
Curso e do NDE

Realizar as convocagoes.

Presidir as Reunides.

Registrar as decisbes em atas.

Acompanhar e execugéo das decisdes.

Representar a Coordenadoria de Curso perante as | Participar da reunido do Conselho Superior. concluida
autoridades e orgéos da IES

Quando requisitado, ser representante interno
(6rgdos executivos, colegiados e comissdes) e
externo (reunides de classe, conselho, eventos
sociais etc.).

Elaborar o horario académico, auxiliar a elaboragdo do | Elaborar proposta de grade horéria dos diferentes | concluida
Calendério Académico Institucional periodos.

Planejar e apresentar a Grade Semanal, a cada
semestre.
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Definir e redefinir os grupos e turmas para
diferentes  atuagdes  académicas:  aulas
presenciais; grupos de estudo etc.

Organizar e rever o planejamento do préximo
semestre.

Fornecer a Diretoria 0s subsidios para a
organizagdo do  Calendario  Académico
Institucional (definicdo de atividades, eventos
etc.).

Gerenciar e manter a padronizagdo do Projeto
Pedagdgico do Curso em conformidade com os
principios institucionais descritos no PDI

Coordenar e gerir estudos e discussdes para
redimensionar os alicerces da construgdo do
PPC, considerando a(o):

- realidade socioecondmica e profissional da
regido de oferta do curso e as demandas da
sociedade;

- DCN e imposigdes legais vigentes;

- resultado da autoavaliagédo do curso;

- &mbito institucional / PDI da Instituic&o.

concluida

Gerenciar e responsabilizar-se pela coordenagao dos
processos operacionais, pedagogicos e de registro do
curso e companhar as formas de ingresso no
curso/Homologar aproveitamento de estudos e
propostas de adaptacdes de curso.

Cuidar dos aspectos organizacionais do ensino
superior, tais como supervisionar atividades
pedagégicas e curriculares, organizagao,
conservagao e incentivo do uso de materiais
didaticos, equipamentos, TICs, laboratério de
informatica; e registro de frequéncia e notas.

Acompanhar o processo de ingresso dos
discentes no curso, seja pelo sistema regular de
acesso, pelo modo de transferéncia interna e/ou
externa ou ainda para unidades curriculares
especificas.

Pronunciar-se ~ sobre  matricula,  quando
necessario, e acompanhar o estudo do processo
de transferéncia de aluno, inclusive no que se
refere ao aproveitamento de estudos e a dispensa
de disciplina, para deliberagéo superior.

concluida

Coordenar e supervisionar as atividades académicas
desenvolvidas pelo corpo docente, buscando a
maximizacdo da qualidade: Ser responsavel pelo
estimulo e controle da frequéncia dos docentes e
discentes/ Acompanhar o cumprimento do calendario
escolar, definido pelo Conselho Superior

Cobrar e organizar a confecgdo de planos de
ensino pelos docentes responsaveis pelas
disciplinas.

Verificar a consonancia dos planos de ensino e da
programacdo das atividades das unidades
curriculares com o PPC e as DCNs.

concluida
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Supervisionar os trabalhos dos professores, a
execugdo da programagdo prevista, as aulas
tedricas, praticas e seus registros.

Verificar se estdo sendo colocadas em pratica as
atividades previstas no planejamento e a
consonancia com os registros individuais de
atividade docente.

Utilizar os registros individuais de atividade
docente no planejamento e gestao para melhoria
continua.

Verificar a qualidade das aulas com os discentes.

Analisar os resultados da avaliagdo docente,
comunicar ao interessado o  resultado
individualizado, e propor agdes de melhorias para
serem incorporadas ao relatorio de autoavaliag&o.

Implantar medidas corretivas que se fazem
necessarias, acompanhando o resultado das
acdes de melhorias.

Planejar o acolhimento e docente e discente
(recepgdo dos membros da comunidade
académica) e acbes de permanéncia e combate &
evaséo.

Acolher discentes e docentes.

Dar suporte aos professores, alunos para o bom
cumprimento de seus papéis especificos.

Estimular e acompanhar as atividades que envolvem
o trabalho do Apoio Psicopedagégico da Instituigo

Atuar junto ao Apoio Psicopedagdgico e
encaminhar para atendimento pelo érgéo, quando
necessario, professores e alunos.

Atender professores e alunos em situagdes ndo
previstas ocorridas no cotidiano.

Ouvir, resolver e encaminhar demandas de alunos
para os respectivos setores.

Organizar, juntamente com a Secretdria da
Coordenagdo e a Secretaria Académica, a
confecgdo do Manual do Aluno.

Estimular e supervisionar frequéncia docente e o
cumprimento do horario das aulas.

concluida

175




Acompanhar o registro de frequéncia discente
(diarios de classe) e a assiduidade discente a
aulas e demais atividades.

Detectar precocemente alunos faltantes.

Com apoio do Apoio Psicopedagdgico, identificar
causas da infrequéncia e definir estratégia de
resolugao do problema, combatendo a evaséo no
curso.

Desenvolver  reflexdes  que garantam
aprendizagens significativas.

Estudar, pesquisar e selecionar assuntos
didaticos e incentivar troca de experiéncias entre
professores.

Planejar e coordenar as reunides pedagoégicas.

Buscar melhorias metodolégicas de aprendizagem em
sua area e implementa-las em seu curso:
responsabilizar-se e buscar contribuir para que ocorra
envolvimento do corpo docente com novas
metodologias, estratégias e técnicas pedagogicas

Coordenar, juntamente com Diretoria Académica
e 0 Apoio Psicopedagégico, o uso adequado de
TICs. Pode, inclusive, assistir a algumas aulas
durante o curso.

Visitar as salas de aula para detectar problemas
existentes e procurar soluciona-los.

Acompanhar a implementacdo e o uso de
softwares no curso.

Propor e coordenar atividades de formagéo
continua e de qualificagdo dos professores,
visando o aprimoramento profissional em novas
metodologias,  acessibilidade  pedagégica,
estratégias e técnicas pedagdgicas, a
oportunidade de troca de experiéncias e a
cooperagao entre os docentes.

Buscar e intermediar a realizagdo de parcerias
que beneficiem a comunidade académica e a
sociedade: para bolsas de estudo, estagios,
integragdo empresa-escola, intercambios, visitas
técnicas, atividades de investigacéo cientifica e
extensao.

Acompanhar o desenvolvimento das atividades
nos estagios supervisionados, mesmo que n&o
obrigatério / analisar os relatorios periddicos de
frequéncia de alunos, atividades
desempenhadas, orientagéo por docente da IES e
supervisao.

concluida
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Envolver instituicdes que concedem o estagio na
autoavaliagdo do curso - adequacdo da formagao
as demandas atuais e propostas de melhorias.

Acompanhar a elaboragdo e aplicagdo das
avaliagbes, bem como o respeito aos seus prazos
de aplicacéo.

Acompanhar os instrumentos de avaliagéo e a
avaliagdo formativa (inclui seus resultados).

Cobrar elaboragdo de provas interdisciplinares e
acompanhar sua formulag&o.

Organizar provas substitutivas e organizar o
programa de recondugdo da aprendizagem.

Acompanhar o fechamento das notas, provas
substitutivas e aplicagdo dos exames finais.

Organizar as disciplinas em regime especial ou de
dependéncia.

Estimular utilizacdo de recursos voltados a
acessibilidade metodologica e tecnologia da
informagéo e comunicagdo em sala de aula.

Sugerir meios de atrair os alunos para as aulas,
expor aos professores como as aulas devem ser
ministradas.

Identificar alternativas pedagdgicas, juntamente
com os professores, que concorram para a
inclusdo das pessoas com deficiéncia e para
reduzir a evasao.

Analisar as provas ministradas, sob o aspecto da
acessibilidade.

Estimular e se responsabilizar pela oferta e
participacdo em atividades complementares, eventos
€ cursos de extensé&o.

Divulgar as atividades organizadas no curso ou
pela Instituigdo, elou por outras instituicdes/
organizagdes (projetos de investigagao cientifica,
monitoria, projetos de extensdo, seminarios,
simposios, congressos, conferéncias, estagio
supervisionado extracurricular etc.).

Incentivar o0 engajamento dos docentes,
colaboradores e discentes na organizacéo de
projetos na &rea do curso efou em tematicas
transversais  (empreendedorismo,  inovagéo,
educagdo ambiental, direitos humanos, combate
ao preconceito etc.).

concluida
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Organizar eventos e convidar palestrantes.

Acompanhar o desenvolvimento de projetos de
investigagao cientifica e extenséo, com relatorios
periodicos de atividades exercidas.

Incentivar o envolvimento discente nas atividades
extracurriculares disponibilizadas pela IES ao
aluno do curso.

Acompanhar o relatério periodico das atividades
complementares, junto ao responsavel pelas
atividades complementares.

Supervisionar as instalagbes fisicas, laboratorios e
equipamentos do curso

Definir adequadas condi¢des de infraestrutura das
salas de aula.

Sugerir equipamentos e materiais/softwares para
as aulas praticas.

Providenciar as demandas necessarias para a
manutencéo de condicdes de bom funcionamento
da sala dos professores.

Acompanhar a utilizagao do laboratério especifico
nas atividades praticas do curso.

Cobrar relatérios de manutengéo.

concluida

Indicar para contratagdo ou demiss&o os docentes do
curso, mediante resultado de processo seletivo e
ouvida a Diretoria Académica

Verificar a necessidade de novas contratagdes
docentes.

Solicitar admissdes de técnicos de atividades de
apoio didatico do curso.

Coordenar a selegéo dos docentes do curso, bem
como 0 acompanhamento de suas atividades.

Indicar necessidade de desligamento docente.

Organizar a planilha docente e enviar as
informagdes ao setor de recursos humanos (horas
de trabalho e detalhamento).

concluida

Promover agdes de autoavaliagdo do curso, com o
apoio do NDE, em conformidade com o determinado
pela Comissao Propria de Autoavaliagdo (CPA)

Corresponsabilizar-se pela permanente
Sensibilizagdo - estimular a participagdo dos
alunos, docentes, preceptores e colaboradores do
curso no processo de autoavaliagéo institucional.

Colaborar na divulgagdo e aplicagdo dos
instrumentos de avaliagéo.

concluida
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Atuar na incorporagdo dos resultados das
avaliagdes externas no relatério de autoavaliagdo
do curso e institucional.

Participar das anélises dos resultados obtidos, da
definico das acdes de melhorias e de suas
implementagdes.

Apoiar a divulgacao dos resultados.

Contribuir para a apropriagdo dos resultados
pelos diferentes segmentos da comunidade
académica

Apoiar o NDE na elaboragdo de estudos e
RELATORIOS e Zelar pelo reconhecimento do curso
e renovagao periédica desse processo por parte do
INEP/MEC

Organizar a ficha docente, conforme demandado
pelas atividades de regulagdo do MEC.

Colaborar com os demais gestores da IES e a
CPA no fornecimento de informagdes solicitadas
pelo INEP.

RELATORIO DE ESTUDO DO CORPO
DOCENTE

- perfil do egresso, titulagdo do corpo docente e
desempenho em sala de aula;

- experiéncia profissional do corpo docente;
atendimento integral da demanda;

- experiéncia no exercicio da docéncia superior do
corpo docente; desempenho em sala de aula.

ESTUDO DE ADEQUAGAO DAS
BIBLIOGRAFIAS BASICAS E
COMPLEMENTARES

concluida

2.4. Corpo Docente: Titulagao

O corpo docente do curso de graduacdo em Medicina Veterinaria é integrado por 14
professores, sendo 05 (dois) com titulagdo de doutorado, 04 (quatro) com mestrado e 05 (seis)

especialistas.

A formagéo dos professores, na graduagdo ou na pés-graduagédo, sdo adequadas aos

componentes curriculares que ministram.

No quadro a seguir € apresentada a relagdo nominal dos professores, com CPF, area da

graduagéo e titulagdo maior.

179




NOME CPF GRADUAGAO TITULAGAO MAIOR
Miguel Alejandro Silva Rua 073.847.806-75| Medicina Veterinaria Doutor
Pedagogia,
Watney Silva Portela 092.707.037-54 |  Ciéncias Bioldgicas, Especialista
Filosofia

Mayara Brum Barbosa 014.939.72677 | Medicina Veterinaria Especialista
Mariana Moraes de Castro 082.984.636-09 | Ciéncias Bioldgicas Doutor
Caroline Marcal Gomes David 342.287.358-94 | Medicina Veterinaria Doutora
Tassyane Ferreira Silva 076.807.526-21 | Medicina Veterinaria Especialista
Thiago Braga Portes 063.103.056-54 | Medicina Veterinaria Especialista
Ana Paula Bernardi Portilho 818.973.830-53 Educagéo Fisica Doutora
Patricia Dolabela Costa 988.955.916-15 | Tecnologia de Laticinios Mestrado
Adriano Silvio Neto 090.923.516-36 | Medicina Veterinaria Mestrado
Danielle Estanislau Coelho Silva | 090.393.356-05| Medicina Veterinaria Mestrado
Fernanda Rodrigues Nascimento | 032.733.666-80 Farmécia Doutora
Wanderson Silva 858.953.506-15 Filosofia Especialista
Brendow de OliveiraFraga 117.583.826-86 Administragéo Mestrado

A formacgédo académica dos professores revela a constituicdo de um corpo docente com
capacidade para:
Analisar os conteidos dos componentes curriculares, abordando a sua relevancia para a
atuagéo profissional e académica do discente;
Fomentar o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da bibliografia

proposta;

Proporcionar 0 acesso a conteudos de pesquisa, relacionando-os aos objetivos dos
componentes curriculares e ao perfil do egresso / participar de programas e projetos
deiniciagéo cientifica que séo fomentados pela IES;
Incentivar a producdo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de inicia¢do

cientifica e da publicagao;

Desenvolver a metodologia proposta para o curso de graduagao.

2.5. Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso
No quadro a seguir é apresentada a relagdo nominal dos professores e o regime de trabalho.

NOME REGIME DE TRABALHO
Miguel Alejandro Silva Rua Integral
Watney Silva Portela Parcial
Mayara Brum Barbosa Parcial
Mariana Moraes de Castro Parcial
Caroline Margal Gomes David Integral
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NOME REGIME DE TRABALHO
Tassyane Ferreira Silva Parcial
Thiago Braga Portes Parcial
Ana Paula Bernardi Portilho Parcial
Patricia Dolabela Costa Parcial
Adriano Silvio Neto Parcial
Danielle Estanislau Coelho Silva Parcial
Fernanda Rodrigues Nascimento Parcial
Wanderson Silva Parcial
Brendow de OliveiraFraga Integral

O regime de trabalho dos docentes permite o atendimento integral da demanda existente,
considerando a dedicagdo a docéncia; o atendimento aos discentes (orientagbes didatico-
pedagdgicas, outras orientagdes grupos de estudo etc.); a participagdo no 6rgdo colegiado do
curso e nos demais érgdos de gestdo académica; o planejamento didatico e a preparagéo e
correcao das avaliagdes de aprendizagem.

Ha documentagédo sobre como as atividades dos professores em registros individuais de
atividade docente, utilizados no planejamento e gestao para melhoria continua.

2.6. Experiéncia Profissional
A experiéncia profissional do corpo docente possibilita um congruente desempenho em sala
de aula, uma vez que os docentes possuem capacidade para:
o Apresentar exemplos contextualizados com relagéo a problemas praticos, de aplicagéo da
teoria ministrada em diferentes componentes curriculares em relagéo ao fazer profissional;
e Manter-se atualizado com relagéo a interagao contetdo e pratica;
e Promover compreensao da aplica¢do da interdisciplinaridade no contexto laboral;
e Analisar as competéncias previstas no Projeto Pedagogico do Curso, considerando o
conteudo abordado e a profissao.
A seguir, o tempo de experiéncia profissional dos professores.

NOME TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(EM ANOS)
Miguel Alejandro Silva Rua 6
Watney Silva Portela 15
Mayara Brum Barbosa 3
Mariana Moraes de Castro 0
Caroline Margal Gomes David 1
Tassyane Ferreira Silva 7
Thiago Braga Portes 9
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NOME

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(EM ANOS)
Ana Paula Bernardi Portilho 16
Patricia Dolabela Costa 0
Adriano Silvio Neto 5
Danielle Estanislau Coelho Silva 4
Fernanda Rodrigues Nascimento 13
Wanderson Silva 13
Brendow de OliveiraFraga 5

2.7. Experiéncia no Exercicio da Docéncia Superior
A experiéncia no exercicio da docéncia superior do corpo docente possibilita um congruente
desempenho em sala de aula, uma vez que os docentes possuem capacidade para:
e Promover agdes que permitem identificar as dificuldades dos alunos;
e Expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma;
o Apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares;
e Elaborar atividades especificas para a promogdo da aprendizagem de alunos com
dificuldades e avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os resultados
para redefinicdo de sua pratica docente no periodo;
o Exercer lideranca e ter sua produgao reconhecida.
A sequir, experiéncia no exercicio da docéncia superior do corpo docente.

TEMPO DE EXPERIENCIA DE MAGISTERIO

NOME SUPERIOR
(EM ANOS)
Miguel Alejandro Silva Rua 10
Watney Silva Portela 9
Mayara Brum Barbosa 0,5
Mariana Moraes de Castro 05
Caroline Margal Gomes David 10
Tassyane Ferreira Silva 0,5
Thiago Braga Portes 1
Ana Paula Bernardi Portilho 14
Patricia Dolabela Costa 20
Adriano Silvio Neto 3
Danielle Estanislau Coelho Silva 3
Fernanda Rodrigues Nascimento 12

Wanderson Silva

Brendow de OliveiraFraga
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2.8. Experiéncia no Exercicio da Docéncia na Educagao a Distancia

A experiéncia no exercicio da docéncia na educacao a distancia do corpo docente possibilita
um congruente desempenho em sala de aula, uma vez que os docentes possuem capacidade
para:

e |dentificar as dificuldades dos alunos;

¢ Expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma;

¢ Apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares;

eElaborar atividades especificas para a promogdo da aprendizagem de alunos com
dificuldades e avaliagdes diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para
redefinicdo de sua pratica docente no periodo;

e Exercer lideranga e ter sua produgéo reconhecida.

A seguir, experiéncia no exercicio da docéncia na educagao a distancia do corpo docente.

TEMPO DE EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA
NOME DOCENCIA OU TUTOARIA NA EDUCACAO A
DISTANCIA
(EM ANOS)
Miguel Alejandro Silva Rua 3
Watney Silva Portela 2,5
Mayara Brum Barbosa 0,5
Mariana Moraes de Castro 3
Caroline Margal Gomes David 3
Tassyane Ferreira Silva 0,5
Thiago Braga Portes 0,6
Ana Paula Bernardi Portilho 5
Patricia Dolabela Costa 2,5
Adriano Silvio Neto 0,5
Danielle Estanislau Coelho Silva 0,5
Fernanda Rodrigues Nascimento 2,5
Wanderson Silva 2,5
Brendow de OliveiraFraga 2,5

2.9. Experiéncia no Exercicio da Tutoria na Educagao a Distancia

A experiéncia no exercicio da tutoria na educagéo a distancia do corpo tutorial possibilita
um congruente desempenho em sala de aula, uma vez que os tutores possuem capacidade para:

e Fornecer suporte as atividades dos docentes;

¢ Realizar mediagao pedagdgica junto aos discentes;

e Demonstrar inequivoca qualidade no relacionamento com os estudantes, incrementando
processos de ensino aprendizagem;

e Orientar os alunos, sugerindo atividades e leituras complementares que auxiliam sua
formacao.

A seguir, a experiéncia no exercicio da tutoria na educagéo a distancia.
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TEMPO DE EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA
NOME TUTORIA NA EDUCAGAO A DISTANCIA
(EM ANOS)

Miguel Alejandro Silva Rua 3

Watney Silva Portela 2,5
Mayara Brum Barbosa 0,5
Mariana Moraes de Castro 3

Caroline Margal Gomes David 3

Tassyane Ferreira Silva 0,5
Thiago Braga Portes 0,6
Ana Paula Bernardi Portilho 5

Patricia Dolabela Costa 2,5
Adriano Silvio Neto 0,5
Danielle Estanislau Coelho Silva 0,5
Fernanda Rodrigues Nascimento 2,5
Wanderson Silva 2,5
Brendow de OliveiraFraga 2,5

2.10. Atuagao do Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso esta previsto no Regimento da Faculdade do Futuro, que detalha sua
composicgao, atribuicbes e periodicidade das reunides.

O Colegiado de Curso é 6rgao responsavel pela coordenagao didatica do curso, sendo
constituido por docentes que ministram disciplinas de matérias distintas da matriz curricular do
curso, pelo Coordenador de Curso, que o preside, e por 01 (um) representante do corpo discente
do curso.

De acordo com Regimento da Faculdade do Futuro, compete ao Colegiado de Curso:

| — fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas
ementas e respectivos programas;

Il — elaborar o curriculo do curso e suas alteragbes com a indicacdo das
disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares
emanadas do Poder Publico;

Il - promover a avaliagao do curso;

IV - decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagdes, mediante
requerimento dos interessados;

V - colaborar com os demais 6rgéos académicos no ambito de sua atuagéo;
VI - exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que lhe forem
delegadas pelos demais dérgéos colegiados.

O Colegiado de Curso relne-se, no minimo, 02 (duas) vezes por semestre, e,
extraordinariamente, por convocagao do Coordenador de Curso, ou por convocagédo de 2/3 (dois
tergos) de seus membros, devendo constar da convocagéo a pauta dos assuntos e serem tratados.

As decisdes do Colegiado de Curso s&o registradas em atas e encaminhadas de acordo
com o fluxo estabelecido para as teméticas tratadas (Regimento, em regulamentos ou em normas
complementares da Faculdade do Futuro, quando for o caso).
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O Colegiado do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria conta com um sistema de
suporte ao registro, acompanhamento e execugéo de seus processos e decisdes e realizagao de
avaliagéo periddica sobre seu desempenho, para implementagéo ou ajuste de préticas de gestéo.

A seguir é apresentado o Regulamento do Colegiado do Curso de Graduagao em Medicina
Veterinaria da Faculdade do Futuro:

REGULAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO DE GRADUAGAO EM MEDICINA
VETERINARIA

CAPITULO |
DO OBJETIVO E DA FINALIDADE

Art. 1°. O Colegiado de Curso, 6rgao de deliberagdo coletiva, responsavel pela coordenagao
didatica de cada curso.

CAPITULOII
DA COMPOSIGAO
Art. 2°. O Colegiado de Curso é constituido dos seguintes membros:
| - Pelo Coordenador de Curso, seu presidente;
Il - Por todos os professores-tutores que ministram disciplinas do curriculo do curso;
Il - Por 01 (um) representante do corpo discente, eleito por seus pares.

Paragrafo Unico. O representante do corpo discente, que deve ser aluno do curso, tera mandato
de 01 (um) ano, permitida a recondug&o.

CAPIiTULO Il
DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO DE CURSO
Art. 3. Sdo atribuigdes do Colegiado de Curso:

| - Fixar o perfil do curso a distancia e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos planos de ensino;

I - Elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes com a indicagao das disciplinas e respectiva
carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico;

Il - Aprovar os planos de ensino das disciplinas;

IV - Estipular diretrizes para o desenvolvimento de estagios supervisionados, atividades
complementares e trabalho de conclusao de curso;
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V- Aprovar os projetos de investigacao cientifica e extensdo desenvolvidos no &mbito do curso;

VI - Decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagdes, mediante requerimento dos
interessados;

VII - Opinar sobre a contratagao, promogao, afastamento ou dispensa do pessoal docente;

VIII - Promover a avaliagdo do curso e colaborar com a Comissao Propria de Avaliagédo no
processo de avaliacdo institucional;

IX - Colaborar com os demais 6rgdos da IES no &mbito de sua atuagao;

X - Exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas pelos demais
érgéos da IES.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 4. O Colegiado de Curso define o Nucleo Docente Estruturante de cada curso de graduagéo,
nomeado pelo Diretor Geral, de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo Ministério da
Educacéo, submetido a aprovagao do Conselho Superior.

Art. 5. O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente em datas fixadas no Calendario Académico
e extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador de Curso, por solicitagéo do Diretor
Geral ou a requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros, devendo constar da convocacao a
pauta dos assuntos e serem tratados.

Art. 6. Casos omissos devem ser encaminhados pelo Coordenador para a devida orientagéo por
parte da Dire¢do Académica.

Art. 7. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pela Dire¢gdo Académica.

Manhuagu, 01 de outubro de 2018.

2.11. Titulagao e Formagao do Corpo de Docentes-Tutores do Curso

Os docentes-tutores do curso sdo graduados na area do componente curricular pelas quais
sao responsaveis, e a todos possuem titulacéo obtida em pos-graduacao stricto sensu.

No quadro a seguir é apresentada a relacdo nominal dos docentes-tutores e titulagao maior.
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NOME CPF GRADUAGAO TITULAGAO MAIOR
Miguel Alejandro Silva Rua 073.847.806-75 | Medicina Veterinaria Doutor
Pedagogia,
Watney Silva Portela 092.707.037-54 |  Ciéncias Bioldgicas, Especialista
Filosofia,

Mayara Brum Barbosa 014.939.72677 | Medicina Veterinaria Especialista
Mariana Moraes de Castro 082.984.636-09 | Ciéncias Biologicas Doutor
Caroline Margal Gomes David 342.287.358-94 | Medicina Veterinaria Doutora
Tassyane Ferreira Silva 076.807.526-21 | Medicina Veterinaria Especialista
Thiago Braga Portes 063.103.056-54 | Medicina Veterinaria Especialista
Ana Paula Bernardi Portilho 818.973.830-53 Educagéo Fisica Doutora
Patricia Dolabela Costa 988.955.916-15 | Tecnologia de Laticinios Mestrado
Adriano Silvio Neto 090.923.516-36 | Medicina Veterinria Mestrado
Danielle Estanislau Coelho Silva | 090.393.356-05| Medicina Veterinaria Mestrado
Fernanda Rodrigues Nascimento | 032.733.666-80 Farmécia Doutora
Wanderson Silva 858.953.506-15 Filosofia Especialista
Brendow de OliveiraFraga 117.583.826-86 Administragéo Mestrado

2.12. Experiéncia do Corpo de Docentes-Tutores em Educacao a Distancia
A experiéncia do corpo tutorial em educacdo a distancia possibilita um congruente
desempenho, uma vez que os tutores possuem capacidade para:
e |dentificar as dificuldades dos alunos;
¢ Expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma;
¢ Apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares,
e Elaborar atividades especificas, em colaboragdo com os docentes, para a promogédo da
aprendizagem de alunos com dificuldades;
e Adotar praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras no contexto da modalidade a

distancia.

A sequir, experiéncia do corpo tutorial em educacao a distancia.

TEMPO
NOME DO DOCENTE TUTOR (EM ANOS)
Miguel Alejandro Silva Rua 3
Watney Silva Portela 2,5
Mayara Brum Barbosa 0,5
Mariana Moraes de Castro 3
Caroline Margal Gomes David 3
Tassyane Ferreira Silva 0,5
Thiago Braga Portes 0,6
Ana Paula Bernardi Portilho 5
Patricia Dolabela Costa 2,5
Adriano Silvio Neto 0,5
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TEMPO
NOME DO DOCENTE TUTOR (EM ANOS)
Danielle Estanislau Coelho Silva 0,5
Fernanda Rodrigues Nascimento 2,5
Wanderson Silva 2,5
Brendow de OliveiraFraga 2,5

213. Interagdo entre Docentes-Tutores Presenciais e a Distdncia, Docentes e
Coordenadores de Curso a Distancia

Hé interag@o que garante a mediacao e articulagéo entre tutores, docentes e Coordenador
de Curso.

Foi elaborado um planejamento devidamente documentado de interagdo para
encaminhamento de questdes do curso. O plano de interagdo Docentes-Tutores encontra-se no
Anexo Il.

Sé&o realizadas avaliagdes periddicas para a identificagéo de problemas ou incremento na
interag&o entre os interlocutores.

2.14. Produgao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnoldgica

O corpo docente do curso possui, nos ultimos 03 (trés) anos, producao cientifica, cultural,
artistica ou tecnoldgica.

A IES oferece as condi¢des necessérias ao desenvolvimento da iniciagdo cientifica e a
inovagdo tecnoldgica, inclusive com participagdo de alunos. As atividades sdo desenvolvidas
promovendo agdes que proporcionem contribuigdes tedricas e praticas as atividades de ensino e
extens&o.

PUBLICAGOES/PRODUGOES NOS ULTIMOS 3 ANOS
Artigos Amgos . Tradugd Projetos | Produgéo
; publicad | . Livros ou Trabalho | esde e
publicad Livros ou . Trabalhos . ' elou didatico-
osem , capitulos ) S livros, | Proprieda . - .
Nome os em .. .| capitulos . publicado ) . Proprieda | produgd | pedagdgi
., .| periddico . em livros publicad | capitulos de
periddico em livros ) sem . . de es ca
S ) publicad . osem | delivros | intelectual | . .
S . publicad anais ) . intelectual | técnicas | relevante
. cientifico osem anais ou depositad : -
cientifico os na (completo ) registrada | artisticas ,
sem . outras (resumo | artigos a .
sna area , s) X e publicada
. outras areas s) publicad . -
rea ] culturais | oun&o
areas 0s
Miguel
Alejandro
Silva Rua 5 0 0 0 0 6 0 0 0 0 3
Mayara
Brum
Barbosa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mariana
Moraes de
Castro Mariana 0 0 0 10 0 0 0 0 1 1
Watney
Silva
Portela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
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PUBLICAGOES/PRODUGOES NOS ULTIMOS 3 ANOS
Artigos Amgos . Tradugd Projetos | Produgéo
; publicad | . Livros ou Trabalho | esde e
publicad Livros ou . Trabalhos . ) elou didatico-
osem , capitulos : S livros, | Proprieda . - L
Nome osem ... | capitulos ) publicado ) . Proprieda | producd | pedagdgi
., .. | periédico . em livros publicad | capitulos de
periddico em livros ) sem . . de es ca
S ! publicad . osem | delivros | intelectual | . .
S N publicad anais ) i intelectual | técnicas | relevante
N cientifico 0sem anais ou depositad i .
cientifico osna (completo ) registrada | artisticas ,
sem \ outras (resumo | artigos a .
sna area A s) X e publicada
, outras areas s) publicad ) -
area Areas os culturais | oun&o
Caroline
Margal
Gomes
David 5 0 0 0 0 1 0 0 0 2 2
Tassyane
Ferreira
Silva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Thiago
Braga
Portes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Patricia
Dolabela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adriano
Silvio Neto 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 4
Danielle
Estanislau
Coelho
Silva 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 3
Fernanda
Rodrigues
Nasciment
0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Brendow
de
OliveiraFra
ga 6 0 0 0 2 8 0 0 0 1 0
Wanderso
n Silva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3. INFRAESTRUTURA DO CURSO
3.1. Espaco de Trabalho para Docentes-Tutores Tempo Integral
Os espacgos de trabalho para docentes em tempo integral atendem as necessidades
institucionais, viabilizando agdes académicas, como planejamento didatico-pedagogico. Estao
equipados com recursos de tecnologias da informacdo e comunicacéo apropriados. Os espagos
garantem privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a discentes e orientandos, e
para a guarda de material e equipamentos pessoais, com seguranga.
A Faculdade do Futuro apresenta plano de avaliacdo periodica dos espagos e de
gerenciamento da manutengao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.
As instalagdes da FAF para os espacos de trabalho para os docentes em tempo integral
possuem as seguintes caracteristicas:
a) As salas possuem pé direito de, no minimo, 2,5m.
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Os docentes tém a sua disposicdo cinco estagdes de trabalho. Os gabinetes
individuais, no numero de dois, garantem privacidade para uso dos recursos e para o
atendimento a discentes e orientandos.

Dispde de apoio técnico-administrativo proprio.

Acustica: o isolamento entre as salas é constituido por paredes de alvenaria e se
necessario, sdo utilizadas divisorias acusticas.

lluminag&o: natural com janelas laterais e amplas; e artificial por conjuntos de
lampadas fluorescentes.

Ventilagdo: natural por meio de janelas e artificial com equipamentos de ar-
condicionado e ventiladores de teto.

Mobilidrios: seguem os padrdes de ergonomia com as devidas adaptacbes para
portadores de necessidades especiais. Possuem estagbes de trabalho com
microcomputadores, impressoras e escaner. Internet cabeada e Wi-fi. Armarios para
a guarda de material pessoal e de trabalho. Cadeiras giratrias e fixas.
Acessibilidade: acesso ao local: rampas, escadas com corriméo, corredor com piso
tatil, identificag@o dos setores com placas com Braile.

Circulaco: dimensionada para oferecer o escoamento com seguranga.

Limpeza: ocorre diariamente ao final de cada turno, de acordo com os procedimentos
operacionais de limpeza (POP) do setor.

3.2. Espaco de Trabalho para o Coordenador de Curso

O espaco de trabalho para o Coordenador de Curso atende as necessidades institucionais,
viabilizando agdes académico-administrativas e permitindo o atendimento de individuos ou grupos
com privacidade. O espaco é dotado de equipamentos adequados e de infraestrutura tecnolégica
diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho.

A Faculdade do Futuro apresenta plano de avaliagdo periodica dos espagos e de
gerenciamento da manutencao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

As instalagOes da FAF para o espaco de trabalho para o coordenador de curso possuem

as seguintes caracteristicas:

a)
b)

A sala possui pé direito de, no minimo, 2,5m e area de 50m2.

Estacbes de trabalho conjunta com as demais coordenagdes.

Os gabinetes individuais estdo em sala anexa, no nimero de quatro, e garantem
privacidade para uso dos recursos e para o atendimento a discentes e orientandos.
Possui mesa individual ampla e estagéo de trabalho com microcomputador.

Possui impressora prdpria e telefone.

A sala possui mesa de reunido com oito cadeiras na sala anexa.

A sala anexa permite a privacidade para uso dos recursos e para o atendimento a
discentes e docentes, individualmente ou em grupos.

Dispde de apoio técnico-administrativo proprio.

Acustica: o isolamento entre as salas é constituido por paredes de alvenaria e se
necessario, sdo utilizadas divisorias acusticas.
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j) lluminacdo: natural com janelas laterais e amplas; e artificial por conjuntos de
lampadas fluorescentes.

k) Ventilagdo: natural por meio de janelas e artificial com equipamentos de ar-
condicionado e ventiladores de teto.

) Mobiliarios: seguem os padrdes de ergonomia com as devidas adaptagdes para
portadores de necessidades especiais. Possui microcomputadores, impressoras e
escaner. Internet cabeada e Wi-fi. Armérios para a guarda de material pessoal e de
trabalho. Cadeiras giratdrias e fixas.

m) Computador dotado com recursos de audio e video que permitem a realizagéo de
videoconferéncias.

n) Acessibilidade: acesso ao local: elevador, escadas com corrimao, corredor com piso
tatil, identificag@o dos setores com placas com Braile.

o) Circulagdo: dimensionada para oferecer o escoamento com seguranga.

p) Limpeza: ocorre diariamente ao final de cada turno, de acordo com os procedimentos
operacionais de limpeza (POP) do setor.

Observagdo: a sala ndo possui instalagdes sanitarias, porém no andar onde esta
localizada possui sanitario masculino, feminino e acessibilidade de uso exclusivo de funcionarios,
dotados de aparelhos sanitarios e acessoérios como lixeira, dispense de alcool-gel e sabonete
liquido, papeleira, espelhos, louga sanitaria e lavatorios.

3.3. Sala Coletiva de Docentes-Tutores

As salas de docentes- tutores atendem, as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacgéo as atividades propostas, viabilizando o trabalho docente e dos tutores. Permite
descanso e atividades de lazer e integracdo. Dispde de apoio técnico administrativo proprio e
espaco para a guarda de equipamentos e materiais.

As salas de docentes- tutores cumprem os requisitos de acessibilidade, garantindo 0 acesso
sem restricOes de pessoas portadoras de necessidades especiais.

Estdo equipadas com recursos tecnolégicos diferenciados e adequados as atividades
propostas em seus espagos. Os recursos tecnoldgicos séo apropriados para o quantitativo de
docentes e tutores. Foram alocados microcomputadores, impressoras e aparelhos de telefonia.
Ha disponibilidade de conexao a internet em todos os equipamentos.

A Faculdade do Futuro apresenta plano de avaliagdo periddica dos espagos e de
gerenciamento da manutengao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

As instalagbes da FAF para a sala coletiva de professores possuem as seguintes
caracteristicas:
a) A sala possui pé direito de, no minimo, 2,5m e area de 50m2,
) Possui estagdes de trabalho com quatro microcomputadores e telefone.
) A sala possui mesa de reunido com doze cadeiras.
) A sala permite a privacidade para uso dos recursos, sendo de uso exclusivo de
professores.
e) Dispde de apoio técnico-administrativo proprio.
f) Acustica: o isolamento entre as salas é constituido por paredes de alvenarias.

o O T
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g) lluminag&o: natural com janelas laterais e amplas; e artificial por conjuntos de
lampadas fluorescentes.

h) Ventilag&o: natural por meio de janelas e artificial com ventiladores de teto.

i) Mobiliarios: seguem os padrdes de ergonomia com as devidas adaptagdes para
portadores de necessidades especiais. Possui microcomputadores, impressoras €
escaner. Internet cabeada e Wi-fi. Armérios para a guarda de material pessoal e de
trabalho. Cadeiras giratdrias e fixas.

j) Possuisofa e TV que permitem o descanso e atividades de lazer e integracao.

k) Possui uma geladeira de 320L para a guarda de alimentos e bebidas n&o alcodlicas.

) Acessibilidade: acesso ao local: rampas, escadas com corrimao, corredor com piso
tatil, identificag@o dos setores com placas com Braile.

m) Circulagdo: dimensionada para oferecer o escoamento com seguranga.

n) Limpeza: ocorre diariamente ao final de cada turno, de acordo com os procedimentos
operacionais de limpeza (POP) do setor.

Observagdo: a sala ndo possui instalagdes sanitarias, porém no andar onde esta
localizada possui sanitario masculino e feminino de uso exclusivo de professores, dotados de
aparelhos sanitarios e acessorios como lixeira, dispense de alcool-gel e sabonete liquido,
papeleira, espelhos, louga sanitdria e lavatérios, todos adequados aos portadores de
necessidades especiais.

3.4. Salas de Aula

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e dos cursos, considerando a sua
adequacéo as atividades propostas.

As salas sdo bem dimensionadas, dotadas de iluminagao, ventilagdo natural e mecénica,
mobiliario e aparelhagem especifica, garantindo o conforto necessario. Todas as salas cumprem
o0s requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restricdes de pessoas portadoras de
necessidades especiais.

As salas de aula estdo equipadas com recursos tecnologicos diferenciados e adequados as
atividades propostas em seus espagos. Dessa forma, foram alocados microcomputadores e
projetores em todas as salas. Ha disponibilidade de conexao a internet em todos os equipamentos.

As salas de aula apresentam flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais,
oportunizando distintas situagdes de ensino-aprendizagem.

A Faculdade do Futuro apresenta plano de avaliagdo periodica dos espacos e de
gerenciamento da manutengao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

As instalacdes da FAF para as salas de aulas para o curso de Medicina Veterinaria
possuem as seguintes caracteristicas:
a) As salas possuem pé direito de, no minimo, 2,5m e areas de 50 a 80m2.
b) Acustica: o isolamento entre as salas é constituido por paredes de alvenarias.
c) lluminagdo: natural com janelas laterais e amplas; e artificial por conjuntos de
lampadas fluorescentes.
d) Ventilagdo: natural por meio de janelas e artificial com ventiladores de teto.
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e) Mobiliarios: Possuem projeto multimidia fixo (Datashow) com cameras e sistemas de
som proprios, Internet cabeada e Wi-fi. Mesa e cadeira fixa para o professor.

f) Cada sala dotada com dois quadros brancos.

g) Possuem carteiras e cadeiras ergonomicamente corretas para o atendimento das
atividades realizadas.

h) Cada sala dotada com um conjunto de quatro a cinco cadeiras e carteiras para obesos
e canhotos.

i) Todas as salas tém tablado.

j) Em funcdo das caracteristicas das salas de aula e dos recursos contidos, séo
oportunizadas configuragdes distintas de ensino-aprendizagem exitosas, de acordo
com a dinédmica de cada aula.

k) Acessibilidade: acesso ao local: rampas, escadas com corrimao, corredor com piso
tatil, identificag@o dos setores com placas com Braile.

) Circulagdo: dimensionada para oferecer o escoamento com seguranca.

m) Limpeza: ocorre diariamente ao final de cada turno, de acordo com os procedimentos
operacionais de limpeza (POP) do setor.

3.5. Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informatica

Os laboratérios de informéatica atendem as necessidades institucionais e do curso em
relacdo a disponibilidade de equipamentos, ao conforto, & estabilidade e velocidade de acesso a
internet, a rede sem fio e @ adequagao do espaco fisico, possui hardware e software atualizados
e passa por avaliagédo periodica de sua adequagéo, qualidade e pertinéncia.

A Faculdade do Futuro possui laboratdrios de informatica devidamente preparados com
equipamentos em quantidade e qualidade suficientes para a pratica a ser desenvolvida. Os
equipamentos atendem as necessidades institucionais e do curso, mas principalmente, as
necessidades dos discentes que usam ou irdo utilizar os equipamentos para o desenvolvimento
de atividades de investigacao cientifica.

Os laboratérios de informatica possuem equipamentos e mobiliarios que atendem aos
aspectos de conforto, comodidade, limpeza, iluminagdo e acessibilidade, além da parte
tecnoldgica, com acesso dos equipamentos a internet ou se equipamentos e/ou dispositivos
proprios, acesso a rede sem fio, como ainda aos programas (softwares) e equipamentos
(hardwares) especificos de acordo com a necessidade do curso.

Além dos equipamentos disponiveis nos laboratérios de informética, os alunos possuem
acesso a equipamentos disponiveis na biblioteca, atendendo a todos os aspectos ja citados.

Todos os equipamentos sao constantemente avaliados por equipe técnica especializada,
mantendo a adequacao necessaria, a qualidade dos equipamentos e a pertinéncia necessaria de
acordo com cada curso.

A Faculdade do Futuro possui dois laboratérios para uso do corpo discente, ambos
contando com uma area de 61 m?, com bancadas planejadas em estruturas metélicas e granito
para os computadores, em 6timo estado de conservagao para 0 melhor conforto dos usuarios.

No laboratério n.°1 ha 46 (quarenta e seis) computadores da marca Samsung, todos com
monitor de 21,5 polegadas, configuragao com processadores Intel Quad Core, 4 GB de meméria
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RAM, HD de 500 GB, o que os tornam capazes de executar a grande maioria dos softwares
mais modernos do mercado.

No laboratério n.°2 ha 29 (vinte e nove) computadores da marca Dell, todos com monitor
de 17 polegadas, em sua maioria composto por maquinas com processadores Intel Dual Core,
3 GB de memdria RAM e 160 GB de HDD, o que os tornam capazes de executar trabalhos
académicos, consultas na internet e executar a maioria dos softwares do mercado.

Os laboratdrios tém seus computadores ligados em redes individuais, separadas da rede
administrativa da instituicdo, com um link de internet de 100 Mbps distinto para cada laboratorio.
Além disso, cada laboratério conta com uma rede de internet via WIFI, caso o aluno necessite
utilizar smartphone, tablet ou notebook préprio. Para que o acesso de internet nunca seja
interrompido, contamos com 3 provedores de internet distintos, (Micron, Conect e Oi) sempre
que uma internet fica offline, o roteador chaveia entre os provedores para que 0 acesso nao
seja interrompido.

3.5.1. Equipamentos de Informatica

A Faculdade do Futuro dispde de uma ampla rede de equipamentos de informatica
disponiveis em seus varios espagos.

Os equipamentos estdo localizados praticamente em todas as instalagdes: instalagdes
administrativas, salas de aula, auditério, espagos de trabalho para professores e Coordenadores
de Curso, espagos para atendimento aos discentes, laboratérios, ambientes e cenarios para
praticas didaticas, salas de apoio de informatica, biblioteca e sala da CPA.

Todos os equipamentos de informatica da Faculdade do Futuro estéo interligados em rede
€ possuem acesso a internet.

Todas as salas de aulas da instituicdo contam com recursos de video, em sua maioria
sendo data show digital para projecao de conteudo. Algumas salas, além de data show possuem
TVs digitais que podem ser ligadas aos computadores da mesma forma.

Todas as salas de aulas tém cameras de video e audio para a transmiss&o ao vivo das
aulas tedricas.

Constitui 0 acervo tecnolégico da Faculdade do Futuro os seguintes equipamentos a
servigo do desenvolvimento didatico-pedagagico:

e 24 (vinte e quatro) projetores de multimidia Sony, Dell e LG;

e 12 (doze) televisores de 43 polegadas;

04 (quatro) aparelhos de som com CD;

02 (dois) aparelhos de DVD;

e 06 (seis) notebooks disponibilizados para os projetores de multimidia;
06 (
02 (
06 (

o seis) caixas de som portateis de diversas poténcias;

)
)
o dois) amplificadores;
o seis) microfones com e sem fio;
Possui um moderno sistema acustico estéreo para ambiente fechado na quadra,
juntamente com sistema de rede WIFI com suporte para 800 conexfes simultaneas, com

internet contratada de velocidade 200 Mbps.
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Esses recursos podem ser utilizados pelo corpo docente e discente, mediante
agendamento prévio com o funcionério responsavel pelos equipamentos no NTI, o qual fica
encarregado de instalar os equipamentos no horario e sala conforme agenda.

3.5.2. Rede de Comunicagao Cientifica (Internet)

Todos os equipamentos de informatica da Faculdade do Futuro estéo interligados em rede
€ possuem acesso a internet.

Além disso, a Faculdade do Futuro dispde de acesso a rede sem fio em todos os seus
espacgos, 0 que amplia a capacidade de acesso de sua comunidade académica.

3.5.3. Recursos Audiovisuais e Multimidia
A Faculdade do Futuro disponibiliza recursos audiovisuais e multimidia que podem ser
utilizados pela comunidade académica.

3.5.4. Plano de Expansao, Manutengao e Atualizagao dos Equipamentos

A IES dispde um plano de expanséo e atualizacdo dos equipamentos utilizados com
condigdes adequadas para a sua execugao. Existe politica de substituicdo dos equipamentos a
cada 05 (cinco) anos de uso.

A IES dispde, atualmente, de infraestrutura de tecnologia da informagdo com rede de
computadores que interliga um conjunto de equipamentos entre microcomputadores, impressoras
entre outros. A IES conta com uma estrutura propria de acesso a Internet, para uso académico,
disponivel através de microcomputadores ligados a rede cabeada e pontos de transmissao de
rede sem fio.

Para manter esta infraestrutura, a IES conta com técnicos especializados, responsaveis
pela manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos.

A politica de expansao, atualizagdo e manutencdo de equipamentos visa garantir a IES a
infraestrutura de tecnologia adequada para seu melhor funcionamento.

Todo o programa de expansao da infraestrutura de tecnologia deve ser aprovado pela
Diretoria da IES, a partir de demandas encaminhadas pelos setores responsaveis. Posteriormente,
sdo definidas as configuragdes de hardwares e softwares necessarias, e/ou caracteristicas dos
equipamentos audiovisuais, bem como o projeto de implantagcdo dos mesmos.

O programa de atualizagdo oferece acesso a tecnologia de hardwares e softwares, bem
como novos equipamentos audiovisuais disponiveis no mercado. Anualmente s&o revistas todas
as necessidades de atualizacdo tecnolégica do parque de equipamentos e softwares disponiveis
a IES. Estas revisdes sdo baseadas no orgamento para investimentos. As revisdes acontecem nos
meses de janeiro e julho, acompanhando o inicio dos periodos letivos semestrais.

Os critérios de prioridade de atualizagdo dos equipamentos, em geral, sdo analisados em
02 (duas) dimensoes: critérios estratégicos para os servigos educacionais da IES e critérios
técnicos. Os critérios técnicos séo identificados pelo tempo de uso do equipamento, porcentagem
de uso de recursos de processamento, capacidade de armazenamento, acesso a rede e demanda
de manutengdes corretivas.

195



A IES conta com técnicos especializados responsaveis por manter a infraestrutura de
equipamentos em condigdes perfeitas de uso, oferecendo servicos de suporte, manutengédo
preventiva e manutencdo corretiva. Esses profissionais seguem um cronograma anual de
manutencg&o preventiva em todos os equipamentos da IES.

As manutengdes corretivas sdo realizadas através das ocorréncias identificadas na
manuten¢éo preventiva. E também podem ser solicitadas pelos usuarios diretamente ao técnico
responsavel.

O suporte e manutencdo dos equipamentos obedecem ao seguinte programa de
manutencao:

e Manutencdo Permanente: Realizada pelo técnico responsavel, consiste na verificagao
didria do funcionamento normal de todos os equipamentos disponiveis nos laboratérios de
informatica;

e Manutencao Preventiva: Realizada semanalmente nos laboratérios de informatica pelo
técnico responsavel, onde é realizada a verificagdo das conexbes e estado geral dos
equipamentos;

e Manutencao Corretiva (interna): Realizada pelo técnico responsavel, consiste na solugéo
dos problemas detectados na manutengdo permanente e preventiva;

e Manutencao Corretiva (externa): Realizada por empresa de suporte externa, consiste na
solucdo dos problemas detectados na manutengdo permanente e preventiva, ndo solucionados
pela manutengdo corretiva interna. Realiza manutengdo e/ou troca de componentes. As
manutengdes externas sdo realizadas por empresas contratadas pela Diretoria da IES.

3.5.5. Recursos de Tecnologias de Informagao e Comunicagao

A Faculdade do Futuro dispde de um conjunto de recursos de informatica disponiveis para
a comunidade académica. Os equipamentos estdo localizados praticamente em todas as
instalagdes: instalacdes administrativas, salas de aula, auditorio, espacgos de trabalho para
professores/tutores e Coordenadores de Curso, espagos para atendimento aos discentes,
laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas, salas de apoio de informatica, biblioteca
e sala da CPA. Todos os equipamentos de informatica da Faculdade do Futuro estéo interligados
em rede e possuem acesso a internet.

Além disso, entre os avangos tecnologicos incorporados no processo de ensino-
aprendizagem, a Faculdade do Futuro estimula o uso de redes sociais e suas ferramentas para
criagao de grupos, para compartilhamento de informagdes de apoio as aulas.

3.6. Acervo Bibliografico
3.6.1. Bibliografia Basica e Complementar
O acervo fisico esta tombado e informatizado e o virtual possui contrato que garante o
acesso ininterrupto pelos usuarios e ambos estéo registrados em nome da Faculdade do Futuro.
O acervo da bibliografia basica e complementar é adequado em relagdo s componentes
curriculares (UC) e aos conteudos descritos no Projeto Pedagogico de Curso e esta atualizado,
considerando a natureza das UC. Da mesma forma, esta referendado por relatério de adequagéo,
assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica da UC, entre o
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numero de vagas autorizadas e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo.

Para os titulos virtuais hé garantia de acesso fisico na Faculdade do Futuro, com instalagdes
e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de
ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos especializados
que suplementam o contetido administrado nas UC.

3.6.2. Plano de Contingéncia para Garantia do Acesso e do Servigo
O acervo ¢ gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas
de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e
do servigo, apresentado a seguir.
PLANO DE CONTINGENCIA DA BIBLIOTECA
APRESENTAGAO

O Plano de Contingéncia da Biblioteca foi elaborado para a gestao do acervo bibliografico
da Faculdade do Futuro, versando sobre a politica de aquisicdo, expansdo e atualizagéo
(quantidade e qualidade) e acesso.

Assim, 0 acervo é foco constante de atengéo, para que néo fique obsoleto ou deixe de
atender aos discentes em termos da qualidade e quantidade dos titulos e em relagéo ao total de
exemplares ou assinaturas.

O Plano de Contingéncia incorpora avangos tecnoldgicos e considera a atualizagéo
curricular dos cursos e os resultados do processo de autoavaliagéo institucional e dos cursos de
graduacao ofertados pela IES.

| - OBJETIVOS
e Orientar a politica de aquisi¢ao, expansao e atualizagéo do acervo;
e Garantir acesso ao acervo.

Il - AQUISICAO, EXPANSAO E ATUALIZACAO DO ACERVO

A politica de aquisigao, expanséo e atualizagéo do acervo € baseada nas necessidades
dos cursos ministrados pela Instituicdo, seguindo as indicagdes de aquisi¢do de bibliografia do
corpo docente, discente, Coordenadores de Curso, referendada pelos respectivos Nucleos
Docentes Estruturantes dos cursos com base na bibliografia basica e complementar das
disciplinas que integram a matriz curricular dos cursos.

A bibliografia basica e complementar das disciplinas que integram a matriz curricular dos
cursos somente sdo consideradas definidas apos estudo e a aprovagao pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso ofertado. Cabe ainda ao NDE verificar:

a) para titulos eletronicos
e se estdo garantidos por meio de contrato firmado entre a IES e a fornecedora do acervo
de conteudo e informagdes digitais;
e se 0 contrato firmado discrimina o quantitativo de acessos simultaneos e a validade do
documento;
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e se ha disponibilidade total ao acervo da bibliografia basica e complementar virtual por 24
horas, em todos os dias da semana (inclusive sabados, domingos e feriados), para os
discentes acessarem em locais externos a Instituigéo;

e se ha a possibilidade de acesso na IES, quanto a adequacdo das instalagdes
disponibilizadas, da estrutura informatizada (microcomputadores com configuragéo e
softwares que possibilitam acesso aos titulos referendados) e a acessibilidade em fungao
da provavel demanda;

¢ wi-fi nas instalagdes da IES, disponibilizada aos discentes, para que possam acessar 0
acervo, também, por meio de seus equipamentos pessoais, utilizando a rede sem fio da
Instituicao;

b) para titulos eletronicos ou fisicos

e se estdo adequados e atualizados, considerando as caracteristicas dos componentes
curriculares e conteudos que sao desenvolvidos (matriz curricular do curso, o perfil do egresso, 0s
planos de ensino e as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNs especificas);

eexisténcia de exemplares e/ou acesso virtual a periddicos especializados, que
suplementam (bibliografia basica) ou complementam (bibliografia complementar) o conteudo que
sera administrado nos componentes curriculares do curso.

A aquisi¢do do material bibliografico ocorre de forma continua, com base nas solicitagdes
de aquisig@o dos cursos (NDE) e/ou identificagdo de necessidades por parte da biblioteca, e de
acordo com o provimento de recursos financeiros da Instituigao.

A biblioteca solicita, semestralmente, ao corpo docente, discente, Coordenadores de Curso/
NDE e funcionarios, indicacéo de publicagbes e materiais especiais, para atualizacdo e expansao
do acervo.

A bibliotecéria atualiza, também, o acervo através de consultas em catalogos de editoras,
sites de livrarias e editoras, visitas em livrarias e bibliotecas, com finalidade de conhecer 0s novos
lancamentos do mercado nas diversas areas de especialidade do acervo; mensalmente
atualizacdo do acervo virtual das bibliotecas contratadas.

No decorrer do semestre s&o adquiridas obras de acordo com os langamentos e que sejam
relevantes para 0s cursos, com o objetivo de atender os usuarios em tempo habil e deixar o acervo
fisico e eletronico sempre atualizado.

A Coordenadoria de Curso solicita a biblioteca os relatérios necessarios para os estudos
que séo realizados semestralmente pelo NDE.

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas
de acesso mais demandadas.

Il - MEDIDAS DE PREVENGAO ADOTADAS:

e Para titulos eletronicos:

e verificagdo semestral do contrato firmado entre a IES e a fornecedora do acervo de
conteudo e informagdes digitais (adequagéo do quantitativo de acessos simultaneos e a validade
do documento);
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e levantamento mensal de relatério de disponibilidade dos titulos nas bibliotecas para
conferéncia das bibliografias utilizadas nos cursos e, ndo estando disponivel indicacdo de
substituicdo na bibliografia, mantendo-se coeréncia e adesdo ao ementario da disciplina;

o testar, diariamente, disponibilidade do acervo eletronico para os discentes acessarem em
locais externos a Instituigao;

o testar diariamente microcomputadores, configuragbes e softwares que possibilitem
acesso aos titulos, rede e 0 acesso aos titulos eletronicos;

o testar diariamente internet sem fio disponibilizada aos alunos nas instalagbes da IES, e o
acesso aos titulos eletronicos;

e utilizacdo de software académico que permita a renovacdo de obras em diferentes
dispositivos (computadores, tablets e celulares), e de qualquer local (possibilita renovacéo de
obras mesmo quando da queda de energia)

¢ implementacao de linha direta com o servigo de tecnologia da informagao para o discente
comunicar qualquer dificuldade de acesso e realizar sugestdes.

e Para titulos fisicos:

e implementacg&o e cumprimento da politica de aquisi¢do, expanséo e atualizagéo do acervo
(inclusive a pesquisa e aquisicdo excepcional de titulos mais solicitados ou utilizados pelos
alunos);

e verificagdo de disponibilidade de titulos e exemplares, nos termos da rotina da biblioteca
e em atendimento ao seu regulamento especifico.

e Para titulos eletronicos e fisicos:

1) realizagéo de estudo periddico pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), com produgéo
e divulgacao do relatério.

Modelo de planilha utilizada para conferéncia mensal das unidades curriculares

Exemplares Acervo
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3.6.3. Plano de Aquisigao, Expansao e Atualizagao do Acervo

A politica de aquisi¢do, expansao e atualizagdo do acervo é efetivada tendo por base a
bibliografia basica e complementar indicada para 0os componentes curriculares que integram a
matriz curricular dos cursos da IES. Sao consideradas também as sugestdes apresentadas pelas
Coordenagdes de Curso, pelos professores e alunos.

A aquisi¢do do material bibliografico ocorre de forma continua, com base nas solicitagdes
de aquisi¢ao dos cursos e/ou identificagdo de necessidades por parte da biblioteca, e de acordo
com o provimento de recursos financeiros.

Os professores recebem um material impresso com dados a serem preenchidos, indicando
a bibliografia basica e complementar a ser adotada durante o periodo letivo seguinte.

A aquisicao do material bibliografico envolve os seguintes critérios:

¢ Orcamento anual especifico, atualizado e aprovado pela IES;

¢ Aquisicéo das bibliografias basica e complementar correspondente a cada componente
curricular dos diferentes cursos, com base nos planos de ensino, visando atender a proposta
pedagdgica desses cursos;

e Composicéo de acervo para atender novos cursos e aumento de vagas;

o Atualizagdo e expanséo do acervo da biblioteca;

o Criagdo de normas de preservagao e conservagao do acervo.

As transformacdes nas areas do conhecimento e a politica da IES em manter um nivel de
exceléncia em suas atividades fazem com que a sua biblioteca tenha uma politica permanente de
atualizacdo do seu acervo.

As agdes conjuntas entre a biblioteca e o corpo docente, desenvolvidas de forma dinédmica
e continua, representam um importante instrumento que, efetivamente, contribui para que as
metas educacionais da IES sejam atingidas. Portanto, a politica de desenvolvimento do acervo da
biblioteca tem o acompanhamento de novos langamentos editoriais, mantendo o acervo
permanentemente atualizado e a atengao especial as obras e autores fundamentais nas areas de
atuagéo da IES.

A biblioteca solicita, semestralmente, as Coordenagbes de Curso, professores e alunos,
indicacdo de publicagdes e materiais especiais, para atualizagéo do acervo.

O acervo também ¢é atualizado por meio de consultas a catalogos de editoras, sites de
livrarias e etc., com a finalidade de conhecer os novos langamentos do mercado nas diversas
areas de especialidade do acervo.

Assim, quanto a aquisi¢ao sao seguidas as seguintes prioridades:

¢ Todas as obras avaliadas como significativas, segundo os especialistas da area;
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¢ Obras para apoio aos cursos da Instituicao;

¢ Obras necessarias para elaboragéo de investigacao cientifica, trabalhos académicos;

e Obras selecionadas como introdutérias e indicadoras de fontes de informacoes;

¢ Aquisi¢do de videos, DVD’s, CD ROM, etc., avaliados como significativos, segundo os

especialistas da area;

¢ Aquisicdo de bases de dados, periodicos cientificos, revistas e jornais, avaliados como

significativos, segundo os especialistas da area.

IES;

Seus principais objetivos s&o:

¢ Permitir o crescimento racional e equilibrado do acervo na area de atuacdo académica da

e |dentificar os elementos adequados a formagao da selegéo;
o Determinar critérios para duplicagao de titulo;

e Incrementar os programas cooperativos;

o Estabelecer prioridades de aquisigéo de material;

o Tracar diretrizes para o descarte de material.

A formacao do acervo é constituida através de uma politica de aquisicdo compativel com

0s recursos or¢amentarios da IES, a mesma deve ainda priorizar a aquisi¢ao de diferentes tipos
de materiais.

Quanto a formag&o de acervo, este deve ser rigorosamente selecionado, observando os

sequintes critérios:

¢ Adequacao do material aos objetivos e niveis educacionais da IES;
e Edicdo atualizada;

¢ Relevancia do autor e/ou editor para 0 assunto;

o Citacao do titulo em bibliografias, catélogos e indices;

e Lingua acessivel;

¢ NUmero de usuarios potenciais.

Estes critérios servem para nortear o trabalho de parceria do corpo docente e bibliotecario,

pois cabe ao conjunto a responsabilidade pela sele¢édo e formagdo adequada do acervo.

3.7. Laboratérios Didaticos de Formagao Basica

Encontram-se disponibilizados os laboratérios didaticos de formagao basica necessarios

para curso.

Os laboratérios possuem suas normas ou regulamento de funcionamento, utilizacéo e

seguranga; conforto e manutencao periddica; servigos de apoio técnico; recursos de tecnologias
da informag&o e comunicacdo adequadas as atividades que sdo desenvolvidas; disponibilidade e
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quantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com os espagos fisicos € 0 numero
de vagas.

Sédo submetidos a avaliagdo periddica quanto as demandas, aos servigos prestados e a
qualidade, e os resultados s&o utilizados pela gestédo académica para planejar o incremento da
qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e das aulas ministradas.

e Laboratorio de Citologia e Histologia
e Laboratorio de Anatomia Patologica
e Laboratorio de Anatomia Veterinaria
e Laboratorio de Microbiologia

3.8. Laboratérios Didaticos de Formagao Especifica

o Clinica Veterinaria (Centro Médico Veterinario Faculdade do Futuro)
e Fazenda Escola

3.9. Processo de Controle de Produgao ou Distribuicao de Material Didatico (Logistica)

O processo de controle de produgao ou distribuicdo do material didatico esta formalizado,
atendendo a demanda, no sentido de estar em conformidade como planejamento didatico-
pedagdgico, configurando-se como dinamizador da construgdo curricular e balizador
metodoldgico.

O material didatico para a modalidade de ensino a distancia esta focado na aprendizagem.
O estudante utiliza este material como instrumento de estudo, e sendo assim os contetdos foram
elaborados para ter uma organizagao que facilite sua aprendizagem.

Cada disciplina possui um conjunto de materiais didaticos que auxiliard no processo de
construcao do conhecimento e na interagéo entre os envolvidos. Esses materiais sao planejados
e escritos levando em consideragdo a bibliografia adequada as exigéncias de formagéo,
aprofundamento e coeréncia tedrica e indicada no Plano de Desenvolvimento da Disciplina (PDD).

A produgéo e elaboragao dos materiais didaticos séo feitas por uma equipe de profissionais
qualificada. Para isso, a Faculdade do Futuro celebrou com a SAGAH, um contrato de
licenciamento de conteldo, para produgéo deste material didatico de acordo com os objetivos e
perfil do curso.

O inicio da produgédo ocorre quando o NDE confecciona a ementa ou proceder sua
atualizagdo. Na sequéncia o proprio NDE valida a contratagao do fornecedor, seleciona o material,
verifica qualidade do material e atendimento da ementa. Apos aprovado solicita os links para
disponibilizagdo. Em seguida, o setor de Tl disponibiliza os links para o docente, o qual iré verificar
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a qualidade e adequagéo, se aprovado, o material sera disponibilizado para os alunos por meio
do ambiente virtual.

3.10. Plano de Avaliagao Periddica dos Espacos e Gerenciamento da Manutencao
Patrimonial

A |ES implantou processo de avaliagdo periddica dos espacgos destinados ao seu
funcionamento, incluindo instalagbes administrativas; salas de aula; auditério; sala dos
professores; espagos para atendimento aos discentes; espagos de convivéncia e de alimentacao;
biblioteca; laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas e instalagdes sanitarias.

O objetivo é garantir a constante adequacgéo, em termos quantitativos e qualitativos, dos
diversos espacos destinados ao funcionamento da IES.

Para tanto, a IES, por meio da Comissé@o Prépria de Avaliagdo, aplica, semestralmente,
questionarios dirigidos a comunidade académica, que visam avaliar a infraestrutura institucional.

A avaliagao consiste, basicamente, em uma anélise que considera 0s seguintes aspectos:
a) avaliar o quantitativo de espagos versus o numero de usuarios;

b) avaliar as dimensdes dos espagos considerando 0 seu uso, servigos oferecidos e o numero de
usuarios;

c) avaliar os espagos em termos de climatizag&o, iluminagao, acustica;

d) avaliar os espagos em termos de mobiliario e equipamentos disponiveis;

e) avaliar os espagos em termos de limpeza.

A partir dos resultados obtidos, a IES implanta estratégias que visem adequar, em termos
quantitativos e qualitativos, os diversos espacos destinados ao seu funcionamento.

Além disso, no processo de avaliagdo periodica dos espagos destinados ao seu
funcionamento, a IES pode contar com a participagéo de consultores externos especializados para
analisar suas condigdes e sugerir medidas de ampliagdo, reformulagdo e/ou atualizagdo dos
espagos, considerando os aspectos ja citados.

A manutencao e conservagado das instalagdes fisicas, dependendo de sua amplitude, séo
executadas por funcionarios da IES ou por meio de contratos firmados com empresas
especializadas.

As politicas de manutencéo e conservagao definidas consistem em:

¢ Manter instalagdes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade académica;

e Preceder reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condi¢des dos
espacos, instalagdes e equipamentos proprios para 0 uso;

eExecutar procedimentos de revisdo periodica nas areas elétrica, hidraulica e de
construgéo da Instituigéo.

Além da manutencdo e conservacdo regular, periodicamente a IES providencia uma
inspecdo predial e parecer técnico, vistoria onde sdo determinadas as condigdes técnicas,
funcionais e de conservacdo da edificagdo, visando orientar e/ ou avaliar as manutencdes
preventivas e corretivas.
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3.11. Plano de Promogéao de Acessibilidade e de Atendimento Diferenciado a Portadores de
Necessidades Especiais

A Faculdade do Futuro apresenta condi¢des adequadas de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 205, 206 e 208, na
NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei n° 10.098/2000, nos Decretos n° 5.296/2004, n° 6.949/2009, n°
7.611/2011 e na Portaria n°® 3.284/2003.

Para os alunos portadores de deficiéncia fisica, a Faculdade do Futuro apresenta as
seguintes condi¢des de acessibilidade: livre circulagdo dos estudantes nos espagos de uso
coletivo (eliminagdo de barreiras arquitetdnicas); vagas reservadas no estacionamento; rampas
com corrimaos, facilitando a circulagao de cadeira de rodas;-portas e banheiros adaptados com
espago suficiente para permitir 0 acesso de cadeira de rodas;-barras de apoio nas paredes dos
banheiros; lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usuarios de cadeira
de rodas.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, a Faculdade do Futuro desde o
acesso até a concluséo do curso, proporciona sala de apoio contendo: maquina de datilografia
Braille, impressora Braille acoplada a computador, sistema de sintese de voz;-gravador e
fotocopiadora que amplie textos; acervo bibliografico em fitas de audio; software de ampliagéo de
tela; equipamento para ampliagdo de textos para atendimento a aluno com visao subnormal; lupas,
réguas de leitura; scanner acoplado a microcomputador; acervo bibliografico dos contetdos
basicos em Braille.

A Faculdade do Futuro providenciou, também, a sinaliza¢do dos espagos com piso tatil,
de acordo com o estabelecido na Norma Técnica da ABNT 9050.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a Faculdade do Futuro, desde
0 acesso até a conclusao do curso, proporciona intérpretes de lingua de sinais, especialmente
quando da realiza¢do de provas ou sua revisdo, complementando a avaliagéo expressa em texto
escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na
corre¢cdo das provas escritas, valorizando o conteudo semantico; aprendizado da lingua
portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para o uso de vocabulario pertinente as
matérias do curso em que o estudante estiver matriculado); materiais de informacdes aos
professores para que se esclareca a especificidade linguistica dos surdos.

Para garantir o atendimento educacional especializado aos alunos surdos ou com
deficiéncia auditiva, a Faculdade do Futuro:

e Prove a contratagdo de: a) professor de LIBRAS ou instrutor de LIBRAS; b)
tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa; c) professor para o ensino de Lingua
Portuguesa como segunda lingua para pessoas surdas; e d) professor regente de classe com
conhecimento acerca da singularidade linguistica manifestada pelos alunos surdos;

e  (Garante o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos surdos
nas salas de aula e, também, em salas de recursos, em turno contrario ao de matricula do
aluno;

e  Apoia, na comunidade académica, o uso € a difusdo de LIBRAS entre professores,
alunos, funcionarios, Diretoria e familiares, inclusive por meio da oferta de cursos;
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e Adota mecanismos de avalia¢do coerentes com aprendizado de segunda lingua,
na corregdo das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a
singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa;

e  Desenvolve e adota mecanismos alternativos para a avaliagdo de conhecimentos
expressos em LIBRAS, desde que devidamente registrados em video ou em outros meios
eletronicos e tecnoldgicos;

e Disponibiliza equipamentos, acesso as novas tecnologias de informagéo e
comunicacao, bem como recursos didaticos para apoiar a educacao de alunos surdos ou com
deficiéncia auditiva.

Conforme disposto no artigo 21 do Decreto n° 5.626/2005, a Faculdade do Futuro incluiu
em seu quadro o tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa, para viabilizar o acesso a
comunicagao, a informacao e a educagao de alunos surdos. Esse profissional atuara:

a) nos processos seletivos para os cursos na Faculdade do Futuro;

b) nas salas de aula para viabilizar 0 acesso dos alunos aos conhecimentos e conteudos
curriculares, em todas as atividades didatico-pedagdgicas;

¢) no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim da Faculdade do Futuro.

Além disso, como garantia do direito & educagdo das pessoas surdas ou com deficiéncia
auditiva e buscando assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva o acesso a
comunicagao, a informagdo e a educagdo, em conformidade com o artigo 23 do Decreto n°
5.626/2005, a Faculdade do Futuro proporciona aos alunos surdos os servigcos de tradutor e
intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa em sala de aula e em outros espagos educacionais,
bem como equipamentos e tecnologias que viabilizem 0 acesso a comunicagao, a informacéo e a
educagdo. Para os professores é proporcionado acesso a literatura e informagbes sobre a
especificidade linguistica do aluno surdo.

Em atendimento ao Decreto n® 5.626/2005, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS foi
inserida como unidade curricular obrigatéria nos cursos de formacdo de professores para o
exercicio do magistério e no curso de Fonoaudiologia, caso a Faculdade do Futuro venha a
oferecé-los. Nos demais cursos superiores, € oferecida como unidade curricular optativa.

A Faculdade do Futuro, em conformidade com o Decreto n® 5.626/2005, garante as pessoas
surdas acesso a comunicagao, a informagao e a educagao nos processos seletivos, nas atividades
e nos conteudos curriculares desenvolvidos.

A Faculdade do Futuro coloca a disposi¢ao de professores, alunos, funcionarios portadores
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitem o acesso as atividades
académicas e administrativas em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

3.12. Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

Em observancia a Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a Faculdade do Futuro
garante protegéo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista.

Nos termos do Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014, que regulamenta a Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Prote¢éo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, € dever do Estado, da familia, da comunidade escolar

e da sociedade assegurar o direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educagéo, em
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sistema educacional inclusivo, garantida a transversalidade da educagdo especial desde a
educagéo infantil até a educagéo superior.

O direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educagdo é assegurado pela
Faculdade do Futuro, sem discriminag&o e com base na igualdade de oportunidades, de acordo
com os preceitos da Convencéo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Dessa forma, a Faculdade do Futuro ndo recusa a matricula de aluno com transtorno do
espectro autista, ou qualquer outro tipo de deficiéncia.

Visando assegurar as pessoas com transtorno do espectro autista 0 acesso e permanéncia
no ensino superior, a Faculdade do Futuro adota as seguintes estratégias:

e Superacgéo do foco de trabalho nas estereotipias e rea¢des negativas do estudante no
contexto escolar, para possibilitar a construgdo de processos de significacdo da experiéncia
académica;

e Mediacdo pedagogica nos processos de aquisicdo de competéncias, por meio da
antecipagdo da organizacdo das atividades de recreagéo, alimentagdo e outras, inerentes ao
cotidiano académico;

¢ Organizacao de todas as atividades académicas de forma compartilhada com os demais
estudantes, evitando o estabelecimento de rituais inadequados, tais como: horério reduzido, aula
em espagos separados;

¢ Reconhecimento da instituicdo de ensino superior como um espago de aprendizagem
que proporciona a conquista da autonomia e estimula o desenvolvimento das relagdes sociais e
de novas competéncias, mediante as situagdes desafiadoras;

o Adocao de pardmetros individualizados e flexiveis de avaliagdo pedagdgica, valorizando
0s pequenos progressos de cada estudante em relagdo a si mesmo e ao grupo em que esta
inserido;

¢ Interlocucdo permanente com a familia, favorecendo a compreenséo dos avangos e
desafios enfrentados no processo de formagdo, bem como dos fatores extra académicos que
possam interferir nesse processo;

¢ Intervencao pedagdgica para o desenvolvimento das relagdes sociais e 0 estimulo a
comunicagao, oportunizando novas experiéncias ambientais, sensoriais, cognitivas, afetivas e
emocionais;

o |dentificacdo das competéncias de comunicagdo e linguagem desenvolvidas pelo
estudante, vislumbrando estratégias visuais de comunicagao, no &mbito da educagdo académica,
que favoregam seu uso funcional no cotidiano académico e demais ambientes sociais;

e Interlocucdo com a area clinica quando o estudante estiver submetido a tratamento
terapéutico e se fizer necessaria a troca de informagdes sobre seu desenvolvimento;

¢ Flexibilizagdo mediante as diferengas de desenvolvimento emocional, social e intelectual
dos estudantes com transtorno do espectro autista, possibilitando experiéncias diversificadas no
aprendizado e na vivéncia entre 0s pares;

¢ Acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer pedagogico da academia,
para a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias, considerando a
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multiplicidade de dimensdes que envolvem a alfabetizagéo, a resolucdo das tarefas e as relagbes
interpessoais, ao longo da escolarizacao;

o Aquisicdo de conhecimentos teoricos-metodologicos da area da tecnologia assistiva,
voltada a comunicagao alternativa/aumentativa para estes sujeitos;

¢ Planejamento e organizagdo do atendimento educacional especializado considerando
as caracteristicas individuais de cada estudante que apresenta transtornos do espectro autista,
com a elaboragéo do plano de atendimento objetivando a eliminagao de barreiras que dificultam
ou impedem a interagao social e a comunicagao.

Caso seja comprovada a necessidade de apoio as atividades de comunicagao, interagéo
social, locomogao, alimentacdo e cuidados pessoais, a Faculdade do Futuro disponibiliza
acompanhante especializado no contexto escolar, nos termos do paragrafo unico do artigo 3° da
Lei n®12.764, de 27 de dezembro de 2012.
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ANEXO |
PLANO DE AGAO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
e Introducao

A Faculdade do Futuro, com sede na cidade de Manhuagu, Estado de Minas Gerais,
é um estabelecimento particular de ensino superior, mantida pela Sociedade de Ensino Superior
de Manhuagu Ltda, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro na Rua
Duarte Peixoto, n° 259, no Municipio de Manhuagu, Estado de Minas Gerais.

A Educacdo a Distancia (EAD) sera implantada na Faculdade do Futuro com respeito
as bases legais estabelecidas pelo Ministério da Educacgéo, buscando satisfazer as necessidades
de formacé&o e qualificagéo profissional exigidas pelo mundo contemporaneo e contribuindo para
0 aumento das possibilidades de acesso a educagao.

Para a plena aplicacdo da metodologia de educacdo a distancia (EAD) em seus
cursos de graduacdo e pos-graduacdo, de forma eficiente e eficaz, a Faculdade do Futuro
considerara e utilizara, entre outros elementos, 0s processos de ensino e aprendizagem mediados
por tecnologia, metodologias e recursos educacionais para a educagéo na modalidade a distancia.

A concepgao, produgédo e disseminagé@o de tecnologias, metodologias e recursos
educacionais para utilizagdo na metodologia EAD é desafio permanente das instituices de ensino
superior. Em face da complexidade desta tarefa, a Faculdade do Futuro observou as tendéncias
atuais e as manifestagdes dos especialistas de EAD que indicam que esse trabalho somente &
possivel se conduzido por grupo heterogéneo de profissionais e atores do processo de ensino no
ambito das respectivas instituigdes. Esse grupo heterogéneo denomina-se Equipe Multidisciplinar.

Ou seja, a atuagao conjunta dos profissionais e setores da Faculdade do Futuro, na
forma de Equipe Multidisciplinar organizada e especialmente constituida, permitira a otimizagéo
dos recursos, técnicas e estratégias utilizadas em EAD. A singularidade colaborativa de cada
membro que compde a Equipe Multidisciplinar enriquece o sentimento de construcéo participativa
das agdes, a apropriacdo da metodologia e o trabalho comprometido com a qualidade do ensino,
da vida e do desenvolvimento das pessoas.

o Justificativa
No presente documento apresenta-se o plano de ag¢do da Equipe Multidisciplinar de

EAD, prevista em consonancia com o PDI e projetos pedagdgicos dos cursos da Faculdade do
Futuro. A Equipe Multidisciplinar seré constituida por profissionais de diferentes areas do
conhecimento e sera responsavel pela concepgéo, produgédo e disseminagdo de tecnologias,
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metodologias e recursos educacionais para a educagéo a distancia. Em face da relevéancia dos
trabalhos a serem desenvolvidos pela Equipe, faz-se imprescindivel a elaboragao de seu plano de
acao, onde devem estar definidos os papéis e fungdes dos profissionais envolvidos nas atividades
a serem executadas.

e Objetivos do Plano de Agao
O plano de agéo da Equipe Multidisciplinar da Faculdade do Futuro foi elaborado

considerando-se o objetivo geral e os objetivos especificos a seguir detalhados.

o Objetivo Geral
Planejar as atividades da Equipe Multidisciplinar de EAD da Faculdade do Futuro e

acompanhar a oferta dos cursos na modalidade a distancia e cursos presenciais que ofertam
integral ou parcialmente a modalidade a distancia, por meio de estratégias avaliativas.

o  Objetivos Especificos
. Adquirir material didatico;

2. Propor processos metodologicos pertinentes a EAD e avaliar a eficacias destes;

3. Avaliar a agao dos atores de EAD (docentes-tutores);

4. Propor, estabelecer e avaliar estratégias de implementagéo de tecnologias;

5. Avaliar os recursos tecnoldgicos utilizados em EAD e os canais de comunicagao
sincronos e assincronos;

6. Tracar estratégias de interagé@o entre os atores do processo EAD.

—_

e Composicao da Equipe multidisciplinar
Os profissionais que compdem a Equipe Multidisciplinar da Faculdade do Futuro e
suas atribui¢des estéo referidos a seguir:

Coordenador da Educagéo a Distancia — Gustavo Hoffman
Nucleo de Tecnologia e Informatica — Fernando Martins

Nucleo de Marketing — Everaldo Garcia

Representante da Comisséo Propria de Avaliagéo — Celso Leite
Diretora Académica — Lidiane Kohler

Diretor Representante da Mantenedora — Guilherme Aimeida

e Aquisi¢ao de material didatico
Para desenvolver os cursos ministrados na modalidade EAD a Faculdade do Futuro
utilizara materiais didaticos que observem os seguintes principios:

¢ Considerem o conhecimento prévio do aluno, de forma que ele possa organiza-lo
e utiliza-lo como referéncia em seus estudos;

e Tenham o potencial de incentivar a autonomia do aluno na busca de novos
conteudos e realizagao de pesquisas;

o Estimulem a participagdo na comunidade virtual de aprendizagem,;

o Estimulem o estabelecimento de relagdes entre aluno/tutor e entre aluno/aluno;

209



o Viabilizem a integracdo das unidades de aprendizagem, a partir de uma
abordagem que considere diferentes estratégias metodoldgicas como: resolugao de problemas,
estudos de casos, reflexdes sobre a experiéncia, pesquisa;

agradavel.

Tenham o potencial de desenvolver competéncias diversas;

Promovam o dialogo permanente entre os atores da metodologia EAD;
Possibilitem a avaliagdo do processo de aprendizagem.

Expressem linguagem culta, de facil entendimento da mensagem e leitura

Fomentem o estabelecimento de dialogo entre os atores da metodologia EAD e,

em consequéncia, a sensagao de proximidade entre eles.

Com base nesses objetivos, a Equipe Multidisciplinar avaliara, juntamente com a
coordenagéo de curso e 0 NDE a aquisigdo dos materiais didaticos. Para este procedimento, a
Equipe Multidisciplinar considerara o carater inovador do material, sua elaboragéo em coeréncia
com os principios estabelecidos neste plano, a coeréncia com os contetdos especificos
desenvolvidos nas disciplinas e forma de apresentacao, assim como a capacidade de articulagéo
entre conteudo/apresentacao.

Ao desenvolver as tarefas de construgcdo e/ou aquisicdo de material didatico, a
Equipe Multidisciplinar consideraré os principios de economia e respeito ao meio ambiente.

Acao 01
Agéo Montagem e organizagédo da sala da Equipe Multidisciplinar da Faculdade do
Futuro nas instalagfes do polo EAD
Executores Equipe Multidisciplinar, Coordenador de EAD, pessoal de suporte da Faculdade.
Periodo Junho e julho de 2018
Metas Organizar os espagos técnicos e administrativos; montar equipamentos de audio-
visual.
Resultados Iniciar os trabalhos da Equipe Multidisciplinar
Acao 02
Agao Divulgar o trabalho da Equipe Multidisciplinar & comunidade académica
Executores Equipe Multidisciplinar, Coordenadores de Curso EAD e presencial, gestores da
Faculdade do Futuro
Periodo 2020 - a partir da concluséo do ato autorizativo e publicagdo no DOU
Metas Levar ao conhecimento de toda a comunidade académica a composi¢ao e o
trabalho desenvolvido pela Equipe Multidisciplinar
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Resultados Favorecer discussdes sobre a construgdo e/ou aquisicdo e materiais didaticos;
estimular a comunidade a apresentar demandas para construgéo e ou elaboragéo
de materiais didaticos.

Acéo 03

Acao Implantar rotina e trabalho da Equipe Multidisciplinar.

Executores Equipe Multidisciplinar e Coordenadores de Curso.

Periodo com continuidade

Metas Atender de forma prética e objetiva as demandas da Equipe Multidisciplinar.

Resultados Avaliagéo de propostas de aquisicdo de materiais.

Acdo 04

Agéo Formacéo continuada da Equipe Multidisciplinar.

Executores Equipe Multidisciplinar; gestores da Faculdade do Futuro; especialistas
contratados.

Periodo 2019 e 2020 — com periodicidade de 1 ano

Metas Envolver os membros da equipe em eventos de capacitagdo sobre materiais
didaticos em EAD; promover a atualizagdo dos profissionais técnicos
responsaveis pela operacdo dos equipamentos de &udio-visual quanto a
utilizacao de novas tecnologias.

Resultados Qualificagéo dos profissionais da Equipe Multidisciplinar.

Acéo 05

Acéo Avaliagéo

Executores Equipe Multidisciplinar, Coordenadores de Curso EAD e Presencial, gestores da
Faculdade do Futuro

Periodo periodicidade anual

211




Metas Avaliar os processos metodoldgicos; avaliar as acdes dos atores; avaliar
estratégias de implementagao de tecnologias; avaliar os recursos tecnoldgicos e
canais de comunicagao e avaliar o desempenho dos alunos.

Resultados Verificar a satisfagdo dos discentes e docentes com relagéo ao curso e material
didatico.

As acdes propostas neste Plano contemplam os objetivos de constituicdo e atuacdo da
Equipe Multidisciplinar de EAD da Faculdade do Futuro, priorizando sua organizacdo e instalagéo.
Considerou-se, as demandas naturais, emergentes e urgentes em decorréncia do processo de implanta¢éo
de EAD, resguardando, em todas as situagdes, os quesitos de:

o Legalidade;

o Acessibilidade a partir do material didatico escolhido;
o Criatividade e originalidade;

e (Otimizagéo de recursos;

e Acdes inclusivas e

e Respeito ao meio ambiente.
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ANEXO I
PLANO DE INTERAGAO ENTRE DOCENTES-TUTORES E COORDENADORES DE CURSO
1-INTRODUGAO

Segundo o Decreto n® 9.057/2017, a Educacao a Distancia (EAD) é uma modalidade educacional na
qual a mediagao didatico—pedagogica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagio de meios
e tecnologias de informagao e comunicagao, as chamadas TIC, com pessoal qualificado, com politicas de acesso,
com acompanhamento e avaliagdo compativeis, entre outros, e na qual sdo desenvolvidas atividades educativas
por estudantes e profissionais da educagao que estejam em lugares e tempos diversos.

No contexto da EAD a comunicagao se apresenta como elemento chave no planejamento, na execugéo
e avaliacdo de todo processo ensino-aprendizagem. O planejamento dos atos comunicativos tenciona garantir a
comunicagao intra-pessoal, inter-pessoal e grupal, de carater pedagogico, técnico e administrativo, que garantem
a interag&o entre os atores da educagao a distancia e o seu funcionamento.

2 - COMUNICAGAO E INTERAGAO EM EAD

Com a ascenséo do ensino a distancia, a dimensao comunicacional da educagao vem se destacando
como agao integradora e transformadora.

O desenvolvimento tecnolégico da comunicagdo vem sendo largamente utilizado em EAD, seja por
meio da utilizag&o da midia impressa ou por meio dos ambientes virtuais de aprendizagem.

Neste sentido, tem-se evoluido continuamente 0 acesso a materiais de cursos on-line e a comunicagao,
tanto sincrona (em tempo-real), como assincrona (em momentos diferentes), que pode ser estabelecida quer na
perspectiva one-to-one (de um individuo para outro), one-to-many (de um para muitos) ou many-to-many (entre
muitos individuos).

O planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos, sejam relacionados ao espago
comunicativo ou da acdo educativa, que fortalegam as inter-relacdes pessoais, em grupo e em relagdes sociais
mais amplas, envolvendo a arte, a expressao, a construgao coletiva de significados e a intervengéo na sociedade
é fundamental para o sucesso da EAD.

No ensino presencial o contato fisico muitas vezes por si s6 minimiza ou resolve problemas de
comunicagao, porém na EAD qualquer falha pode ser determinante para acontecimentos de grande severidade.

Por exemplo, em uma estrutura em que se fagam presentes papéis como tutor presencial e tutor a distancia, uma
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falha de comunicag&o entre eles pode ser determinante para que um aluno néo resolva certo problema local, se
sinta desmotivado e abandone o curso.

Visando evitar a ocorréncia deste tipo de problemas, a Faculdade do Futuro elaborou o presente Plano
de Interagao.

3 - OS PROFISSIONAIS (ATORES) DA EAD NAS IES E SUAS RESPONSABILIDADES

Para a condugéo oferecimento de cursos de graduagao com a utilizagdo parcial da modalidade EAD,
a Faculdade do Futuro prevé a atuagéo de atores responséveis por estabelecer e gerir todo o processo de ensino-
aprendizagem. Nos itens a seguir estes atores estao identificados, juntamente com suas respectivas esferas de
atuagao.

3.1. Coordenador de Polo — Atua no Polo. Responsavel por gerenciar toda a infra-estrutura fisica e
humana para o funcionamento eficiente do Polo. Colabora na selegéo dos docentes-tutores, na divulgacdo
dos cursos e no acompanhamento de todo o processo seletivo para admissao de novos alunos.

3.2. Coordenador de Curso — Atua na Faculdade do Futuro. E responsavel por gerenciar a implantagéo e
execucdo do curso, de acordo com o seu Projeto Politico Pedagégico. Séo atribuigdes do coordenador de
curso:

o selecionar professores conteudistas/especialistas responsaveis pela elaboragdo do material
didatico e pela condugéo das disciplinas;

e acompanhar a elaboragdo do material educacional, junto ao designer instrucional, a fim de
garantir que 0s mesmos se inter-relacionem com os demais trabalhos produzidos, de modo a
promover a interdisciplinaridade;

¢ definir a agenda do curso;

e promover reunides periddicas com toda a equipe;

e aplicar os principios da organizagéo didatica e do regimento da Faculdade.

3.3. Professor Conteudista/Especialista — professores conteudistas contratados. E responsavel pela
produgdo do material didatico de acordo com o cronograma apresentado pela equipe multidisciplinar e
NDE, atendendo a todos os requisitos solicitados. A equipe de profissionais que elabora o material didatico
faz parte da empresa SAGAH, contratada como fornecedora de conteudo digital. Foi celebrado Contrato
de Prestacdo de Servicos, devidamente documentado.

3.4. Docente-Tutor — Atua na Faculdade do Futuro. Sua responsabilidade consiste em acompanhar o
desempenho dos alunos, buscando incentiva-los a executar todas as atividades propostas dentro dos
prazos, de forma a minimizar as taxas de evaséo possiveis para os cursos. Também é sua responsabilidade
esclarecer duvidas e orientar os alunos, Realizara também as fungbes de mediagédo e avaliagdo no
processo de aprendizagem do aluno, esclarecendo as suas dividas quanto aos conteldos. Este devera
estimular, motivar e orientar os alunos a desenvolverem suas atividades académicas e de auto-
aprendizagem.

4- INTERAGAO ENTRE OS ATORES

O primeiro passo para se promover a comunicagao e interagéo entre os atores da EAD da Faculdade
do Futuro foi identificar e descrever tais atores. A partir dessa identificagdo, ficou evidente as diversas formas de
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atuagéo de cada um, o que permitiu também identificar os pontos nos quais as interagdes entre eles ja acontecem
e aqueles nos quais as interagdes devem ser promovidas.

4.1. Interagao Docente-Tutor X Coordenador de Curso

O coordenador de curso € o responsavel pelo gerenciamento das tutorias e do acompanhamento das
disciplinas quanto a adequacéo ao projeto pedagdgico do curso.

Sendo assim, cabe ao coordenador de curso juntamente com os professores gerenciar o trabalho de
tutoria.

A interacdo entre coordenador de curso e docente-tutor ocorre em varios momentos e de formas
diferentes, a saber:

1? Forma de interagao - Por meio de reunibes presenciais para relato de problemas e solugbes, assim
como compartilhamento de experiéncias entre professores-tutores de diferentes disciplinas.

22 Forma de interagdo - Por meio de reunides presenciais ou com utilizacdo de um software de
comunicagdo. Para esse fim Faculdade do Futuro utilizard o Skype para comunicagdo online e
esporadicamente por limitagdes de horarios entre os envolvidos.

32 Forma de interagao - Por meio de aplicativo de mensagens ou e-mails. Nessa situacao, corre-se 0 risco
de que as mensagens se misturem com outros que ndo sdo de mesmo assunto, dificultando o acesso futuro
e a sua utilizagdo como histérico.

42 Forma de interagdo - Por meio do Moodle utilizado em uma sala chamada “Sala de Coordenagéo”.
Nesta sala estéo inseridos tanto o coordenador do curso como professores-tutores. Com base na atuagéo
dos professores-tutores na sala de coordenagéo através da criagdo de foruns e o registro das discussdes,
0 processo de gestdo das varias disciplinas e principalmente o acompanhamento das dificuldades
enfrentadas pelos professores-tutores, conseguem ser identificadas e sanadas a contento evitando maiores
prejuizos para o aluno e garantindo a qualidade do acompanhamento do processo de ensino-
aprendizagem. Na sala de coordenacéo séo disponibilizados além de féruns outros recursos como arquivos
para download, enquetes, questionarios de avaliagdo, entre outros. A garantia da disponibilidade de
material em um local unico e a possibilidade de estabelecer troca de informagdes e compartilhar problemas
e solugcbes é de grande valia como uma forma de garantr uma mesma metodologia em polos
geograficamente distribuidos. Isto garante a identidade do curso independente do municipio em que se
situa.



ANEXO Il

PLANO DE AVALIAGAO PERIODICA DOS ESPAGOS E DE GERENCIAMENTO DA
MANUTENGAO PATRIMONIAL

1. MANUTENGAO E CONSERVACAO DAS INSTALAGOES

A manutencdo e conservacdo das instalagbes fisicas, dependendo de sua amplitude, séo
executadas por funcionarios da Faculdade ou por meio de contratos firmados com empresas
especializadas.

As politicas de manutengéo e conservagdo definidas consistem em:
* Manter instalagfes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade académica;

* Preceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condi¢des dos espagos e
instalagdes préprias para 0 uso;

* Executar procedimentos de revisdo periodica nas areas elétrica, hidraulica e de construcdo da Instituigao.

2. AVALIAGAO PERIODICA DOS ESPAGOS

Sé&o componentes da edificacéo a serem inspecionados periodicamente:

1. Arquitetura e Elementos de Urbanismo

Arquitetura a) Alvenarias

b) Pinturas

¢) Revestimento de Pisos

d) Coberturas

e) Impermeabilizagdes

Interiores e Comunicagao Visual

Paisagismo a) Adubagéo
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b) Podas

c) Tratos Fitossanitarios

Pavimentagéo

a) Pavimento de Concreto

b) Pavimentos em Blocos de Concreto

c) Pavimentos em Paralelepipedos

d) Pavimentos Asfalticos

2. Fundacdes e Estruturas

Estruturas Metalicas

a) Pontos de Corrosao

b) Parafusos Frouxos

c) Deslocamentos Excessivos

d) Trincas em Soldas e Chapas de Base

e) Falhas na Pintura

Estruturas de Concreto

a) Fissuras

b) Pontos de Corroséo nas Armaduras

c) Deslocamentos Excessivos

Estruturas de Madeira

a) Ataques de Fungos de Apodrecimento

b) Ataques de Organismos Xiléfagos

c) Dispositivos de Ligagéo

d) Contraventamentos

e) Deslocamentos Excessivos

f) Fissuras e Fendas

g) Falhas na Pintura

Fundagoes

3. Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias

Agua

a) Reservatorios
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b) Bombas Hidraulicas

c) Valvulas e Caixas de Descarga

c) Registros, Torneiras e Metais Sanitérios

d) Tubulagdes (tubos, conexdes, fixagbes e acessorios)

e) Ralos e Aparelhos Sanitarios

f) Valvulas Reguladoras de Pressao

g) Tanques Hidropneumaticos e Acessorios

Esgotos Sanitérios

a) Pogo de Recalque

b) TubulagGes (tubos, conexdes, fixagdes e acessérios)

c) Ralos e Aparelhos Sanitarios

d) Fossas Sépticas

e) Caixas Coletoras e Caixas de Gordura

Aguas Pluviais

a) Pogo de Recalque

b) Tubulagdes (tubos, conexdes, fixagdes e acessorios)

c) Ralos

d) Calhas

e) Caixas de Inspegéo e de areia

Disposicao de Residuos Solidos

a) Tubulagdes (tubos, conexdes, fixagdes e acessorios

b) Incineradores

4. |Instalagbes Elétricas e Eletronicas

Instalages Elétricas

a) Subestagdes

b) Isoladores e Para-raios

c) Fios e Cabos

d) Sistema de Distribui¢éo

e) Motores Elétricos

f) Grupo de Emergéncia
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g) Quadros Gerais de Forga e Luz

h) Redes de Aterramento

Instalagdes Eletronicas a) Redes Telefonicas

b) Sistema de Deteccdo e Alarme de Incéndio

c) Sistema de Sonorizagéo

d) Sistema de Reldgios Sincronizados

e) Sistema de Antenas Coletivas de TV e FM e TV a Cabo

f) Sistema de Circuito Fechado de Televiséo

g) Sistema de Superviséo, Comando e Controle

h) Sistema de Cabeamento Estruturado

5. Instalagdes de Prevencdo e Combate a Incéndio

Extintores de Incéndio

Hidrantes e “Sprinklers”

Bombas Hidraulicas

Valvula de Governo e Alarme

Equipamentos de Medicao

6. Instalagdes Mecanicas e de Utilidades

Elevadores a) Inspecdo e reparo ou substituicdo dos dispositivos de
seguranca e de emergéncia, entre 0s quais se ressaltam

b) Inspegéo e reparos da maquina e mecanismo de controle
dos seguintes elementos

¢) Inspecéo dos cabos de seguranga e do regulador.

d) Inspegéo dos cabos de comando.

e) Inspegao da arm agéo do carro.

f) Inspecdo das portas.

g) Inspegéo dos indicadores.
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h) Inspecdes dos botdes e botoeiras.

i) Inspecéo da iluminagéo.

j) Inspegéo de contrapesos.

k) Inspegéo do painel de comando.

Ar Condicionado a) Sistema Frigorifico

b)Sistema de Resfriamento de Agua de
¢) Condensagéo
d) Condicionador de Ar

e) Componentes de Distribuigao e Difusao de Ar

f) Componentes do Sistema Hidraulico Bombas

g) Elementos de Acionamento / Transmissdo Motores

h) Quadros de Forgca e Comando

Ventilagdo Mecanica a) Compressores

b) Ventiladores

c) Filtros de ar

d) Componentes de Distribuigao e Difusao de Ar

e) Elementos de Acionamento / Transmissao

f) Quadros de Forga e Comando

Gas

Oxigénio

Ar Comprimido

Véacuo

Vapor

A Faculdade do Futuro implantou processo de avaliagao peridica dos espagos destinados ao seu
funcionamento, incluindo instalagdes administrativas; salas de aula; auditérios; sala dos professores;
espagos para atendimento aos discentes; espacos de convivéncia e de alimentagéo; biblioteca;
laboratdrios, ambientes e cendrios para praticas didaticas e instalagdes sanitarias.

O objetivo é garantir a constante adequacdo, em termos quantitativos e qualitativos, dos diversos
espagos destinados ao funcionamento da Faculdade.
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Para tanto, a Faculdade, por meio da Comissao Prdpria de Avaliacdo, aplica, semestralmente,
questionarios dirigidos a comunidade académica, que visam avaliar a infraestrutura institucional.

A avaliagdo consiste, basicamente, em uma analise que considera os seguintes aspectos:
a) avaliar o quantitativo de espagos versus o nimero de usuarios;
b) avaliar as dimensdes dos espagos considerando o seu uso, servicos oferecidos e 0 niumero de usuérios;
c) avaliar os espagos em termos de climatizag&o, iluminagéo, acustica;
d) avaliar os espagos em termos de mobiliario e equipamentos disponiveis;
e) avaliar os espagos em termos de limpeza.

A partir dos resultados obtidos, a Faculdade implanta estratégias que visem adequar, em termos
quantitativos e qualitativos, os diversos espacos destinados ao funcionamento da Faculdade.

Além disso, no processo de avaliagdo periodica dos espagos destinados ao seu funcionamento, a
Faculdade conta com a participagéo de consultores externos especializados para analisar suas condigdes
e sugerir medidas de ampliagéo, reformulagéo e/ou atualizagio dos espagos, considerando os aspectos ja
citados.

Periodicamente a Faculdade providencia uma Inspecéo Predial e Parecer Técnico, vistoria onde
sao determinadas as condi¢des técnicas, funcionais e de conservacao de uma edificagdo, visando orientar
e/ ou avaliar as manutengdes preventivas e corretivas.
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ANEXO IV

PLANO DE CONTINGENCIA, REDUNDANCIA E EXPANSAO - NTI FACULDADE DO
FUTURO

OBJETIVO

Uma vez que falhas nos servicos de informatica causam impacto nos setores
administrativos e de ensino da Faculdade do Futuro, este plano pretende prover medidas de
protecdes rapidas e eficazes para os processos criticos relacionados aos sistemas e

equipamentos essenciais.

Este plano também objetiva estabelecer procedimentos de comunicagao e controle, em
caso de contingéncias e emergéncias que possam ocorrer durante as atividades relacionadas
ao Nucleo de Tecnologia da Informagdo da Faculdade do Futuro, visando aplicar as agdes

necessarias para corre¢do ou eliminagéo do problema.
APLICAGAO
Este documento se aplica a todos os servigos de informatica da Faculdade do Futuro.
RESPONSABILIDADES

Equipe NTI: Devem mitigar os impactos que por ventura venham a ocorrer decorrentes de
emergéncias ou situacbes de emergéncia que afetem os sistemas, equipamentos ou
infraestrutura de Tl da Faculdade do Futuro
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Servidores da Faculdade do Futuro: Responsaveis por informar ao NTI, caso detectem algum

tipo de emergéncia ou hipdtese acidental que ocorram em alguma das areas sensiveis.
PRINCIPAIS RISCOS

O Plano de Contingéncia foi desenvolvido para ser acionado quando da ocorréncia de
cenarios que apresentam risco a continuidade dos servigos essenciais. O quadro abaixo define

estes riscos e aponta quais parametros para reportar as possiveis causas da ocorréncia
Eventos possiveis:

a) Interrupgao de energia elétrica causada por fator externo a rede elétrica do prédio ou
de sua localidade com durag&o da interrupgéo superior a 30 minutos. Causada por fator
interno que comprometa a rede elétrica do prédio com curtos-circuitos, incéndio e
infiltragdes.

b) Falha na climatizag&o do CPD superaquecimento dos equipamentos devido a falha no
sistema de ar condicionado.

c) Indisponibilidade de rede, rompimento de fibras 6pticas ou cabeamento de rede
decorrente de execugdes obras internas, desastres ou acidentes.

d) Falha humana, acidente ao manusear equipamentos.

e) Falha de hardware, falha que obrigue a reposi¢do de pega ou reparo cujo reparo ou

aquisi¢éo de novas pegas.
NiVEIS DE INCIDENTES

Nivel | — Hipétese acidental que pode ser controlada pela equipe do NTI e que nédo afeta o

andamento do trabalho do servidor.

Nivel || — Hipotese acidental que impede a utilizagcdo do equipamento ou sistema e acaba

impedindo a continuagéo do trabalho pelo servidor.

Nivel Ill — Hipdtese acidental que impede o uso de sistemas ou equipamentos de toda a
Faculdade do Futuro, impedindo assim o desenvolvimento do trabalho de todos os servidores.

Problemas com computadores nos laboratérios de informatica
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Professores que estao utilizando ou que irdo utilizar o referido laboratério, informam o
problema ao NTI através de e-mail (informatica@faculdadedofuturo.edu.br) ou através
do Grupo de Suporte NTI;

Dependendo do nivel do problema, é atendido de imediato por técnico que esteja de
trabalho, ou agendado para solugéo posterior;

Apos o atendimento o solicitante € informado da resolugéo do problema informado;
Caso o problema impega 0 andamento da aula, o NTI vai até o local fazer uma primeira

verificagdo do problema e tenta soluciona-lo.

Problemas com computadores administrativos

O servidor que esta utilizando o equipamento, informa o problema ao NTI, através de

e-mail (informatica@faculdadedofuturo.edu.br) ou através do Grupo de Suporte NTI.

Caso néo seja possivel acessar o e-mail ou Grupo de Suporte, 0 chamado pode ser
aberto através do ramal telefénico do NTI;

O chamado de suporte chega ao NTI e o atendimento é agendado;

Apos o atendimento o solicitante é informado da resolugdo do problema informado;
Caso o problema impega o andamento do trabalho do servidor, o NTI vai até o local
fazer uma primeira verificagdo do problema e tenta soluciona-lo na hora, caso néo seja
possivel a resolugao do problema, € disponibilizado um computador provisorio para o

servidor poder continuar desenvolvendo suas atividades.

Problemas de conexdo com a rede interna

O NTl identificara em qual bloco da Faculdade do Futuro esta ocorrendo o problema;
Analisar a conex&o do servidor central até o bloco afetado;

Identificar a causa do problema;

Caso o problema de conexdo seja em toda a Faculdade do Futuro, verifica se os
roteadores e servidores estdo funcionando adequadamente.

Problemas de conexdo com a internet

Identificar em qual bloco da Faculdade do Futuro esta ocorrendo o problema;
Analisar a conexao do servidor central até o bloco afetado

Identificar a causa do problema;
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Detectado problema externo de internet, ativar o link de internet de contingéncia.

Abrir chamado de suporte com a operadora (Micron, Conect ou Oi), visando o

reestabelecimento do servigo.

Problemas com acesso aos sistemas internos da Faculdade do Futuro

Identificar qual o sistema esta apresentando problema de acesso;
Caso esteja em execugéo, verificar a conexao de rede do usuario;
Caso ndo esteja em execucao, verificar se os servidores estdo online;

Por fim, identificar e resolver o problema informando a solugéo aos demais servidores.

Problemas com equipamentos de rede

Identificar qual equipamento esta apresentando problema;

Caso possivel, realizar a manutengdo do mesmo;

Caso ndo tenha como consertar, realizar a troca do equipamento de forma que haja o
menor transtorno possivel no desempenho das atividades dos demais servidores do

Campus.

Problemas fisicos com cabeamento da rede interna

Identificar qual o problema e onde esta ocorrendo;

Detectado problema de cabeamento de rede, refazer a conexdes;

Verificar as ligagdes (Switches) do cabeamento que esta com defeito e testa-lo, bem
como 0s conectores RJ45;

Caso haja necessidade, efetuar a troca do cabo ou cabos que estdo apresentando

falhas;

Problemas com falta de energia elétrica

Caso seja identificada queda ou falta total de energia elétrica na Faculdade do Futuro,
informar o Departamento Administrativo para as devidas providéncias;

Se a falta de energia for de curta de duragdo, maximo 30 minutos, os sistemas e
servidores de rede continuam em funcionamento, pois estéo ligados em um nobreak no
CPD;
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e (aso a falta de energia dure mais de 30 minutos, os sistemas s&o desligados, bem

como 0s equipamentos e serao religados assim que a energia for reestabelecida.
Ordem para o desligamento dos servidores

e Desligar o servidor do GIZ (servidor 01);
o Desligar o servidor do WebGiz (servidor 02);

o Desligar os servidores de conexdo remota.

Ordem para religar dos servidores

Ligar os servidores de conex&o remota;

Ligar o servidor do WebGiz (servidor 02);

Ligar o servidor do GIZ (servidor 01);

Realizar testes de acesso a internet, autenticagao e demais sistemas
Outros Problemas

Para qualquer outro tipo de problema que envolva a informatica, como configuragdes de e-mail,
impressoras, problemas de acesso que envolvam login e senha e etc. Os passos a serem

seguidos sao o0s seguintes:

e Informar o problema ao NTI da Faculdade do Futuro através do e-mail

informatica@faculdadedofuturo.edu.br ou pelo Grupo de Suporte do NTI;

e O chamado de suporte chega até o NTI e o atendimento € agendado;

e Apds o atendimento o solicitante é informado da resolugéo do problema reclamado;
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PLANO DE EXPANSAO - NTI - FACULDADE DO FUTURO
OBJETIVO

O Plano de Expanséo do NTI tem como objetivo principal tracar todas as adequagdes

e melhorias, bem como seus responsaveis e nivel de investimento.
RESPONSABILIDADES

A Equipe do NTI fica responsavel por analisar e indicar benfeitorias e adequages para
que, tanto softwares quanto hardwares estejam sempre atualizados e oferecendo o melhor

beneficios possivel aos colaboradores, professores e alunos da Faculdade do Futuro.

Servidores da Faculdade do Futuro: Responsaveis por informar ao NTI, caso detectem algum

tipo de emergéncia ou hipdtese acidental que ocorram em alguma das areas sensiveis.
PROJETOS DE EXPANSAO EM ANDAMENTO
NiVEL DE SOFTWARE:

Hoje na Faculdade do Futuro estamos em processo de implantagéo de um novo sistema
gerencial, académico e financeiro. O intuito é termos um sistema mais robusto que consiga
integrar os diversos departamentos da Faculdade em um unico ERP. Atualmente, o GIZ nédo
engloba todos os departamentos (Recursos Humanos e Sistema Contabil ficam de fora), isso
causa certa dificuldade para gerarmos relatérios gerenciais e indicadores, portanto, fizemos a
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escolha de uma das empresas lideres de Tl na américa, para solucionar tais problemas e trazer

novas possibilidades.

O sistema que esta em fase de implantagéo na Faculdade do Futuro atualmente se trata
do TOTVS RM Educacional.

NIiVEL DE HARWARE

Com a popularizagéo cada vez maior da Internet, os provedores ja sdo capazes de
oferecer internet a uma taxa de transferéncia cada vez maior, e como até poucos anos atras o
padréo das redes eram baseados na tecnologia 10/100 Mbps e atendiam muito bem, coisa que

hoje ja comega a causar um pequeno gargalo.

Por isto, o NTI juntamente com a diregdo da Faculdade do Futuro esta analisando e
realizando orgamentos para trocar 0s equipamentos (roteadores, switches e hubs) antigos, no
padrao 10/100 Mbps para o padrao que aceita conexdes até 1 giga bit por segundo (1000 Mbps
ou 1Gbps).

Fernando Martins
Supervisor de Informatica — Faculdade do Futuro

GLOSSARIO:

Acionamento: é o processo de comunicagdo com as equipes envolvidas no controle da
emergéncia, de acordo com a ordem estabelecida para que as equipes desempenhem as

atividades sob sua responsabilidade, a fim de controlar a emergéncia.

Administrador do Plano de Contingéncia: Responsavel pela manutengéo e atualizagdo dos

dados e procedimentos necessarios a plena operacionalidade do Plano de Contingéncia.

Areas Sensiveis: Areas que sofrem fortes efeitos negativos quando atingidas pelas
consequéncias da emergéncia. Dentre elas encontram-se 0s laboratérios de informatica, salas

administrativas, CPD e demais locais que possuam equipamentos de informatica.

Area Vulneravel: Area atingida pela extenséo dos efeitos provocados por um evento de falha.
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Contingéncia: Situagéo de risco com potencial de ocorrer, inerente as atividades, servigos e
equipamentos, e que ocorrendo se transformara em uma situagdo de emergéncia. Diz respeito

a uma eventualidade; possibilidade de ocorrer.

CPD: ou Centro de Processamento de Dados, é um ambiente projetado para concentrar
servidores, equipamentos de processamento e armazenamento de dados, e sistemas de ativos

de rede, como switches, roteadores, e outros da Faculdade do Futuro.

Incidente: £ o evento ndo programado de grande proporgéo capaz de causar danos graves aos

sistemas e aos equipamentos de Tl da Faculdade do Futuro.

Hipotese Acidental: Toda ocorréncia anormal, que foge ao controle de um processo, sistema

ou atividade, da qual possam resultar danos aos sistemas e/ou equipamentos de Tl do Campus.

Intervengio: £ a atividade de atuar durante a emergéncia, sequindo agdes planejadas, visando

minimizar 0s possiveis dados aos equipamentos e sistemas de T/ da Faculdade do Futuro.

Situagdo de Emergéncia: Situagdo gerada por evento em um sistema ou equipamento que
resulte ou possa resultar em danos aos proprios sistemas ou equipamentos ou ao desempenho

do trabalho de servidores da Faculdade do Futuro.

NTI: Nucleo de Tecnologia da Informagéo.
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