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PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

APRESENTACAO
1 DADOS INSTITUCIONAIS
1.1 Mantenedora
NOME SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR DE MANHUACU LTDA.
CNPJ 04.808.030/0001-80
CATEGORIA Pessoa Juridica de Direito Privado — Com fins lucrativos — Sociedade
ADMINISTRATIVA Civil
ENDEREGO Rua Duarte Peixoto, n° 259, Coqueiro
CEP 36.900-000
MUNICIPIO Manhuacu
ESTADO Minas Gerais
TELEFONE (33) 3331 1214
FAX (33) 3331 1214
1.2 Mantida
NOME Faculdade do Futuro — FAF
ORGANIZACAO
ACADEMI Cg Faculdade
ENDERECO Rua Duarte Peixoto, n® 259, Coqueiro
CEP 36.900-000
MUNICIPIO Manhuagu
ESTADO Minas Gerais
TELEFONE (33) 3331 1214
FAX (33) 3331 1214
E-MAIL flavio@faculdadedofuturo.edu.br
SITE www.faculdadedofuturo.edu.br
DIRIGENTE PRINCIPAL | Flavio José Ribeiro de Almeida
PORTARIA DE Portaria MEC n° 2.039 de 25/07/2003, publicada no DOU de
CREDENCIAMENTO 28/07/2003
’[‘)'ELE(?N’:‘I%I’;?; o Portaria n° 525 de 23/08/2006
PORTARIA DE Portaria MEC n° 1.266 de 18/10/2012, publicada no DOU de
RECREDENCIAMENTO 19/10/2012

2 CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO
2.1 Denominagao

Curso de Graduag&o em Psicologia, modalidade Bacharelado.
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2.2 Vagas
100 vagas anuais.
2.3 Dimensionamento das Turmas

Turmas teoricas de 50 alunos, e nas atividades praticas as turmas possuem as
dimensdes recomendadas pelo professor, com aprovacao da Coordenadoria de Curso, sempre
respeitado o limite maximo de 25 alunos por turma pratica.

2.4 Regime de Matricula
Semestral.

2.5 Turnos de Oferta
Matutino e Noturno.

2.6 Duragao do Curso

O Curso de Psicologia possui a duragao de 4.000 horas de 60 minutos (hora relogio), a
serem integralizadas no prazo minimo de 10 (dez) periodos letivos e no maximo de 18 (dezoito)
periodos letivos.

2.7 Base Legal
o Leide Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
e  Resolugdo CNE/CES n° 05, de 15 de margo de 2011
Instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Psicologia.
e  Decreto n®5.626/2005, de 22 de dezembro de 2005

Regulamenta a Lei 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS, e o artigo 18 da lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

e  Decreton®9235/2017, de 17 de dezembro de 2017

Dispde sobre o exercicio das fungbes de regulacdo, supervisdo e avaliagdo de
instituicdes de educacgao superior e cursos superiores de graduag@o e sequenciais no sistema
federal de ensino.

e Resolugdo CNE/CES N° 2, de 18 de junho de 2007

Dispde sobre a carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e
durag&o dos cursos de graduagéo, bacharelados, na modalidade presencial.

e Decreto n°5.296/2004

Dispde sobre as condi¢des de acesso para portadores de necessidades especiais.
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e Lein®9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002.
Estabelecem as politicas de educagdo ambiental.
e Resolucdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004.

Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacbes Etnico—
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro—Brasileira e Africana.

O PPC de Psicologia esta em consonéncia com o Projeto Pedagdgico Institucional — PPl e
com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Faculdade do futuro.

ORGANIZAGAO DO CURSO

1 PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
1.1 Relevancia Social do Curso de Psicologia
1.1.1 Caracterizagdo Regional da Area de Insercdo da Instituicio

A Faculdade do Futuro tem limite territorial circunscrito ao Municipio de Manhuagu, no
Estado de Minas Gerais.

O Municipio de Manhuagu esta localizado na regido leste do Estado de Minas Gerais, nas
proximidades da fronteira com o Estado do Espirito Santo. Segundo estimativas do IBGE, possui
87.735 habitantes em 2016.

E considerado polo econdmico de uma regido de mais de 20 (vinte) municipios mineiros e
capixabas, compreendendo, entre outros: Simonésia, Santa Barbara do Leste, Vermelho Novo,
Caputira, Matip6, Luisburgo, Manhumirim, Reduto, Raul Soares, Alto Caparad, Caparad, Alto
Jequitiba, Abre Campo, Chalé, Durandé, Lajinha, Martins Soares, Santa Margarida, Santana do
Manhuagu, S&o Jodo do Manhuagu e Sao José do Mantimento.

No contexto da divisdo macro regional mineira, 0 Municipio de Manhuacgu esté localizado
na Zona da Mata e corresponde a uma microrregido que recebe seu nome e influéncia. A
Microrregido € composta pelos municipios de Abre Campo, Alto Caparad, Pedra Bonita, Alto
Jequitiba, Caparad, Caputira, Chalé, Durandé, Lajinha, Luisburgo, Manhuagu, Manhumirim,
Martins Soares, Matipd, Reduto, Santa Margarida, Santana do Manhuagu, Sdo Jo&do do
Manhuagu, S&o José do Mantimento e Simonésia. Segundo estimativas do IBGE, possui
293.200 habitantes em 2016.

A importancia do Municipio de Manhuagu pode ser medida por seu potencial de agregar
servigos e 6rgaos de representacdo dos governos estadual e federal. Além disso, Manhuagu
possui 2.952 empresas e 216 unidades locais das entidades sem fins lucrativos (fundagdes
privadas e associagoes).

A regido é muito rica em plantacdes, especialmente, no plantio do café devido ao clima e
solo apropriados, fundamentais para a sua economia. Mas destaca-se também a produgéo de
cebola, mandioca, milho e tomate.
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Segundo o IBGE, possui 55% das vias publicas arborizadas, 73% de esgotamento
sanitario adequado e 36% de urbanizagé@o de vias publicas, demandando agdes de educagéo
ambiental que se encontram em consonancia com as politicas da Faculdade do Futuro.

O PIB per capita de Manhuagu, divulgado para o ano de 2014, foi de 21.266,39 reais. E o
PIB a pregos correntes, 1.826.974 mil reais. Por outro lado, a composigdo do Produto Interno
Bruto de Manhuagu, apresentado a seguir, confirma a importancia do setor de servigos para o
municipio.

o Valor adicionado bruto da agropecuaria = 80.175 mil reais
e Valor adicionado bruto da industria = 373.323 mil reais
o Valor adicionado bruto dos servigos = 926.705 mil reais

O municipio de Manhuagu apresenta, também, uma destacada importancia na area de
saude, em razdo da presenca de 380 estabelecimentos de salde ao todo (incluindo consultérios
isolados), que disponibilizam 206 leitos (destes, 11 complementares, 195 geral menos
complementares e 134 leitos SUS), maternidade, UTI e mais de 1.400 empregos diretos.

indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M)

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Manhuagu é 0,689, em 2010, o que
situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre 0,600 e 0,699). A
dimens&o que mais contribui para o IDHM do municipio é Longevidade, com indice de 0,839,
seguida de Renda, com indice de 0,692, e de Educacao, com indice de 0,563.

1.1.2 Populagao no Ensino Médio Local

A universalizagdo progressiva do ensino médio constitui exigéncia da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgéo Nacional. Em 2015, em Manhuagu, a proporcdo de jovens de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos que frequenta o ensino médio ou possui educacdo basica completa é de
42,0%. O percentual municipal esta significativamente abaixo do observado em Minas Gerais
(70,4%), na Regido Sudeste (74,8%) e no Brasil (66,8%). E distante da Meta 3 do Plano
Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024) para o ensino médio, de "universalizar, até 2016, o
atendimento escolar para toda a populagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%".
Assim sendo, a necessaria expansao deste nivel de ensino foi claramente planejada nas metas
do PNE, sendo evidenciada na regiao de inser¢do da Faculdade do Futuro.

De acordo com os Resultados Finais do Censo Escolar (INEP, 2014), foram registradas,
no Municipio de Manhuagu, 5.003 matriculas iniciais no ensino médio, sendo 3.083 matriculas
iniciais no ensino regular, 1.035 na educacgéo profissional (nivel técnico), 464 em EJA presencial
(nivel médio), 402 em EJA semipresencial (nivel médio) e 19 na educagao especial (médio e
técnico), o que confirma a existéncia de demanda potencial para a formagdo superior no
Municipio de Manhuagu.

Assim, 0 ingresso na educagdo superior assume para o jovem da regido de insergéo da
IES um carater de tarefa evolutiva em si mesma, continuidade natural a ser assumida por quem
termina o ensino médio e uma alternativa disponivel de insergdo no mundo do trabalho.

Estando prevista a expansao do ensino médio, a oferta de vagas e a democratizagéo do
acesso a educagdo superior foram também algumas das metas estipuladas pelo PNE. Tais
metas estdo associadas a programas governamentais como o0 Programa Universidade para
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Todos (Prouni), que oferece bolsas de estudo em instituices privadas de educagao superior a
alunos de baixa-renda, egressos do ensino médio de escolas publicas, e o Financiamento
Estudantil (Fies), programa do MEC que financia cursos superiores ndo gratuitos e com
avaliagdo positiva no Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (Sinaes). A
Faculdade do Futuro aderiu ao Prouni e ao Fies, considerando-os importantes mecanismos de
inser¢do e manutengao de alunos de baixa renda na educagéo superior.

Na regido de inser¢ao da Faculdade do Futuro o ensino médio apresentou crescimento
nas Ultimas décadas, o que pode ser associado a melhoria do ensino fundamental, a ampliacéo
do acesso ao ensino médio e a uma maior demanda pela educagéo superior.

1.1.3 Metas do PNE e Atendimento na Educacao Superior

A oferta do Curso de Psicologia encontra-se em consonancia as Metas do Plano
Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024) que tratam da Educagao Superior, especificamente a
Meta 12: "elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50% (cinquenta por cento)
e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos".

E considerando as metas estabelecidas no PNE, as atuais taxas de escolarizagao
liquida e bruta calculadas para o Municipio de Manhuagu, Minas Gerais, Regido Sudeste e Brasil
demonstram claramente as deficiéncias do setor de ensino superior em relagdo aos jovens que
residem na regido ou no pais, e a necessidade de ampliagao da cobertura educacional.

TAXA BRUTA E LIQUIDA DE MATRICULA NA EDUCAGAO SUPERIOR (2015)

INDICADOR | BRASIL(%) | REGIAO (%) | ESTADO (%) | MUNICIPIO (%)
Taxa Bruta

(Meta: 50%) 326 34,1 33,8 17,7
Taxa Liquida

(Meta: 33%) 213 235 222 10,3

Fonte: Simec/MEC, 2018.

Assim, o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduag@o em Psicologia da Faculdade do
Futuro estd alinhado com os objetivos e as metas do PNE (2014-2024), no que tange aos
seguintes aspectos:

e Ofertar Educacdo Superior disponibilizando vagas no Municipio e na regiéo,
contribuindo para elevacédo das taxas bruta e liquida de matriculas nesse nivel
de ensino, que estéo distantes da Meta estabelecida no PNE;

e Contribuir para a reducao das desigualdades regionais na oferta de educagéo
superior;

o Interiorizar e diversificar, regionalmente, o sistema de ensino superior, mediante
a oferta um curso de grande importancia, que visa a contribuir para o
desenvolvimento da regido, promovendo a inclusdo social e contribuindo para o
fortalecimento da cidadania;

e Assegurar a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas de estudos
oferecidos pela Faculdade do Futuro de forma a melhor atender as
necessidades diferenciais e as peculiaridades regionais;

e Responder as demandas dos mercados de trabalhos ou necessidades para o
desenvolvimento regional e do pais;
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¢ |Institucionalizar um sistema de avaliagdo interna e externa, que promova a
melhoria da qualidade do ensino, da extensao e da gestao académica.

Quantidade de Vagas Ofertadas na Educagao Superior

Quanto ao ensino superior, em Manhuagu, dos jovens adultos de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, apenas 10,3% estavam cursando o ensino superior em 2015. Em 2010, eram
8,65%, no ano 2000 eram 3,54% e em 1991, 1,89%.

Em 2018 sao ofertadas vagas em 44 (quarenta e quatro) cursos de graduagao presenciais
em Manhuagu (e-MEC, 2018). Além disso, o Municipio sedia 3 (trés) instituicbes de ensino
superior: a Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuagu (FACIG), a Faculdade Comunitaria
de Manhuacgu (FCM) e a Faculdade do Futuro (FAF).

De acordo com os dados obtidos no Cadastro e-MEC, no municipio de Manhuagu s&o
oferecidas 4.079 vagas em cursos de graduagao.

N . Vagas
Instituicao(IES) Sigla Nome do Curso Autorizadas
FACULDADE DE CIENCIAS
GERENCIAIS DE MANHUACU FACIG | ADMINISTRACAQ 200
FACIG | ADMINISTRACAO 100
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO
FACIG | DE SISTEMAS 40
ARQUITETURAE
FACIG | URBANISMO 60

FACIG | CIENCIAS BIOLOGICAS 50
FACIG | CIENCIAS CONTABEIS 100

CONSTRUGAO DE
FACIG | EDIFICIOS 90
FACIG | DIREITO 120
FACIG | ENFERMAGEM 50
FACIG | ENGENHARIA CIVIL 50

ENGENHARIA DE
FACIG | PRODUCAO 50
FACIG | GESTAO AMBIENTAL 45
FACIG | GESTAO DE TURISMO 100
FACIG | HISTORIA 50
FACIG | MARKETING 45
FACIG | MATEMATICA 100
FACIG | MEDICINA 36
FACIG | ODONTOLOGIA 100
FACIG | PEDAGOGIA 120
FACIG | PSICOLOGIA 100
FACIG | SERVICO SOCIAL 45

FACULDADE DO FUTURO FAF | ADMINISTRACAO 100
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FAF | AGRONOMIA 80
ARQUITETURAE
FAF | URBANISMO 100
FAF | CIENCIAS BIOLOGICAS 100
FAF | CIENCIAS CONTABEIS 100
FAF |DIREITO 120
FAF |EDUCACAQ FiSICA 100
FAF |EDUCACAO FISICA 100
FAF |ENFERMAGEM 108
ENGENHARIA
FAF | AMBIENTAL 150
FAF | ENGENHARIA CIVIL 100
ENGENHARIA DE
FAF |PRODUCAO 100
FAF |FARMACIA 100
MEDICINA
FAF | VETERINARIA 80
FAF |PSICOLOGIA 100
FACULDADE DOCTUM DE )
MANHUACU - DOCTUM FCM |ADMINISTRACAO 80
FCM | CIENCIAS CONTABEIS 80
FCM |DIREITO 250
FCM |ENGENHARIA 80
ENGENHARIA DE
FCM |COMPUTACAO 100
ENGENHARIA DE
FCM |PRODUCAO 100
FCM | GESTAO PUBLICA 100
FCM |LOGISTICA 100
Total de Vagas 4.079

Fonte:Cadastro e-MEC 04/09/2018.

Em relagdo ao Curso de Psicologia, na Microrregiao a FACIG e a FAF disponibilizam em
Manhuagu um total de 200 vagas anuais, na modalidade presencial. E em Matip6 a Faculdade
Veértice oferta 120 vagas anuais. Dessa forma, séo ofertadas 320 vagas anuais para cursos de
Psicologia na Microrregi@o de Manhuagu.

1.1.4 Piramide Populacional

A populagdo do municipio de Manhuagu, segundo Estimativas da Populagdo do IBGE
(2018), é de 89.256 habitantes. Na Microrregido residem 293.200 pessoas.

A populagdo do municipio ampliou, entre os Censos Demogréficos de 2000 e 2010, a taxa
de 1,73% ao ano, passando de 67.059 para 79.574 habitantes. A estrutura demogréfica também
apresentou mudangas no municipio. Entre 2000 e 2010 foi verificada ampliagdo da populagao
idosa que cresceu 3,6% em média ao ano. Em 2000, este grupo representava 8,4% da
populacéo, ja em 2010 detinha 10,1% do total da populagéo municipal.
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O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento positivo entre 2000 e 2010, com
média de 0,1% ao ano. Criangas e jovens detinham 30,0% do contingente populacional em 2000,
0 que correspondia a 20.131 habitantes. Em 2010, a participacdo deste grupo reduziu para

25,5% da populagéo, totalizando 20.257 habitantes.

No quadro a seguir séo apresentados os dados da populagéo residente no municipio de
Manhuagu em 2010, por faixa etaria e sexo.

POPULAGAO RESIDENTE POR FAIXA ETARIA E SEXO, 2010 - MANHUAGU
FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL
Mais de 100 anos 3 8 11
95 2 99 anns 12 22 34
90 a2 94 anns 41 81 122
85 a2 89 anns 101 206 307
80 a 84 anos 311 417 728
75279 anas 457 625 1082
70274 anas 663 807 1470
65 a2 69 anns 834 910 1744
60 a 64 anas 1209 1.301 2 510
55 2”9 anas 16158 1760 3375
50 a 54 anns 1992 2098 4090
45 3 49 anos 2344 2472 4 816
40 a 44 anos 2 690 2 167 R 45”7
35239 anns 2732 2 958 5 690
302 34 anns 3377 3191 6 568
25229 anos 3484 3664 7148
20a 24 anos 3508 3601 7109
15219 anos 3539 3517 7 056
10 a 14 anos 3621 3541 7162
Ra9anons 3384 3395 6779
0adanos 3273 3043 6316
TOTAL 39.190 40.384 79.574

Fonte: IBGE, Censos e Estimativas.

Observa-se que a populagdo municipal possui uma estrutura jovem, com uma piramide

populacional de apice estreito e estreitamento de sua base.
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Distribuigio da populagio por sexo, segundo os grupos de idade
Manhuagu (MG} -

Mai= de 100 anos 3 0.0% 00% -]
95 = 99 anos 12 0,0% 0,0% 22
90 = 94 anos 4 0% | 01% 81
85 = 89 anos 101 o1%] ozw 208
20 = 84 anos 311 oau il osw 417
753 79 anos 457 o5% [l 0,2% £25
70 @ 74 anos 663 oz [ 1,0% 207
65 3 69 anas a4 1.0% [N 1.1% 910
60 = B4 anas 1.200 1.5% [ 1,5% 1301
55 =3 59 anos 1.615 2.0%_ 2.2% 1.760
50 =3 54 anos 1.992 2.5% _ 268% 2093
45 3 49 anos 2.344 zow [ 3.1% 2.472
40 = 44 anos 2600 ] 2.5% 2767
25 229 anos 2732 A% [ 2T 2053
20 2 24 anos 3377 azv [ 4,0% 3101
25 a 29 anos z4z4  a4% [ AE% 3 664
20 = 24 anos 3.508 4.4% _ 4.5% 3604
15 = 19 anos 3539 &4.4% _ 4,3% 3517
10 3 14 anos ze21  45% [ 4,.4% 254

£a0anos 2.284 sz« [ 4.3% 2205
Oa4danos 2273 4.1% 3.8% 2.042

Mulheres

T
=]
3
L
o
o]

1.1.5 Justificativa e Necessidade Social do Curso

O Sistema Unico de Saude (SUS), instituido no Brasil pela Constituicdo Federal de
1988, faz parte de um processo de descentralizagdo das agdes e servigos de saude iniciado na
década de 1970, que propunha a construgdo de uma rede Unica de atendimento unificado,
universalizado e descentralizado do sistema publico de saude. Este processo de
descentralizagdo teve continuidade, na década de 1980, com as agdes integradas de saude
(AIS) e, em seguida, com o Sistema Unificado Descentralizado de Saude (SUDS). A partir de
1990, a denominagéo SUDS foi substituida pela denominagao SUS.

As AIS representaram um movimento fundamental para iniciar o processo de mudanca e
constituiram a estratégia de integracdo programatica entre as instituicdes de saude publica das
trés instancias governamentais — federal, estadual e municipal — e os demais servigos de saude.
Embora tenham sido implantadas, as AIS ndo foram incorporadas a prética dos servigos de
saude.

Este impasse criou condi¢des para a realizacdo da 8% Conferéncia Nacional de Saude.
As conferéncias de saude, convocadas pelo Presidente da Republica, sdo reunides em que a
sociedade brasileira avalia a situacdo de salde e propde diretrizes para a formulagdo de
politicas na area. Participam das conferéncias representantes de todas as instituigdes que atuam
no setor, bem como da sociedade civil, dos grupos profissionais e dos partidos politicos. Partindo
das conclusdes da 82 Conferéncia Nacional de Saude, com a concepgédo de um sistema unico de
saude, foi criado o SUDS, cujo objetivo era consolidar o desenvolvimento qualitativo das AlS,
tendo como diretrizes a universalizagdo (ndo distingdo da clientela entre contribuintes e ndo
contribuintes do sistema) e a equidade do acesso aos servigos de saude (todo individuo tem
direito); a integralidade dos cuidados assistenciais (superacdo da dicotomia entre as agdes
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preventivas e curativas); a regionalizacéo e a integragdo dos servigos; a descentralizagdo das
acles de saude; e o desenvolvimento de uma politica de recursos humanos. Em relagao a
financiamento, a implantagdo do SUDS implicou em estratégias de repasse de recursos
financeiros do nivel federal para as secretarias estaduais e municipais de saude, mediante a
adesao destas secretarias ao convénio SUDS.

Em 1990, quando o SUDS passou a se chamar SUS, foi aprovada a Lei Orgénica da
Saude (Lei n° 8.080), que dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperacdo
da saude, caracteriza 0 SUS e reforga os principios ja determinados desde as AlS, dentre eles
universalidade, integralidade, equidade e hierarquiza¢do nos servigos e agdes de salde. A Lei n°
8.080/90 estabelece, no artigo 2°, §1°:

Saude € um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condi¢des
indispensaveis ao seu pleno exercicio; promover assisténcia a pessoas por intermédio de agles
de protecdo, promogdo e recuperagdo da saude com a realizagdo integrada das acles
assistenciais e das atividades preventivas.

O Sistema Unico de Satde (SUS) é definido pelo artigo 4° da Lei n° 8.080/90 como — 0
conjunto de acdes e servigos de saude prestados por 6rgdos e instituicdes Publicas Federais,
Estaduais e Municipais, da Administracdo Direta e Indireta e das Fundagdes mantidas pelo
Poder Publico — e complementarmente — pela iniciativa privada —. Dessa forma, agrega todos os
servigos estatais (esferas federal, estadual e municipal) e os servigos privados (desde que
conveniados ou contratados, com prioridade para as entidades filantrépicas).

A Lei Organica da Saude deu aos municipios competéncia para planejar, organizar,
controlar e avaliar, gerir e executar as agdes e servigos publicos de saude. Os Estados prestam
apoio técnico e financeiro aos municipios e executam, supletivamente, as agdes e servigos de
saude.

O Sistema Unico de Saude tem por objetivos a identificacdo e divulgacdo dos fatos
condicionantes e determinantes da saude; a formulagcdo da politica de salde destinada a
promover, nos campos econdmico e social, a assisténcia as pessoas por intermédio de agdes de
promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, com a realizacdo integrada das acles
assistenciais e das atividades preventivas, garantidas pelo Estado. Tais objetivos visam a
reducdo de riscos de doengas e outros agravos e o estabelecimento de condigdes que
assegurem acesso universal e igualitario as agdes e aos servigos.

O conjunto de agdes e servigos de saude, prestados por drgéos e instituigdes publicas
federais, estaduais e municipais, da administracdo direta e indireta e das fundagdes mantidas
pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Saude (SUS), cujos objetivos sé&o:

— Identificacéo e divulgagéo dos fatores condicionantes e determinantes da saude;
- Formulagéo de politicas de saude;

— Assisténcia as pessoas por intermédio de agdes de promogao, protecdo e recuperacdo
da saude, com a realizagdo integrada das agbes assistenciais e das atividades
preventivas (artigo 5° da Lei n°® 8.080/90).

Esses objetivos se concretizam dentro dos seguintes principios:
- Universalidade de acesso aos servigos de saude em todos 0s niveis de assisténcia;

— Integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes
e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema;
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- Utilizagao da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a alocacdo de
recursos e a orientagdo programatica;

- Integragdo em nivel executivo das acdes de saude, meio ambiente e saneamento
basico;
— Capacidade de resolucéo dos servigos em todos os niveis de assisténcia.

O Ministério da Saude realiza varios programas com a missao de trazer a saude para
perto do cidaddo e dar ao profissional a especializagdo necessaria a fim de que ele possa
exercer seu trabalho com mais qualidade. Entre os programas desenvolvidos recentemente esta
0 Programa Saude da Familia, cujo principal propdsito é reorganizar a pratica da atengéo a
saude em novas bases e substituir o modelo tradicional, levando a saude para mais perto das
familias e, com isso, melhorar a qualidade de vida dos brasileiros.

A Saude da Familia, estratégia priorizada pelo Ministério da Saude para organizar a
Atencdo Basica, tem como principal desafio promover a reorientagdo das praticas e agdes de
saude de forma integral e continua, levando—as para mais perto da familia e, com isso, melhorar
a qualidade de vida dos brasileiros. Incorpora e reafirma os principios basicos do SUS -
universalizacdo, descentralizagao, integralidade e participagdo da comunidade — mediante o
cadastramento e a vinculagéo dos usuarios.

O Programa Saude da Familia é entendido como uma estratégia de reorientacdo do
modelo assistencial, operacionalizada mediante a implantagédo de equipes multiprofissionais
(médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem, agentes comunitarios de saude, dentistas e
auxiliares de consultério dentario) em unidades basicas de salde ou nos domicilios. Estas
equipes sdo responsaveis pelo acompanhamento de um nimero definido de familias, localizadas
em uma area geografica delimitada. As equipes atuam com agdes de promogdo da salde,
prevengao, recuperacgao, reabilitacdo de doencgas e agravos mais frequentes, e na manutengéo
da saude desta comunidade.

ATENDIMENTO A RESOLUGAO CNS N° 350/2005

Na elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Psicologia da
Faculdade do Futuro foi levada em consideragédo a regulacéo pelo Estado, a necessidade de
democratizar a educagao superior, a necessidade de formar profissionais com perfil, numero e
distribuicdo adequados ao Sistema Unico de Salde e a necessidade de construir um Projeto
Pedagdgico compativel com a proposta de Diretrizes Curriculares Nacionais da Area. Dessa
forma, o Projeto Pedagégico do Curso de Graduagdo em Psicologia da Faculdade do Futuro
procura atender de forma plena aos seguintes documentos normativos:

a) as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Psicologia;

b) ao Instrumento de Avaliagdo do INEP/MEC para avaliagéo das condigdes necessarias
para a reconhecimento de cursos de graduagéo, e

c) os termos da Resolugdo CNS n° 350, de 09 de junho de 2005, tendo em vista que a
Faculdade do Futuro considera importante a recomendacao favoravel do Ministério da Salde e
do Conselho Nacional de Saude para o reconhecimento do Curso de Graduagao em Psicologia.

Também, fica evidente, no contexto deste PPC, que o numero de vagas implantadas se
coaduna com a dimensdo da capacidade didatico-pedagdgica instalada para as atividades
previstas para o curso, do corpo docente e do Nucleo Docente Estruturante - formado por
docentes qualificados -, além da infraestrutura fisica disponivel para o curso.
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Neste PPC evidencia-se, também, o conhecimento das condi¢des de salde da regido
de inser¢do do curso ofertado, pela participagdo que os académicos dos cursos da area de
saude em funcionamento na Instituicdo imprimem neste contexto, com forte demonstracao de
sua capacidade de enfrentamento dos problemas de saude da regido, do compromisso social e
da contribuig&o para com o desenvolvimento regional.

A construgdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Psicologia da
Faculdade do Futuro foi realizada ndo s6 com compromissos, mas com agdes ja em pratica, a
partir dos cursos da area de saude da Instituicdo. Seus cursos foram implantados em parceria e
com compromissos assumidos com os gestores, locais e regional, do SUS, havendo intensa
preocupagao com a promogdo do conhecimento sobre a realidade local e a realidade regional,
seus saberes e praticas e com o0 pleno desenvolvimento de responsabilidades entre Instituigao,
estudantes e profissionais, que séo plenamente demonstradas no preenchimento dos Censos da
Educacdo Superior do MEC.

A implantagdo do Curso de Psicologia no Municipio e Microrregido de Manhuagu, no
Estado de Minas Gerais, constituiu, dessa forma, medida que visa a atender as necessidades
sociais da regido, contribuindo para a formagao de profissionais em cuja area existe pouca
oferta.

Cabe destacar que a Microrregido e o municipio de Manhuagu possui infraestrutura de
saude, capaz de absorver 0s egressos, assim como proporcionar importantes experiéncias de
pratica profissional aos alunos.

UNIDADES DE SERVIGOS INSTALADOS NA MICRORREGIAO DE MANHUAGU, ESTADO
DE MINAS GERAIS (CNES/DATASUS, 2018).

DESCRIGAO = TOTAL

Postos de Saude = 40

Centros de Saude / Unidades Basicas = 57

Hospitais Gerais = 05

Pronto Socorro Geral = 02

Consultérios Isolados = 300

Clinicas / Centros de Especialidades = 35

Unidades de Apoio Diagnose e Terapia (SADT ISOLADO) = 67
Unidade Mével de Nivel Pré-Hospitalar na Area de Urgéncia = 03
Farmacias = 07

Unidade de Vigilancia em Saude = 01

Centrais de Gestdo em Saude = 17

Centros de Atencao Psicossocial = 08

Pronto Atendimento = 01

Polos - Academia da Saude = 05

TOTAL DE UNIDADES DE SERVIGOS INSTALADAS NA MICRORREGIAO DE MANHUAGU =
548

TIPOS DE UNIDADES DE SERVIGOS INSTALADOS NO MUNICIPIO DE MANHUAGU,
ESTADO DE MINAS GERAIS (CNES/DATASUS, 2018).

DESCRIC}AO = TOTAL
Centros de Saude / Unidades Basicas = 23
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Hospital Geral = 01

Consultérios Isolados = 331

Clinicas / Centros de Especialidades = 36

Unidades de Apoio Diagnose e Terapia (SADT ISOLADO) = 29
Unidade Movel de Nivel Pré-Hospitalar na Area de Urgéncia = 03
Farmacia = 01

Central de Gestdo em Saude = 01

Centro de Atencdo Hemoterapia e ou Hematoldgica - 1

Centros de Atengéo Psicossocial = 03

Pronto Atendimento = 02

TOTAL DE UNIDADES DE SERVIGOS INSTALADAS NO MUNICIPIO DE MANHUAGU = 432

A sequir, estdo apresentados os servigos especializados disponiveis no municipio de Manhuagu,
estado de Minas Gerais (Fonte: DATASUS/MS,
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Especialidades.asp?VEstado=31&VMun=313940, 2018).

DESCRIGAO = TOTAL

101 - Estratégia de saude da familia = 19

102 - Estratégia de agentes comunitarios de saude = 01

103 - Servigo de atendimento mével de urgéncias = 03

106 - Servico de atengéo a DST HIV AIDS = 01

107 - Servico de atengéo a saude auditiva = 01

110 - Servigo de atengéo a saude reprodutiva = 02

112 - Servigo de atengéo ao pré-natal, parto e nascimento = 20
113 - Servigo de atengao domiciliar = 02

114 - Servigo de atengdo em saude bucal = 02

115 - Servigo de atengéo psicossocial = 04

116 - Servigo de atengéo cardiovascular / cardiologia = 01

117 - Servigo de cirurgia reparadora = 01

119 - Servico de controle de tabagismo = 24

120 - Servigo de diagndstico por anatomia patolégica e ou citopato = 03
121 - Servigo de diagndstico por imagem = 14

122 - Servigo de diagndstico por métodos graficos dinamicos = 08
123 - Servigo de dispensacéo de orteses, proteses e mat. especiais = 02
125 - Servico de farmacia = 02

126 - Servigo de fisioterapia = 09

128 - Servigo de hemoterapia = 03

130 - Atenc¢éo a doenca renal cronica = 02

131 - Servigo de oftalmologia = 03

135 - Servigo de reabilitagado = 02

136 - Servigo de suporte nutricional = 01

140 - Servigo de urgéncia e emergéncia = 02

141 - Servigo de vigilancia em saude = 20

142 - Servigo de endoscopia = 02

144 - Servigo posto de coleta de materiais biolgicos = 02

145 - Servigo de diagndstico por laboratorio clinico = 09

146 - Servigo de videolaparoscopia = 01

147 - Servigo de apoio a saude da familia = 01

149 - Transplante = 01
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150 - Cirurgia vascular = 02

157 - Servico de laboratorio de protese dentaria = 01

158 - Servigo de ateng@o integral em hanseniase = 22

164 - Servigo de drteses, proteses e mat. especiais em reabilitagdo = 01
TOTAL =194

No campo da saude publica, identifica-se na Microrregido de Manhuagu um grande
problema nacional: a forte concentragdo dos servigos de saude na cidade maior, em paralelo a
grande porosidade e insuficiéncia do entorno na prestagao destes servigos, sobrecarregando a
cidade de Manhuagu, cuja oferta ndo é suficiente para o atendimento de toda a demanda
regional. Todavia, no caso de Manhuagu, esta constatagdo se torna ainda mais grave quando
atentamos para a grande extensao territorial do entorno, escasso em servigos de saude.

Os(as) psicélogos(as) da rede publica de saude e assisténcia social

Na saude, de acordo com os registros constantes do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES/DATASUS, 2017), ha 57.098 profissionais classificados
como da familia CBO 2515 (Psicdlogos e Psicanalistas) atuando nos servigos de saude de todo
0 Brasil, com vinculo com o SUS. Representa apenas 19,5% do total de psicélogos informado
pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que é de 291.953 profissionais. Apesar de
aparentemente pouco significativo, é importante destacar que o nimero de psicdlogos
trabalhando em instituigdes publicas de saude aumentou significativamente nas ultimas décadas.

O avango do numero de psicologos nesse campo € fruto da expanséo das politicas
setoriais bem como das agdes, servicos e programas do SUS. A ampliagéo e o fortalecimento da
rede e das agles na atengao bésica, através da Estratégia Saude da Familia (ESF), que articula
equipes do Programa Saude da Familia (PSF) com o Nucleo de Apoio a Saude da Familia
(NASF), além das equipes de Apoio Matricial e das unidades basicas/centros de saude e
unidades mistas, bem como do crescimento das equipes multiprofissionais nos servicos
especializados, notadamente nos Centros de Atencédo Psicossocial (CAPS), hospitais geral e
especializado, e dos servigos de referéncia em Medicina fisica e reabilitagdo e ambulatérios
multidisciplinares especializados tém contribuido, sem sombra de duvida, para o fortalecimento
da presenca do psicélogo no SUS.

Adicionalmente, é crescente a presenca dos psicologos na atengdo basica e no
desenvolvimento de ag¢des de cuidado primario em saude: vigilancia sanitaria, clinica ampliada,
matriciamento de equipes da saude da familia e agdes de promogao e prevengdo de agravos a
saude. A atengdo basica constitui hoje importante dispositivo que capilariza as agbes dos
psicdlogos nas cidades de médio e pequeno porte do pais, onde se inclui a microrregiao de
Manhuagu.

Por outro lado, o trabalho dos psicologos na Politica de Assisténcia Social cresceu e se
expandiu a partir da implantagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Com a aprovagéo da Resolugao de n° 17 de 20 de junho de 2011 do Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS), que ratifica a composi¢do das equipes de referéncia da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-RH SUAS), a Psicologia passou a compor
obrigatoriamente os servigos socio assistenciais em todos os niveis de complexidade. E séo
varias as formas de participagdo e organizagdes politicas em que a psicologa e o psicologo
podem atuar, entre outros:

+ Conselhos de Assisténcia Social: Nacional, Estaduais e Municipais
+ Conferéncias de Assisténcia Social
* Sindicatos
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* Conselhos Profissionais

+ Congressos de Categoria

* Movimentos Sociais etc.

* Foruns de Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS: Nacional, Estadual e
Municipais/Regionais

+ Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente

* Conselhos da Pessoa Idosa

* Conselhos da Pessoa com Deficiéncia

+ Conselhos de Segurancga Alimentar e Nutricional

Desse modo, a assisténcia social constitui, ao lado da saude, um crescente campo de
atuagdo de psicologos no campo social e nas politicas publicas, conformando assim o
fortalecimento da Psicologia no sistema de protegdo social brasileiro. Além desses dois espacos,
também temos o campo juridico, que vem registrando forte presenca de psicélogos nos diversos
Féruns e Varas de Justica, na Defensoria Publica e nas delegacias especializadas (mulher,
idoso, etc.) bem como no sistema carcerario e no de medidas socioeducativas. Mesmo néo
tendo levantamentos disponiveis referentes ao numero de psicologos nos diversos setores do
Judiciério, reconhecemos a importancia desse campo para a expansédo da categoria, 0 que
indica maior fortalecimento dos profissionais no que se refere a afirmacao de direitos de maneira
geral.

Assim, o setor das politicas publicas tem se evidenciado na atualidade como um
importante campo de engajamento politico e de empregabilidade para a profissdo. As razbes
para tanto encontram justificativa:

e no fato da ampla abertura de postos de trabalho para psicélogos nas politicas,
programas e projetos sociais no Brasil, em especial na saude, saude mental e
assisténcia social, e

e no proprio fato de que essas politicas tém se explicitado em nosso Pais como os
campos que mais tém contribuido para o processo de interiorizagdo da
Psicologia no Brasil, particularmente nas cidades de pequeno e médio porte.

No Estado de Minas Gerais ha 32.741 psicologos ativos, no ano de 2017. Entretanto,
evidencia-se a necessidade de investimentos e contratagdes de profissionais em Psicologia
vinculados a Rede de Saude Publica e Assisténcia Social na Microrregido de Manhuagu e em
Minas Gerais, tendo o Curso de Psicologia da Faculdade do Futuro partido de uma reflexdo
critica sobre as experiéncias na pratica da Psicologia no SUS.

O psicologo desempenha suas fungdes e tarefas profissionais individualmente e em
equipes multiprofissionais, em instituicdes privadas ou publicas, em organizagdes sociais formais
ou informais, atuando em: hospitais, ambulatorios, centros e postos de saude, consultorios,
creches, escolas, associagdes comunitarias, empresas, sindicatos, fundagdes, varas da crianga
e do adolescente, varas de familia, sistema penitenciario, associagdes profissionais e/ou
esportivas, clinicas especializadas, psicotécnicos, ndcleos rurais € nas demais areas onde as
questdes concernentes a profissao se fagam presentes e sua atuagao seja pertinente.

Destaca-se que o trabalho do psicologo no contexto hospitalar vem se ampliando
principalmente, porque a causalidade na explicagdo da doenga vem sendo vista como um
processo € um fendmeno complexo e transdisciplinar que envolve dimensdes biopsicossociais.
Cada vez mais a Associagdo Brasileira de Medicina vem determinando a necessidade da
presenca de psicologos em varios servicos medicos como, por exemplo, enfermarias de
reabilitacdo, cardiologia, pediatria, geriatria e gerontologia, dermatologia, alergia, doencas
infecciosas e autoimunes, oncologia, hemodialise, cirurgia bariatrica, cirurgia pléastica e outros
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mais, e, em todos os programas de atendimento preventivos e curativos a criangas,
adolescentes, mulheres e idosos, na dimensao saude-doenga.

Conforme se verifica, na Microrregiao e no Municipio de Manhuagu existe uma rede de
servigos de saude utilizada pelo Curso de Psicologia. Para tanto, a Faculdade do Futuro firmou
convénios com entidades especificas, garantindo desenvolvimento de experiéncias praticas e a
realizacao de estagios nestes locais. Entre os convénios estabelecidos, pode-se citar: Secretaria
de Saude do municipio de Manhuagu, APAC, Asilo Sao Vicente de Paulo, dentre outros.

Considerando a pequena oferta de Curso de Psicologia na regido e os dados da
capacidade instalada na saude na Microrregido de Manhuagu; é possivel concluir que 0 numero
de vagas implementadas pela Faculdade do Futuro ndo é excessivo, sendo coerente com as
necessidades locais e regionais. Por outro lado, a oferta de vagas pela Faculdade do Futuro é
coerente com o numero de docentes contratados para 0 curso e com a capacidade didatico-
pedagogica instalada.

A oferta do Curso de Graduagdo em Psicologia pela Faculdade do Futuro néo
representa uma iniciativa isolada. Trata-se de parte de um Projeto Institucional Integrado de
formacéo de profissionais de saude fortemente articulado com o SUS, contemplando a
graduacdo em Ciéncias Bioldgicas, Educacgéo Fisica, Enfermagem, Farmécia e a p6s-graduagao
lato-sensu. Esse projeto aporta o potencial humano e material da Instituicdo para qualificar cada
vez mais a atencdo a saude no Municipio de Manhuagu e na sua Microrregido, em sintonia com
as necessidades do SUS.

Merece, ainda, assinalar a possibilidade de mobilizagao social e institucional em defesa
do SUS, na gestao do trabalho e educagao na saude em Psicologia. A responsabilidade social
do Curso de Psicologia com a promogdo do desenvolvimento regional por meio do
enfrentamento dos problemas de saude da regido busca contribuir na(o):

o formulagdo, promocdo e apoio a gestdo da educagdo permanente em saude e
processos relativos @ mesma, orientados pela integralidade da atengéo a saude nos ambitos
municipal e estadual;

e organizacdo e funcionamento dos polos de educacdo permanente em salde da
Microrregi&o;

e apoio e promogao da aproximagdo dos movimentos de educagéo popular em saude,
da formacé&o dos profissionais de saude, em consonancia com as necessidades sociais;

e discussdo das politicas regulatérias e de inducdo de mudangas no campo da
graduacao e da especializagdo das profissdes de saude e, particularmente, da Psicologia;

e incentivo junto a rede de ensino, no @mbito municipal e estadual, a realizacdo de
acOes educativas e de conhecimento do SUS;

o oferta de especializagdes, de acordo com as necessidades do sistema de salde;

e promogao e desenvolvimento de politicas de gestdo do trabalho, considerando os
principios da humanizag&o, da participagéo e da democratizagéo das relagdes de trabalho;

e promocao de uma nova orientagdo para a formagéo de profissionais para o SUS,
diversificando os campos de aprendizagem;

e incentivo a investigagao cientifica em Psicologia;

¢ Implementacéo de diretrizes para politicas de educacao e trabalho que favoregam o
provimento e a fixagdo de trabalhadores de saude, no ambito regional;
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e superagdo da(s) /do(s) auséncia de interface da ética e bioética com as politicas
publicas de saude; baixa resolutividade da atengao basica; baixo comprometimento das equipes
locais com a qualidadel/vinculo; inadequacdo da oferta de servicos de salde frente as
necessidades da populagéo; dificuldade de trabalho em equipe entre os profissionais de saude;
inadequacéo da formag&o dos profissionais de saude frente as necessidades do sistema; falha
na capacitacdo dos profissionais; inadequacdo da formagdo conforme diretrizes do SUS;
insuficiéncia ou inadequacdo dos processos de educacdo permanente; falta de capacitacdo
continuada para os profissionais; baixa efetividade das iniciativas de educagéo permanente; falta
de profissionais comprometidos/engajados.

A seguir, apresenta-se as instituicbes de ensino superior instaladas no municipio de
Manhuagu/Minas Gerais, de acordo com os dados do e-MEC e o0s seus respectivos cursos
presenciais. Como se pode observar, pela analise dos dados apresentados, a Faculdade do
Futuro possui 50% de seus cursos na area da saude. Dessa forma, a Faculdade do Futuro é
uma instituicdo de ensino superior com experiéncia e capacidade instalada na area da saude.

— Faculdade do Futuro (FAF) Cursos de Graduagao: Administracao; Ciéncias Contabeis;
Agronomia; Arquitetura e Urbanismo; Engenharia Civil; Engenharia Ambiental; Engenharia de
Producéo; Educagéo Fisica (bacharelado e licenciatura); Enfermagem; Farmacia; Psicologia;
Ciéncias Biologicas e Medicina Veterinaria.

- Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuagu (FACIG) Cursos de Graduag&o:
Direito; Histéria; Arquitetura e Urbanismo; Enfermagem; Engenharia Civil; Engenharia de
Produgéo; Servico Social; Matematica; Administragdo; Ciéncias Contabeis; Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas; Gestdo de Turismo; Marketing; Constru¢do de Edificios; Gestdo
Ambiental; Medicina; Odontologia; Pedagogia; Psicologia.

- Faculdade Comunitaria de Manhuagu (FCM) — Direito; Engenharia; Engenharia de
Produgéo; Engenharia de Computagéo; Gestao Publica; Logistica.

A oferta do Curso de Graduagdo em Psicologia da Faculdade do Futuro esta
comprometida com a promogao do desenvolvimento regional por meio do enfrentamento dos
problemas de saude da regido e com a producdo de conhecimentos voltados para as
necessidades da populagdo e para o desenvolvimento tecnoldgico da regido, seja por meio da
pesquisa, do material de trabalho utilizado nas atividades praticas, dos estagios, da extensao ou
da clinica de ensino - Clinica de Psicologia.

O Curso de Graduagédo em Psicologia da Faculdade do Futuro permite a interiorizagdo e
a fixagdo de profissionais, incluindo compromisso com a educagdo permanente dos docentes e
dos profissionais dos servigos de satde em coeréncia com a construgdo do SUS.

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduagédo em Psicologia da Faculdade do Futuro
apresenta-se de acordo com as necessidades sociais da Regi&o.

O Curso de Graduagao em Psicologia apresenta uma proposta pedagogica inovadora,
orientada pelas Diretrizes Curriculares da area, incluindo cenarios de pratica e dos
compromissos com a integralidade, a multiprofissionalidade e a produgdo de conhecimento
socialmente relevante.

O curriculo do curso encontra-se organizado com ousadia de inovagéo na perspectiva da
formacao em equipe de salde, com praticas de educagdo por métodos ativos e de educagao
permanente, entre outros.

Além disso, a organizagao do curriculo e das praticas de aprendizagem foram orientados
pela aceitagdo ativa das diversidades sociais e humanas de género, raga, etnia, classe social,
geracgao, orientacdo sexual e necessidades especiais (deficiéncias, patologias, transtornos efc.).

20




Faculdade do

FUTURO

FACULDADE DO FUTURO

Recredenciada pela Portaria n°. 1.266, de 18/10/2012, publicada no
D.O.U. de 19/10/2012.

<

Faculdade do

FUTURO

O objetivo geral do Curso de Graduagdo em Psicologia da Faculdade do Futuro é a
formacao de psicologos com sustentagdo cientifica, postura ética reflexiva, qualificados para o
exercicio técnico e profissional em Psicologia. Almeja-se a formag&o de um profissional
adaptavel e com suficiente autonomia intelectual, capacitado para a busca continua de
conhecimentos apo6s a graduagado, e comprometido com as transformagdes sociais.

Assim, o curso de graduagdo em Psicologia da Faculdade do Futuro tem como meta
central a formagdo do Psicologo voltado para a atuagdo profissional e para a pesquisa, €
assegura uma formacao baseada nos seguintes principios e compromissos:

| - Construgao e desenvolvimento do conhecimento cientifico em Psicologia;

Il - Compreensédo dos multiplos referenciais que buscam apreender a amplitude do
fendmeno psicoldgico em suas interfaces com os fendémenos bioldgicos e sociais;

lIl - Reconhecimento da diversidade de perspectivas necessarias para compreensao do
ser humano e incentivo a interlocu¢do com campos de conhecimento que permitam a apreenséo
da complexidade e multideterminagao do fenémeno psicologico;

IV — Compreensao critica dos fendmenos sociais, econdmicos, culturais e politicos do
Pais, fundamentais ao exercicio da cidadania e da profissao;

V — Atuacéo em diferentes contextos considerando as necessidades sociais, os direitos
humanos, tendo em vista a promogao da qualidade de vida dos individuos, grupos, organizagoes
e comunidades;

VI - Respeito a ética nas relagdes com clientes e usuarios, com colegas, com o publico
e na producéo e divulgagéo de pesquisas, trabalhos e informagdes da area da Psicologia;

VII - Aprimoramento e capacitagao continuos.

O aluno do curso de Psicologia da Faculdade do Futuro, a exemplo do que ocorre nos
demais cursos da Instituicdo, é formado em solidos alicerces cientificos e tecnoldgicos. A difusao
do conhecimento cientifico vem atingindo niveis e velocidade de divulgacdo sem paralelos na
historia da humanidade. A tecnologia esta a servico do ensino. Este ndo pode estar baseado
sobre uma unica filosofia ou técnica; o aluno deve ser formado com senso critico para analisar
as diferentes filosofias e processos psicodiagndsticos, de aconselhamento, psicoterapia e outras
estratégias clinicas, decidindo sobre qual conduta adotar.

A capacidade critica e de autocritica é estimulada através da leitura, interpretagéo de
textos cientificos, seminarios, praticas de laboratorio, clinicas interativas e integradas e aulas
tedricas incorporando os recursos da informatica.

A interdisciplinaridade e a transdiciplinaridade s&o incentivadas para que o0 aluno esteja
preparado para avaliar criticamente os desafios com os quais ira se defrontar. A qualificagéo
clinica respeita um aprendizado ordenado, l6gico e cumulativo das informagdes oferecidas no
decorrer do curso, predominando a formagdo sobre a informagéo, e propicia o desenvolvimento
de habilidades especificas para realizar procedimentos adequados, articulando a teoria e a
pratica.

Praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de habilidades e competéncias em
situagbes de complexidade variada, representativas do efetivo exercicio profissional, séo
realizadas sob a forma de estagio supervisionado. O estagio supervisionado promove a
interagao do aluno com o mercado de trabalho. Essas atividades integram o saber académico a
pratica profissional.

A aquisicdo das competéncias e habilidades necessarias ao adequado exercicio
profissional respeita as diferengas individuais, considerando as particularidades de cada aluno,
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sem sobrecargas, com orientagdo diferenciada, se necessario, acatando-se as particularidades
das disciplinas e atividades académicas do curso.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduag@o em Psicologia da Faculdade do Futuro
pauta—se nos seguintes principios:

| - Formagao baseada na captacao e interpretacao da realidade, proposicdo de agdes e
intervengao na realidade;

Il - Sensibilidade as questdes emergentes da area da saude, considerando as
demandas do entorno social;

lIl - Reconhecimento de que o aprendizado se constitui como um processo dinamico,
apto a acolher a motivagédo do sujeito e que contemple o desenvolvimento do proprio estilo
profissional;

IV — Articulacdo entre o0 ensino, a pesquisa € a extensao;

V' - Reconhecimento da necessidade constante de atualizagdo/aperfeicoamento
profissional e do compromisso com a sociedade no exercicio da cidadania.

Para tanto, o Curso de Graduagédo em Psicologia da Faculdade do Futuro propde uma
ruptura com as concepgdes tradicionais do ensino e, fundamentalmente, com as formas
académicas desvinculadas da pratica real da profisséo.

As linhas de trabalho estdo centradas na valorizagdo do processo de ensino-
aprendizagem que provoque uma postura dindmica e critica dos alunos, assim como na
utilizacdo de ferramentas de ensino que contribuam para o desenvolvimento de um processo de
ensino—-aprendizagem emancipatorio, que permita a abertura de espacgos para a reflexdo e a
construgéo do conhecimento.

A aprendizagem € entendida como processo de construgdo de conhecimentos,
habilidades e valores em interagdo com a realidade e com os demais individuos, no qual séo
colocadas em uso capacidades pessoais.

Nesse sentido, a sala de aula deixa de se constituir em ponto Unico de convergéncia do
ensino, transformando-se em ponto de partida do processo de ensino-aprendizagem; e 0 uso de
metodologias ativas que estimulem a autonomia intelectual e que busquem a efetiva participacéo
do aluno no processo de ensino-aprendizagem torna-se condicdo necessaria para 0
desenvolvimento da proposta.

E abandonada a relagdo na qual o aluno coloca-se no processo de ensino-aprendizagem
numa posi¢do de expectador, limitando-se apenas a captar o conhecimento transmitido pelo
professor. Quando a aprendizagem é concebida como um processo de construgcdo de
conhecimentos, a figura do professor é alterada no processo de ensino-aprendizagem.
Professores transformam-se em orientadores, em facilitadores; seu papel passa a ser criar
condicdes para a formacdo de competéncias humanas, politicas, instrumentalizadas
tecnicamente. No seu fazer pedagdgico o professor deve estar mais preocupado em formar
competéncias, habilidades e disposi¢des de conduta do que com a quantidade de informagdes.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagédo em Psicologia esta centrado no aluno
como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como facilitador e mediador do processo
ensino-aprendizagem.

A pesquisa e a extensdo chegam a sala de aula com a proposta de despertar uma
atividade pedagdgica instigante, provocadora, que ndo s6 dé conta daquilo que se propde, mas
que consiga identificar, pelo menos, algumas questoes a serem respondidas.
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E por meio da articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo que a Faculdade do
Futuro busca a formagé&o integral e adequada do aluno do Curso de Graduagao em Psicologia.

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduagéo em Psicologia da Faculdade do Futuro foi
implementado com 0os compromissos assumidos com os gestores locais do SUS. Dessa forma,
busca viabilizar o compromisso com a promogao do conhecimento sobre a realidade local, seus
saberes e praticas e com o desenvolvimento de responsabilidades entre instituicdo, estudantes,
profissionais e realidade local.

A Faculdade do Futuro possui, ainda, compromisso com o desenvolvimento social,
urbano e rural, por meio da oferta de atividades de extensdo; e com o didlogo entre docentes,
estudantes e sociedade.

A Faculdade do Futuro assumiu, também, o compromisso de contrapartida das
instituicdes privadas que utilizam instituicdes publicas como campo de ensino em servigo; € a
responsabilidade social de atendimento as necessidades locais, inclusive nos aspectos
relacionados ao acesso a servigos, como espago cientifico, cultural, humano e profissional
compartilhando seus problemas e projetos.

O Curso de Graduag@o em Psicologia da Faculdade do Futuro destaca—se pela sua
relevancia social.

Segundo dados do DATASUS, séo 35 (trinta e cinco) Psicdlogos que atuam na rede de
servigos de saude instalada no municipio de Manhuagu.

Se considerarmos a populagdo do municipio de Manhuagu como sendo de 87.735
habitantes (Estimativa IBGE/2016), teremos que a relagdo entre o numero de
habitantes/psicologo, que sdo atendidos na rede publica de salde do municipio € de 2,507. Tal
numero esta subdimensionado, pois a rede publica de saude de Manhuagu também atende aos
habitantes das cidades da microrregiéo, que atinge 293.200 pessoas.

O Curso de Graduagdo em Psicologia da Faculdade do Futuro contribui para a
superagdo dos desequilibrios na oferta de profissionais de salde atualmente existentes,
particularmente Psicologos.

Com a oferta do Curso de Graduagdo em Psicologia, a Faculdade do Futuro esta
contribuindo para a ampliagdo das oportunidades de acesso a formagéo superior em area cuja
atual oferta ndo é capaz de absorver as demandas da sociedade e do mercado de trabalho.

Embora a Faculdade do Futuro ndo seja uma instituicdo publica, a oferta de vagas nos
cursos de educagao superior considera a necessidade de viabilizar o0 acesso a populagédo mais
carente da localidade.

A Faculdade do Futuro esta cadastrada no Programa de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior, permitindo que os seus alunos possam ser beneficiados com o financiamento
concedido.

O Programa de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior € um programa do
Ministério da Educacéo destinado a financiar a graduagéo no ensino superior de estudantes que
nao tém condigdes de arcar integralmente com os custos de sua formagdo. Os alunos devem
estar regularmente matriculados em instituigdes ndo gratuitas, cadastradas no programa e com
avaliagdo positiva nos processos conduzidos pelo Ministério da Educagdo. Todos os cursos
ofertados pela Instituicdo possuem Conceito de Curso (CC) 3 (Agronomia, Arquitetura e
Urbanismo, Ciéncias Biologicas, Medicina Veterindria e Psicologia) ou 4 (Administragéo,
Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Engenharia Ambiental, Engenharia de Produgéo,
Educacao Fisica (bacharelado e licenciatura), Enfermagem e Farmacia).
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A Faculdade do Futuro aderiu ao Programa Universidade para Todos, viabilizando mais
um mecanismo de inser¢do e manutencdo de alunos de baixa renda sem diploma de nivel
superior. O Programa Universidade para Todos foi criado pela MP n° 213/2004 e
institucionalizado pela Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005. Tem como finalidade a
concesséo de bolsas de estudos integrais e parciais a estudantes de baixa renda, em cursos de
graduacao e sequenciais de formagéo especifica, em instituicdes privadas de educagéo superior,
oferecendo, em contrapartida, isengao de alguns tributos aquelas que aderirem ao programa.

Inserido no contexto Institucional da oferta de cursos na area da saude, o Curso de
Psicologia articula educacéo e saude como objetos indissociaveis e orientadores da formagéo
académica de um profissional com sustentacao cientifica, postura ética reflexiva, qualificado para
0 exercicio técnico e profissional em Psicologia.

O Curso de Psicologia da Faculdade do Futuro busca, dessa forma, apoiar o Municipio e
a Microrregido de Manhuagu de maneira responsavel e continua; ampliando, ainda, capacidades
assistenciais, tecnolégicas e pedagdgicas locais.

Os municipios da Microrregido estao inseridos em varios programas governamentais de
saude. Nos ultimos anos evidencia-se um crescimento das agdes, no &mbito individual e coletivo,
que abrangem a promogédo e a prote¢do da saude, a prevengado de agravos, o diagnéstico, o
tratamento, a reabilitagdo e a manutengéo da saude.

1.2 Concepgao do Curso

O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Psicologia da Faculdade do Futuro
apresenta—se de acordo com as necessidades sociais da Regido.

O Curso de Graduagao em Psicologia apresenta uma proposta pedagdgica inovadora,
orientada pelas Diretrizes Curriculares da area, incluindo cenarios de pratica e dos
compromissos com a integralidade, a multiprofissionalidade e a produgdo de conhecimento
socialmente relevante.

O curriculo do curso encontra-se organizado com ousadia de inovagdo na perspectiva
da formag&do em equipe de saude, com praticas de educacdo por métodos ativos e de educagéo
permanente, entre outros.

Além disso, a organizagéo do curriculo e das praticas de aprendizagem foram orientados
pela aceitagdo ativa das diversidades sociais e humanas de género, raga, etnia, classe social,
geracao, orientacdo sexual e necessidades especiais (deficiéncias, patologias, transtornos efc.).

O objetivo geral do Curso de Graduagdo em Psicologia da Faculdade do Futuro é a
formacao de psicologos com sustentacdo cientifica, postura ética reflexiva, qualificados para o
exercicio técnico e profissional em Psicologia. Almeja—se a formagdo de um profissional
adaptavel e com suficiente autonomia intelectual, capacitado para a busca continua de
conhecimentos ap6s a graduagao, e comprometido com as transformagdes sociais.

O aluno do Curso de Graduagao em Psicologia da Faculdade do Futuro, a exemplo do
que ocorre nos demais cursos da Instituicdo, devera ser formado em solidos alicerces cientificos
e tecnoldgicos. A difusédo do conhecimento cientifico vem atingindo niveis e velocidade de
divulgacao sem paralelos na histéria da humanidade. A tecnologia esta a servigo do ensino. Este
néo pode estar baseado sobre uma Unica filosofia ou técnica; o aluno deve ser formado com
senso critico para analisar as diferentes filosofias e processos psicodiagnosticos, de
aconselhamento, psicoterapia e outras estratégias clinicas, decidindo sobre qual conduta adotar.
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A capacidade critica e de autocritica é estimulada através da leitura, interpretacdo de
textos cientificos, seminarios, praticas de laboratério, clinicas interativas e integradas e aulas
tedricas incorporando os recursos da informatica.

A interdisciplinaridade e a transdiciplinaridade sao incentivadas para que o aluno esteja
preparado para avaliar criticamente os desafios com os quais ira se defrontar. A qualificacdo
clinica respeita um aprendizado ordenado, l6gico e cumulativo das informagdes oferecidas no
decorrer do curso, predominando a formagao sobre a informagao, e propicia o desenvolvimento
de habilidades especificas para realizar procedimentos adequados, articulando a teoria e a
pratica.

Praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de habilidades e competéncias
em situagdes de complexidade variada, representativas do efetivo exercicio profissional, serdo
realizadas sob a forma de estagio supervisionado. O estagio supervisionado promovera a
interacdo do aluno com o mercado de trabalho. Essas atividades integraréo o saber académico a
pratica profissional.

A aquisicdo das competéncias e habilidades necessarias ao adequado exercicio
profissional respeita as diferengas individuais, considerando as particularidades de cada aluno,
sem sobrecargas, com orientagéo diferenciada, se necessario, acatando—se as particularidades
das disciplinas e atividades académicas do curso.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Psicologia da Faculdade do Futuro
pauta—se nos seguintes principios:

| - Formagao baseada na captagao e interpretacdo da realidade, proposi¢ao de
acoes e intervencéo na realidade;

[l — Sensibilidade as questdes emergentes da area da salde, considerando as
demandas do entorno social;

[l - Reconhecimento de que o aprendizado se constitui como um processo
dindmico, apto a acolher a motivacdo do sujeito e que contemple o
desenvolvimento do préprio estilo profissional;

IV - Articulagdo entre o ensino, a investigagao cientifica e a extensao;

V — Reconhecimento da necessidade constante de atualizagdo/aperfeicoamento
profissional e do compromisso com a sociedade no exercicio da cidadania.

Para tanto, o Curso de Graduagdo em Psicologia da Faculdade do Futuro prop6e uma
ruptura com as concepgdes tradicionais do ensino e, fundamentalmente, com as formas
académicas desvinculadas da pratica real da profissao.

As linhas de trabalho estdo centradas na valorizagdo do processo de ensino-
aprendizagem que provoque uma postura dindmica e critica dos alunos, assim como na
utilizacdo de ferramentas de ensino que contribuam para o desenvolvimento de um processo de
ensino—-aprendizagem emancipatorio, que permita a abertura de espacgos para a reflexdo e a
construcao do conhecimento.

A aprendizagem é entendida como processo de construgdo de conhecimentos,
habilidades e valores em interagdo com a realidade e com os demais individuos, no qual s&o
colocadas em uso capacidades pessoais.

Nesse sentido, a sala de aula deixa de se constituir em ponto Unico de convergéncia do
ensino, transformando—se em ponto de partida do processo de ensino—aprendizagem; e 0 uso de
metodologias ativas que estimulem a autonomia intelectual e que busquem a efetiva participagéo
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do aluno no processo de ensino—aprendizagem torna-se condigd0 necessaria para o
desenvolvimento da proposta.

E abandonada a relagdo na qual o aluno coloca-se no processo de ensino-
aprendizagem numa posi¢do de expectador, limitando—se apenas a captar o conhecimento
transmitido pelo professor. Quando a aprendizagem é concebida como um processo de
construgdo de conhecimentos, a figura do professor é alterada no processo de ensino-
aprendizagem. Professores transformam-se em orientadores, em facilitadores; seu papel passa
a ser criar condi¢des para a formagdo de competéncias humanas, politicas, instrumentalizadas
tecnicamente. No seu fazer pedagdgico o professor deve estar mais preocupado em formar
competéncias, habilidades e disposi¢des de conduta do que com a quantidade de informagdes.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Psicologia esta centrado no aluno
como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como facilitador e mediador do processo
ensino—aprendizagem.

A investigacdo cientifica e a extensdo chegam & sala de aula com a proposta de
despertar uma atividade pedagogica instigante, provocadora, que ndo s6 dé conta daquilo que
se propde, mas que consiga identificar, pelo menos, algumas questdes a serem respondidas.

E por meio da articulagdo entre o ensino, a investigaco cientifica e a extensdo que a
Faculdade do Futuro busca a formagao integral e adequada do aluno do Curso de Graduagao
em Psicologia.

Cabe aos professores do Curso de Graduagdo em Psicologia, em colaboragdo com a
Coordenagdo de Curso, com o Nucleo Docente Estruturante e o Colegiado de Curso,
estabelecer as estratégias e os métodos de ensino que seréo utilizados para cada componente
curricular. Contudo, deve ser levado em consideracdo que a formagdo do Psicdlogo, pela
diversidade de praticas e dominios de conhecimento que caracteriza a area, demanda variados
contextos de ensino—aprendizagem. O exame do conjunto de competéncias e habilidades que
orienta o Curso de Graduagdo em Psicologia revela a necessidade de multiplos espagos para o
seu desenvolvimento. Entre as atividades que podem ser utilizadas, destacam-se: aulas,
conferéncias e palestras; exercicios em laboratorios; projetos de investigacdo cientifica
desenvolvidos por docentes do Curso de Graduagdo em Psicologia; praticas didaticas na forma
de monitorias, demonstragdes e exercicios, como parte de componentes curriculares ou
integradas a outras atividades académicas; consultas supervisionadas em biblioteca para
identificagdo critica de fontes relevantes; aplicacéo e avaliagdo de estratégias, técnicas, recursos
e instrumentos da area de Psicologia; visitas documentadas através de relatorios a instituicdes e
locais onde estejam sendo desenvolvidos trabalhos com a participagao de profissionais da area;
projetos de extensdo e eventos de divulgagdo do conhecimento, passiveis de avaliagdo e
aprovados pela Faculdade do Futuro; praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades em situagdes de complexidade variada, representativas do efetivo
exercicio profissional, sob a forma de Estagio Supervisionado.

Dessa forma, busca-se romper com uma formagéo que ocorre apenas na tradicional
sala de aula. Nesse sentido, dois conjuntos de condi¢es sdo particularmente importantes: os
laboratérios, contextos que devem assegurar parte significativa do aprendizado das habilidades
cientificas; e o Estagio Curricular Supervisionado, espago destinado ao desenvolvimento de
importantes competéncias profissionais. Além de se constituirem em ambientes indispensaveis
ao desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas do futuro Psicélogo, tais
contextos especiais destinam-se, também, a atender as fungdes de investigacao cientifica e
extensao.
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O Curso de Graduagéo em Psicologia deve buscar o desenvolvimento de programas
que privilegiem descobertas de novas metodologias, enfocando o uso e a adequagdo de
recursos audiovisuais, de informatica, de novos métodos e técnicas de ensino, visando, sempre,
ao aperfeicoamento do trabalho pedagégico.

E estimulado o uso, entre os docentes, de ferramentas informatizadas que permitam o
acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias eletrénicas.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao em Psicologia da Faculdade do Futuro foi
construido com 0s compromissos assumidos com os gestores locais do SUS. Dessa forma,
busca viabilizar o compromisso com a promogao do conhecimento sobre a realidade local, seus
saberes e praticas e com o desenvolvimento de responsabilidades entre instituigdo, estudantes,
profissionais e realidade local.

A Faculdade do Futuro possui ainda compromisso com o desenvolvimento social,
urbano e rural, por meio da oferta de atividades de extensdo; e com o didlogo entre docentes,
estudantes e sociedade.

A Faculdade do Futuro assume, ainda, 0 compromisso de contrapartida das instituicbes
privadas que utilizam instituicbes publicas como campo de ensino em servigo; e a
responsabilidade social de atendimento as necessidades locais, inclusive nos aspectos
relacionados ao acesso a servigos, como espago cientifico, cultural, humano e profissional
compartilhando seus problemas e projetos.

O Curso de Graduacdo em Psicologia da Faculdade do Futuro destaca-se pela sua
relevancia social.

O Curso de Graduacao em Psicologia da Faculdade do Futuro pretende contribuir para a
superagdo dos desequilibrios na oferta de profissionais de salde atualmente existentes,
particularmente Psicologos.

O Curso de Graduacao em Psicologia, a Faculdade do Futuro contribui para a ampliagao
das oportunidades de acesso a formagao superior em area cuja atual oferta ndo é capaz de
absorver as demandas da sociedade e do mercado de trabalho.

Inserida no contexto da expanséo da oferta de cursos da Faculdade do Futuro, na area
da salde, a proposta do Curso de Graduagdo em Psicologia articula educacéo e salde como
objetos indissociaveis e orientadores da formacdo académica de um profissional com
sustentacao cientifica, postura ética reflexiva, qualificado para o exercicio técnico e profissional
em Psicologia.

O Curso de Graduagéo em Psicologia da Faculdade do Futuro busca, dessa forma,
apoiar o0 municipio de Manhuagu/Minas Gerais de maneira responsavel e continua; ampliando,
ainda, capacidades assistenciais e pedagdgicas locais.

1.3 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

A politica de ensino em sintonia com as politicas de investigacéo cientifica e extenséo
institucionais contribuem, permanentemente, no processo de aperfeicoamento docente,
estimulando o aprimoramento da acgdo curricular, com base no desenvolvimento de novas
metodologias e tecnologias de ensino, com vista a qualificagdo do curso.

A consolidagdo do Curso de Graduagdo em Psicologia ocorre mediante a utilizagdo das
politicas institucionais aprovadas no ambito do PDI. O PDI estabelece as politicas e as diretrizes
institucionais, agdes estratégicas a serem implantadas, num determinado horizonte temporal,
para o cumprimento dessas politicas institucionais. A Instituigéo implantou as politicas previstas
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para o ensino na modalidade presencial, de forma coerente com as politicas constantes dos
documentos oficiais (PDI e PPC). As politicas institucionais de ensino tém como pressuposto a
formac&o profissional capaz de preparar para o mercado de trabalho, proporcionando condi¢des
para que os futuros egressos superem as exigéncias da empregabilidade, sejam estimulados ao
empreendedorismo € a inovagédo e atuem de acordo com os valores da ética e com os principios
da cidadania.

As politicas institucionais visam a promover a compreensado dos alunos sobre o contexto
econdmico, social, politico e cultural da sociedade. As politicas institucionais para a graduagéo
sao operacionalizas mediante o estimulo as praticas de autoestudo; ao encorajamento para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias adquiridas nos diversos cenarios de ensino
aprendizagem, inclusive as que se referem a experiéncia profissional considerada relevante para
a area de formacdo; ao fortalecimento da articulagdo da teoria com a pratica, valorizando as
atividades de investigagéo, assim como a realiza¢do de estagios e a participagao em atividades
de extensdo; a conducdo das avaliagbes periodicas que utilizem instrumentos variados e
complementares que sirvam para orientar processos de revisao do projeto pedagoégico do curso
que oferece; e a promogao da discussdo de questdes relacionadas a ética profissional, social e
politica no curso que oferece.

No Curso de Graduagdo em Psicologia, as atividades de investigacdo cientifica estdo
voltadas para a resolucéo de problemas e de demandas da comunidade na qual a Faculdade do
Futuro esta inserida. No curso, as atividades de extensdo sdo desenvolvidas visando a promover
a sua articulagdo com a sociedade, transferindo para esta os conhecimentos desenvolvidos com
as atividades de ensino e investigacdo cientifica; e captando demandas e necessidades da
sociedade para orientar a produgdo e o desenvolvimento de novos conhecimentos. As
prioridades de agdes de responsabilidade social fazem com que a Faculdade do Futuro cumpra
a sua fungao social e se torne uma estrutura fundamental para melhoria na qualidade de vida no
contexto local, regional e nacional. A gestdo da Faculdade do Futuro, articulada a gestéo do
curso, segue as politicas estabelecidas nos documentos oficiais, destacando—se Regimento
Interno, PDI e PPC, documentos que norteiam o cumprimento das politicas de gestdo da
Faculdade do Futuro.

Séo realizadas reunides com a Diregdo e Coordenagdo para discutir assuntos de
interesse do curso. O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa da Instituicdo conta com a participagdo do Coordenador do Curso, membro do
Colegiado do Curso e do NDE. Assim, assuntos de interesse do curso tratados pelo NDE e pelo
Colegiado do Curso sdo, quando necessarios regimentalmente, encaminhados a Dire¢éo e ao
Conselho Superior.

1.4 Objetivos do Curso
1.4.1 Geral

O objetivo geral é a formagéo de Psicdlogos com sustentagéo cientifica, postura ética
reflexiva, qualificados para o exercicio técnico e profissional em Psicologia. Almeja—se a
formacao de um profissional adaptavel e com suficiente autonomia intelectual, capacitado para a
busca continua de conhecimentos ap6s a graduagéo, e comprometido com as transformagdes
sociais.

Assim, o Curso de Graduagéo em Psicologia da Faculdade do Futuro tem como meta a
formacao do Psicologo voltado para a atuagao profissional, para a investigagao cientifica e para
0 ensino de Psicologia, e assegura uma formagdo baseada nos seguintes principios e
COMpPromissos:
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| - Construgéo e desenvolvimento do conhecimento cientifico em Psicologia;

[l - Compreensao dos multiplos referenciais que buscam apreender a amplitude
do fendbmeno psicoldgico em suas interfaces com os fendmenos bioldgicos e
sociais;

[l — Reconhecimento da diversidade de perspectivas necessarias para
compreensdo do ser humano e incentivo a interlocugdo com campos de
conhecimento que permitam a apreenséo da complexidade e multideterminagéo
do fenémeno psicologico;

IV — Compreenséo critica dos fendmenos sociais, econdmicos, culturais e
politicos do Pais, fundamentais ao exercicio da cidadania e da profissao;

V — Atuacéo em diferentes contextos considerando as necessidades sociais, 0s
direitos humanos, tendo em vista a promogdo da qualidade de vida dos
individuos, grupos, organizagdes e comunidades;

VI - Respeito a ética nas relagdes com clientes e usuarios, com colegas, com o
publico e na produgédo e divulgacdo de pesquisas, trabalhos e informagdes da
area da Psicologia;

VII - Aprimoramento e capacita¢do continuos.

1.4.2 Objetivos Especificos

O Curso de Graduagdo em Psicologia da Faculdade do Futuro tem como objetivos

especificos:

Proporcionar aos alunos uma formagdo geral, sélida e integral na &area da
Psicologia;

Ministrar os conteudos essenciais previstos na estrutura curricular por meio das
atividades tedricas, praticas e complementares, de forma integrada,
contemplando as énfases previstas no Projeto Pedagégico do Curso;

Desenvolver as competéncias e habilidades gerais e especificas necessarias ao
exercicio do profissional graduado em Psicologia articuladas aos contextos
nacional, estadual e municipal;

Desenvolver as atividades curriculares, na busca da interdisciplinaridade, tendo
como base a construgdo do perfil almejado e a integragdo entre ensino,
investigagao cientifica e extensao;

Promover a articulagdo das atividades teéricas e praticas desde o inicio do
processo de formagdo do psicologo, permeando-a de forma integrada e
interdisciplinar;

Possibilitar ao aluno, juntamente com o conhecimento tedrico, habilidades
praticas que permitam a conjugacéo eficaz e o dominio das teorias e técnicas
relacionadas ao exercicio da profissao;

Possibilitar ao aluno desenvolver a postura reflexiva e a visdo critica que
fomente a capacidade e a aptidéo para a aprendizagem auténoma e dinamica;

Estimular dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discussao
coletiva e as relagdes interpessoais;
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e Fomentar a valorizagdo das dimensdes éticas e humanisticas da profisséo,
desenvolvendo no aluno atitudes e valores orientados para a cidadania € para a
solidariedade;

e Estimular a investigacdo cientifica e a extensdo, visando a produgdo e a
divulgagcdo do conhecimento adequado a realidade social, assim como a
adequacéo da formacéo oferecida as demandas da sociedade;

e Incentivar a atuagédo do aluno junto @ comunidade, como forma de, néo apenas
prover o atendimento as suas necessidades, mas também de tomar consciéncia
dos principais problemas que a afetam;

e Estimular a insergéo do Psicélogo no atendimento no Sistema Unico de Saude —
SUS;

e Fortalecer o reconhecimento do futuro profissional como agente transformador
do processo de trabalho, procurando contribuir no aperfeicoamento das
dindmicas institucionais, observando os principios éticos e humanisticos;

e Assegurar a formagéo de um profissional em psicologia, capaz de problematizar
e propor a¢des no ambito social.

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo em
Psicologia, a Formacao de Professores de Psicologia dar-se-a em um projeto pedagégico
complementar e diferenciado, elaborado em conformidade com a legislacdo que regulamenta a
formacé&o de professores no Pais.

1.5 Perfil Profissional, Competéncias e Habilidades
1.5.1 Perfil do Egresso

O Curso de Graduagdo em Psicologia da Faculdade do Futuro visa a formagédo de
graduados em Psicologia que evidenciem competéncias basicas nas diferentes orientagdes
tedrico-metodoldgicas e capacidade de integra—las, de forma critica, a pratica ao longo de sua
formacao académica até sua acdo profissional.

O Curso de Graduagao em Psicologia, a partir de uma concepgao generalista e pluralista
de formagao, ao atender as Diretrizes Curriculares Nacionais, busca garantir a formagéo do
graduado em Psicologia voltado para a atuagéo profissional, para a pesquisa e para o ensino de
Psicologia. Capaz de realizar exercicio de critica, criatividade, autonomia, comunicagao,
iniciativa e cooperagao, este profissional estara apto a utilizar os multiplos referenciais que
buscam apreender a amplitude do fendmeno psicolégico em suas interfaces com os fenémenos
bioldgicos e sociais bem como seré capaz de reconhecer a diversidade de perspectivas que
norteiam a compreensdo do ser humano, promovendo a interlocugdo com campos de
conhecimento que permitam a apreensdo da complexidade e multideterminagéo do fenémeno
psicoldgico.

A partir de um ideal de cidadania, compreendido como a concretizagéo dos direitos que
permitem ao individuo sua insergdo na sociedade, este profissional estara apto a atuar em
diferentes contextos com base nas necessidades sociais e direitos humanos, tendo em vista a
promogao da qualidade de vida dos individuos, grupos, organizagdes e comunidades, a partir de
intervencdes politicas e cientificas adequadas e eticamente orientadas.
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O egresso do Curso de Graduagéo em Psicologia da Faculdade do Futuro estara apto a:

Inserir-se profissionalmente nos diversos niveis de aten¢do a saude, atuando
em programas de promogao, manutengao, prevengao, protegcdo e recuperagao
da saude, sensibilizados e comprometidos com o ser humano, respeitando—o e
valorizando—o;

Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com
extrema produtividade na promogao da saude baseado na convicgéo cientifica,
de cidadania e de ética;

Contribuir para o bem estar e qualidade de vida das pessoas, familias e
comunidade, considerando suas circunstancias éticas, deontoldgicas, politicas,
sociais, econdmicas, ambientais e bioldgicas;

Elaborar criticamente o amplo espectro de questdes clinicas, cientificas,
filosdficas, éticas, politicas, sociais e culturais implicadas na atuagao profissional
do graduado em Psicologia, sendo capaz de intervir nas diversas areas onde
sua atuagao profissional seja necessaria, publica ou privada;

Desenvolver o senso critico, investigador e conquistar autonomia pessoal e
intelectual necessaria para empreender continua formacdo na sua praxis
profissional;

Desenvolver e executar projetos que contribuam na produgéo do conhecimento,
socializando o saber cientifico produzido;

Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a
como uma forma de participacéo e contribui¢ao social;

Desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e gestdo de servigos
publicos ou privados, além de assessorar, prestar consultorias e auditorias no
ambito de sua competéncia profissional;

Emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios;

Manter a confidencialidade das informagdes, na interagdo com outros
profissionais e o publico em geral;

Encaminhar o cliente, quando necessario, a outros profissionais relacionando e
estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais membros da equipe de
saude;

Desenvolver atividades de socializagao do saber técnico—cientifico na sua area
de atuacgéo, através de aulas, palestras e conferéncias, além de acompanhar e
incorporar inovagdes tecnoldgicas pertinentes a sua praxis profissional.

Em consonéncia com a Resolu¢gdo CNE/CES n° 05/2011, o Curso de Graduagdo em
Psicologia oferece duas énfases:

Enfase | - Processos de Prevencao e Promog&o de Satde

Enfase Il - Psicologia e Processos Clinicos

O graduado em Psicologia, professor de Psicologia, devera estar apto a atuar na
construcao de politicas publicas de educagédo, na educagdo basica, no nivel médio, no curso
Normal, em cursos profissionalizantes e em cursos técnicos, na educagdo continuada, assim
como em contextos de educagao informal como abrigos, centros sécio-educativos, etc.
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1.5.2 Competéncias e Habilidades

O Curso de Graduagao em Psicologia da Faculdade do Futuro tem por objetivos dotar o
profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e
habilidades gerais:

Atencdo a saude: os profissionais devem estar aptos a desenvolver acdes de
prevencdo, promocao, protegdo e reabilitacdo da saude psicologica e
psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo, bem como a realizar seus
servicos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da
ética/bioética;

Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais deve estar fundamentado na
capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas;

Comunicagdo: os profissionais devem ser acessiveis e devem manter os
principios éticos no uso das informacdes a eles confiadas, na interagdo com
outros profissionais de saude e o publico em geral;

Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais deverdo
estar aptos a assumirem posi¢oes de lideranga, sempre tendo em vista o0 bem-
estar da comunidade;

Administracéo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e a administracdo da forga de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informagdo, da mesma forma que devem estar
aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou lideres nas
equipes de trabalho;

Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica, e de ter
responsabilidade e compromisso com a sua educagdo e o treinamento das
futuras geragdes de profissionais, estimulando e desenvolvendo a mobilidade
académica e profissional, a formacdo e a cooperagdo através de redes
nacionais e internacionais.

As competéncias e habilidades especificas reportam-se a desempenhos e atuagbes
requeridas do formado em Psicologia, e devem garantir ao profissional 0 dominio basico de
conhecimentos psicologicos € a capacidade de utiliza—los em diferentes contextos que
demandam a investigacao, analise, avaliagéo, prevencao e atuagdo em processos psicologicos e
psicossociais e na promogao da qualidade de vida. Sao elas:

Analisar o campo de atuag&o profissional e seus desafios contemporaneos;

Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes
institucional e organizacional, explicitando a dindmica das interagdes entre 0s
seus agentes sociais;

Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar,
elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais teéricos e
caracteristicas da populagéo-alvo;

Identificar, definir e formular questdes de investiga¢do cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisdes metodoldgicas quanto a escolha, coleta e
anélise de dados em projetos de pesquisa;

32




Faculdade do

FUTURO

FACULDADE DO FUTURO

Recredenciada pela Portaria n°. 1.266, de 18/10/2012, publicada no
D.O.U. de 19/10/2012.

<

Faculdade do

FUTURO

Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia;

Avaliar fendbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos;

Realizar diagnéstico e avaliagdo de processos psicoldgicos de individuos, de
grupos e de organizagdes;

Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas individuais
e socioculturais dos seus membros;

Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensao dos processos
e fenémenos envolvidos assim o recomendar;

Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na sua atuagao profissional;

Atuar, profissionalmente, em diferentes niveis de acéo, de carater preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situagbes e dos problemas
especificos com os quais se depara;

Realizar orientagéo, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia;

Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagdes
profissionais, inclusive materiais de divulgacdo; apresentar trabalhos e discutir
idéias em publico;

Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuagao profissional,
assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional.

As competéncias a serem desenvolvidas sustentam-se nas seguintes habilidades:

Levantar informag&o bibliografica em indexadores, periddicos, livros, manuais
técnicos e outras fontes especializadas através de meios convencionais e
eletronicos;

Ler e interpretar comunicagdes cientificas e relatérios na area da Psicologia;

Utilizar o método experimental, de observagéo e outros métodos de investigacdo
cientifica;

Planejar e realizar vérias formas de entrevistas com diferentes finalidades e em
diferentes contextos;

Analisar, descrever e interpretar relagbes entre contextos e processos
psicoldgicos e comportamentais;

Descrever, analisar e interpretar manifestagdes verbais e néo verbais como
fontes primarias de acesso a estados subjetivos;

Utilizar os recursos da matematica, da estatistica e da informatica para a analise
e apresentacdo de dados e para a preparacdo das atividades profissionais em
Psicologia.

A profissao encontra—se regulamentada na Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962, e no
Decreto n° 53.464, de 21 de janeiro de 1964.

O Curso de Psicologia proposto pela Faculdade do Futuro prevé duas énfases.
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Na Enfase Psicologia e Processos de Prevengdo e Promogdo da Saude as
competéncias especificas previstas séo as seguintes:

Identificar e desenvolver estratégias de intervengao a partir da constatagéo de
fendmenos de ordem psicoldgica, de forma coerente com referenciais teoricos e
caracteristicas da populagao-alvo;

|dentificar, definir e formular questdes de investigagao cientifica no campo da
Psicologia, em especial junto a organizagdes, formais ou n&o, vinculando-as a
decisbes metodoldgicas quanto a escolha, coleta, e analise de dados em
projetos de pesquisa;

|dentificar  fendmenos  psicolégicos  caracteristicos da  regido,
considerando as caracteristicas de miscigenagdo da populagdo local,
relacionando—os com o conhecimento psicolégico constituido;

Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia;

Realizar diagnéstico e avaliagdo de processos psicologicos de
comunidades, de grupos e de organizagdes;

Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferengas
individuais e sécio—culturais dos seus membros;

Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensao dos processos
e fendmenos envolvidos assim o recomendar;

Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de agao, especialmente de carater
preventivo;

Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, inclusive materiais de
divulgacao.

Na Enfase Psicologia e Processos Clinicos espera-se que o aluno desenvolva as
seguintes competéncias especificas:

Selecionar e utilizar técnica adequada para a coleta de dados relativos a
avaliagao clinica, considerando sua pertinéncia;

Identificar problemas humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva,
em diferentes contextos, considerando especialmente os problemas de ordem
regional;

Identificar fendmenos psicoldgicos caracteristicos da regido em que o curso esta
inserido, considerando a caracteristica miscigenada da populagdo local,
relacionando—os com o conhecimento psicoldgico constituido;

Realizar diagndstico e avaliagdo de processos psicoldgicos;

Atuar em equipes inter e multiprofissionais, sempre que a compreensado dos
processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar, sabendo delimitar seu
campo de atuagéo;

Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de agéo, de carater preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situages e dos problemas
especificos com os quais se depara;

Realizar orientagéo, aconselhamento psicologico e psicoterapia;
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e Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagdes
profissionais, para as diversas finalidades, inclusive juridicas;

e Saber produzir pesquisa e conhecimento a partir da préatica profissional.
1.5.3 Perspectivas / Possibilidades de Inser¢ao Profissional do Egresso
A profissdo encontra—se regulamentada na Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962, e no

Decreto n° 53.464, de 21 de janeiro de 1964.

De acordo com o §1° do artigo 13 da Lei n° 4.119/1962 constitui fungéo privativa do
Psicologo a utilizagdo de métodos e técnicas psicologicas com os seguintes objetivos:

a) diagnostico psicoldgico;

b) orientacéo e selegao profissional;

c) orientagéo psicopedagdgica;

d) solugéo de problemas de ajustamento.

0 §2° do artigo 13 da Lei n° 4.119/1962 estabelece que é da competéncia do Psicologo
a colaboragdo em assuntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias.

O Decreto n° 53.464/1964, em seu artigo 4°, enuncia as fungbes do Psicdlogo no
exercicio da atividade profissional. S&o elas:

1) Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas com o objetivo de:
a) diagnostico psicolégico;
b) orientacéo e selegéo profissional;
c) orientagéo psicopedagdgica;
d) solugéo de problemas de ajustamento.

2) Dirigir servicos de Psicologia em 6rgéos e estabelecimentos publicos, autérquicos,
paraestatais, de economia mista e particulares.

3) Ensinar as disciplinas de Psicologia nos varios niveis de ensino, observadas as
demais exigéncias da legislagéo em vigor.

4) Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Psicologia.

5) Assessorar, tecnicamente, oOrgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos,
paraestatais, de economia mista e particulares.

6) Realizar pericias e emitir pareceres sobre a matéria de Psicologia.

O psicologo procede ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes
interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo,
no ambito das instituicdes de varias naturezas, onde quer que se déem estas relagdes. Aplica
conhecimento tedrico e técnico da Psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores
determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as
também a condiges politicas, histdricas e culturais.

O psicdlogo, dentro de suas especificidades profissionais, atua no &mbito da educagéo,
saude, lazer, trabalho, seguranga, justica, comunidades e comunicagédo com o objetivo de
promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano.
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Contribui para a produgdo do conhecimento cientifico da Psicologia através da
observagéo, descricdo e analise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia de
fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre 0s sujeitos na sua dindmica intra—psiquica
e nas suas relagdes sociais, para orientar-se no psicodiagnéstico e atendimento psicologico;
promove a saude mental na prevengéo e no tratamento dos disturbios psiquicos, atuando para
favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial; elabora e aplica técnicas de exame
psicolégico, utilizando seu conhecimento e praticas metodoldgicas especificas, para
conhecimento das condigdes do desenvolvimento da personalidade, dos processos intra—
psiquicos e das relagdes interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento
apropriado, conforme a necessidade. Participa da elaboracdo, adaptagédo e construgdo de
instrumentos e técnicas psicologicas através da pesquisa, nas instituicbes académicas,
associagdes profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas. Realiza divulgacao e
troca de experiéncia nos eventos da profissdo e comunidade cientifica e, & populagdo em geral,
difunde as possibilidades de utilizacdo de seus recursos.

O psicologo desempenha suas fungdes e tarefas profissionais individualmente e em
equipes multiprofissionais, em instituicdes privadas ou publicas, em organizagdes sociais formais
ou informais, atuando em: hospitais, ambulatérios, centros e postos de salde, consultorios,
creches, escolas, associagdes comunitarias, empresas, sindicatos, fundagdes, varas da crianga
e do adolescente, varas de familia, sistema penitenciario, associagdes profissionais e/ou
esportivas, clinicas especializadas, psicotécnicos, nucleos rurais e nas demais areas onde as
questdes concernentes a profissao se fagam presentes e sua atuagao seja pertinente.

1.6 Organizacao Curricular — Estrutura Curricular

O Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia privilegia a flexibilidade curricular, a visao
interdisciplinar, a formacgao global, a articulagdo entre teoria e pratica, o predominio da formag&o
sobre a informag&o, a capacidade para lidar com a constru¢do do conhecimento de maneira
critica e o desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes formativas. O processo
ensino—aprendizagem, baseado no processo dialdgico, privilegia a articulagdo da teoria com a
pratica, e pressupde a pertinéncia dos conteudos programaticos direcionados a formagéo
holistica do futuro profissional, com a aquisi¢do de conhecimento associada ao desenvolvimento
dos valores éticos, individuais e sociais.

Os conteudos curriculares sao relevantes, atualizados e coerentes com os objetivos do
curso e com o perfil do egresso; contando com adequado dimensionamento da carga horaria
para 0 seu desenvolvimento, e sdo complementados por atividades extraclasse, definidas e
articuladas com o processo global de formagéo.

O ementario explicita as linhas mestras dos conteudos que serdo desenvolvidos em
cada componente curricular, seguidos de bibliografia basica e complementar. A bibliografia
basica e complementar foi recomendada pelos docentes responsaveis pelas disciplinas,
supervisionada pelo Coordenador de Curso. O Nucleo Docente Estruturante — NDE também
colaborou na recomendagéo bibliogréfica. A bibliografia prevista no Projeto Pedagdgico do
Curso, utilizada nos Planos de Ensino, esta atualizada e considera os aspectos teérico—praticos
da formagéo.

O Nucleo Basico é composto por um conjunto de componentes curriculares e estagios
que se distribui ao longo de todos os semestres, sendo que sua participagéo € bastante reduzida
nos trés Ultimos semestres. Assim, mostra—se que as énfases curriculares ndo constituem um
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momento estanque do processo de formagao do aluno, articulando—se progressivamente com a
prépria formacao basica.

O Nucleo Basico tem por finalidade explicitar os fundamentos epistemologicos e
histdricos, os fundamentos tedrico-metodoldgicos, os procedimentos para a investigagdo
cientifica e a prética profissional, os fenémenos e processos psicoldgicos, as interfaces com
campos afins do conhecimento interfaces e as praticas profissionais, garantindo a assimilagéo de
conhecimentos ja sedimentados no campo da Psicologia.

Os conteudos relacionados aos fundamentos epistemoldgicos e histéricos permitem ao
aluno o conhecimento das bases epistemoldgicas presentes na construgao do saber psicoldgico,
desenvolvendo a capacidade para avaliar criticamente as linhas de pensamento em Psicologia.

Os fundamentos tedrico-metodoldgicos garantem a apropriagéo critica do conhecimento
disponivel, assegurando uma visdo abrangente dos diferentes métodos e estratégias de
producao do conhecimento cientifico em Psicologia.

Os procedimentos para a investigagéo cientifica e a pratica profissional objetivam a
garantir tanto o dominio de instrumentos e estratégias de avaliagéo e de intervengéo, quanto a
competéncia para seleciona—los, avalia-los e adequa—los a problemas e contextos especificos
de investigagao e agao profissional.

Os fendmenos e processos psicoldgicos, que constituem classicamente objeto de
investigac@o e atuagdo no dominio da Psicologia, propiciam um amplo conhecimento de suas
caracteristicas, questdes conceituais € modelos explicativos construidos no campo, assim como
seu desenvolvimento recente.

As interfaces com campos afins do conhecimento demarcam a natureza e a
especificidade do fendbmeno psicologico de forma a percebé-lo em sua interagdo com
fendmenos bioldgicos, humanos e sociais, assegurando uma compreensao integral e
contextualizada dos fenémenos e processos psicoldgicos.

Por fim, as praticas profissionais, voltadas para assegurar o nucleo basico de
competéncias, permitem a atuagao profissional e a inser¢do do aluno em diferentes contextos
institucionais e sociais, de forma articulada com profissionais de areas afins.

O Estagio Basico, que envolve praticas integrativas relacionadas ao nucleo basico
totaliza 280 horas.

Cada énfase curricular compreende componentes curriculares que articulam
conhecimentos e habilidades relevantes para o escopo de competéncias definidas e totalizam
240 horas. Cada aluno devera fazer a sua opg¢do por uma das énfases, cursando os
componentes curriculares especificos previstos para cada semestre.

O Estagio Profissional envolve um conjunto de praticas educativas voltadas para
consolidar as competéncias que definem a énfase curricular realizada pelo aluno. Esta inserido
nos 7°, 8°, 9° e 10° semestres e totaliza 320 horas.

A Enfase |, Psicologia e Processos Clinicos, propde concentracdo em competéncias
para atuar, de forma ética e coerente com referenciais tedricos, valendo-se de processos
psicodiagnésticos, de aconselhamento, psicoterapia e outras estratégias clinicas, frente a
questdes e demandas de ordem psicoldgica apresentadas por individuos ou grupos em distintos
contextos.

A Enfase I, Processos de Prevengdo e Promogio da Saude, propde concentracdo
em competéncias que garantam agbes de carater preventivo, em nivel individual e coletivo,
voltadas a capacitagdo de individuos, grupos, instituicdes, e comunidades para protegerem e
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promoverem a saude e qualidade de vida, em diferentes contextos em que tais a¢des possam
ser demandadas.

Seguindo orientagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagéo em
Psicologia (Resolugdo CNE/CES n° 05/2011), as énfases s&o suficientemente abrangentes, pois
nao constituem especializagdes, mas visam assegurar o respeito as singularidades institucionais,
as vocagoes especificas e ao contexto regional, atendendo a abertura proposta pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

Nesse sentido, as énfases propostas configuram oportunidades de aprofundamento de
estudos que permitem ao egresso lidar com a diversidade de problemas e contextos possiveis
de atuagéo do psicdlogo, amparado por um solido suporte cientifico e técnico.

Além disso, foram previstos componentes curriculares optativos, de livre escolha pelo
aluno entre aqueles de uma relagdo previamente estabelecida pela Faculdade do Futuro e que
favorece a flexibilizagdo da matriz curricular do curso.

O Trabalho de Conclusédo de Curso, a ser realizado nos 9° e 10° periodos, consiste em
pesquisa orientada e apresentada perante banca examinadora. E permitido ter até trés autores,
sendo dois alunos e o professor orientador.

Ao longo do Curso de Psicologia, os alunos devem cumprir um minimo de 200 horas em
Atividades Complementares, que constituem um importante instrumento de flexibilizacdo e
enriquecimento curricular. Essas atividades podem ser desenvolvidas em qualquer periodo,
inclusive em férias escolares. O aproveitamento das Atividades Complementares devera ser
requerido pelo aluno mediante formulario proprio ao final de cada periodo.

1.7 Matriz Curricular

1° SEMESTRE

CARGA HORARIA | CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL TOTAL SEMESTRAL

Bases Filosdficas da Psicologia 4 80
Historia e Evolugéo das Teorias Psicoldgicas 4 80
Processos Psicoldgicos Basicos | 4 80
Cultura Afro-Brasileira e Relacées Etnicos-Raciais 2 40
Subjetividade, Identidade e Sexualidade Humana 4 80
Técnicas de Estudo e Produgéo de Texto 2 40

Subtotal 20 400

2° SEMESTRE ] ]
CARGA HORARIA | CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL TOTAL SEMESTRAL

Anatomia Humana 4 80
Sociologia 2 40
Etica Profissional em Psicologia 2 40
Processos Psicoldgicos Basicos I 4 80
Psicologia do Desenvolvimento | - Inféncia 4 80
Genética Humana 2 40
Teorias da Personalidade 2 40

Subtotal 20 400
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3° SEMESTRE ] ]
CARGA HORARIA | CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL TOTAL SEMESTRAL
Evolugdo Humana 2 40
Antropologia 2 40
Neuroanatomia 4 80
Pratica em Psicologia da Crianga e do ) 40
Adolescente
Psicologia Social 4 80
Psicologia do Desenvolvimento Il - Adolescéncia 4 80
Teorias e Técnicas Psicoterapicas: Entrevista e 9 40
Observacao
Introducdo ao Conhecimento Cientifico 2 40
Subtotal 18 440
4° SEMESTRE ] ]
CARGA HORARIA | CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL TOTAL SEMESTRAL
Fundamentos de Neurociéncias 4 80
Metodologia de Quantitativa em Psicologia 4 80
Pratica em Psicologia da Educacdo, Saude e ) 40
Sociedade
Psicologia Comunitaria e Salde Publica 4 80
Teoria Psicanalitica 4 80
Psicologia Escolar e Aprendizagem 4 80
Subtotal 20 440
5° SEMESTRE ] ]
CARGA HORARIA | CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL TOTAL SEMESTRAL
Analise Experimental do Comportamento 4 80
Metodologia Qualitativa em Psicologia 2 40
Pratica em Psicologia do Adulto - 40
Psicopatologia 1 4 80
Técnicas de Exame Psicoldgico 1 4 80
Teorias Psicologicas de Orientagao 4 80
Fenomenoldgico-Existencial
Subtotal 18 400
6° SEMESTRE ] ]
CARGA HORARIA | CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL TOTAL SEMESTRAL
Disciplina Optativa 1 4 80
Pratica em Psicologia do Adulto 2 - 40
Psicofarmacologia 2 40
Psicologia do Desenvolvimento I 4 80
Psicopatologia 2 4 80
Técnicas de Exame Psicolégico 2 4 80
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\ Subtotal \ 20 \ 400 \
7° SEMESTRE ] ]
CARGA HORARIA | CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL TOTAL SEMESTRAL
Neuropsicologia 4 80
Introducao a Pratica Clinica 2 40
Psicologia da Saude 4 80
Aconselhamento e Orientagdo em Psicologia 4 80
Estagio Profissional | - Pratica em Psicologia da 40
Saude
Processos Organizacionais e de Gestdo de 4 80
Pessoas
Subtotal 18 400
8° SEMESTRE ] ]
CARGA HORARIA | CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL TOTAL SEMESTRAL
Psicodiagnostico 4 80
Psicologia Juridica 2 40
Disciplina Optativa 2 4 80
Psicologia, Saude e Meio Ambiente 2 40
Psicologia do Trabalho 2 40
Estagio Profissional Il - 80
Subtotal 14 360
9° SEMESTRE ENFASE | - PSICOLOGIA E PROCESSOS CLINICOS ]
CARGA HORARIA | CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL TOTAL SEMESTRAL
Trabalho de Conclusao de Curso 1 2 40
Clinica Psicolégica de Base Comportamental 2 40
Clinica Psicolégica de Base Cognitiva 2 40
Clinica Psicolégica de Base Psicanalitica 2 40
Estagio Profissional Il - Enfase Psicologia e 160
Processos Clinicos
Subtotal 8 320
10° SEMESTRE ENFASE | - PSICOLOGIA E PROCESSOS CLINICOS ]
CARGA HORARIA | CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL TOTAL SEMESTRAL
Trabalho de Conclus&o de Curso 2 2 40
Estagio Profissional IV - Enfase Psicologia e 160
Processos Clinicos
Reabilitagdo Psicolégica do Excepcional 2 40
Subtotal 4 240
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9° SEMESTRE ENFASE Il - PREVENCAO E PROMOQAO DE SAUDE ]
CARGA HORARIA | CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL TOTAL SEMESTRAL

Trabalho de Conclusao de Curso 1 2 40

Epidemiologia, Prevencdo e Promogéo da Saude 2 40

Mental na Comunidade

Estagio Profissional Il - Enfase Prevencdo e - 160

Promocao de Saude

Gestdo Publica e Politicas de Saude 2 40

Psicologia da Dependéncia Quimica 2 40
Subtotal 8 320

10° SEMESTRE ENFASE Il - PREVENQAO E PROMO(}AO DE SAUDE
CARGA HORARIA | CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL TOTAL SEMESTRAL
Trabalho de Conclusao dAe Curso 2 2 40
Estagio Profissional IV - Enfase Prevencéo e

Promocao de Saude 160
Psicologia da Violéncia Urbana e Social 2 40
Subtotal 4 240
DISCIPLINAS OPTATIVAS
COMPONENTES CURRICULARES CARGA CARGA HORARIA
HORARIA SEMESTRAL
SEMANAL
TOTAL
Optativa 1 Andlise do Comportamento 4 80
Aplicada
Lingua Brasileira De Sinais - 4 80
LIBRAS
Optativa 2 Psicomotricidade Aplicada a 4 80
Psicologia do Esporte e
Reabilitagao
Teorias e Técnicas de Grupos 4 80

Observagao: Em cada Componente Optativo, o aluno tera a disposicdo para escolha duas
disciplinas.

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO - QUADRO RESUMO

COMPONENTES CARGA HORARIA %
CURRICULARES

Componentes 2960 74
Curriculares Tebrico-

Praticos

Disciplinas da Enfase | 240 6
ou ll
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Estagios Basicos 280 7
Estagios Profissionais 320 8
Atividades 200 5
Complementares
Carga Horaria Total 4000 100
do Curso

1.8 Ementas e Bibliografia

1° Periodo

Bases Filosoficas da Psicologia
Ementa

Construgao historica dos fundamentos filoséficos da Psicologia e de seus sistemas teoricos. Nos
mesmos € a filosofia. A filosofia e a relagdo com os outros. A filosofia e a relagdo com o
pensamento e com as coisas. Limites da razao, do conhecimento, da ciéncia e da ética.

Bibliografia Basica

BUZZI, A. R. Introduc&o ao pensar: o ser, o conhecimento. 36. ed. Petropolis: Vozes, 2012.
CHAUI, M. Convite & filosofia. 14. ed. Sao Paulo: Atica, 2015.

FOUCAULT, M. Microfisica do poder. 24. ed. Rio de Janeiro: Graal, 2004.

Bibliografia Complementar

ABBAGNAMO, N., BENEDETTI, I. C. Dicionario de filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
ARISTOTELES. Etica a Nicdmaco. 4. ed. Bauru-SP: Edipro, 2009.

FOUCAULT, M. Vigiar e punir. Petropolis: Vozes, 2007.

GAARDER, J. O mundo de Sofia. S&o Paulo: Cia das letras, 2002.

LUCKESI, C. Introdugéo a filosofia: aprendendo a pensar. 5. ed. Sao Paulo: Cortez, 2004.

Historia e Evolugao das Teorias Psicoldgicas
Ementa

A histéria das ideias psicoldgicas. A psicologia filoséfica ou pré-cientifica. A constituicdo da
psicologia como ciéncia: caracteristicas do contexto social, politico e cientifico e seus impactos
nesse processo. Fechner e Wundt: a fundagdo da psicologia cientifica. Os sistemas teoricos que
marcam os primérdios da psicologia cientifica: Estruturalismo, Funcionalismo, Behaviorismo,
Humanismo, Gestalt e Psicanalise. A psicologia no Brasil: processo histérico de constituicdo
como campo cientifico e profissional.

Bibliografia Basica
FIGUEIREDO, L. C.; SANTI, P. L. R. Psicologia uma (nova) introducéo. S&o Paulo: EDUC, 2011.
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WEITEN, M. Introdugéo a psicologia: temas e variagdes. 3. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson,
2016.

SCHULTZ, D. P.; SHULTZ, S. E. Histdria da psicologia moderna. 9. ed. S&o Paulo: Cultrix, 2012.
Bibliografia Complementar
PENNA, A. G. Histéria das Ideias Psicolégicas. 2. ed. Rio de Janeiro: Imago, 1991.

BOCK, A. M.; et al. Psicologias: Uma Introdugéo ao Estudo de Psicologia. 13. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2004.

MARX, M. H.; HILLIX, W. A. Sistemas e Teorias em Psicologia. 13. ed. Sao Paulo: Cultrix, 2001.

LANE, S. T. M.; CODO, W. Psicologia social: 0 homem em movimento. S&o Paulo, Brasiliense:
2002.

DAVIDOFF, L. L. Introdug&o a Psicologia. 3. ed. So Paulo: Pearson Education do Brasil, 2001.

Processos Psicoldgicos Basicos |
Ementa

A Psicologia e 0s processos psicolégicos basicos que fundamentam a compreensé@o do homem
na complexidade de suas vivéncias psicossociais. Estudo dos processos psicologicos basicos:
consciéncia, atencdo, representagdo mental, sensacdo, percepcdo e memoria. Foco na
complementaridade existente entre o psicoldgico, o biolégico e o cultural.

Bibliografia Basica

GAZZANIGA, M. Ciéncia Psicologica: mente cérebro e comportamento. Porto Alegre: Artmed,
2005.

STERNBERG, R. J. Psicologia Cognitiva. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.
MYERS, D. G. Explorando a Psicologia. 5. ed. Sdo Paulo: LTC, 2002.
Bibliografia Complementar

KAHNEMAN, D. Répido e devagar: duas formas de pensar. Rio de Janeiro: Objetiva, 2012. 610
p.
MYERS, D. Psicologia. 9. ed. Rio de Janeiro: L.T.C., 2012.

PINKER, S. Tabula rasa: a negagao contemporénea da natureza humana. 4. ed. Séo Paulo:
Companhia das Letras, 2016. 684p.

LENT, R. Neurociéncia da Mente e do Comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008. Livro Eletronico.

IZQUIERDO, |. Memoria. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. Livro Eletrénico.

Cultura Afro-Brasileira e Relagées Etnicos-Raciais
Ementa

Aspectos histdricos das culturas afro-brasileira, africana e indigena. Conceitos de raga, racismo,
identidade e etnia. Cultura afro-brasileira: costumes, crengas e religiosidade. O movimento negro
brasileiro. As novas formas de expresséo do preconceito e do racismo: o racismo a brasileira. A
questéo indigena e seus desdobramentos.
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Bibliografia Basica
MATTOS, R. A. Histéria e Cultura Afro-Brasileira. 2. ed. Contexto, 20016.
WITTMANN, L. T. Ensino (D)E Historia Indigena. Autentica, 2015.

BOCK, A. M. B.; GONCALVES, M. G. M.; FURTADO, O. (Org.). Psicologia Sécio-Historica. 6. ed.
Séao Paulo: Cortez, 2015.

Bibliografia Complementar

BARROS, C. L. J. Brincar e suas relagdes interculturais na escola indigena. Curitiba: APPRIS,
2015.

GUIMARAES, A. S. A. Preconceito Racial — Modos, temas e tempos. 2. ed. Sao Paulo: Cortez,
2012.

RIBEIRO, G.S. Escraviddo e Cultura Afro-Brasileira - Temas e Problemas em Torno da Obra de
Robert Stenes. Campinas: UNICAMP, 2016.

SANTOS, C. J. Crimes de preconceito e de discriminagao 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010. Livro
Eletronico.

LIMA, M. E. O.; VALA, J. As novas formas de expresséo do preconceito e do racismo. Estudos
de Psicologia (Natal), Natal, v. 9, n.3, p. 401-412, 2004. Periédico.

Subjetividade, Identidade e Sexualidade Humana
Ementa

Sujeito e sua subjetividade na atualidade e a constru¢do da identidade, do género e da
sexualidade no contexto escolar e na educacéo informal. O impacto das transformagbes pds-
modernas na constru¢do do sujeito, com base nas teorias pés-estruturalistas de género e
sexualidade, assim como, nas teorias psicanaliticas vinculadas a educagao.

Bibliografia Basica

FOUCAULT, M. Historia da sexualidade humana |: a vontade de saber. Rio de Janeiro: Graal,
2010.

ALMEIDA, S BRUNS, M. A. T. Sexualidade: preconceito, tabus, mitos e curiosidades. 2. ed.
Campinas: Atomo 2010.

FERREIRA, M. G. Concepgdes de subjetividade em Psicologia. S&o Paulo: Pontes, 2001.
Bibliografia Complementar
CHANTER, T. Género: conceitos-chave em filosofia. Porto Alegre: Penso, 2011. 182p.

ARAUJO, E. A. Homos-Sexualidade, Prostituicdo e Estupro - Um Estudo A Luz da Dignidade
Humana. Editora Saraiva Juridico, 2016.

FOUCAULT, M. Vigiar e punir. 36. ed. Petrépolis: Vozes, 2015.
GHIRALDELLI JR., P. O corpo: filosofia e educacao. S&o Paulo, Atica, 2007.
GONCALVES, M. G. Psicologia, subjetividade e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
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Técnicas de Estudo e Produgao de Texto
Ementa

A linguagem como objeto de analise e reflexdo e como ferramenta indispensavel de
comunicagdo. Estudo, leitura e producdo de textos dissertativos centrados em temas
relacionados a Biologia. Diferentes linguagens oral e escrita, como meio para produgao,
expressao, comunicagéo e interpretagao de ideias. As variagdes linguisticas. Tematica, estrutura
composicional e caracteristicas dos géneros literarios. Linguistica textual: mecanismos de
coesao e coeréncia. A Gramatica Normativa.

Bibliografia Basica

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 41. ed. rev. ampl. e atual. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2017.

MARTINS, D.; ZILBERKNOF, L. S.. Portugués Instrumental. 30. ed. S&o Paulo: Editora Atlas
SIA, 2017.

ANDRADE, M. M.; HENRIQUES, A. Lingua Portuguesa: nogbes basicas para 0s cursos
superiores. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar
AIUB, T. (Org.). Portugués: praticas de leitura e escrita. Porto Alegre: Penso, 2015.
AZEVEDO, R. Portugués basico. Porto Alegre: Penso, 2015.

GARCIA, O. M. Comunica¢do em Prosa Moderna: Aprendendo a Escrever, Aprendendo a
Pensar. 29. ed. Sao Paulo: FGV, 2017.

INFANTE, U. Do texto ao texto. Curso pratico de leitura e redacdo. 5 ed., S&o Paulo: Editora
Scipione, 1998.

FIORIN, J. L; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redagao. 17. ed., S&o Paulo, Atica,
2007.

2° Periodo

Anatomia Humana

Ementa

Anatomia humana. Conceito de anatomia com as diversas classificagdes. Conceito de normal,
varia¢do anatdbmica, anomalia € monstruosidade. Fatores gerais de variagdo. Planos e eixos de
construgdo do corpo humano. Terminologia anatdémica e abreviaturas. Sistemas organicos do
corpo humano: sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular; sistema respiratorio;
sistema circulatorio; sistema digestorio; sistema urinario; sistemas genital feminino e genital
masculino; sistema nervoso e sistema endocrino.

Bibliografia Basica

DANGELDO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Humana, Sistémica e Segmentar. 3. ed. Sao Paulo:
Atheneu, 2007.

NETTER, F. H. Atlas de Anatomia Humana. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
GRAAF; V. de. Anatomia Humana. 6 ed. S&o Paulo, Manole, 2003.
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Bibliografia Complementar
SOBOTA, J. Atlas de Anatomia Humana. 22. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
SPENCE, A. P. Anatomia Humana Basica. Sao Paulo: Manole, 2002.

MOORE, K. L.; DALLEY, A. F. Anatomia orientada para a clinica. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007. 114p.
MACHADO, A. B. M. Neuroanatomia Funcional. 2.ed. S&o Paulo: Atheneu, 2006. 344p.

WOLF-HEIDEGGER, A. Atlas de Anatomia Humana. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

Sociologia
Ementa

Sociedade e ser humano: dimensdes essenciais. Modernidade, capitalismo e o surgimento da
sociologia. Classicos da sociologia: Karl Max, Emile Durkheim. A sociologia de Weber:
Racionalizago e Historia. A Escola de Frankfurt: teoria critica da ciéncia e da cultura. Sociologia
e sociedade contemporanea. Historico e definicdo da antropologia.

Bibliografia Basica

DEMO, P. Introdugao a sociologia. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

FARAONI, A.; CARVALHO, D. Sociologia: Ser protagonista. 2 ed. SM, 2014.

DURKHEIM, E. As regras do método sociolégico. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2012.

Bibliografia Complementar

BEGER, P. L.; LUCKMANN, T. A construgéo social da realidade. 2. ed. Petropolis: Vozes, 2002.
FREUND, J. Sociologia de Max Weber. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2003.

LAPLANTINE, F. Aprender antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2012.

DA MATTA, R. Relativizando: Uma introducdo a antropologia social. Rio de Janeiro: Rocco,
2012.

ARON, R.; BATH, S. As etapas do pensamento socioldgico. 6. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2002.

Etica Profissional em Psicologia e Direitos Humanos
Ementa

Caracterizagdo e desenvolvimento histrico do conceito de Etica e sua relagéo e diferenciagao
com a moral e com a cultura. A relagdo da ética com a sistematizagéo da psicologia e com a
pratica profissional. Divulgacdo de dados psicologicos, inclusive de pesquisa e levantamentos. A
publicidade sobre servigos profissionais. Estudo da ética em uma perspectiva histdrica e
filosdfica. Anélise da formagéo e da profissdo do psicologo e de sua ética profissional especifica,
regulamentacdo da profissao, relagdes do psicologo com a sociedade, aspectos éticos na
pesquisa psicoldgica e no exercicio profissional. A bioética e a pesquisa em Psicologia. A ética e
os direitos humanos.
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Bibliografia Basica

MATOS, M. J. V. M; FIOR, C. V.; PEREIRA FILHO, G. (ORGS.) Psicologia e Filosofia:
Subjetividade, Etica e Formagao. CRV, 2016.

PASSOS, E. Etica e Psicologia - teoria e pratica. Petropolis: Vozes, 2006.
ROMARO, R. A. Etica na Psicologia. Petropolis: Vozes, 2006.
Bibliografia Complementar

PESSINI, L.; BARCHIFONTAINE, C. P. Problemas atuais de bioética. 8. ed. Sdo Paulo: Centro
Universitario Sdo Camilo, 2007.

MCGEE, G. Bioética para Iniciantes - 60 Casos e Adverténcias da Fronteira Moral do Servigo de
Saude. Loyola, 2016.

DURAND, G. Introdug@o geral & bioética: historia, conceitos e instrumentos. S&o Paulo: Loyola,
2014,

RAMOS, D. L. P. (Org.). Bioética: pessoa e vida. Sdo Caetano do Sul/SP/Brasil: Difusao Editora,
2009.

HOLLAND, S. Bioética enfoque filoséfico. Sao Paulo: Centro Universitario Sdo Camilo, 2008.

Processos Psicoldogicos Basicos Il
Ementa

Estudo dos processos psicoldgicos basicos que fundamentam a compreensao do homem na
complexidade de suas vivéncias psicossociais. Estudo dos processos psicologicos basicos:
inteligéncia, resolugdo de problemas, julgamento e tomada de deciséo e emogédo. Foco na
complementaridade existente entre o psicoldgico, o bioldgico e o cultural.

Bibliografia Basica

MATLIN, M. W. Psicologia cognitiva. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004. 403p.
MYERS, D. G. Explorando a Psicologia. 5 ed. S&o Paulo: LTC, 2003.
REEVE, J. Motivagdo e emogao. Sao Paulo: LTC, 2014.

Bibliografia Complementar

DEHAENE, S; CABRAL, L. S. Os neurdnios da leitura: como a ciéncia explica nossa capacidade
de ler. Porto Alegre: Penso, 2012. vi, 374 p.

SACKS, O. W. O homem que confundiu sua mulher com um chapéu: e outras histérias clinicas.
Séo Paulo: Companhia das Letras, 2016. 264 p.

KAHNEMAN, D. Répido e devagar: duas formas de pensar. Editora Objetiva, 2014, 616p.
DAVIDOFF, L. L. Introdug&o a Psicologia. 3 ed. Séo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.

GAZZANINGA, M. Ciéncia Psicoldgica: mente cérebro e comportamento. Porto Alegre; Artmed,
2005.
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Psicologia do Desenvolvimento | - Infancia
Ementa

Fatores constitutivos dos processos de crescimento e desenvolvimento da criangca e do
adolescente e o papel que desempenham nos processos de aprendizagem e escolarizagao.
Fatores moduladores do crescimento pré e pds natal com destaque aos fatores genéticos,
hormonais, nutricionais; aos aspectos do desenvolvimento das fungdes cognitivas e dos
mecanismos cerebrais subjacentes; de emergéncia da dimens&o psico-emocional, assim como
ao estudo da interrelagdo desses processos e dos fatores historicos, socio-econémicos e
culturais. Organizagdo das fungdes psiquicas, sociais e cognitivas. Transtornos do
desenvolvimento.

Bibliografia Basica
PAPALIA, D. E., & Feldman, R. D. Desenvolvimento humano. Artmed Editora, 2013.

SHAFFER, D. R. Psicologia do desenvolvimento: Infancia e adolescéncia. 8. ed. S&o Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2014

BEE, H. L.; BOYD, D. R. A crianga em desenvolvimento. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. 567
p.
Bibliografia Complementar

CARVALHO, M. F. Conhecimento e vida na escola: convivendo com as diferencas. Campinas:
Autores Associados e Unijui, 2006.

MELLO, C. B.; MIRANDA, M.C.; MUSZKAT, M. (Org.). Neuropsicologia do Desenvolvimento:
Conceitos e Abordagens. Menmon Edic¢oes Cientificas. S&o Paulo, 2006.

GALVAO, I. H. W.: Uma concepcdo dialética do desenvolvimento infantil. 23. ed. Rio de
Janeiro: Editora Vozes, 1995.

GRIFFA, M. C.; MORENO, J. E. Chaves para a Psicologia do Desenvolvimento. V.2 -
Adolescéncia, Vida Adulta, Velhice. 8. ed. S&o Paulo: Paulinas, 2015.

PIAGET, J. Seis Estudos em Psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2007.

Genética Humana
Ementa

Divisdo celular. Acidos Nucléicos. Mendelismo. Padrdes de Heranga genética. heredogramas.
Estudo das alteragdes estruturais e numéricas que geram sindromes abordadas pela genética
humana. Cromossomas humanos. Alteragdes nos cromossomas. Aconselhamento genético.

Bibliografia Basica

CUNHA, C. Genética e Evolugdo Humana. Campinas: Atomo, 2011.

SNUSTAD, P; SIMMONS, M. J. Fundamentos de Genética. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

GRIFFITHS, A.J.F; Introdugdo a Genética. 10 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
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Bibliografia Complementar
RIDLEY, M. Evolugao. 3. ed. Porto Alegre. Artmed, 2006.

BURNS, G. W.; BOTTINO, P. J. Genética. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.
DAWKINS, R.; RUBINO, R. O Gene Egoista. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2007.
VOGEL, F.; MOTULSKY, A.G; Genética Humana: problemas e abordagens. 3 ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

SCHAEFER, G. B.; THOMPSON, J. N. Genética médica: uma abordagem integrada. Porto
Alegre: AMGH, 2015. 384 p. Livro Eletronico.

Teorias da Personalidade
Ementa

Histdria do conceito de personalidade. Os trés grandes campos das teorias da personalidade: o
comportamento, a consciéncia e o inconsciente. O ponto de vista comportamental / cognitivista.
O ponto de vista existencial / fenomenoldgico. A abordagem psicanalitica — Freud, Escola
Inglesa, Lacan. A abordagem analitica — Jung. Analise critica de temas implicados com o campo
da psicologia da personalidade. Premissas das abordagens psicanaliticas.

Bibliografia Basica

CAMPBELL, J. B; LINDZEY, G.; HALL, C. S. Teorias da Personalidade. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

D’ANDREA, F. F. Desenvolvimento da Personalidade. Rio de Janeiro: Bertrand, 2000.

SCHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. E. Teorias da Personalidade. 3 ed. S&do Paulo: Cengage
Learning, 2015.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, R. G. N. Personalidade e Cultura: Construgdes do Imaginario. Rio de Janeiro:
Revan, 2003.

FRAGER, R.; FANDIMAN, J. Personalidade e Crescimento Pessoal. 5. ed. Porto Alegre: Artmed,
2004.

FEIST, J., FEIST, G. J.; ROBERTS, T. Teorias da Personalidade. 8 ed. Sdo Paulo: Mac Graw
Hill, 2015.

PERVIN, L. A.; JOHN, O. P. Personalidade: teoria e pesquisa. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.
492p.

PERELBERG, R. J. et al. Freud: uma leitura atual. Porto Alegre: Artmed, 2012. 288 p.

3° Periodo
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Evolugao Humana
Ementa

Bases moleculares da hereditariedade, bases citoldgicas da heranga, alteragdes cromossémicas
numeéricas e estruturais, mendelismo, padrdes de heranga, genética quantitativa, polimorfismos,
genética de populacdes e fatores evolutivos. Questdes atuais no campo da genética humana e a
discuss@o dos seus aspectos éticos. A teoria da evolugdo: origem e sintese neodarwinista.
Principios de evolugdo e comportamento: selegéo natural e adaptacdo. A linhagem primata e a
evolugdo humana: bipedismo, neotenia e cultura. Instinto: questdo nature-nurture na ontogenia.
A sintese da psicologia evolutiva.

Bibliografia Basica
CUNHA, C. Genética e Evolugdo Humana. Campinas, SP: Editora Atomo, 2011.

RIDLEY, M. Evolugao. 3 ed. Porto Alegre. Artmed, 2006.

GRIFFITHS, A.J.F.; WESSLER, S. R.; CARROLL, S. B.; DOEBLEY, J. Introdugéo a Genética. 10

ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

Bibliografia Complementar
SNUSTAD, D. P.; SIMMONS, M. J. Fundamentos de Genética. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

BURNS, G. W.; BOTTINO, P. J. Genética. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.
DAWKINS, R. O Gene Egoista. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2007.

BORGES-OSORIO, M. R.; ROBINSON, W. M. Genética Humana. 3 ed. Porto Alegre: Artmed,
2013.

VOGEL, F; MOTULSKY, A.G; Genética Humana: problemas e abordagens. 3 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012.

Antropologia
Ementa

Histdrico e definico da antropologia. A relacdo entre antropologia e psicologia. Conceito de
cultura. Principais abordagens tedricas da antropologia contemporanea no estudo dos processos
socio-culturais. O desenvolvimento da Antropologia e seu papel no mundo moderno. Questdes
socio-antropologicas contemporaneas. A Antropologia e as relagdes étnico raciais.
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Bibliografia Basica

DA MATTA, R. Relativizando: Uma introducdo a antropologia social. Rio de Janeiro: Rocco,
2012.

LAPLANTINE, F. Aprender antropologia. S&o Paulo: Brasiliense, 2012.

MARCONI, M. A.; PRESOTTO, Z. M. N. Antropologia: uma introducgo. 7 ed. S&o Paulo: Atlas,
2017.

Bibliografia Complementar
BOAS, F. Antropologia cultural. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004.

MELLO, Luiz Gonzaga de. Antropologia cultural: iniciacdo, teoria e temas. 16. ed. Petropolis:
Vozes, 2009.

VAZ, H. C. L. Antropologia filoséfica. S&o Paulo: Loyola, 2001.
GEERTZ, C. Nova luz sobre a antropologia. Rio de Janeiro: Zahar, 2001.

KLUCKHOHN, C. Antropologia: um espelho para o homem. Vol. 29. Belo Horizonte: Editora
Itatiaia, 2005.

Neuroanatomia
Ementa

Estudo do sistema nervoso central, periférico e autdnomo humano. Correlagdes e interferéncias
reciprocas entre os determinantes psiquicos e somaticos. Aquisicao de elementos para a analise
do substrato neurolégico do comportamento.

Bibliografia Basica
MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu,2002.
NETTER, F.H. Atlas de Anatomia humana. 4. ed. Porto Alegre: Artmed. 2008.

DANGELO, J. G.; FATINI, C. A. Anatomia humana sistémica e segmentar. 3.ed. S&o Paulo:
Atheneu, 2007. 671p.

Bibliografia Complementar

DANGELDO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Basica dos Sistemas Orgénicos. 2. ed. S&o Paulo:
Atheneu, 2002. 493p.

MENESES, M. S. Neuroanatomia Aplicada. Editora Guanabara-Koogan, 1999.

MOORE, K. L.; DALLEY, A. F. Anatomia orientada para a clinica. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007. 114p.

SOBOTTA, J. Atlas de Anatomia Humana. 22. ed. v.1,2. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006. 405p.

TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Principios de Anatomia e Fisiologia. 14.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017. 1228p.
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Pratica em Psicologia da crianga e do adolescente
Ementa

Integrag@o das competéncias formadas no nucleo basico do Curso, usando os conteudos dos
eixos estruturantes para a investigacéo cientifica da pratica profissional e fundamentagéo das
praticas psicologicas correntes. Os alunos fardo visitas aos varios locais onde profissionais da
Psicologia desenvolvem trabalhos em Psicologia, em particular aqueles que prestam servicos
para criangas e adolescentes. Foco em observacao.

Bibliografia Basica

Abrisqueta-Gomez, J. Reabilitagdo neuropsicologica: abordagem interdisciplinar e modelos
conceituais na pratica clinica. Porto Alegre: Artmed, 2012.

BEE, Helen L.; BOYD, Denise Roberts. A crianga em desenvolvimento. 9 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: abordagens atuais. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 800 p.
Bibliografia Complementar

CAMINHA, M. G.; CAMINHA, R. M.; COLS. Intervengdes e treinamento de pais na clinica infantil.
Porto Alegre: Sinopsys, 2011.

GAZZANIGA, M. S.; HEATHERTON, T. F. Ciéncia psicoldgica: mente, cérebro e comportamento.
Porto Alegre: Artmed, 2005.

PAPALIA, D. E.; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento humano. Artmed Editora, 2013.
GRIFFA, M. C.; MORENO, J. E. Chaves para a Psicologia do Desenvolvimento, V2.:
Adolescéncia, Vida Adulta, Velhice. 8. ed. Sao Paulo: Paulinas, 2015.

Psicologia Social
Ementa

A Psicologia Social enquanto ramo independente da Psicologia e integrado ao quadro das
Ciéncias Sociais. Historia da Psicologia Social: a Psicologia Social psicoldgica e sociologica.
Grupos, socializacdo e relagdes entre grupos. Teorias psicossociais: Psicologia Social Cognitiva,
Identidade social, subjetividade e Representagbes Sociais. Identidade, pertenga e preconceito.

Bibliografia Basica
CRISP, R. J.; TURNER, R. N. Psicologia Social Essencial. Sdo Paulo: Roca, 2013.
FARR, R. M. As raizes da Psicologia Social moderna. Petropolis: Vozes, 2004.

CAMPOS, R. H. F.; GUARESCHI, P. Paradigmas em Psicologia Social: a perspectiva latino-
americana. 5. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2010.

Bibliografia Complementar

MOSCOVICI, S. Representagdes Sociais: Investigacdes em Psicologia Social. 7. Ed. Petrépolis,
RJ: Vozes, 2010.

BOCK, A. M. B.; GONCALVES, M. G. M.; FURTADO, O. (Org.). Psicologia Sécio-Histérica. 6. ed.
Sé&o Paulo: Cortez, 2015.
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LANE, S. T. M., CODO, W. Psicologia social: 0 homem em movimento. Sdo Paulo: Brasiliense,
2007.

MYERS, D. G. Psicologia social. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. 568 p.

RODRIGUES, A.; ASSMAR, E. M. L.; JABLONSKI, B. Psicologia social. 29. ed. rev. e ampl.
Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

Psicologia do Desenvolvimento Il - Adolescéncia
Ementa

Organizagao das fungdes psiquicas, sociais e cognitivas do adolescente. A estrutura familiar e
suas implicagdes na adolescéncia. Adolescéncia e lago social. Crise normal da adolescéncia e
suas manifestacbes na contemporaneidade. Contato com as questdes da adolescéncia na
pratica. Psicopatologias relacionadas a esta faixa etaria.

Bibliografia Basica

HABIGZANG, L. F.; DINIZ, E.; KOLLER, S. H. (Org.). Trabalhando com adolescentes: teoria e
intervencgao psicologica. Porto Alegre: Artmed, 2014. 336 p.

PAPALIA, D. E.; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento humano. 12. ed. Artmed Editora, 2013.

SHAFFER, D. R.; KIPP, K. Psicologia do desenvolvimento: infancia e adolescéncia. 2 ed. Séo
Paulo: Cengage Learning, 2012.

Bibliografia Complementar
ABERASTURY, A.; KNOBEL, M. Adolescéncia normal. Artmed Editora SA, Porto Alegre, 2003.

BUNGE, E.; SCANDAR, M.; MUSICH, F.; CARREA. (Org.). Sessbes de psicoterapia com
criangas e adolescentes: erros e acertos. Novo Hamburgo: Sinopsys, 2015.

HAASE, V. G.; FERREIRA, F. O.; PENNA, F. J. Aspectos biopsicossociais na sauda na infancia
e adolescéncia. Belo Horizonte: Coopmed, 2009.

BARLOW, D. H. Manual clinico dos transtornos psicoldgicos. Porto Alegre: Artmed Editora SA,
2009.

FU-I, LEE. et al. Transtornos afetivos na infancia e adolescéncia: diagndstico e tratamento. Porto
Alegre: Artmed, 2011. 376p. Livro eletrénico

Teorias e Técnicas Psicoterapicas: entrevista e observagao
Ementa

Fundamentacao tedrica da entrevista psicoldgica. A entrevista psicoldgica no contexto clinico. A
entrevista com a crianga: 0 jogo e o seu significado. A entrevista com os pais: da anamnese a
entrevista trigeracional. A entrevista com a familia. A entrevista clinica: sua interagdo com as
demais técnicas de exame psicoldgico.

Bibliografia Basica
BENJAMIM, A. Entrevista de ajuda. 13. Ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2015.
MORRISON, J. Entrevista Inicial em Saude Mental. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 304 p.
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DANNA, Marilda F.; MATOS, Maria Amélia. Aprendendo a Observar. 3. ed. Sao Paulo:
EDICON, 2015. 176 p.

Bibliografia Complementar

MACEDO, M. M. K.; CARRASCO, L. K. (Con)textos de entrevista: olhares diversos sobre a
interagdo humana. 2. ed. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2016. 288 p

BLEGER, J. Temas de psicologia: entrevista e grupos. 4. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2015.
CUNHA, J. et all. Psicodiagnéstico V. 5. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2008.

CARRIO, B. I. Entrevista clinica: habilidades de comunicagéo para profissionais de saude. Porto
Alegre: Artmed, 2012. 346p.

ROLLNICK, S.; MILLER, W. R.; BUTLER, C. C. Entrevista motivacional no cuidado da saude:
ajudando pacientes a mudar o comportamento. Porto Alegre: Artmed, 2009. 221p. Livro
eletronico

Introdugao ao conhecimento cientifico
Ementa

Conhecimento cientifico. Filosofia da ciéncia na area da metodologia da pesquisa. Métodos e
técnicas de pesquisa. Hipdteses e varidveis. Projeto de monografia. Elaboragdo de trabalhos
cientificos de acordo com as normas vigentes. Aspectos metodoldgicos de um projeto de
pesquisa.

Bibliografia Basica
LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

SHAUGHNESSY, J. J.; ZECHMEISTER, E. B.; ZECHMEISTER, J. S. Metodologia de pesquisa
em psicologia. 9. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012. 488 p.

BARROS, A. J. S.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 2. ed. Sé&o
Paulo: Person Education do Brasil, 2000.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, M. C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica, fundamentos e técnicas.
17.ed Campinas: Papirus, 2006.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A.; DA SILVA, R. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2007.

BARROS, A. J. S.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de Metodologia Cientifica: um guia para a
iniciagdo cientifica. 2 ed. e ampl. S&o Paulo: Person Education do Brasil, 2000.

RICHARDSON, R. J. Pesquisa Social: métodos e técnicas. Sao Paulo. Ed. Atlas, 1999.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

4° Periodo
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Teoria Psicanalitica
Ementa

Conceito de personalidade, teoria da personalidade. Viséo geral da evolugdo das ideias de
Freud. Aspectos centrais da teoria psicanalitica de Freud e Melaine Klein. Os fundamentos da
teoria psicanalitica e sua dissidéncia Tedrica. Metapsicologia Freudiana. Aspectos centrais da
Teoria Psicanalitica. Caracteristicas Clinicas. Psicanalise e suas perspectivas.

Bibliografia Basica
PERELBERG, R. J. Feud: uma leitura atual. Porto Alegre: Artmed, 2011.
FERREIRA NETO, G.A. Doze ligdes sobre Freud e Lacan. S&o Paulo: Pontes, 2010.

JUNG, C. G. Freud e a psicanalise. Sdo Paulo: Vozes, 2011.
Bibliografia Complementar

ZIMERMAN, D. E. Manual de técnica psicanalitica: uma re-visdo. Porto Alegre: Artmed, 2003.
471 p.

NASIO, J.-D. O prazer de ler Freud. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1999.
OSBORNE, R. Freud para principiantes. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001.

CINTRA, E. M. U.; FIGUEIREDO, L. C. Melaine Klein: estilo e pensamento. 2. ed. Sdo Paulo:
Escuta, 2010.

HERMANN, M. C. Acompanhamento terapéutico e psicose. 2. ed. Sdo Paulo: Metodista, 2012.

Fundamentos de Neurociéncias
Ementa

Introdugdo ao nascimento e evolugdo da neurociéncia. Conceitos basicos em neurofisiologia:
bioeletrogénese e transmissao sinaptica. Neurofisiologia dos sentidos e do movimento. Sexo,
género, regulagdo do comportamento alimentar e os mecanismos da emogdo no encéfalo
Fungdes cerebrais que participam do processo de aprendizagem e da construgcdo do
conhecimento. Sono e técnicas de imageamento. Neuroplasticidade. Bases bioldgicas dos
transtornos mentais.

Bibliografia Basica

BEAR, M. F., CONNORS, B. W., PARADISE, M. A. Neurociéncias. Desvendando o Sistema
Nervoso. 3 ed. Artmed, 2008.

LENT, R. Cem bilhdes de neurdnios. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.
MACHADO, A. B. M. Neuroanatomia funcional. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.
Bibliografia Complementar

ARBEX, D. Holocausto Brasileiro - Vida, Genocidio e 60 Mil Mortes No Maior Hospicio do Brasil.
Editora Geragao. 2013.

KANDEL, E., SCHWARTZ, J., JESSEL, T. Principios basicos de neurociéncias. 5. ed. MacGraw-
Hill Brasil, 2014.

TOY, E. C. et al. Casos clinicos em neurociéncias. 2. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.
LANDEIRA-FERNANDEZ, J. FUKUSIMA, S. Métodos em Neurociéncia. Manole, 2012.
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Krebs, C.; Weinberg, J.; Akeson, E. Neurociéncias: llustrada. Porto Alegre, Artmed, 2012. Livro
Eletrdnico

Pratica em Psicologia da Educagao, satide e sociedade
Ementa

Integragéo das competéncias formadas no nucleo basico do Curso, usando os conteudos dos
eixos estruturantes para a investigagdo cientifica e a pratica profissional para anélise e
diagndstico de problemas psicolégicos humanos e/ou da fundamentagdo das praticas
psicologicas correntes. Elaboragéo de plano e relatorio de estagio.

Bibliografia Basica

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

FUENTES, D.; MALLOY-DINIZ, L. F.; CAMARGO, C. H. P.; COSENZA, R. M. e cols.
Neuropsicologia: teoria e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2008.

GAZZANIGA, M. S.; HEATHERTON, T. F. Ciéncia psicoldgica: mente, cérebro e comportamento.
Porto Alegre: Artmed, 2005.

Bibliografia Complementar

PETERSEN, C.S. Terapias cognitivos-comportamentais para criangas e adolescentes: ciéncia e
arte. Artmed, 2011.

MARINA, G.C. Intervengdes e treinamento de pais na clinica infantil. Novo Hamburgo: Sinopsys,
2011.

NEUFELD, C.B. Terapia cognitivo-comportamental em grupo para criangas e adolescentes.
Artmed, 2015.

ILLERIS, K. Teorias contemporaneas da aprendizagem. Porto Alegre: Penso, 2013.
PERRAUDEAU, M. Estratégias de aprendizagem. Porto Alegre: Penso, 2006.

Psicologia Comunitaria e Saude Publica
Ementa

Histérico das Politicas Publicas da Saude no Brasil e da Psicologia Social Comunitaria;
Concepgdes de saude; A Saude Publica e Privada no Brasil; Principios Basicos do SUS; Saude
Mental e Comunidade; Aspectos psicossociais da saude. Grupos, comunidade e saude;
Interfaces e concepgbes do trabalho em salde e na comunidade; Psicologia comunitéria e
saude; Aspectos éticos e metodologicos do trabalho da psicologia em saude publica e
comunidades.

Bibliografia Basica

CAMPOS, R.H.F. (Org.). Psicologia Social Comunitéria: da Solidariedade a Autonomia.
Petropolis: Vozes, 2015.

MINAYO, M. C. S.; CAMPOS, G. W. S. Tratado de saude coletiva. 2 ed. Sdo Paulo: Hucitec,
2009.
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SARRIERA, J. C. Introducdo a psicologia comunitaria Bases tedricas e metodolégicas. Rio
Grande do Sul: Sulina, 2017.

Bibliografia Complementar

SARRIERA, J. C.; SAFORCADA, E.T.; ALFARO, J. Perspectiva Psicossocial na Saude
Comunitaria - A comunidade como protagonista. Rio Grande do Sul: Sulina, 2015.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Regulagdo dos Servigos de Saude Mental no Brasil.
Brasilia: CFP, 2013.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para atuagéo de Psicolégas/os
em politicas publicas de alcool e outras drogas. Brasilia: Conselho Federal de Psicologia, 2013.

SARRIERA, J. C. Psicologia comunitaria - Estudos atuais, 42. Rio Grande do Sul, Sulina, 2015.

BRASIL. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.

Psicologia Escolar e Aprendizagem
Ementa

Fundamentos da psicologia escolar: politicas publicas de educagao. Fungéo social da instituigéo
educativa. Histérico das relagdes entre psicologia e educagéo. Concepgdes contemporaneas da
psicologia na escola. Temas gerais e contemporaneos da psicologia escolar: bullying,
inclusdo/exclusdo, psicopedagogia. Conceitos e definigdes dos transtornos da Aprendizagem e
Modos de intervencdo e diagnostico na instituicdo escolar. Estudo e desenvolvimento de
estratégias de intervengéo a partir da anélise de situagdes do cotidiano escolar.

Bibliografia Basica
MARTINEZ, A. M.; REY, F.G. Psicologia, educagéo e aprendizagem escolar. Cortez, 2017.

CAMPOS, H. R. (org.). Formagao em Psicologia escolar: realidades e perspectivas. Campinas,
SP: Editora Alinea, 2007.

PATTO, M.H. S. A produgéo do fracasso escolar: histérias de submisséo e rebeldia. 4. Ed. Séo
Paulo: Casa do Psicélogo, 2015.

Bibliografia Complementar

DEL PRETTE, Z. A. P.; MITJANS MARTINEZ, A.. Psicologia escolar e educacional, satde e
qualidade de vida: explorando fronteiras. 3. ed. Campinas, SP: Alinea, 2008.

DE LA TAILLE, Y; Oliveira M. K.; Dantas, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogeneticas em
discussdo. Sao Paulo: Atica, 1992.

RODRIGUES, O. M. P. R.; VALLE, T. G. M.; VERDU, A. C. M. A. Psicologia do Desenvolvimento
e Aprendizagem: Investigagdes e Analises. Sao Carlos: Rima, 2004.

SARGO, C. Bergo da Aprendizagem: Um Estudo a partir da Psicologia de Jung. S&o Paulo:
Icone, 2005.

HABIGZANG, L. F.; DINIZ, E.; KOLLER, S. H. (Org.). Trabalhando com adolescentes: teoria e
intervencao psicologica. Porto Alegre: Artmed, 2014. 336 p.
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Métodos Quantitativos em Psicologia
Ementa

Aplicabilidade da estatistica no processo de investigagdo em Psicologia. Conceitos basicos de
estatistica descritiva: distribuicdo de frequéncia, graficos, medidas de tendéncia central, de
variabilidade e de correlagdo. Populagado e amostragem: técnicas de amostragem, caracteristicas
numéricas, tendéncia central e variabilidade. Testes de hipoteses. Nogdes de validade e
fidedignidade de medidas. Cuidados éticos na elaborag&o e utilizagao de relatérios e estatisticas.
Populagé@o e amostragem; definicdo de variaveis; teste de hipdtese; poder estatistico e efeito do
tamanho da amostra; analise paramétrica; teste t de student; analise de variancia (ANOVA);
andlise ndo-paramétrica; correlagao; regressao; representacdo grafica de dados; anélise de
dados em artigos cientificos

Bibliografia Basica
FIELD, A. Descobrindo a estatistica usando o0 SPSS. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 688p.

DANCEY, C. P.; REIDY, J. Estatistica sem Matematica para Psicologia. 3 ed. Porto Alegre:
Bookman/Artmed, 2006.

CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010. 296 p.

Bibliografia Complementar
BARBETTA, P. A. Estatistica aplicada as Ciéncias Sociais. 7 ed. Florianopolis: UFSC, 2007.

CALLEGARI-JACQUES, S. M. Bioestatistica: Principios e Aplicagdes. Porto Alegre, Artmed,
2003.

DORIA FILHO, U. Introdugéo a bioestatistica: para simples mortais. Sao Paulo: Elsevier, 1999.

LEVINE, D. M.; BERENSON, M. L., STEPHAN, D. Estatistica: Teoria e Aplicagdes usando
microsolf excel em portugués. 6. ed. Rio de Janeiro L.T.C., 2015,636p

VIEIRA, S. Introdugéo a bioestatistica. 3 ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Campus, 1980.

5° Periodo
Metodologia Qualitativa em Psicologia
Ementa

A pesquisa em psicologia e suas especificidades. Tipos de pesquisa e delineamentos
qualitativos.

Bibliografia Basica

CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014. 296p

YIN, R. K. Pesquisa qualitativa do inicio ao fim. Porto Alegre: Penso, 2016.
POPE, C.; MAYS, N. Pesquisa qualitativa na atencao a saude. 3. Ed. Artmed, 2009
Bibliografia Complementar

CAMPOS, L. D. L. Métodos e técnicas de pesquisa em psicologia. 5. ed. Alinea, 2015.
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CARVALHO, M. C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica, fundamentos e técnicas. 17.
ed Campinas: Papirus, 2006. 174 p.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 8. ed. So Paulo:
Atlas, 2017.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. S&o Paulo: Cortez, 2002. 335p.
FLICK, U. Qualidade na pesquisa qualitativa. Porto Alegre: Artmed, 2009.

Anélise Experimental do Comportamento
Ementa

Principios basicos de Psicologia Experimental, aspectos metodoldgicos, epistemoldgicos e
tedricos, com énfase na teoria da aprendizagem. Condicionamento respondente e operante,
modelagem e diferenciagdo de resposta, controle de estimulos, controle aversivo,
encadeamento, motivagéo, emogao e comportamento verbal.

Bibliografia Basica

BAUM. W. M. Compreender o Behaviorismo: comportamento, cultura e evolugéo/ 22 ed. rev.
Ampl.- Porto Alegre: Artmed, 2006.

MOREIRA, M. B.; MEDEIROS, C. A. Principios basicos de anélise do comportamento. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

SKINNER, B.F. Ciéncia e comportamento humano. 11a Ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.
Bibliografia Complementar

COZBY, P. Métodos de pesquisa em ciéncias do comportamento. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
SKINNER, B. F. Sobre o Behaviorismo. 7. Ed. Sdo Paulo: Editora Cultrix, 2002.

MARKLE, W. H.; MELANIE, A. F.; SMEGO JR, R. Compreendendo A Salde Global. Mc Graw
Hill/ Bookman, 2015.

PETERSEN, C.S. Terapias cognitivos-comportamentais para criangas e adolescentes: ciéncia e
arte. Artmed, 2011. Livro eletronico

DE-FARIAS & COLS. Analise comportamental clinica: aspectos teéricos e estudos de caso.
Porto Alegre. Artmed, 2010. Livro eletronico

Pratica em Psicologia do adulto
Ementa

Preparagéo ética do aluno para a insergdo nos contextos de atuagdo e primeiros contatos com
individuos adultos. Trabalho de campo utilizando a observagbes e intervengdes para o
conhecimento da estrutura formal do campo de estégio: historia e organizagao; compreensédo
dos processos presentes no campo; anamnese; levantamento de demandas individuais ou
coletivas; recorte de queixas; diagndstico, entrevistas. Discussao, acompanhamento, orientagao,
supervisdo das atividades realizadas pelos alunos. Elaboracéo do relatério final de estagio e
avaliag&o.
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Bibliografia Basica

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

MORRISON, J. Entrevista Inicial em Saude Mental. Trad. Costa, R.C.- 32 Ed. Artmed, 2010

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: manual diagnostico e estatistico de
transtornos mentais. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Bibliografia Complementar
GABBARD, G. O. Psiquiatria psicodindmica na pratica clinica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.
PAPALIA, D. E.; Feldman, R. D. Desenvolvimento humano. 12 ed. Artmed Editora, 2013.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Regulacédo dos Servigos de Saude Mental no Brasil.
Brasilia: CFP, 2013.

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Satde mental no SUS: os centros de atengo psicossocial /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Agdes Programaticas
Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

DESSEN, M. A. et al. A ciéncia do desenvolvimento humano: tendéncias atuais e
perspectivas futuras. Porto Alegre: Artmed, 2005. 278p. Livro eletrénico

Psicopatologia 1
Ementa

Histdria critica do conceito de doenga mental: normal e patolégico. Conceito de psicopatologia
em saude mental. Principios gerais do diagnéstico psicopatoldgico. Contribuigdes de algumas
areas do conhecimento a psicopatologia. A entrevista com o paciente (anamnese). Avaliagao das
fungdes psiquicas elementares (disturbios da atencdo, concentragdo, consciéncia, percep¢ao,
memoria, afetividade, psicomotricidade, inteligéncia, linguagem, pensamento, impulsos e
vontade) e suas alteragdes (exame do estado mental).

Bibliografia Basica

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

CARVALHO, F. et al. Transtornos psiquiatricos resistentes ao tratamento: diagnostico e manejo.
Porto Alegre: Artmed, 2014.

GORENSTEIN, C.; WANG, Y-P.; HUNGERBUHLER, I. (Org.). Instrumentos de avaliagdo em
saude mental. Porto Alegre: Artmed, 2016.

Bibliografia Complementar

FRANCES, A. Fundamentos do diagnéstico psiquiatrico: respondendo as mudangas do DSM-5.
Porto Alegre: Artmed, 2014.

MARCELLI, D.; COHEN, D. Adolescéncia e psicopatologia. 6. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.
MARCELLI, D.; COHEN, D. Inféncia e psicopatologia. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

WRIGHT, J. et al. Terapia cognitivo-comportamental para doengas mentais graves. Porto
Alegre: Artmed, 2010.
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KAPCZINSKI, F. Et al. Bases biolégicas dos transtornos psiquiatricos: uma abordagem
translacional. 3. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. Livro Eletr6nico.

Técnicas de Exame Psicoldgico 1
Ementa

Estudo das bases tedricas, instrumentos e técnicas de avaliagdo psicoldgica. Introducéo a
conceitos basicos sobre psicometria e metodologia com foco na sele¢do, administracdo e
interpretacédo de instrumentos utilizados na pratica clinica do psicélogo em diferentes contextos.
Técnicas para avaliagdo das fungbes cognitivas da meméria, atencdo e inteligéncia e
desempenho escolar.

Bibliografia Basica

AMBIEL, R. et al (orgs). Avaliagéo Psicoldgica: guia de consulta para estudantes e profissionais
de psicologia. Casa do Psicdlogo, 2016.

PASQUALI, L. TEP - Técnicas de exame psicoldgico: os fundamentos. Séo Paulo: Editora Vetor,
2016.

URBINA, S. Fundamentos da testagem psicolégica. Artmed Editora,2007.
Bibliografia Complementar

COHEN, R. J., SWERDLIK, M. E., STURMAN, E. D. Testagem e Avaliagdo Psicologica-:
Introdugéo a Testes e Medidas. AMGH Editora, 2014.

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M. Psicometria. Artmed Editora, 2015.
CUNHA, J. A.; Psicodiagnostico - V. 5. ed. rev. ampl. Porto Alegre: Artes Medicas, 2008.

PASQUALLI, L. Psicometria -Teoria dos testes na psicologia € na educagéo. Petrépolis: Vozes,
2014.

COLOM, R. Nos limites da inteligéncia: é o ingrediente do éxito na vida?. S&o Paulo: Vetor,
2008.

Teorias Psicolégicas de Orientagao Fenomenoldgico-Existencial
Ementa

A disciplina estuda os fundamentos conceituais e epistemoldgicos das teorias de orientagdo
fenomenoldgica existencial humanista e apresenta modelos de aplicagdo dessas teorias aos
diversos campos da psicologia. Legitimidade do Processo Psicoterapéutico. A Formagdo do
Psicoterapeuta Existencial Humanista. A Teoria e a Pratica da Psicoterapia. A Estruturagéo da
Relagéo Psicoterapéutica. O Desenvolvimento do Processo Psicoterapéutico. A Teoria, a
Técnica e a Pratica da Analise Existencial. A Escuta e a Fala em Psicoterapia. Estudo de Casos
Clinicos.

Bibliografia Basica

FEIST, J.; FEIST, J. G.; ROBERTS, T-A. Teorias da personalidade. 8. ed. Porto Alegre: Artmed,
2015. 464 p.

SARTRE, J.P. O existencialismo € um Humanismo. Rio de Janeiro: Editora Vozes, 2016.
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GINGER, S.; GINGER, A. Gestalt: uma terapia do contato. Sdo Paulo: Summus, 1995.
Bibliografia Complementar

ROGERS, C. Tornar-se pessoa. 6. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009.

BUBER, M. Eu e Tu. 2. ed. S&o Paulo: Moraes, 2010.

HEIDEGGER, M. Ser e Tempo. 10. ed. Petrépolis: Vozes, 2015.

SARTRE, J. P. O Ser e o Nada - Ensaio de Ontologia Fenomenoldgica. 24. ed. Petropolis:
Vozes, 2015.

BORNHEIM, G. Sartre. S&o Paulo: Editora Perspectiva, 2000.

6° Periodo

Optativa 1A - Analise do Comportamento Aplicada
Ementa

A disciplina visa prover o aluno do conhecimento tedrico e pratico basico a respeito de algumas
das muitas areas de aplicagdo da Analise do Comportamento fora do ambiente experimental.
Devem ser cobertos os topicos de produgdo de conhecimento na Analise do Comportamento,
histrico da Analise do Comportamento Aplicada, contribuicbes para o ensino e aprendizagem,
ABA e a educacéo especial, as trés ondas das terapias comportamentais e algumas aplica¢des
da terapia comportamental.

Bibliografia Basica

DE-FARIAS, A. K. C. R. (Cols). Analise comportamental clinica: aspectos tedricos e estudos de
caso. Porto Alegre. Artmed, 2010.

BAUM, W. M. Compreender o Behaviorismo: comportamento, cultura e evolugdo/ 22 ed. rev.
ampl- Porto Alegre: Artmed, 2006.

MOREIRA, M. B.; MEDEIROS, C. A. Principios basicos de anélise do comportamento. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

Bibliografia Complementar

BANACO, R. A. (Org.). Sobre o Comportamento e Cognig¢do. vol. 1 — ARBytes Editora, S.P,
1997.

DANNA, M. F.; MATOS, M. A. Aprendendo a Observar. 2 . ed. Sdo Paulo: EDICON, 2011. 176
p.
BARLOW, D. H. Manual clinico dos transtornos psicoldgicos. Porto Alegre: Artmed, 2009.

HUBNER, M. M. C.; MOREIRA, M. B. Temas classicos da Psicologia sob a 6tica da Analise do
Comportamento. Rio de Janeiro: Editora Guanabara, 2012.

SILVARES, E. F. M. (Org.). Estudos de caso em psicologia clinica comportamental infantil. 7. ed.
Campinas, SP: Papirus, 2012.

62




Faculdade do

FUTURO

FACULDADE DO FUTURO

Recredenciada pela Portaria n°. 1.266, de 18/10/2012, publicada no
D.O.U. de 19/10/2012.

<

Faculdade do

FUTURO

Optativa 1B - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS
Ementa

Aspectos histéricos e conceituais da cultura surda e filosofia do bilinguismo. Fundamentos
linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Aquisicdo e desenvolvimento de
habilidades basicas expressivas e receptivas em LIBRAS.

Bibliografia Basica

QUADROS, R. M.; CRUZ, C. R. Lingua de sinais: instrumentos de avaliagdo. Porto Alegre:
Artmed, 2011. 160p.

QUADROS, R. M.; KARNOP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre:
Artmed, 2003. 222p.

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: ARTMED, 2004.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, E. C.; et. Al. Atividades llustradas em sinais de Libras. 2. ed. Rio de Janeiro: Revinter,
2013.

LODI, A. C. B. (org). Letramento e minorias. 8. ed. Porto Alegre: Mediagéo, 2017.

GESSER, A. O Ouvinte e a Surdez - Sobre Ensinar e Aprender a Libras. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2012

LODI, A. C. B; HARRISON, K. M. P.; CAMPOS, S. R. L.; TESKE, O. (orgs). Letramento e
minorias. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2002.

BARROS, M. E. ELIS: sistema brasileiro de escrita das linguas de sinais. Porto Alegre: Penso,
2015. Livro Eletronico.

Pratica em Psicologia do Adulto 2
Ementa

Preparagéo ética do aluno para a insergdo nos contextos de atuagdo e primeiros contatos com
individuos adultos. Trabalho de campo utilizando a observagbes e intervengdes para o
conhecimento da estrutura formal do campo de estagio: historia e organizagao; compreensédo
dos processos presentes no campo; avaliagdo psicolégica (anamnese e exame do estado
mental; checagem de humor; personalidade); levantamento de demandas individuais ou
coletivas; recorte de queixas; diagndstico, entrevistas. Discussdo, acompanhamento, orientacao,
supervisdo das atividades realizadas pelos alunos. Elaboragéo do relatorio final de estagio e
avaliag&o.

Bibliografia Basica

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

BLEGER, J. Temas de psicologia: entrevista e grupos. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.
BENJAMIM, A. Entrevista de ajuda. S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.
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Bibliografia Complementar

GOODMAN & GILMAN. As Bases Farmacologicas da Terapéutica. 10. ed. Guanabara-Koogan,
2003.

SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A.; SUSSMAN, N.; CORDIOLI, A. V. Manual de farmacologia
psiquiatrica de Kaplan & Sadock. Porto Alegre: Artmed, 2007. 400 p.

HOLMES, D. Psicologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed, 2008.

ROLLNICK, S.; MILLER, W. R.; BUTLER, C. C. Entrevista motivacional no cuidado da saude:
ajudando pacientes a mudar o comportamento. Porto Alegre: Artmed, 2009. 221p.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Regulacdo dos Servigos de Saude Mental no Brasil.
Brasilia: CFP, 2013.

Psicofarmacologia
Ementa

Histdrico, definicdo e classificagdo de Psicofarmacos. Farmacodindmica. Farmacocinética.
Psicofarmacos: pesquisa pré-clinica e clinica de novos medicamentos. Farmacologia dos
Antidepressivos e Estabilizantes do humor. Farmacologia dos Ansioliticos e Hipnoticos.
Farmacologia dos Antipsicodticos e Antiparkinsonianos. Drogas empregadas nos disturbios de
memoéria. Farmacologia das drogas de abuso/dependéncia. Tratamento farmacoldgico do
abuso/dependéncia de drogas psicoativas. Farmacologia dos anticonvulsivantes. Uso de
fitoterapicos em psiquiatria.

Bibliografia Basica

CORDIOLI, A. V. Psicofarmacos: consulta rapida. 5. ed. / 2015 reimp. Porto Alegre: Artmed,
2006. 695 p.

KATZUNG, B. G., MASTERS, S. B., TREVOR, A. J. Farmacologia Basica e Clinica. 12. ed. Rio
de Janeiro: MacGraw-Hill, 2014.

STAHL, S. M. Psicofarmacologia: Base neurocientifica e Aplicagdes praticas. 4. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Coogan, 2016. 617 p.

Bibliografia Complementar

BEAR, M. F.; CONNORS, B. W.; PARADISE, M. A. Neurociéncias. Desvendando o Sistema
Nervoso. 3 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

MACHADO, A. B. M. Neuroanatomia funcional. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.
SILVA, P. Farmacologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2006.

BRUNTON, L. L. et al. As bases farmacoldgicas da terapéutica de Goodman e Gilman. 12. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2012. 2112p.

SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A.; SUSSMAN, N.; CORDIOLI, A. V. Manual de farmacologia
psiquiatrica de Kaplan & Sadock. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. 400 p.

Psicologia do Desenvolvimento |l

Ementa

A perspectiva do ciclo vital sobre envelhecimento. Os estagios da vida adulta: caracterizagéo
fisica, sexual, intelectual e psicossocial. O adulto e idoso em seus diversos papéis sociais —
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familia e trabalho. Questdes especificas de sexualidade, saude e doenga. Modelos de
intervengdo em contextos institucionais e comunitarios, de trabalho e saude. Foco nas mudangas
de comportamento durante a vida através de aspectos fisicos, psicossociais, aquisicao,
desenvolvimento e declinio das habilidades cognitivas. O processo de envelhecimento: mitos e
preconceitos. O envelhecimento biol6gico e suas implicagdes. O processo de amadurecimento e
de envelhecimento na sociedade contemporanea. Sabedoria e moralidade no idoso. A
personalidade na terceira idade. A identidade e o Eu no idoso. Topicos especiais em
envelhecimento. Psicopatologias relacionadas a esta faixa etaria.

Bibliografia Basica

DIOGO, M. J. D.; Neri, L. A.; CACHIONI, M. Saude e Qualidade de Vida na Velhice. 2. ed . S&o
Paulo: Alinea, 2014.

MALLOY-DINIZ, L. F.; FUENTES, D.; COSENZA, R. M. Neuropsicologia do envelhecimento:
uma abordagem multidimensional. Artmed Editora, 2013.

MONTIEL, J. M.; MARTINELLI, J. E.; BARTHOLOMEU, D.; CECATO, J.F. Envelhecimento
Humano. S&o Paulo; Memnon, 2016.

Bibliografia Complementar

DOMINGUES, A. R.; MELO, G. L. Conversas e memorias - Narrativas do envelhecer. S&o
Paulo: Editora Via Letera, 2012.

FIRMINO, H; SIMOES, M; CEREIJEIRA, J. Satde mental das pessoas mais velhas. Lisboa: Lidel
- Edicbes Técnicas, LDA, 2016.

GUSMAO, N. M. M. Infancia e Velhice: Pesquisa de Ideias. Sdo Paulo: Alinea, 2003.
PAPALIA, D. E., & FELDMAN, R. D. Desenvolvimento humano. Artmed Editora, 2013.

HAYWOOD, K. M.; GETCHELL, N. Desenvolvimento motor ao longo da vida. 6. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2016. Livro Eletronico.

Psicopatologia 2
Ementa

Histdria critica do conceito de doenga mental: normal e patolégico. Conceito de psicopatologia
em saude mental. Principios gerais do diagnostico psicopatolégico. Contribuigdes de algumas
areas do conhecimento a psicopatologia. A entrevista com o paciente (anamnese). Avaliagéo das
fungdes psiquicas elementares e suas alteracdes (exame do estado mental). Reforma
psiquiatrica no Brasil, introdugéo ao CID — 10 e DSM -V, Diagnéstico diferencial dos transtornos
mentais, diagndstico dos transtornos mentais de maior prevaléncia na populagdo mundial.

Bibliografia Basica

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM - 5. Manual diagnéstico e estatistico de
transtornos mentais, 5. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. 992p

CID-10. Classificagdo de transtornos mentais € de comportamento da CID-10: descrigdes
clinicas e diretrizes diagnosticas. Porto Alegre: Artmed, 1993. 352p.

BARROSO, S.M. Vivéncias em saude mental — Teorias, praticas e relatos. Jurua, 2011.

65




Faculdade do Recredenciada pela Portaria n°. 1.266, de 18/10/2012, publicada no
FUTURO D.O.U. de 19/10/2012. FUTURO

FACULDADE DO FUTURO e

Bibliografia Complementar

CARVALHO, F. et al. Transtornos psiquiétricos resistentes ao tratamento: diagndstico e manejo.
2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

FRANCES, A. Fundamentos do diagnéstico psiquiatrico: respondendo as mudangas do DSM-
5. Porto Alegre: Artmed, 2015.

MARCELLI, D.; COHEN, D. Adolescéncia e psicopatologia. 6. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.
MARCELLI, D.; COHEN, D. Inféncia e psicopatologia. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

WRIGHT, J. et al. Terapia cognitivo-comportamental para doengas mentais graves. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

Técnicas de Exame Psicoldgico 2
Ementa

Estudo de técnicas de avaliagdo cognitiva (inteligéncia), testes de preferéncia (personalidade,
atitudes, valores, interesses); fundamentagcdo e contextualizagdo; limitagbes; padrdes de
avaliagdo. Administracdo e interpretacdo de instrumentos utilizados na prética do psicologo em
diferentes contextos. Confec¢do e emissdo de documentos decorrentes dos procedimentos da
avaliag&o psicoldgica (laudos, pareceres e relatorios psicoldgicos).

Bibliografia Basica

FLORES-MENDOZA, C.; COLOM, R.; (Cols). Introdugéo a psicologia das diferengas individuais.
Porto Alegre: Artmed, 2006. 456p

HUTZ, C. S. et al. (Org.). Psicodiagnéstico. Porto Alegre: Artmed, 2016.

PASQUALI, L. Psicometria — Teoria dos testes na psicologia e na educagéo. 5 ed. Petrdpolis:
Vozes, 2013

Bibliografia Complementar

BORUCHOQVITCH, E.; NASCIMENTO, E.; SANTOS, A. A. A. (Org.). Avaliagdo psicolégica nos
contextos educativo e psicossocial. Casa do Psicologo, 2012.

COHEN, R.J., SWERDLIK, M. E.; STURMAN, E.D. Testagem e avaliagdo psicolégica —
introducao a testes e medidas. 8ed. Porto Alegre: Artmed/Mc Graw Hill Education, 2014.

CUNHA, J. A. et al. Psicodiagnostico -V. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
FLYNN, J. R. O que é inteligéncia?: além do efeito Flynn. Porto Alegre: Artmed, 2009. 216p.
URBINA, S. Fundamentos da Testagem Psicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

7° Periodo

Neuropsicologia
Ementa

Aspectos histdricos da neuropsicologia. Aspectos basicos de neurociéncia. Neuropsicologia das
grandes sindromes neurolégicas. Neuropsicologia da linguagem, das fungbes executivas, das
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habilidades visioespaciais, do comportamento motor; das emogdes e do sono, da matematica e
da leitura. Neuropsicologia do desenvolvimento e dos transtornos do neurodesenvolvimento:
TDAH, Transtornos do Espectro Autista, Deficiéncia Intelectual, Altas Habilidades, Transtornos
de Aprendizagem, Transtornos Motores e de Linguagem. Neuropsicologia das Deméncias.
Neuropsicologia dos Transtornos Psiquiatricos. Aplicagbes da neuropsicologia: esporte e
forense. Avaliagéo neuropsicolégica e reabilitagdo neuropsicolégica.

Bibliografia Basica
FUENTES, D. et al. Neuropsicologia: Teoria e Pratica. Artmed Editora, 2014.

SALLES, J. F.; HAASE, V. G.; MALLOY-DINIZ, L. F. (Org.). Neuropsicologia do
desenvolvimento: infancia e adolescéncia. Porto Alegre: Artmed, 2016.

FUENTES, D., MALLOY-DINIZ, L. F., CAMARGO, C. H. P.,, COSENZA, R. M. (2008).
Neuropsicologia: Teoria e pratica. Porto Alegre: Artmed.

Bibliografia Complementar

MALLOY-DINIZ, L. F. (org) Neuropsicologia: Aplicagdes clinicas. Artmed Editora, 2016.
MACHADO, A. Neuroanatomia funcional. 2. ed. Atheneu, 2002.

GIL, R. Neuropsicologia. 2 ed. S&o Paulo: Santos, 2002.

MELLO, C. B.; MIRANDA, M. C.; MUSZKAT, M. Neuropsicologia do Desenvolvimento: Conceitos
e Abordagens. Sao Paulo: Memnon, 2005.

CAIXETA, L. et al. Neuropsicologia geriatrica: neuropsiquiatria cognitiva em idosos. Porto Alegre:
Artmed, 2013. 368p. Livro Eletronico

Introdugao a pratica clinica
Ementa

Entrevista inicial em saude mental, desenvolvimento de rapport, encontrando resisténcia na
entrevista inicial, compartilhando suas observagdes com o paciente, as principais psicoterapias:
fundamentos teoricos, técnicas, indicagdes e contraindicagdes, como atuam as psicoterapias:
os agentes de mudanga e as principais estratégias e intervencdes psicoterapicas, fatores
comuns e mudanga em psicoterapia, a relagao terapéutica: transferéncia, contratransferéncia e
alianga terapéutica, o diagndstico do paciente e a escolha da psicoterapia, as condigbes do
paciente e a escolha da psicoterapia, o inicio da psicoterapia, alta em psicoterapia de
orientagéo psicodindmica e psicoterapia de orientagado cognitivo-comportamental.

Bibliografia Basica
CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: abordagens atuais. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 800 p.

EIZIRIK, C. L.; AGUIAR, R. W.; SCHESTATSKY, S. S. (Org.). Psicoterapia de orientagéo
analitica: fundamentos tedricos e clinicos. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. 856p.

BECK, J. Terapia cognitivo-comportamental: teoria e pratica. 2. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.
413 p.

Bibliografia Complementar

ABREU, C. et al. Sindromes Psiquiatricas. Diagndstico e entrevista para profissionais de saude
mental. Porto Alegre: Artmed.

FORLENZA, O. V.; MIGUEL, E. C. Compéndio de clinica psiquiatrica. Barueri, SP: Manole, 2012.
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WRIGHT, J. H.; BASCO, M. R.; THASE, M. E. Aprendendo a terapia cognitivo-comportamental:
um guia ilustrado. Porto Alegre: Artmed, 2008. 224 p.

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos psicanaliticos: teoria, técnica e clinica: uma abordagem
didatica. Porto Alegre: Artmed, 1999. 480 p.

MORRISON, J. Entrevista inicial em saude mental. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 304 p

Psicologia da Saude
Ementa

Contextualizagdo sécio-historica acerca de salde mental no Brasil. Saude mental: politicas
publicas e modificagdes na atengdo ao portador de doenga mental. Caracterizagdo atual da
saude mental no Brasil: estruturacdo dos ambulatérios de salde mental, CAPS, NAPS,
residéncias terapéuticas, pensdes abrigadas e outros equipamentos em salde. Formas de
atuagéo da psicologia na area de saude mental: o papel do psicélogo. Formacao especifica para
o trabalho psicoldgico desenvolvido em instituicdes de salde mental.

Bibliografia Basica

AGUIAR, Z. N. (Org.). SUS-Sistema Unico de Saude: antecedentes, percurso, perspectivas e
desafios. 2. ed. S&o Paulo: Editora Martinari, 2015.

STRAUB, RICHARD O. Psicologia da Saude Uma Abordagem Biopsicossocial. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

CAMPOS, G. W; MINAYO, M. C. et al. Tratado de salde coletiva. 2. ed. rev. e aum. Sdo Paulo:
Hucitec, 2012.

Bibliografia Complementar

ANGERAMI-CAMON, V. A. et al. Psicologia Hospitalar — Teoria e Prética. S&o Paulo: Pioneira,
1995.

BARROSO, S. M. Vivencias em saude mental — Teoria, praticas e relatos. Curitiba: Jurua, 2011.

CARVALHO, S. R. Saude coletiva e promogédo da saude sujeito e mudanga. 3. ed. S&o Paulo:
Hucitec, 2013.

GIOIA-MARTINS, D.F. (org). Psicologia e Saude: formagao, pesquisa e pratica profissional. S&o
Paulo: Vetor, 2012.

ROCHA, A. A, CESAR, C. L. G, RIBEIRO, H. Saude Publica: bases conceituais. 2. ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2013.

Aconselhamento e Orientagao em Psicologia
Ementa

A Orientagao Profissional na realidade brasileira: conceito, caracteristicas e diferentes propostas
tedricas. O processo de escolha e seus fatores intervenientes. A relagdo homeml/trabalho.
Tendéncias e demandas do mundo de trabalho atual. A Orientacdo Profissional na escola, na
empresa e na clinica. A pratica do aconselhamento psicolégico em orientag@o profissional € na
informag&o ocupacional: Novas experiéncias e técnicas em Orientagdo Profissional.
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Bibliografia Basica
GUICHARD, J. H. Psicologia da Orientagao. ED. Instituto Piaget,2001.

WEIL, P. E TOPAKOW, R. Relagdes Humanas na Familia e no Trabalho. Petropolis: Vozes,
2013

LEVENFUS, R.; Orientagdo Vocacional e de Carreira em Contextos Clinicos e Educativos.
Artmed, 2016.

Bibliografia Complementar

BEJAMIN, A. Entrevista de ajuda. 13. ed. Sao Paulo: Wmf Martins Fontes, 2011.
BOHOSLAVSKY; Rodolfo. Orientagdo Vocacional. 13ed. Martins Fontes, 2015.

GOMES, A. - Mudanga de Carreira e Transformagéo da ldentidade. S. Paulo, LCTA, 2008

MORATO, H. T., BARRETO, C, L. B. Aconselhamento psicologico numa perspectiva
fenomenoldgica existencial: uma introdugéo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

FARIAS, E. Planejamento e Gest&o da Carreira Profissional. Rio de Janeiro: Sprint, 2005

Estagio Profissional | - Psicologia da Saude
Ementa

Conhecer o funcionamento e atuar em uma equipe de aten¢do a saude do idoso e também
conhecer e atuar em servigos de saude e atendimento psicossocial.

BARROSO, S.M. Vivencias em saude mental - teoria, praticas e relatos. Jurua, 2011.

MEDEIROS. Praticas de cuidado em salde mental - uma perspectiva da psicologia social.
Curitiba: Editora CRV, 2012.

THORNICROFT, G.; TANSELLA, M. Boas Praticas em Saude Mental Comunitaria. Editora
Manole Ltda, 2010.

Bibliografia Complementar

GIANINI, R. J. H., KRAKAUER, C. V.; NORDON, D. G. Protocolos de atendimento em saude
mental para unidades basicas de saude. Editora Atheneu Ltda, 2012.

JUNIOR, J.R;; RIBEIRO, H.L. Tratado de saide mental da mulher. EDITORA ATHENEU LTDA,
2012.

MINARDI, F. F. Meio Ambiente do Trabalho - Prote¢éo Juridica a Saude Mental. Jurua, 2010.

STRAUB, R. O. Psicologia da Saude Uma Abordagem Biopsicossocial. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014.

SOARES, B. Saude mental - novas perspectivas. Yendis Editora, 2011.

Processos organizacionais e de gestao de pessoas

Ementa

Aspectos histéricos e atuais dos processos organizacionais e de gestdo de pessoas.
Fundamentos tedricos, técnicos e éticos da psicologia organizacional. Conceituacdo dos
processos basicos de gestdo de pessoas e atuagéo estratégica. Instrumentalizagdo para atuagéo
como psicologo organizacional.
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Bibliografia Basica

CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes.
Barueri, SP: Manole, 2014.

ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. (Org.). Psicologia,
organizagoes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004. 616 p.

BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizagdes: atuacdes a partir da psicologia. Porto
Alegre: Artmed, 2013. 700p.

Bibliografia Complementar

FIDELIS, G. J.; BANOV, M. R. Gestao de recursos humanos: tradicional e estratégica. 2. ed. Séo
Paulo: Erica, 2007.

MINICUCCI, A. Relagdes humanas: psicologia das relagdes interpessoais. 6 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2014.

SPECTOR, P. E. Psicologia nas organizagdes. 4 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

ROBBINS, S.; JUDGE, T. A. Fundamentos do comportamento organizacional. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2014.

OLIVEIRA, D. P. R. Estrutura organizacional: uma abordagem para resultados e competitividade.
Sé&o Paulo: Atlas, 2014.

8° Periodo

Psicodiagnéstico
Ementa

Diagndstico psicoldgico. Utilizagdo de entrevista como instrumento de diagnéstico. Uso de
técnicas projetivas no diagnéstico psicoldgico de criangas, adolescentes e adultos.

Bibliografia Basica

OCAMPO, M. L. S. O Processo Psicodiagnostico e as Técnicas Projetivas. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2005.

CUNHA, J et all. Psicodiagnéstico V. Porto Alegre: Artmed, 2008.
HUTZ, C. S. et al. (Org.). Psicodiagnéstico. Porto Alegre: Artmed, 2016.
Bibliografia Complementar

ANCONA-LOPEZ, S. (Org.) Psicodiagnostico Interventivo: evolugdo de uma pratica. Sdo Paulo:
Cortez, 2013.

CABALLO, V. Manual para Avaliagdo Clinica dos Transtornos Psicolégicos — estratégias de
avaliagdo, problemas infantis e transtornos de ansiedade. S&o Paulo: Santos/Grupo Gen
Editorial, 2015.

MARCELLI, D.; Braconnier, A. Adolescéncia e psicopatologia. 6. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

COHEN, R. J.; SWERDLIK, M. E.; STURMAN, E. D. Testagem e avaliagdo psicoldgica:
introducao a testes e medidas. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. 754p.

FIRST, M. B. et al. Entrevista clinica estruturada para os transtornos do DSM-5: SCID-5-CV
versdo clinica. Porto alegre: Artmed, 2017. Livro Eletronico.
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Psicologia Juridica

Ementa

Introdugdo a Psicologia Juridica: a interdisciplinaridade Psicologia-Direito. Psicopatologia
Forense. ConsideragOes ético-profissionais da atuagdo do psicdlogo juridico. Nogdes de
vitimologia e criminologia. Avaliagdo Psicolégica no contexto juridico. Aplicagdes da Psicologia
ao meio juridico/legal: familia, crianga e adolescente, adocao, sistema prisional e socioeducativo,
judicial ou forense, mediagao de conflitos, policial; pericial; trabalho e Ministério Publico.
Bibliografia Basica

FIORELLI, J. O. & MANGINI, R. C. R. Psicologia Juridica - 7 ed. S&o Paulo: Grupo Gen/Editora
Atlas, 2017.

MALHADAS JUNIOR, M. J.; FIOLRELLI, J. O.; FIORELLI, M. R. Psicologia aplicada ao Direito, 4.
ed. S&o Paulo: LTR, 2015.

LOPEZ, E. M. Manual de Psicologia Juridica — 4. ed. Sdo Paulo: Vida Livros, 2016.

Bibliografia Complementar

CEZAR-FERREIRA, V. A. M., MACEDO, R. M. S. Guarda compartilhada: uma visdo
psicojuridica. Porto Alegre: Artmed, 2016.

RIGONATTI, S. P. Temas em psiquiatria forense e psicologia juridica. Sdo Paulo: Vetor, 2006.
SERAFIM, A. P.; SAFFI, F. Psicologia e Praticas Forenses. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.
SILVA, D. M. P. Psicologia Juridica No Processo Civil Brasileiro. 3. ed. Sdo Paulo: Grupo Gen/
Forense, 2016.

TRINDADE, J. Manual de psicologia juridica para operadores do direito. 6. ed. Livraria do
advogado: Porto Alegre, 2017.

Optativa 2

Opcao A: Psicomotricidade aplicada a psicologia do esporte e reabilitagdo

Ementa

Psicomotricidade como abordagem multidisciplinar do corpo e da motricidade. Estudo do sujeito
humano e suas relagdes com o corpo, sejam elas integradoras, emocionais, simbdlicas ou
cognitivas. Formas de intervengdo em Psicomotricidade: educagao, terapia e reabilitagao.
Bibliografia Basica

ALVES, F. Psicomotricidade: corpo, agdo e emoc&o. 5. ed. Rio de Janeiro: Wak, 2012.
FONSECA, V. Psicomotricidade. Rio de Janeiro: Wak, 2009.

LAPIERRE, A. Da Psicomotricidade relacional a analise corporal. Jodo Pessoa: UFPB, 2010.
Bibliografia Complementar

COSTA, A. C. Psicopedagogia e psicomotricidade — pontos de intersecgao nas dificuldades de
aprendizagem. 9. ed. Petrdpolis: Vozes 2012.

FERREIRA, C. A. M.; RAMOS, M. I. B. Psicomotricidade educacdo especial e incluséo social. 2.
ed. Rio de Janeiro: Wak, 2012.

FONSECA, V. Psicomotricidade e neuropsicologia. Rio de Janeiro: Wak, 2010.

WEINBERG, R. S.; GOULD, D. Fundamentos da psicologia do esporte e do exercicio. 6. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2017. Livro eletronico.

FONSECA, V. Psicomotricidade - perspectivas multidisciplinares. Porto Alegre: Artmed, 2004.
Livro eletrénico.

Opcao B: Teorias e Técnicas de Grupos
Ementa

Introdugéo a Psicologia de Grupos. Grupo, fendmenos e processos grupais. Grupos, instituigdes
e organizagdes. Grupos primarios e secundarios. Grupos operativos e focais. Coeséo, padroes
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grupais, motivagdo e objetivo grupal, lideranga, vinculo. Tipos e técnicas de dinamicas de
grupos.

Bibliografia Basica

BOCK, A. M. B.; GONCALVES, M. G. M.; FURTADO, O. (Orgs.) Psicologia socio-histérica: uma
perspectiva critica em Psicologia. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

LANE, S. T.; CODO, W. (Orgs.). Psicologia social: o homem em movimento. S&o Paulo:
Brasiliense, 2012.

PICHON-RIVIERE, E. O processo Grupal. 6. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2000.

Bibliografia Complementar

BARRETO, M. F. M. (Org.). Dindmica de grupo: historia, pratica e vivencias. 5. ed. rev. e ampl.
Campinas: Alinea, 2014.

AFONSO, M. L. M. Oficinas em dinamica de grupo na érea da saude. 2. ed. S&o Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2015.

MINICUCCI, A. Dinamica de Grupo: Teoria e Sistemas. Sao Paulo: Atlas, 2002.
PICHON-RIVIERE, E. Teoria do vinculo. 7 ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2011.

Psicologia, Saude e Meio-Ambiente

Ementa

Evolugdo histérica e contexto cultural da psicologia ambiental. Problemas e métodos em
Psicologia Ambiental. Percepg@o ambiental. Comportamento espacial. Estudos basicos sobre a
influéncia do meio ambiente fisico e social sobre a estrutura psicolégica do individuo e dos
grupos. Experiéncia urbana. Ambientes naturais. Ecologia. Desenho urbano. A psicologia e a
educagao ambiental.

Bibliografia Basica

GUZZO, R. S. L.; PINHEIRO, J. Q.; GUNTHER, H. Psicologia ambiental: entendendo as relagdes
do homem com seu ambiente. 3. ed. S4o Paulo: Alinea, 2014.

HESS, A. F. Psicologia Ambiental. S&o Paulo: Interciéncia, 2011.

PHILIPPI JR, A; PELICIONI, M.C.F. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade. 2. ed. Barueri, SP:
Manole, 2014.

Bibliografia Complementar
BROWN, D.; NEVES, W.; KORMONDY, E. J. Ecologia humana. S&o Paulo: Atheneu, 2002.

CAVALCANTE, S; ELALI, G. A. Temas Basicos em Psicologia Ambiental. Sdo Paulo: Vozes,
2011.

CAMPOS, R. H. F. (Org.). Psicologia social comunitaria: da solidariedade a autonomia. 17 ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

RUSHEINSKY, A. (Org.) Educagdo ambiental: abordagens mdltiplas. 2 ed. rev e ampl. Porto
Alegre: Penso, 2012.

SARRIERA, J. C. Saude comunitaria: conhecimentos e experiéncias na América Latina. Porto
Alegre: Sulina, 2011.
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Psicologia do Trabalho

Ementa

Principais categorias de estudos em Psicologia do Trabalho. Importancia do trabalho para a
sociedade, o individuo e a saude mental. Programas globais de intervengao: qualidade de vida
no trabalho.

Bibliografia Basica

ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. (Org.). Psicologia,
organizagoes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004. 616 p.

BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizagdes: atuagdes a partir da psicologia. Porto
Alegre: Artmed, 2013. 700p.

SPECTOR, P. E. Psicologia nas organizagdes. 4 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar

FIDELIS, G. J.; BANOV, M. R. Gestdo de recursos humanos: tradicional e estratégica. Séo
Paulo: Erica. 2007.

MINICUCCI, A. Relagbes humanas: psicologia das relagfes interpessoais. S&o Paulo: Atlas,
2014.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A. Fundamentos do comportamento organizacional. 12. ed. Séo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

VERGARA, S. C. Gestao de Pessoas. 15. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

ZANELLI, J. C. et al. Estresse nas organizagdes de trabalho: compreenséo e intervengao
baseadas em evidéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010. 128 p. Livro Eletrénico.

Estagio Profissional Il
Ementa

Trabalhos praticos supervisionados voltados para o desenvolvimento integrado e o exercicio das
competéncias e habilidades relacionadas aos contetdos do Curso de Psicologia, desenvolvidos
em ambientes apropriados para administragdo dos procedimentos praticos da Psicologia, em
estruturas préprias ou em instituicdes publicas ou privadas conveniadas, ou mediante a
celebragéo de termos de compromissos.

Bibliografia Basica

CORDIOLI, A. V. (Org.). Psicoterapias: abordagens atuais. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
800 p.

FADIMAN, J.; FRAGER, R. Teorias da personalidade. Sdo Paulo: Harbra, 2002.
MORRISON, J. Entrevista Inicial em Saude Mental. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 304 p.
Bibliografia Complementar

HALL, G. S; LINDSEY, G; CAMPBELL, J. B. Teorias da personalidade. Porto Alegre: Artmed,
2000.

CAMPQOS, A.C.V.; CORREA, AHM.; BERLZI, E. M. Teorias e Praticas Socioculturais na
Promogéo do Envelhecimento Ativo - Vol. 5. UNIJUI, 2016.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: manual diagnostico e estatistico de
transtornos mentais. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.
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FUENTES, D.; MALLOY-DINIZ, L. F.; CAMARGO, C. H. P.; COSENZA, R. M. e cols.
Neuropsicologia: teoria e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2008.

EIZIRIK, C. L.; AGUIAR, R. W.; SCHESTATSKY, S. S. (Org.). Psicoterapia de orientacdo
analitica: fundamentos tedricos e clinicos. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. 856p.

Enfase | - Processos Clinicos

9° Periodo - Enfase |

Trabalho de Conclusao de Curso 1
Ementa

Definigdo do tema, especificagdo do problema, revisdo da literatura da area e definicbes
metodoldgicas. Elaboragao do projeto de pesquisa.

Bibliografia Basica

BAPTISTA, M. N., CAMPOS, D. C. D. Metodologias de pesquisa em ciéncias: analises
quantitativa e qualitativa. In Metodologias de Pesquisa em Ciéncias: analises Quantitativa e
Qualitativa. LTC, 2015.

BARROS, Aidil de J. P. De, LEHFELD, Neide Ap. de S. Projeto de Pesquisa: propostas
metodoldgicas. 23. ed. Petrdpolis: Editora Vozes, 2014.

OLIVEIRA, M. M. Como fazer projetos, relatorios, monografias, dissertagdes e tese. 3. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, A. C. Como séo feitas as pesquisas eleitorais e de opinido. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2002.

BREAKWELL, G. M., HAMMOND, S., FIFE-SCHAW, C., SMITH, J. A., & HAASE, V. G. Métodos
de pesquisa em psicologia. In Métodos de pesquisa em psicologia. Artmed, 2010.

DI DOMENICO, V. G. D. C., & CASSETARI, L. Métodos e técnicas de pesquisa em psicologia:
uma introdugao. 32. ed. Edicon, 2004.

ROSENTAL, C., FREMONTIER-MURPHY, C. Introducdo aos Métodos Quantitativos em
Ciencias Sociais. 8. ed. Lishboa: Editora Instituto Piaget, 2001.

YIN, R. K. Pesquisa qualitativa do inicio ao fim. Porto Alegre: Penso, 2016. Livro Eletronico.

Clinica Psicologica de Base Comportamental
Ementa

Evolugao histérica das técnicas de modificagdo do comportamento até o paradigma cognitivo em
psicologia clinica. Estruturacdo do processo psicoterapico na terapia cognitiva. Eixos
psicopatoldgicos de transtornos mentais. Integragdo de pressupostos tedricos com a pratica
clinica.
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Bibliografia Basica

MARKLE, W. H.; FISCHER, M. A.; SMEGO JR., R. A. Compreendendo a Saude Global. 2. ed.
Porto Alegre: Mc Graw Hill, 2015.

SILVARES, E.F.M. (Org.) Estudos de caso em psicologia clinica comportamental infantil. 7. ed.
Campinas: Papirus, 2014.

CABALLO, V. E. Manual para avaliagéo clinica dos transtornos psicolégicos: estratégias de
avaliagdo, problemas infantis e transtornos de ansiedade. Sao Paulo: Santos, 2015.

Bibliografia Complementar

LIEBERMAN, J. A;; STROUP, T. S.; PERKINS, D. O. Fundamentos da esquizofrenia. Porto
Alegre: Artmed, 2013.

OLIVEIRA, I. R. Terapia cognitiva processual: manual para clinicos. Porto Alegre: Artmed,
2016.

CABALLO, V. E. Manual de técnicas de terapia e modificagdo do comportamento. S&o Paulo:
Santos Livraria Editora, 2015.

DE-FARIAS, A. K. C. R.; FONSECA, F. N.; NERY, L. B. (Orgs.). Teoria e formulagao de casos
em analise comportamental clinica. Porto Alegre: Artmed, 2018. Livro eletrénico.

DE-FARIAS, A. K. C. R. et al. Anlise comportamental clinica: aspectos tedricos e estudos de
caso. Porto Alegre: Artmed, 2009. 344p. Livro eletronico.

Clinica Psicolégica de Base Cognitiva
Ementa

Bases histdrias e epistemoldgicas da clinica Cognitiva. Construgdo tedrica, conceitual e
metodol6gica da clinica cognitiva. Modelos cognitivos para diferentes psicopatologias € manejos
clinicos em Clinica Cognitiva. Técnicas e recursos terapéuticos. Habilidades e desenvolvimento
de competéncias do terapeuta. A Terapia Cognitiva e a pratica clinica na atualidade. Clinica e
pesquisa em Terapias Cognitivas.

Bibliografia Basica

BECK, J. Terapia cognitivo-comportamental. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. 414p.

DOBSON, K. et al. Manual de terapias cognitivo-comportamentais. S&o Paulo: Artmed,
2006

WRIGHT, J. H.; BASCO, M. R.; THASE, M. E.Aprendendo a terapia cognitivo-
comportamental: um guia ilustrado. Porto Alegre: Artmed, 2008. 224 p.

Bibliografia Complementar

BARLOW, D. H. (Org.). Manual clinico dos transtornos psicoldgicos: tratamento passo a
passo. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

DOBSON, D.; DOBSON, K. S. A terapia cognitivo-comportamental baseada em evidéncias.
Porto Alegre: Artmed, 2010. 264p.

LEAHY, R. L. Técnicas de terapia cognitiva: manual do terapeuta Porto Alegre: Artmed,
2006. 336p.
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RANGE, B. (org). Psicoterapias Cognitivo-Comportamentais. Um dialogo com a psiquiatria. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2001.

KUYKEN, W.; PADESKY, C. A.; DUDLEY, R. Conceitualizagao de casos colaborativa: o trabalho
em equipe com pacientes em terapia cognitivo-comportamental. Porto Alegre: Artmed, 2010. 368
p. Livro Eletrdnico.

Clinica Psicolégica de Base Psicanalitica
Ementa

Histéria da psicanalise. Conceitos fundamentais da teoria freudiana. Modelos freudianos do
psiquismo: estruturas e processos. A clinica psicanalitica freudiana. A psicanélise aplicada.
Relagdes entre psicanalise e psicologia. A formagao em psicanalise. Inconsciente e as leis da
linguagem. Estrutura e cadeia significante. Demanda e Desejo. A transferéncia e o campo do
outro. As estruturas clinicas: neurose, psicose e perversao. A dire¢ao da cura em psicanalise.

Bibliografia Basica

GABBARD, G. O. Psiquiatria psicodinamica na pratica clinica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed,
2016.

EIZIRIK, C. L.; AGUIAR, R. W.; SCHESTATSKY, S. S. (Org.). Psicoterapia de orientacdo
analitica: fundamentos tedricos e clinicos. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. 856p.

PERELBERG, R. J. Feud: uma leitura atual. Porto Alegre: Artmed, 2011.

Bibliografia Complementar

FERREIRA NETO, G.A. Doze ligdes sobre Freud e Lacan. S&o Paulo: Pontes, 2010.
JUNG, C. G. Freud e a psicanalise. Sao Paulo: Vozes, 2011.

CINTRA, E. M. U.; FIGUEIREDO, L. C. M. Melaine Klein — estilo e pensamento. Sao Paulo:
Escuta, 2004.

HERMANN, M. C. Acompanhamento terapéutico e psicose. 2. ed. Sdo Paulo: Metodista, 2012.

COSTA, G. P. et al. A clinica psicanalitica das psicopatologias contemporaneas. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2015. 400 p. Livro eletrénico.

Estagio Profissional lll - Enfase Psicologia e Processos Clinicos
Ementa

Trabalhos praticos supervisionados voltados para o desenvolvimento integrado e o exercicio das
competéncias e habilidades relacionadas aos contetdos da Enfase do Curso de Psicologia,
desenvolvidos em ambientes apropriados para administracdo dos procedimentos praticos da
Psicologia, em estruturas proprias ou em instituicdes publicas ou privadas, conveniadas ou
mediante a celebragéo de termos de compromissos.

Bibliografia Basica
BECK, J. Terapia cognitivo-comportamental. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. 414p.

SILVARES, E.F.M. (Org.) Estudos de caso em psicologia clinica comportamental infantil. 7. ed.
Campinas: Papirus, 2014.
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EIZIRIK, C. L.; AGUIAR, R. W.; SCHESTATSKY, S. S. (Org.). Psicoterapia de orientacdo
analitica: fundamentos tedricos e clinicos. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. 856p.

Bibliografia Complementar
BOTEGA, N. J. Crise suicida: avaliagdo e manejo. Porto Alegre: Artmed, 2015.

BUNGE, E.; SCANDAR, M.; MUSICH, F.; CARREA. (Org.). Sessbes de psicoterapia com
criangas e adolescentes: erros e acertos. Novo Hamburgo: Sinopsys, 2015.

CAMINHA, M. G. C. Intervengdes e Treinamento de Pais na Clinica Infantil. Novo Hamburgo:
Sinopsys, 2011.

QUEVEDQO, J.; SILVA, A. G. (Org.). Depressao: teoria e clinica. Porto Alegre: Artmed, 2013.
248p.

KAPCZINSKI, F.; QUEVEDO, J. (Org.). Transtorno bipolar: teoria e clinica. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2016.

10° Periodo - Enfase |

Trabalho de Conclusao de Curso Il
Ementa

Desenvolvimento do projeto de pesquisa: aplicagdo metodoldgica, tratamento e discussdo dos
dados, redagao. Apresentagéo e defesa do Trabalho de Conclus&o de Curso.

Bibliografia Basica

BAPTISTA, M. N., CAMPOS, D. C. D. Metodologias de pesquisa em ciéncias: analises
quantitativa e qualitativa. In Metodologias de Pesquisa em Ciéncias: analises Quantitativa e
Qualitativa. LTC, 2015.

BARROS, Aidil de J. P. De, LEHFELD, Neide Ap. de S. Projeto de Pesquisa: propostas
metodoldgicas. 23. ed. Petropolis: Editora Vozes, 2014.

OLIVEIRA, M. M. Como fazer projetos, relatérios, monografias, dissertagdes e tese. 3. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, A. C. Como séo feitas as pesquisas eleitorais e de opinido. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2002.

BREAKWELL, G. M., HAMMOND, S., FIFE-SCHAW, C., SMITH, J. A., & HAASE, V. G. Métodos
de pesquisa em psicologia. In Métodos de pesquisa em psicologia. Artmed, 2010.

DI DOMENICO, V. G. D. C., & CASSETARI, L. Métodos e técnicas de pesquisa em psicologia:
uma introdugao. 32. ed. Edicon, 2004.

ROSENTAL, C., FREMONTIER-MURPHY, C. Introducdo aos Métodos Quantitativos em
Ciencias Sociais. 8. ed. Lisboa: Editora Instituto Piaget, 2001.

YIN, R. K. Pesquisa qualitativa do inicio ao fim. Porto Alegre: Penso, 2016. Livro Eletronico.

77




Faculdade do

FUTURO

FACULDADE DO FUTURO

Recredenciada pela Portaria n°. 1.266, de 18/10/2012, publicada no
D.O.U. de 19/10/2012.

<

Faculdade do

FUTURO

Estagio Profissional IV - Enfase Psicologia e Processos Clinicos
Ementa

Trabalhos praticos supervisionados voltados para o desenvolvimento integrado e o exercicio das
competéncias e habilidades relacionadas aos contetidos da Enfase do Curso de Psicologia,
desenvolvidos em ambientes apropriados para administracdo dos procedimentos praticos da
Psicologia, em estruturas proprias ou em instituicdes publicas ou privadas, conveniadas ou
mediante a celebragéo de termos de compromissos.

Bibliografia Basica

BECK, J. Terapia cognitivo-comportamental. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. 414p.
SILVARES, E.F.M. (Org.) Estudos de caso em psicologia clinica comportamental infantil. 7. ed.
Campinas: Papirus, 2014.

EIZIRIK, C. L.; AGUIAR, R. W.; SCHESTATSKY, S. S. (Org.). Psicoterapia de orientagéo
analitica: fundamentos tedricos e clinicos. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. 856p.

Bibliografia Complementar
BOTEGA, N. J. Crise suicida: avaliagdo e manejo. Porto Alegre: Artmed, 2015.

BUNGE, E.; SCANDAR, M.; MUSICH, F.; CARREA. (Org.). Sessdes de psicoterapia com
criangas e adolescentes: erros e acertos. Novo Hamburgo: Sinopsys, 2015.

CAMINHA, M. G. C. Intervengdes e Treinamento de Pais na Clinica Infantil. Novo Hamburgo:
Sinopsys, 2011.

QUEVEDQO, J.; SILVA, A. G. (Org.). Depressao: teoria e clinica. Porto Alegre: Artmed, 2013.
248p.

KAPCZINSKI, F.; QUEVEDO, J. (Org.). Transtorno bipolar: teoria e clinica. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2016.

Reabilitagao Psicolégica do Excepcional
Ementa

Defini¢do, classificag@o e caracterizagéo das diversas modalidades de necessidades especiais:
aspectos bioldgicos, psicoldgicos, éticos e socioculturais. O diagnéstico diferencial das diversas
deficiéncias. Diagnostico precoce e reabilitagdo do desenvolvimento. Tendéncias atuais em
avaliagéo, prevengéo e atendimento ao excepcional. A inclusdo do excepcional na escola, no
trabalho, na comunidade. Ajustamento pessoal, familiar e social do excepcional.

Bibliografia Basica
CARMIGNANI, M. C. Viver ao lado da deficiéncia mental. Sdo Paulo: Vetor, 2005.

ESTANISLAU, G. M.; BRESSAN, R. A. (Org.). Saude mental na escola: o que os educadores
devem saber. Porto Alegre: Artmed, 2014. 280p.

KIRK, S. A.; GALLAGHER, J. J. Educacéo da crianca excepcional. 3 ed. S&o Paulo: Martins
Fontes, 1996.

Bibliografia Complementar

REILY, L. Escola Inclusiva: linguagem e mediagdo. Campinas, SP: Papirus, 2004.
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FAVERO, E. A. G. Direitos das pessoas com deficiéncia: garantia de igualdade na diversidade. 2
ed. Rio de Janeiro: WVA, 2004.

TILSTONE, C.; FLORIAN, L.; ROSE, R. Promover a educacao inclusiva. Lisboa, 1998.

RODRIGUES, D. (Org.). Inclusdo e educacdo: doze olhares sobre a educagéo inclusiva. S&o
Paulo: Summus, 2006.

ASSUMPGAO JUNIOR, F. B.; TARDIVO, L. S. P. C. Psicologia do excepcional. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009. Livro eletrénico.

Enfase Il - Prevengéo e Promogéo de Satide

9° Periodo - Enfase Il

Trabalho de Conclusao de Curso 1
Ementa

Definicdo do tema, especificagdo do problema, revisdo da literatura da area e definicbes
metodoldgicas. Elaboragao do projeto de pesquisa.

Bibliografia Basica

BAPTISTA, M. N., CAMPOS, D. C. D. Metodologias de pesquisa em ciéncias: analises
quantitativa e qualitativa. In Metodologias de Pesquisa em Ciéncias: analises Quantitativa e
Qualitativa. LTC, 2015.

BARROS, Aidil de J. P. De, LEHFELD, Neide Ap. de S. Projeto de Pesquisa: propostas
metodoldgicas. 23. ed. Petrdpolis: Editora Vozes, 2014.

OLIVEIRA, M. M. Como fazer projetos, relatérios, monografias, dissertagbes e tese. 3. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, A. C. Como séo feitas as pesquisas eleitorais e de opinido. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2002.

BREAKWELL, G. M., HAMMOND, S., FIFE-SCHAW, C., SMITH, J. A., & HAASE, V. G. Métodos
de pesquisa em psicologia. In Métodos de pesquisa em psicologia. Artmed, 2010.

DI DOMENICO, V. G. D. C., & CASSETARI, L. Métodos e técnicas de pesquisa em psicologia:
uma introdugao. 32. ed. Edicon, 2004.

ROSENTAL, C., FREMONTIER-MURPHY, C. Introducdo aos Métodos Quantitativos em
Ciencias Sociais. 8. ed. Lisboa: Editora Instituto Piaget, 2001.

YIN, R. K. Pesquisa qualitativa do inicio ao fim. Porto Alegre: Penso, 2016. Livro Eletronico.

Epidemiologia, Prevengao e Promogao da Saude Mental na Comunidade
Ementa

Abordagem epidemioldgica e assistencial em saude da crianga, do escolar, adolescente, mulher,
trabalhador, adulto e idoso e saude mental nos Servigos Basicos de Saude.
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Bibliografia Basica
MARKLE, W. H.; Compreendendo A Saude Global. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

ROTHMAN, K. J.; GREELAND, S.; LASH, T. L. Epidemiologia moderna. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2016. 888p.

GORENSTEIN, C.; WANG, Y-P.; HUNGERBUHLER, I. (Org.). Instrumentos de avaliagdo em
saude mental. Porto Alegre: Artmed, 2016.

Bibliografia Complementar

ASSUMPCAO JR, F. et al. Qualidade de vida na infancia e na adolescéncia: orientacdes para
pediatras e profissionais da saude mental. Porto Alegre: Artmed, 2010. 424p.

ESTANISLAU, G. M.; BRESSAN, R. A. (Org.). Saude mental na escola: o que os educadores
devem saber. Porto Alegre: Artmed, 2014. 280p.

CAMAROTTI, MARIA. TERAPIA COMUNITARIA INTEGRATIVA NO CUIDADO DA SAUDE
MENTAL, A. EDITORA KIRON, 2013.

FLETCHER, R. H.; FLETCHER, S. W.; FLETCHER, G. S. Epidemiologia clinica. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014. 296p. Livro Eletrénico.

TINOCO, AL.R.; ROSA, C.0.B. Salde do Idoso - Epidemiologia, Aspectos Nutricionais e
Processos do Envelhecimento. EDITORA RUBIO LTDA, 2015.

Estagio Profissional Il - Enfase Prevengao e Promogao de Satde
Ementa

Trabalhos praticos supervisionados voltados para o desenvolvimento integrado e o exercicio das
competéncias e habilidades relacionadas aos contetdos da Enfase do Curso de Psicologia,
desenvolvidos em ambientes apropriados para administragdo dos procedimentos praticos da
Psicologia, em estruturas proprias ou em instituicdes publicas ou privadas, conveniadas ou
mediante a celebragéo de termos de compromissos.

Bibliografia Basica
BARROSO, S.M. Vivéncias em saude mental - teoria, praticas e relatos. Jurua, 2011.
MARKLE, W. H.; Compreendendo A Saude Global. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

THORNICROFT, G.; TANSELLA, M. Boas Praticas em Salde Mental Comunitaria. EDITORA
MANOLE LTDA, 2010.

Bibliografia Complementar
CAMPOS, G. W; MINAYO M C et AL. Tratado de saude coletiva. Editora HUCITEC, 2012

FIRMINO, H; SIMOES, M; CEREJEIRA, J. Saude mental das pessoas mais velhas. Lidel -
Edicoes técnicas, Ida, 2016.

JUNIOR, J.R.; RIBEIRO, H.L. Tratado de satde mental da mulher. Editora Atheneu Ltda, 2012.

GIANINI, R. J. H., CARLOS V. K.; NORDON, D. G. Protocolos De Atendimento Em Saude
Mental Para Unidades Basicas De Salde. Editora Atheneu Itda, 2012.

ESTANISLAU, G. M.; BRESSAN, R. A. (Org.). Saude mental na escola: o que os educadores
devem saber. Porto Alegre: Artmed, 2014. 280p.
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Gestao Publica e Politicas de Saude
Ementa

Configuragdes institucionais nas trés esferas de governo para a gestdo publica em salde:
epidemiologia e vigildncia sanitaria. Epidemiologia e servigos publicos de saude. Os principais
conceitos unificadores do campo das vigilancias (risco e territorio). Principios da gestdo em
saude. Administragdo publica em saude e modelos aplicaveis a servigos de saude.
Caracteristicas das organizagbes de saude. Modelos gerenciais em saude. Planejamento de
servicos de saude. Contratos de gestdo em saude. Desenvolvimento de atitudes gerenciais
voltadas para a lideranga, a negociagao, a resolugéo de conflitos e a comunicagao.

Bibliografia Basica

Jorge, M.A.S.; Carvalho,M. C. A. e Silva, P. R. F. Politicas E Cuidado Em Saude Mental -
Contribuicdes Para A Pratica Profissional. EDITORA FIOCRUZ, 2014.

CESAR, C. L. G.; ROCHA, A. A. Saude publica: bases conceituais. SaoPaulo: Atheneu, 2008.
TEIXEIRA, S.F. Reforma sanitaria. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
Bibliografia Complementar

MURTA, S. G.; LEANDRO-FRANCA, C.; SANTOS, K. B. Prevengdo e Promogdo em Salde
Mental: Fundamentos, Planejamento e Estratégias de Intervengao. Novo Hamburgo: SINOPSYS,
2015.

ROLIM, N., M. L., REIS, A. O. A; CARTAXO, J. S.; LOIOLA, M. Saude Mental Coletiva - Clinicas
e Vulnerabilidades. Salto/SP: EDITORA SCHOBA, 2012.

CARVALHO, S. R. Saude coletiva e promogdo da saude: sujeito e mudanca. S&o
Paulo: HUCITEC, 2005.

BARROSO, S. M. Vivéncias em saude mental - teoria, praticas e relatos. Jurua, 2011.

BOHMER, R. M. J. Arquitetura e planejamento na gestdo da saude: alinhando o conhecimento
médico a administracdo do sistema de saude. Porto Alegre: Bookman, 2012. 272 p. Livro
Eletrdnico.

Psicologia da Dependéncia Quimica
Ementa

Oferecer bases tedricas associadas ao uso de substancias, tratamento e nogdes de prevencao,
organizagao de servigos e saude publica. Conhecer e elaborar aconselhamento profissional em
atividade clinica e assistencial, auxilio no estabelecimento de condi¢cbes de reabilitagdo a
pacientes em tratamento.

Bibliografia Basica

ZANELATTO, N. A.; LARANJEIRA, R. (Org.). O tratamento da dependéncia quimica e as
terapias cognitivo-comportamentais: um guia para terapeutas. Porto Alegre: Artmed, 2013.
568 p.

DIEHL, A. et al. Dependéncia quimica: prevencgao, tratamento e politicas publicas. Porto Alegre:
Artmed, 2011. 528p.
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DIEHL, A. et al. Tratamentos farmacoldgicos para dependéncia quimica: da evidéncia cientifica a
pratica clinica. Porto Alegre: Artmed, 2010. 396p.

Bibliografia Complementar

CORREA, RUBENS R. GOMES. Reducéo de Danos e Reinsergédo Social - Desafios, Processos
e Estratégias na Dependéncia Quimica. EDITORA ERICA, 2014.

FERNANDES, SIMONE. Abordagem Multidisciplinar da Dependéncia Quimica. Santos Editora,
20143.

FIGLIE, N.B.; BORDIN, S.; LARANJEIRA, R. Aconselhamento em dependéncia Quimica. Roca,
2015.

LEITE, LUAN L. GAMA G. WANDERLEY. Programa Terapéutico Para o Tratamento da
Dependéncia Quimica. S&o Paulo: Loyola, 2017.

STRAUB, RICHARD O. Psicologia da Saude Uma Abordagem Biopsicossocial 3% Edi¢do. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

10° Periodo - Enfase I

Trabalho de Conclusao de Curso 2
Ementa

Desenvolvimento do projeto de pesquisa: aplicagdo metodoldgica, tratamento e discusséo dos
dados, redagao. Apresentagéo e defesa do Trabalho de Conclus&o de Curso.

Bibliografia Basica

BAPTISTA, M. N., CAMPOS, D. C. D. Metodologias de pesquisa em ciéncias: analises
quantitativa e qualitativa. In Metodologias de Pesquisa em Ciéncias: analises Quantitativa e
Qualitativa. LTC, 2015.

BARROS, Aidil de J. P. De, LEHFELD, Neide Ap. de S. Projeto de Pesquisa: propostas
metodoldgicas. 23. ed. Petrdpolis: Editora Vozes, 2014.

OLIVEIRA, M. M. Como fazer projetos, relatorios, monografias, dissertagdes e tese. 3. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, A. C. Como sao feitas as pesquisas eleitorais e de opinido. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2002.

BREAKWELL, G. M., HAMMOND, S., FIFE-SCHAW, C., SMITH, J. A., & HAASE, V. G. Métodos
de pesquisa em psicologia. In Métodos de pesquisa em psicologia. Artmed, 2010.

DI DOMENICO, V. G. D. C., & CASSETARI, L. Métodos e técnicas de pesquisa em psicologia:
uma introducao. 32. ed. Edicon, 2004.

ROSENTAL, C., FREMONTIER-MURPHY, C. Introducdo aos Métodos Quantitativos em
Ciencias Sociais. 8. ed. Lisboa: Editora Instituto Piaget, 2001.

YIN, R. K. Pesquisa qualitativa do inicio ao fim. Porto Alegre: Penso, 2016. Livro Eletronico.
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Estagio Profissional IV - Enfase Prevencéo e Promogao de Saude
Ementa

Trabalhos praticos supervisionados voltados para o desenvolvimento integrado e o exercicio das
competéncias e habilidades relacionadas aos contetidos da Enfase do Curso de Psicologia,
desenvolvidos em ambientes apropriados para administracdo dos procedimentos praticos da
Psicologia, em estruturas proprias ou em instituicdes publicas ou privadas, conveniadas ou
mediante a celebragéo de termos de compromissos.

Bibliografia Basica
BARROSO, S.M. Vivéncias em saude mental - teoria, praticas e relatos. Jurua, 2011.
MARKLE, W. H.; Compreendendo A Saude Global. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

THORNICROFT, G.; TANSELLA, M. Boas Praticas em Saude Mental Comunitaria. EDITORA
MANOLE LTDA, 2010.

Bibliografia Complementar
BOTEGA, N. J. Crise suicida: avaliagdo e manejo. Porto Alegre: Artmed, 2015.

CALIGOR, E. et al. Psicoterapia dindmica das patologias leves de personalidade. Porto Alegre:
Artmed, 2008. 288p.

FERNANDES, SIMONE. Abordagem Multidisciplinar da Dependéncia Quimica. Santos Editora,
2013.

GERMER, C. K.; SIEGEL, R. D.; FULTON, P. R. Mindfulness e psicoterapia. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2015.

STRAUB, RICHARD O. Psicologia da Saude Uma Abordagem Biopsicossocial 3% Edi¢do. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

Psicologia da Violéncia Urbana e Social
Ementa

Introdugdo ao estudo psicoldgico da agressividade e da violéncia: aportes tedricos e
metodoldgicos. Contribui¢des da Psicologia da Saude para o estudo da violéncia. A anatomia
das Violéncias. A relagdo entre estresse, impulsividade, agressividade e as violéncias.
Processos grupais e coletividade. Planejamento e gestdo de estratégias em saude. Politicas
publicas de saude e possibilidades de atuagdo em psicologia.

Bibliografia Basica
CAMPOS, G. W: MINAYO M C et AL. Tratado de saude coletiva. Editora HUCITEC, 2012

LOURENGCO, L.M. & SENRA, L.X. (Orgs). Violéncia e Agressividade: perspectivas psicossociais
e educacionais. Curitiba-PR: Jurua-Psicologia, 2015.

MINAYO, M. C. S. Violencia e saude. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; 2006. 132p.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, Salo de. Antimanual de Criminologia. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

FIORELI_1I, J. O0.; MANGINI, R. C. R. Psicologia Juridica - 7 Ed. S&o Paulo: Grupo Gen/Editora
Atlas, 2016.
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THORNICROFT, G.; TANSELLA, M. Boas Praticas em Saude Mental Comunitaria. Editora
Manole Ltda, 2010.

HABIGZANG, L. F. et al. Violéncia contra criangas e adolescentes: teoria, pesquisa e pratica.
Porto Alegre: Artmed, 2012. 280 p. Livro Eletrénico

RAINE, A. A anatomia da violéncia as raizes biolégicas da criminalidade. Porto Alegre: Artmed,
2015. 474 p. Livro Eletrénico

1.9 Estagio Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado € componente curricular obrigatério que visa a
proporcionar ao aluno formagao pratica, com desenvolvimento das competéncias e habilidades
necessarias a atuacdo profissional. Reserva-se, exclusivamente, aos alunos matriculados no
Curso de Psicologia da Faculdade do Futuro.

E concebido para propiciar ao aluno a participacdo em situacées simuladas e reais de
vida e trabalho, vinculadas & sua area de formaco. E a fase de treinamento, que permite ao
aluno, por meio da vivéncia pratica das atividades relacionadas ao campo de atuacédo
profissional do Psicdlogo, complementar sua formagéo académica.

O Estagio Curricular Supervisionado ¢ definido pela legislacdo educacional vigente como
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas aos estudantes de
ensino técnico e de graduagao pela participagdo em situagoes reais de vida e de trabalho de seu
meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou
privado sob a responsabilidade e coordenagéo de instituicdo de ensino.

Como ato educativo, o Estagio Curricular Supervisionado visa a complementacdo do
ensino e da aprendizagem a serem planejados, executados, supervisionados e avaliados por
psicélogo, em conformidade com a proposta pedagdgica do Curso de Psicologia, a fim de
assegurar o desenvolvimento das competéncias e habilidades gerais e especificas para o
exercicio profissional.

As atividades de Estagio Curricular Supervisionado séo exclusivamente praticas, sem
utilizacdo de aulas expositivas. O estudo do Cédigo de Etica Profissional dos Psicologos deve
perpassar todas as atividades vinculadas ao Estagio Supervisionado.

De acordo com o Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado, os objetivos do
Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Psicologia da Faculdade do Futuro séo:

| - oportunizar contato com a realidade profissional, através da observagao e
desenvolvimento de atividades em grau crescente de complexidade, desafiando o aluno a
compreender a pratica profissional e lidar com suas mdltiplas dimensdes;

Il - auxiliar o aluno a posicionar-se como profissional e a confrontar criticamente o que é
ensinado com o que é praticado, seja do ponto de vista técnico-cientifico, seja em termos éticos,
induzindo mudangas no ensino e na propria pratica;

Il - integrar teoria e pratica, possibilitando ao aluno, através da vivéncia, adquirir uma
visdo sélida da profissao;

IV - viabilizar ao aluno experiéncias de planejamento e gestdo nas diferentes areas da
profissao;

V - proporcionar a pesquisa cientifica e tecnoldgica em Psicologia;

VI - proporcionar campos de praticas nos servigos do SUS: a questdo da integragao
docente-assistencial.
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A proposta de Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Psicologia da Faculdade
do Futuro pauta-se, em especial, nas exigéncias da Resolu¢do CNE/CES n° 08/2004, que
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagdo em Psicologia. De
acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 08/2004, a carga horaria do estagio curricular
supervisionado deverd atingir, pelo menos, 15% da carga horéria total do Curso de Graduagéo
em Psicologia proposto.

Adicionalmente, o Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Psicologia da
Faculdade do Futuro ajusta-se aos dispositivos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
que dispde sobre 0 estagio de estudantes.

O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Psicologia sera estruturado em dois
niveis, um Basico e outro Profissional, cada um com sua carga horéria propria. A totalizagéo das
horas destinadas ao Estagio Curricular Supervisionado € indispensavel a colagéo de grau.

O Estagio Basico sera realizado nos 3°, 4°, 5° e 6° periodos do Curso de Psicologia da
Faculdade do Futuro, e inclui o desenvolvimento integrado das competéncias e habilidades
previstas no Nucleo Basico do Curso de Psicologia.

O Estagio Basico assegurara momentos de reflexdo sobre o papel do psicdlogo e sua
atuacgéo profissional em equipe multiprofissional, a vivéncia dos problemas, conflitos e desafios
do trabalho psicoldgico, a compreensdo acerca da aplicagéo de instrumentos e ferramentas da
psicologia em diferentes contextos de insergdo do profissional. Tem-se o propdsito de criar
condi¢bes para que o aluno interaja com a comunidade e os servigos privados e publicos de
saude: identificando problemas e objetivos comuns, buscando solugdes, desenvolvendo uma
parceria.

As atividades referentes ao Estagio Basico serdo planejadas, executadas,
supervisionadas e avaliadas em conformidade com os programas, cronogramas € procedimentos
especificos das praticas oferecidas pelo Curso de Psicologia da Faculdade do Futuro.

Os Estagios Profissionais | e Il serdo realizados nos 7° e 8° periodos do Curso de
Psicologia da Faculdade do Futuro, e incluem o desenvolvimento integrado das competéncias e
habilidades que definem a formagéo profissional do futuro psicélogo.

Nos 9° e 10° periodos do Curso de Psicologia da Faculdade do Futuro serdo
desenvolvidos os Estagios Profissionais de cada énfase: Estagios Profissionais Ill e IV

O Estagio Profissional € momento fundamental na formagdo dos alunos de Psicologia.
Serd organizado por modalidades de atuagdo e intervencdo da perspectiva das énfases do
Curso de Psicologia. Nesta fase final do Curso de Psicologia, as atividades de estagio
abrangeréo intervengdes psicoldgicas, seu planejamento e execucdo na forma de servigos e
atividades, sob a superviséo de professores responsaveis pelos estagios.

As atividades referentes ao Estagio Profissional sdo planejadas, executadas e avaliadas
em conformidade com os programas, cronograma e procedimentos especificos das praticas
oferecidas pelo Curso de Psicologia da Faculdade do Futuro, sendo desenvolvidas em
ambientes apropriados para administracdo dos procedimentos praticos da Psicologia, em
estruturas proprias ou em instituicdes conveniadas, ou ndo, mediante a celebragéo de termos de
COMPromissos.

O Estagio Profissional oferecido é organizado de acordo com as énfases do Curso de
Psicologia da Faculdade do Futuro: Processos de Prevengédo e Promogéo de Saude; Psicologia
e Psicologia e Processos Clinicos.
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As atividades de Estagio Curricular Supervisionado poder&o ser realizadas no Servigo de
Psicologia da Faculdade do Futuro ou ainda na comunidade em geral, junto a pessoas juridicas
de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenacdo direta da Faculdade do
Futuro, atendidas as exigéncias gerais e especificas, contidas na proposta pedagogica,
observados os fatores humanos, técnicos e administrativos.

Séo considerados campos de desenvolvimento das atividades de Estagio Curricular
Supervisionado, as pessoas juridicas de direito publico ou privado, desde que previamente
conveniadas a Faculdade do Futuro, que tenham condi¢cdes de proporcionar experiéncia pratica
na linha de formagao do curso.

Para o desenvolvimento das atividades de Estagio Curricular Supervisionado sera
necessaria a presencga de um psicdlogo no local de sua realizagdo. O planejamento, a execugéo,
a supervisdo e a avaliagdo das atividades do Estagio Curricular Supervisionado serao levados a
efeito sob a responsabilidade da Faculdade do Futuro, com a co-participagdo do psicélogo da
area cedente de campo de estagio.

De acordo com o artigo 50 da Resolugdo CFP n° 18/2000, o psicdlogo supervisor de
estagio deve estar inscrito no Conselho Regional da jurisdicdo onde exerce sua atividade;
obriga-se a verificar pessoalmente a capacitagao técnica de seu estagiério, supervisionando-o e
sendo responsavel direto pela aplicagdo adequada dos métodos e técnicas psicoldgicas e pelo
respeito a ética profissional.

Compete Unica e exclusivamente a Faculdade do Futuro a celebragéo de convénios com
as instituicdes cedentes do campo de Estagio Supervisionado, com ou sem intervengdo de
agentes de integracao. Muitos dos convénios a serem utilizados ja foram firmados.

A sequir esta apresentado o Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado do
Curso de Psicologia da Faculdade do Futuro.

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Dispde sobre o Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Psicologia da Faculdade
do Futuro.

Capitulo | - Das Disposicdes Gerais

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre o Estagio Curricular Supervisionado do Curso de
Psicologia da Faculdade do Futuro.

Capitulo Il - Do Estagio Curricular Supervisionado

Art. 2°. O Estagio Curricular Supervisionado & componente curricular obrigatério que visa
proporcionar ao aluno formagéo pratica, com desenvolvimento das competéncias e habilidades
necessarias a atuagao profissional.

Paragrafo Unico. Reserva-se, exclusivamente, para alunos matriculados no Curso de Psicologia
da Faculdade do Futuro.

Art. 3°. E concebido para propiciar ao aluno a participagdo em situagdes simuladas e reais de
vida e trabalho, vinculadas & sua area de formacéo. E a fase de treinamento, que permite ao
aluno, por meio da vivéncia pratica das atividades relacionadas ao campo de atuacédo
profissional do Psicdlogo, complementar sua formagéo académica.

Art. 4°. Os objetivos do Estagio Curricular Supervisionado séo:

| - oportunizar contato com a realidade profissional, através da observagao e desenvolvimento de
atividades em grau crescente de complexidade, desafiando o aluno a compreender a préatica
profissional e lidar com suas multiplas dimensdes;
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[I - auxiliar o aluno a posicionar-se como profissional e a confrontar criticamente o que é
ensinado com o que é praticado, seja do ponto de vista técnico-cientifico, seja em termos éticos,
induzindo mudangas no ensino e na propria pratica;

[l - integrar teoria e pratica, possibilitando ao aluno, através da vivéncia, adquirir uma visao
solida da profisséo;

IV - viabilizar ao aluno experiéncias de planejamento e gestao nas diferentes areas da profissao;
V - proporcionar a pesquisa cientifica e tecnolégica em Psicologia;

VI - proporcionar campos de préaticas nos servicos do SUS: a questdo da integrag@o docente-
assistencial.

Art. 5°. As atividades de Estagio Curricular Supervisionado sdo exclusivamente praticas, sem
utilizacao de aulas expositivas.

Parégrafo Unico. O estudo do Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos deve perpassar todas
as atividades vinculadas ao Estagio Supervisionado.

Capitulo Il - Da Carga Horéria a ser Integralizada

Art. 6°. O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Psicologia sera estruturado em dois
niveis, um Basico e outro Profissional, cada um com sua carga horéria propria, definida na matriz
curricular.

Paréagrafo Unico. A totalizagdo das horas destinadas ao Estagio Curricular Supervisionado é
indispensavel a colagéo de grau.

Secdo | - Dos Estagios Basicos

Art. 7°. O Estagio Basico sera realizado nos 3°, 4°, 5° e 6°. periodos do Curso de Psicologia da
Faculdade do Futuro, e inclui o desenvolvimento integrado das competéncias e habilidades
previstas no Nucleo Basico do Curso de Psicologia, e tem o propdsito de criar condigdes para
que o aluno interaja com a comunidade e os servicos de saude, identificando problemas e
objetivos comuns, buscando solugdes, desenvolvendo parcerias.

Paragrafo Unico. O Estagio Basico assegurara momentos de reflexdo sobre o papel do psicélogo
e sua atuagao profissional em equipe multiprofissional, a vivéncia dos problemas, conflitos e
desafios do trabalho psicolégico, a compreensdo acerca da aplicagdo de instrumentos e
ferramentas da psicologia em diferentes contextos de insergéo do profissional.

Art. 8° As atividades referentes ao Estagio Bésico serdo planejadas, executadas,
supervisionadas e avaliadas em conformidade com os programas, cronogramas e procedimentos
especificos das praticas oferecidas pelo Curso de Psicologia da Faculdade do Futuro.

Paragrafo Unico. A distribuico da carga horaria do Estagio Basico sera definida pelo plano da
disciplina a qual estdo vinculados, especificando a forma de distribuicdo e execugdo das
atividades, cujos procedimentos devem ser orientados, sistematicamente acompanhados e
avaliados por um docente designado para esse fim.

Secao Il - Dos Estagios Profissionais

Art. 9°. O Estagio Profissional sera realizado nos 7°, 8°, 9° e 10° periodos do Curso de Psicologia
da Faculdade do Futuro, e incluem o desenvolvimento integrado das competéncias e habilidades
que definem cada énfase do Curso de Psicologia.

Art. 10. O Estagio Profissional € momento fundamental na formagéo dos alunos de Psicologia,
organizado por modalidades de atuagéo e intervengéo da perspectiva das énfases do Curso de
Psicologia.
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Paragrafo Unico. As atividades de estagio nesta fase do Curso de Psicologia abranger&o
intervencgdes psicoldgicas, seu planejamento e execucédo na forma de servigos e atividades, sob
a supervisao de professores responsaveis pelos estagios.

Art. 11. As atividades referentes ao Estagio Profissional serdo planejadas, executadas e
avaliadas em conformidade com os programas, cronograma e procedimentos especificos das
praticas oferecidas pelo Curso de Psicologia da Faculdade do Futuro, sendo desenvolvidas em
ambientes apropriados para administracdo dos procedimentos praticos da Psicologia, em
estruturas proprias ou em instituigdes conveniadas, ou ndo, mediante a celebragdo de termos de
COMPromissos.

Paragrafo Unico. O Estagio Profissional oferecido estara organizado de acordo com as énfases
do Curso de Psicologia da Faculdade do Futuro: Processos de Prevencdo e Promogao de
Saude; Psicologia e Processos Clinicos.

Capitulo IV - Dos Campos de Estagio

Art. 12. As atividades de Estagio Curricular Supervisionado poderéo ser realizadas no Servigo de
Psicologia da Faculdade do Futuro ou ainda na comunidade em geral, junto a pessoas juridicas
de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenagao direta da Faculdade do
Futuro, atendidas as exigéncias gerais e especificas, contidas na proposta pedagdgica,
observando-se os fatores humanos, técnicos e administrativos.

Art. 13. S&o considerados campos de desenvolvimento das atividades de Estagio
Supervisionado, as pessoas juridicas de direito publico ou privado, desde que previamente
conveniadas a Faculdade do Futuro, que tenham condi¢cdes de proporcionar experiéncia pratica
na linha de formag&o do curso.

Art. 14. Os locais de realizagdo das atividades de Estagio Curricular Supervisionado devem
apresentar condicdes para:

| - planejamento e execugéo conjunta das atividades;

[I - aprofundamento e producdo de conhecimentos em situagdes de trabalho inerentes a
profissao;

I - vivéncia efetiva de situagdes concretas, dentro do campo profissional da Psicologia;
IV - parceria efetiva com a Faculdade do Futuro;
V - existéncia de estrutura fisica, material e humana, para um bom desempenho das atividades;

VI - acatamento das normas deste Regulamento e demais normas complementares da
Faculdade do Futuro.

Art. 15. Para as atividades de Estagio Curricular Supervisionado sera necessaria a existéncia de
um psicologo superior no local de realizagao.

Paragrafo Unico. O planejamento, a execugdo, a supervisdo e a avaliagdo das atividades do
Estagio Curricular Supervisionado estdo sob a responsabilidade da Faculdade do Futuro, com a
co-participagéo do psicologo da area cedente de campo de estégio.

Art. 16. De acordo com o artigo 50 da Resolugdo CFP n° 18/2000, o psicdlogo supervisor de
estagio deve estar inscrito no Conselho Regional da jurisdicdo onde exerce sua atividade;
obriga-se a verificar pessoalmente a capacitagao técnica de seu estagiario, supervisionando-o e
sendo responsavel direto pela aplicagdo adequada dos métodos e técnicas psicoldgicas e pelo
respeito a ética profissional.

Capitulo V - Do Convénio e do Termo de Compromisso
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Art. 17. Compete Unica e exclusivamente a Faculdade do Futuro a celebragdo de convénios com
as instituicdes cedentes de campo de Estagio Curricular Supervisionado, com ou sem
intervencéo de agentes de integracao.

Art. 18. O Estagio Curricular Supervisionado sera autorizado a partir da celebragdo de convénio.

Art. 19. Cabera a instituicdo conveniada, concessora do local de realizagéo das atividades de
Estagio Supervisionado:

| - celebrar convénio com a Faculdade do Futuro;

Il - firmar com a Faculdade do Futuro e com o aluno o termo de compromisso;
I - informar ao aluno as normas da instituicao;

IV - designar um responsavel para acompanhamento das atividades praticas;

V' - comunicar ao Coordenador de Estagio do Curso de Psicologia da Faculdade do Futuro
quaisquer irregularidades na execugéo das atividades praticas.

Art. 20. O convénio, a excegdo do Estagio Curricular Supervisionado realizado no Servigo de
Psicologia da Faculdade do Futuro, e o termo de compromisso s&o documentos obrigatorios
para a realizacdo do Estagio Supervisionado.

Paragrafo Unico. A celebragdo do termo de compromisso depende obrigatoriamente da prévia
existéncia de convénio, assinado entre a pessoa juridica de direito publico ou privado e a
Faculdade do Futuro.

Art. 21. O termo de compromisso deve ser assinado obrigatoriamente:
| - pelo aluno;

Il - pelo representante legal da instituicdo conveniada;

I - pelo representante legal da Faculdade do Futuro.

Art. 22. O termo de compromisso, assim como as atividades dele decorrentes, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

Capitulo VI - Da Organizagao do Estagio Curricular Supervisionado

Art. 23. A estrutura organizacional para as atividades de Estagio Curricular Supervisionado &
composta de:

| - Coordenador de Estagio;
I - Professor(es) Orientador(es);
Il - Alunos.

Art. 24. E atribuicdo do Coordenador de Estagio coordenar e supervisionar todas as atividades
relacionadas ao Estagio Curricular Supervisionado

Secdo | - Do Coordenador de Estagio

Art. 25. O acompanhamento do Estagio Curricular Supervisionado desenvolvido pelos alunos
sera exercido por um professor profissional da area vinculado ao corpo docente da Faculdade do
Futuro, indicado pela Coordenadoria do Curso de Psicologia e designado por ato do Diretor da
Instituig&o, competindo-Ihe:

| - cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;
I - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades de Estagio Curricular Supervisionado;
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[l - encaminhar a Coordenadoria de Curso, no inicio de cada periodo letivo, a lista dos
Professores Orientadores, bem como de seus orientandos;

IV - realizar levantamento do interesse de locais para a realizacdo das atividades, avaliando as
condicOes exigidas;

V - encaminhar a Diretoria, indicagao de Instituigdes dispostas a celebrar convénios para receber
os alunos;

VI - formalizar o encaminhamento dos alunos para cumprimento das atividades de Estagio
Curricular Supervisionado;

VII - fornecer ao aluno a documentagdo necessaria a efetivagao das respectivas atividades;

VIII - estabelecer a divisdo dos grupos de alunos, bem como a distribuigdo dos mesmos nos
respectivos campos de atuacdo, levando em considera¢do os objetivos do Estagio Curricular
Supervisionado;

IX - elaborar o cronograma das atividades a serem desenvolvidas;

X - elaborar conjuntamente com os Professores Orientadores, instrumentos de avaliagdo do
Estagio Curricular Supervisionado, definindo critérios uniformes para todos os grupos;

Xl - informar ao psicélogo da instituicdo conveniada qualquer alteracdo que venha interferir na
realizacdo das praticas;

Xl - prestar informagdes aos responsaveis nas instituicdes conveniadas, sobre o plano de
trabalho;

XIIl - fixar e divulgar datas e horarios compativeis ao do periodo do curso e do calendario
académico para avaliagéo dos relatérios e das atividades desenvolvidas pelos alunos;

XIV - manter contato com os demais Professores Orientadores do Estagio Curricular
Supervisionado, visando o aprimoramento e solugdo de problemas relativos ao seu
desenvolvimento;

XV - realizar ao final de cada periodo, uma avaliagdo junto aos alunos, Professores Orientadores
e responsaveis pelas instituicdes-campo de desenvolvimento das atividades;

XVI - receber do Professor Orientador as avaliagdes finais do Estagio Curricular Supervisionado
e encaminhar a Secretaria;

XVIII - apresentar Relatério das atividades desenvolvidas no final de cada semestre ao
Colegiado do Curso, bem como prestar informagoes que forem solicitadas.

Secdo Il - Do(s) Professor(es) Orientador(es)

Art. 26. A orientacdo do Estagio Curricular Supervisionado é uma atividade docente relativa a
pratica pré-profissional do aluno, entendida como acompanhamento técnico-pedagodgico na
execugdo das atividades.

Art. 27. Cabe ao(s) Professor(es) Orientador(es):
| - executar o programa da disciplina de acordo com o estabelecido neste Regulamento;

[l - participar ativamente do processo de ensino-aprendizagem do aluno, co-responsabilizando-
se pelas orientagdes e avaliagdes;

[l - possibilitar a sistematizacdo do processo, de modo que o aluno demonstre o seu
conhecimento tedrico e sua capacidade de observacdo e de aplicagdo das experiéncias
vivenciadas;
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IV - planejar todas as etapas do desenvolvimento das atividades em conjunto com o aluno;
V - sugerir bibliografias de acordo com as necessidades evidenciadas pelos alunos;
VI - orientar o aluno durante o processo de realizagao das atividades de Estagio Supervisionado;

VII - orientar e acompanhar técnica e pedagogicamente o aluno ou grupo de aluno, no processo
de execugao das atividades;

VIII - preencher ficha de acompanhamento do aluno, relatando evolugéo, dificuldades e parecer
quanto as atividades realizadas;

X - cumprir rigorosamente as horas-atividades previstas para a orientagdo ou de
acompanhamento das atividades;

X - assegurar a compatibilidade das atividades desenvolvidas com a matriz curricular do Curso
de Psicologia da Faculdade do Futuro;

Xl - informar ao Coordenador de Estagio, por escrito, fatos relacionados ao desenvolvimento de
suas atividades ou do aluno, quando estes necessitarem de providéncias superiores;

XII - conhecer a estrutura organizacional, os objetivos e funcionamento das instituicdes onde os
alunos desenvolverdo suas atividades;

XIIl - entregar documentos e relatérios das atividades desenvolvidas no final de cada semestre
para o Coordenador de Estagio;

XIV - realizar a avaliagao final e encaminhar ao Coordenador de Estagio;
XV - manter contato periédico com o Coordenador de Estagio;
XVI - participar das reuniées promovidas pelo Coordenador de Estagio;

XVII - participar direta ou indiretamente na organizagao de eventos relacionados as atividades de
Estagio Curricular Supervisionado e sugerir junto & Coordenadoria do Curso, eventos, palestras
e demais atividades afins;

XVIII - contribuir para a integragao Faculdade do Futuro e a instituigdo conveniada.

Art. 28. O(s) Professor(es) Orientador(es) deve(m) encaminhar ao Coordenador Estagio,
semestralmente, relatério detalhado consubstanciando o desempenho do aluno sob sua
orientagéo.

Secao Il - Do Aluno

Art. 29. O aluno, respeitadas as exigéncias e as peculiaridades do Curso de Psicologia, sujeita-
se ao cumprimento do Estagio Curricular Supervisionado na forma deste Regulamento.

Art. 30. Sao obrigacées do aluno:

| - elaborar e cumprir com assiduidade o seu programa de desenvolvimento de atividades,
estabelecido sob a orientagéo do(s) Professor(es) Orientador(es);

Il - desenvolver as atividades observando procedimentos éticos e morais, respeitando o sigilo
das instituigdes;

Il - respeitar e cumprir os regulamentos, normas e exigéncias no campo de desenvolvimento das
atividades de Estagio Supervisionado, bem como responsabilizar-se pela conservagdo dos
materiais, documentos, equipamentos e instalagdes;

IV - comunicar ao(s) Professor(es) Orientador(es) situagbes que ocorram no campo de
desenvolvimento das atividades de Estagio Curricular Supervisionado e que necessitem de sua
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interferéncia para salvaguardar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem;

V - manter registro diario das atividades desenvolvidas, em ficha de registro entregue pelo
Professor Orientador;

VI - compartilhar o desenvolvimento das atividades com o supervisor responsavel pelo campo
em que estdo ocorrendo as praticas;

VII - participar dos encontros com o(s) Professor(es) Orientador(es) no dia e horario previamente
definidos, para que o mesmo possa desenvolver as atividades de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo do processo;

VIII - cumprir os prazos determinados pelo(s) Professor(es) Orientador(es), referente a entrega
dos relatorios e fichas de registro;

IX - submeter-se aos processos de avaliagao estabelecidos neste Regulamento;
X - assinar o termo de compromisso, respeitando-o;

XI - cumprir as normas estabelecidas neste Regulamento e na legislagéo vigente.
Capitulo VII - Da Avaliagdo

Art. 31. A avaliagéo do aluno ocorrera de forma continua, permanente e progressiva durante todo
0 processo de desenvolvimento das atividades praticas, de acordo com o Regimento da
Faculdade do Futuro.

Art. 32. O acompanhamento das atividades sera feito pelo(s) Professor(es) Orientador(es), no
minimo observando os seguintes itens:

| - reunides de acompanhamento entre Professor(es) Orientador(es) e aluno durante o periodo
de realizacao;

[l - acompanhamento e orientagdo no desenvolvimento das atividades em seu local de
realizagao;

Il - visitas as instituicdes concedentes onde estdo sendo realizadas as atividades de Estagio
Supervisionado;

IV - relatorios parciais elaborados pelo aluno.

Art. 33. A pratica do Estagio Curricular Supervisionado resultara em um documento denominado
-Relatério de Estagio Supervisionado-, estruturado de acordo com as regras da ABNT.

Art. 34. Para avaliagao da disciplina de Estagio Curricular Supervisionado sera considerado:
| - nota do supervisor da institui¢do conveniada, mediante entrega da ficha de avaliagéo (peso 2);

Il - nota do Professor Orientador, resultante da somatdria das notas relativas as atividades
especificadas abaixo (peso 8):

a) planejamento das atividades a serem desenvolvidas (peso 2);

b) interesse, assiduidade, ética, iniciativa, organizagao, clareza e contribuicdes referentes as
atividades desenvolvidas durante todo o processo (peso 2);

c) implementagao das atividades propostas (peso 2);

d) relatério final, cujos critérios a serem observados serdo: estrutura organizacional do trabalho,
avaliagdo de conteudo, forma de apresentagdo metodoldgica (peso 2).
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Paragrafo Unico. A nota final sera constituida pela média aritmética das notas atribuidas nos
incisos | e Il.

Art. 35. Para aprovagéo no Estagio Supervisionado, o aluno devera obter média igual ou superior
a 70,0 (setenta) e 100% de frequéncia.

Capitulo VIII - Das Disposigdes Finais

Art. 36. As situagdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicagéo das normas
deste Regulamento, deverao ser dirimidas pela Coordenadoria de Curso, ouvido o Colegiado de
Curso.

Art. 37. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Colegiado do Curso de
Psicologia da Faculdade do Futuro.

1.10 Atividades Complementares

As Atividades Complementares s&o componentes curriculares obrigatérios,
enriquecedores e complementadores do perfil do formando, que possibilitam o reconhecimento,
por avaliagcdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do
ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagbes com o mercado do trabalho e
com as agdes de extensao junto a comunidade.

As Atividades Complementares sdo concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade
de realizar, em prolongamento as demais atividades do curriculo, uma parte de sua trajetdria de
forma autdbnoma e particular, com conteudos diversos que Ihe permitam enriquecer o
conhecimento propiciado pelo Curso de Graduagéo de Psicologia.

De acordo com o Regulamento das Atividades Complementares, entende-se como
Atividade Complementar toda e qualquer atividade, ndo compreendida nas atividades previstas
no desenvolvimento regular dos componentes curriculares do Curso de Graduagao, desde que
adequada a formacg&o académica e ao aprimoramento pessoal e profissional do aluno.

Deve-se levar em conta a conexdo material minima da atividade com o Curso de
Graduacdo, em uma perspectiva interdisciplinar, e analisar sua relevancia para o0 processo de
ensino-aprendizagem.

Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pela Faculdade do
Futuro, ou por qualquer outra instituicdo, classificadas nas seguintes modalidades:

| - GRUPO 1: Atividades vinculadas ao ENSINO;

Il - GRUPO 2: Atividades vinculadas a PESQUISA,;

Il - GRUPO 3: Atividades vinculadas & EXTENSAO;

IV - GRUPO 4: OUTRAS.

Séao consideradas atividades vinculadas ao ENSINO, no GRUPO 1, as seguintes:

| - a aprovagao em disciplinas ndo incluidas na matriz curricular do Curso de Graduagao,
desde que contribuam para o aprimoramento e atualiza¢do na area de formagéo do aluno;

Il - o exercicio efetivo de monitoria na Faculdade do Futuro, com formalizagdo
institucional e exigéncia de parecer final favoravel do professor responsavel;
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Il - o efetivo exercicio de estagio extracurricular em entidade publica ou privada, como
processo de complementagao da formagao do aluno, e mediante comprovagéo fornecida pela
instituicdo em que o interessado realizou o estagio.

E considerada atividade vinculada & PESQUISA, no GRUPO 2, o conjunto de agdes
sistematizadas e coordenadas por um professor orientador, voltadas para a investigagéo de
tema relevante para a formag&o profissional. As atividades desenvolvidas em grupos de estudos
e vinculadas a grupo de pesquisa cadastrado na Instituicdo podem ser computadas como
Atividades Complementares de PESQUISA.

S&o consideradas atividades vinculadas & EXTENSAO, no GRUPO 3, as desenvolvidas
em cursos de extensdo, congressos, seminarios, simposios, conferéncias, palestras, oficinas,
semanas académicas, gincanas culturais ou outras similares.

Séo consideradas atividades vinculadas ao GRUPO 4 (OUTRAS) atividades realizadas
pelo discente como a participagéo efetiva em programas ou projetos de servico comunitario € ou
de promogdo social, patrocinados, promovidos pela |[ES ou o exercicio de cargo de
representagéo estudantil em entidade nacional ou estadual, na diretoria do Diretério Académico
e, ainda, nos drgéos colegiados da Faculdade do Futuro, e nas representagdes de turma,
computado apenas o periodo em que estiver efetivamente matriculado no Curso de Graduagéo
da Faculdade do Futuro.

O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programagédo que totalize a
carga horaria definida na matriz curricular do Curso de Graduagéo.

As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre ou
periodo letivo, inclusive no periodo de férias escolares, dentro ou fora do turno regular das aulas,
sem prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de ensino do Curso de Graduagao, que séo
prioritarias.

As Atividades Complementares sdo planejadas conjuntamente pela Coordenadoria do
Curso de Graduacéo, professores e alunos, semestre a semestre, e podem ser cumpridas, de
acordo com os interesses dos alunos e suas vocagdes, dentro da propria Instituicdo, ou fora
dela.

Para assegurar seu carater autdnomo e flexivel, as Atividades Complementares devem
ser livremente escolhidas pelo aluno, observando o rol de possibilidades admitidas pela
Faculdade do Futuro. Para efeitos de contabilizagdo, nenhuma atividade podera ultrapassar 30%
do total da carga horéria de Atividades Complementares, exceto para as disciplinas optativas e
eletivas, as quais poderdo ser contabilizadas até o méaximo de 60% do total da carga horaria de
Atividades Complementares.

A programacdo das Atividades Complementares estd sujeita a validagédo da
Coordenadoria de Curso, mediante exame de sua compatibilidade com os objetivos do Curso de
Graduac&o, expressos no Projeto Pedagogico de Curso.

A validagéo das Atividades Complementares deve ser requerida pelo aluno, instruindo o
pedido com a comprovacdo de freqliéncia, comparecimento ou participagdo nos eventos
extracurriculares. Sao consideradas validas, independente de justificacdo do aluno ou de exame
de compatibilidade, as Atividades Complementares oferecidas pela Faculdade do Futuro, ou por
ela referendadas. O processo de requerimento, comprovagdo e validacdo das Atividades
Complementares fica registrado na Coordenadoria de Curso.

O acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos €
exercido por um professor vinculado ao corpo docente da Faculdade do Futuro, indicado pela
Coordenadoria de Curso e designado por ato do Diretor da Instituicdo, competindo-lhe:
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| - cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;

Il - cooperar com a Coordenadoria de Curso na elaboragdo do Programa de Atividades
Complementares, dando-lhe ampla publicidade para os alunos;

Il - acompanhar e controlar a participacdo dos alunos em agdes e eventos promovidos
pela Instituicdo, que visem o aproveitamento como Atividades Complementares;

IV - apreciar e decidir a respeito da validade de documentos apresentados pelos alunos,
que objetivem aproveitamento de eventos externos como Atividades Complementares.

V - apresentar a Coordenadoria de Curso, relatorio semestral detalhando as Atividades
Complementares desenvolvidas pelos alunos e validadas, acompanhado dos documentos
comprovantes da sua realizagdo, com a indicagao das cargas horarias e da freqiiéncia registrada
de cada um dos alunos.

Compete a Coordenadoria de Curso a elaboragdo do Programa de Atividades
Complementares, incluindo o elenco de atividades institucionais, devendo o0 mesmo ser
publicado e distribuido aos alunos no inicio de cada semestre letivo.

Independentemente de participar de eventos que forem promovidos ou oferecidos pela
Faculdade do Futuro, compete ao aluno desenvolver esforgos para buscar na comunidade
externa e participar da realizagdo de outros que sejam promovidos ou realizados por érgéos
publicos ou privados e/ou instituicdes atuantes na comunidade, que por sua natureza possam vir
a ser aproveitados com vistas a integralizagao de Atividades Complementares.

A seguir apresenta-se o Regulamento das Atividades Complementares dos Cursos de
Graduac&o da Faculdade do Futuro.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Dispde sobre as Atividades Complementares dos Cursos de Graduagdo da Faculdade
do Futuro.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre as Atividades Complementares dos Cursos de
Graduacg&o da Faculdade do Futuro.

CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 2°. As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatdrios,
enriquecedores e complementadores do perfil do formando, que possibilitam o reconhecimento,
por avaliagcdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do
ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e
com as agles de extensao junto a comunidade.

Art. 3°. As Atividades Complementares sdo concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade
de realizar, em prolongamento as demais atividades do curriculo, uma parte de sua trajetoria de
forma autdbnoma e particular, com conteudos diversos que lhe permitam enriquecer o
conhecimento propiciado pelos Cursos de Graduag&o.

Art. 4°. Entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, ndo compreendida
nas atividades previstas no desenvolvimento regular dos componentes curriculares do Curso de

95




FACULDADE DO FUTURO e

F. Idade d Recredenciada pela Portaria n°. 1.266, de 18/10/2012, publicada no
FUTURO D.O.U. de 19/10/2012. EGEoes

Graduacdo, desde que adequada a formagdo académica e ao aprimoramento pessoal e
profissional do aluno.

Paragrafo Unico. Deve-se levar em conta a conexao material minima da atividade com o Curso
de Graduagéo, em uma perspectiva interdisciplinar, e analisar sua relevancia para o processo de
ensino-aprendizagem.

CAPITULO IIl - DAS MODALIDADES DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 5°. Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pela Faculdade do
Futuro, ou por qualquer outra institui¢do, classificadas nas seguintes modalidades:

| - GRUPO 1: Atividades vinculadas ao ENSINO;

[I - GRUPO 2: Atividades vinculadas a PESQUISA;

IIl - GRUPO 3: Atividades vinculadas @ EXTENSAQ;

IV - GRUPO 4: OUTRAS.

Art. 6°. S&o consideradas atividades vinculadas ao ENSINO, no GRUPO 1, as seguintes:

| - a aprovagéo em disciplinas ndo incluidas na matriz curricular do Curso de Graduagéo, desde
que contribuam para o aprimoramento e atualizagdo na area de formagéo do aluno;

Il - o exercicio efetivo de monitoria na Faculdade do Futuro, com formalizagéo institucional e
exigéncia de parecer final favoravel do professor responsavel;

Il - o efetivo exercicio de estagio extracurricular em entidade publica ou privada, como processo
de complementagao da formagao do aluno, e mediante comprovagao fornecida pela instituicao
em que o interessado realizou o estagio.

Art. 7°. E considerada atividade vinculada & PESQUISA, no GRUPO 2, o conjunto de aces
sistematizadas e coordenadas por um professor orientador, voltadas para a investigagéo de
tema relevante para a formagéao profissional.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas em grupos de estudos e vinculadas a grupo de
pesquisa cadastrado na Instituicdo podem ser computadas como Atividades Complementares de
PESQUISA.

Art. 8°. Sdo consideradas atividades vinculadas @8 EXTENSAO, no GRUPO 3, as desenvolvidas
em cursos de extensdo, congressos, seminarios, simposios, conferéncias, palestras, oficinas,
semanas académicas, gincanas culturais ou outras similares.

Art. 9°. Séo consideradas atividades vinculadas ao GRUPO 4 (OUTRAS) atividades realizadas
pelo discente como a participacéo efetiva em programas ou projetos de servico comunitario € ou
de promogdo social, patrocinados, promovidos pela IES ou o exercicio de cargo de
representacédo estudantil em entidade nacional ou estadual, na diretoria do Diretério Académico
e, ainda, nos 6rgdos colegiados da Faculdade do Futuro, e nas representagdes de turma,
computado apenas o periodo em que estiver efetivamente matriculado no Curso de Graduagéo
da Faculdade do Futuro.

CAPITULO IV - DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 10. O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programagao que totalize a
carga horéria definida na matriz curricular do Curso de Graduagao.

Art. 11. As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre ou
periodo letivo, inclusive no periodo de férias escolares, dentro ou fora do turno regular das aulas,
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sem prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de ensino do Curso de Graduagao, que sdo
prioritarias.

Art. 12. As Atividades Complementares devem ser planejadas conjuntamente pela
Coordenadoria do Curso de Graduagéo professores e alunos, semestre a semestre, e podem ser

cumpridas, de acordo com os interesses dos alunos e suas vocagdes, dentro da propria
Institui¢éo, ou fora dela.

Art. 13. Para assegurar seu carater autbnomo e flexivel, as Atividades Complementares devem
ser livremente escolhidas pelo aluno, observando o rol de possibilidades admitidas pela
Faculdade do Futuro.

Paragrafo Unico. Para efeitos de contabilizagdo, nenhuma atividade podera ultrapassar 30% do
total da carga horaria de Atividades Complementares, exceto para as disciplinas optativas e
eletivas, as quais poderdo ser contabilizadas até o méximo de 60% do total da carga horaria de
Atividades Complementares.

CAPITULO V - DO ACOMPANHAMENTO

Art. 14. A programacdo das Atividades Complementares estard sujeita a validagdo da
Coordenadoria de Curso, mediante exame de sua compatibilidade com os objetivos do Curso de
Graduac&o, expressos no Projeto Pedagogico de Curso.

§1°. A validagdo das Atividades Complementares sera requerida pelo aluno, instruindo o pedido
com a comprovagdo de frequéncia, comparecimento ou participagdo nos eventos
extracurriculares.

§2°. Serdo consideradas validas, independente de justificagdo do aluno ou de exame de
compatibilidade, as Atividades Complementares oferecidas pela Faculdade do Futuro, ou por ela
referendadas.

§3°. O processo de requerimento, comprovagao e validagéo das Atividades Complementares
ficara registrado na Coordenadoria de Curso.

Art. 15. O acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos sera
exercido por um professor vinculado ao corpo docente da Faculdade do Futuro, indicado pela
Coordenadoria de Curso e designado por ato do Diretor da Instituicdo, competindo-lhe:

| - cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;

[l - cooperar com a Coordenadoria de Curso na elaboragdo do Programa de Atividades
Complementares, dando-lhe ampla publicidade para os alunos;

[l - acompanhar e controlar a participacdo dos alunos em agdes e eventos promovidos pela
Instituicdo, que visem o aproveitamento como Atividades Complementares;

IV - apreciar e decidir a respeito da validade de documentos apresentados pelos alunos, que
objetivem aproveitamento de eventos externos como Atividades Complementares.

V' - apresentar a Coordenadoria de Curso, relatorio semestral detalhando as Atividades
Complementares desenvolvidas pelos alunos e validadas, acompanhado dos documentos
comprovantes da sua realizagdo, com a indicagao das cargas horarias e da frequéncia registrada
de cada um dos alunos.

Art. 16. Compete a Coordenadoria de Curso a elaboragdo do Programa de Atividades
Complementares, incluindo o elenco de atividades institucionais, devendo o mesmo ser
publicado e distribuido aos alunos no inicio de cada semestre letivo.
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Art. 17. Independentemente de participar de eventos que forem promovidos ou oferecidos pela
Faculdade do Futuro, compete ao aluno desenvolver esfor¢os para buscar na comunidade
externa e participar da realizagdo de outros que sejam promovidos ou realizados por érgéos
publicos ou privados e/ou instituicdes atuantes na comunidade, que por sua natureza possam vir
a ser aproveitados com vistas a integralizacao de Atividades Complementares.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. As situagcdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicagdo das normas
deste Regulamento, deverao ser dirimidas pela Coordenadoria de Curso, ouvido o Colegiado de
Curso.

Art. 19. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Colegiado do Curso de
Graduac&o da Faculdade do Futuro.

1.11 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdao de Curso é componente curricular obrigatério que visa a
proporcionar ao aluno formagdo teorico-pratica, com desenvolvimento das competéncias e
habilidades necessérias a atuagéo profissional.

E concebido para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar um exercicio pedagdgico
concentrado, realizado em momento mais préximo do final do Curso de Psicologia, por meio do
qual o aluno é instado a exibir as competéncias e habilidades obtidas ao longo de sua formag&o.
Nesse sentido, o Trabalho de Conclusdo de Curso deve evidenciar uma capacidade de reflexdo
autbnoma e critica e, na perspectiva de uma educagdo continuada, abrir pistas possiveis e
futuras de investigagao.

De acordo com o seu Regulamento, entende-se como Trabalho de Concluséo de Curso,
a pesquisa, relatada sob a forma de artigo cientifico na area de saude, sendo permitido ter até
trés autores, sendo dois alunos e o professor orientador.

A realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso envolve momentos de orientacdo e
elaboracdo de um projeto de pesquisa; assim como 0 desenvolvimento da pesquisa e sua
validacdo perante banca examinadora, assegurada a necessaria publicidade para uma efetiva
divulgacdo dos resultados obtidos. Esses momentos estdo previstos na matriz curricular,
devendo ser efetivados nos 9° e 10° semestres do Curso de Psicologia da Faculdade do Futuro.

O processo de realizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso importa orientagdo
tedrico-metodoldgica ao aluno a ser prestada pelo Professor Orientador. Estao aptos a orientar o
Trabalho de Conclusao de Curso quaisquer professores do Curso de Psicologia da Faculdade do
Futuro, respeitadas as afinidades tematicas das suas respectivas linhas de pesquisa e a
existéncia de carga horaria disponivel para a orientagéo.

A matricula em -Trabalho de Conclusdo de Curso |- marca o inicio das atividades. E
requisito obrigatorio para a aprovacdo em -Trabalho de Conclusédo de Curso |- a concluséo do
projeto de pesquisa, conforme critérios metodologicos estabelecidos pelo professor do
componente curricular, e sua aprovagao pelo Professor Orientador.

Aprovado o projeto de pesquisa, o0 aluno podera matricular-se em -Trabalho de
Conclus&o de Curso lI- para desenvolver a pesquisa e elaborar o texto da monografia.

No decorrer do -Trabalho de Conclusao de Curso II- 0 aluno devera apresentar relatérios
mensais sobre as atividades desenvolvidas, de acordo com plano de orientagdo definido
juntamente com o Professor Orientador.
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De acordo com o Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso, o trabalho devera
ser elaborado considerando-se:

| - na sua estrutura formal os critérios técnicos estabelecidos nas normas da ABNT sobre
documentagao, no que forem aplicaveis;

I - no seu conteudo, a vinculagédo direta do seu tema com a area de Psicologia.

Concluido o texto do Trabalho de Concluséo de Curso, este seréd encaminhado, pelo
Professor Orientador, ao Coordenador de Curso, a quem compete agendar as datas de defesa.

O Trabalho de Conclusédo de Curso sera entdo apresentado pelo aluno perante banca
examinadora presidida pelo Professor Orientador e composta por, pelo menos, mais 2 (dois)
professores designados pelo Coordenador de Curso, conforme sugestdes do Professor
Orientador.

De acordo com o Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso, a avaliagdo do
Trabalho de Conclus&o de Curso pela banca examinadora observara os seguintes critérios:

| - qualidade da revis&o bibliografica do trabalho na area pesquisada, considerando-se a
literatura classica a respeito da matéria e o conhecimento, pelo aluno, da producgéo institucional
sobre o tema objeto de estudo;

Il - capacidade de articulagdo interna do texto, destacando-se a exigéncia de fluéncia
escrita, de consequéncia da estrutura argumentativa e de problematizagéo critica do assunto
pesquisado;

Il - uso criativo e proprio, segundo os objetivos da pesquisa, dos instrumentos
metodoldgicos escolhidos para o levantamento de dados do trabalho;

IV - inventividade da interpretagéo produzida pelo aluno, bem como a sua capacidade de
percepcdo dos problemas préprios ao desenvolvimento e ao enfrentamento concreto das
questdes relativas ao tema escolhido;

V - desenvoltura e dominio do assunto na apresentacéo oral do trabalho e na discussao
com 0s membros da banca examinadora;

VI - adequagéo do texto as normas técnico-cientificas vigentes.

E considerado aprovado o aluno que tenha nota igual ou superior a 60,0 (sessenta),
resultante da media aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da banca
examinadora.

A seguir é apresentado o Regulamento do Trabalho de Conclusdo do Curso de
Psicologia da Faculdade do Futuro.

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Dispde sobre o Trabalho de Conclus&do do Curso de Psicologia da Faculdade do Futuro.
Capitulo | - Das Disposicdes Gerais

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre o Trabalho de Conclusdo do Curso de Psicologia da
Faculdade do Futuro.

Capitulo Il - Do Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 2°. O Trabalho de Conclusédgo de Curso é componente curricular obrigatério que visa
proporcionar ao aluno formagdo teorico-pratica, com desenvolvimento das competéncias e
habilidades necessérias a atuagéo profissional.
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Art. 3°. E concebido para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar um exercicio pedagdgico
concentrado, realizado em momento mais préximo do final do Curso de Psicologia, por meio do
qual o aluno é instado a exibir as competéncias e habilidades obtidas ao longo de sua formagao.

Paragrafo Unico. O Trabalho de Conclusdo de Curso deve evidenciar uma capacidade de
reflexdo autbnoma e critica e, na perspectiva de uma educagdo continuada, abrir pistas
possiveis e futuras de investigagéo.

Art. 4°. Entende-se como Trabalho de Conclus&o de Curso, a pesquisa, relatada sob a forma de
monografia na area de saude, desenvolvida individualmente pelo aluno, sob orientagao docente.

Art. 5°. A realizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso envolve momentos de orientacdo e
elaboragdo de um projeto de pesquisa; assim como o desenvolvimento da pesquisa e sua
validagdo perante banca examinadora, assegurada a necessaria publicidade para uma efetiva
divulgacao dos resultados obtidos.

Capitulo Il - Da Orientagao

Art. 6°. O processo de realizagdo do Trabalho de Conclusao de Curso importa orientagao teorico-
metodol6gica ao aluno a ser prestada pelo Professor Orientador nos 9° e 10° semestres do
Curso de Psicologia da Faculdade do Futuro.

Art. 7°. Estdo aptos a orientar o Trabalho de Conclusdo de Curso quaisquer professores do
Curso de Psicologia da Faculdade do Futuro, respeitadas as afinidades tematicas das suas
respectivas linhas de pesquisa e a existéncia de carga horaria disponivel para a orientagéo.

Art. 8°. E admitida a figura do co-orientador, sendo necessaria a sua aprovagao pelo Professor
Orientador.

Art. 9°. A aceitacdo da orientacdo importa compromisso do professor em acompanhar o
processo de elaboragao do Trabalho de Concluséo de Curso até a sua defesa, ndo se admitindo
0 desligamento de suas atividades sendo por motivos faltosos imputaveis ao aluno no seu
desempenho, ou por outro motivo plenamente justificavel, apreciados ambos os casos pelo
Coordenador de Curso.

§1°. Nos casos previstos no caput, o professor devera encaminhar formalmente ao Coordenador
de Curso solicitagao de desligamento das atividades de orientagéo.

§2°. Na circunstancia de o aluno ndo obter sucesso na indicacdo de um Professor Orientador,
deve o Coordenador de Curso designar um professor para incumbir-se da atividade.

Art. 10. Ao Professor Orientador incumbe a presenca e a assiduidade nos atendimentos aos
alunos; o registro das reunides e atividades de orientagao; o controle das fichas de frequéncia ao
atendimento; a avaliacdo dos relatorios mensais dos alunos; e, ao final de cada semestre, a
apresentacao de relatério de orientagdo ao Coordenador de Curso.

Paragrafo Unico. O relatério compreendera registro e auto-avaliagdo das atividades
desempenhadas junto a pesquisa do aluno, bem como a avaliagdo da atuagéo do aluno no uso e
na interpretagdo dos instrumentos tedricos e metodoldgicos para a realizagdo do Trabalho de
Conclus&o de Curso.

Capitulo IV - Do Projeto de Pesquisa
Art. 11. A matricula em -Trabalho de Conclus&do de Curso |- marca o inicio das atividades.

Art. 12. As regras atinentes a elaboragéo do projeto de pesquisa estéo a cargo do professor de -
Trabalho de Conclusdo de Curso |-, orientador responsavel pela avaliagdo continuada das
condig¢des dos projetos produzidos pelos alunos matriculados.
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Paragrafo Unico. E requisito obrigatério para a aprovagao em -Trabalho de Conclusdo de Curso
I- a concluséo do projeto de pesquisa, conforme critérios metodoldgicos estabelecidos pelo
professor do componente curricular, e sua aprovagao pelo Professor Orientador.

Art. 13. Aprovado o projeto de pesquisa, 0 aluno poderd matricular-se em -Trabalho de
Conclus&o de Curso lI- para desenvolver a pesquisa e elaborar o texto da monografia.

Art. 14. No decorrer do -Trabalho de Conclusao de Curso II- o aluno devera apresentar relatorios
mensais sobre as atividades desenvolvidas, de acordo com plano de orientagdo definido
juntamente com o Professor Orientador.

Art. 15. O Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser elaborado considerando-se:

| - na sua estrutura formal os critérios técnicos estabelecidos nas normas da ABNT sobre
documentagao, no que forem aplicaveis;

I - no seu conteldo, a vinculagao direta do seu tema com a area de Psicologia.

Paragrafo Unico. A estrutura do Trabalho de Conclusdo de Curso compde-se, no minimo, de
folha de rosto; folha de aprovagdo; resumo; sumario; introdugdo teérico-metodoldgica;
desenvolvimento; conclusao; bibliografia.

Art. 16. Concluido o texto do Trabalho de Conclusdo de Curso, este sera encaminhado, pelo
Professor Orientador, ao Coordenador de Curso, a quem compete agendar as datas de defesa.

Capitulo V - Da Defesa perante Banca Examinadora

Art. 17. O Trabalho de Conclusédo de Curso sera apresentado pelo aluno perante banca
examinadora presidida pelo Professor Orientador e composta por, pelo menos, mais 2 (dois)
professores designados pelo Coordenador de Curso, conforme sugestdes do Professor
Orientador.

Parégrafo Unico. A defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso é publica.

Art. 18. Todos os professores do Curso de Psicologia da Faculdade do Futuro poderdo ser
indicados para compor banca de sua area de interesse, observada a disponibilidade de suas
respectivas cargas horarias.

Paragrafo Unico. Poder&o ainda compor a banca examinadora professores de outros cursos da
Faculdade do Futuro, desde que comprovado pelo Professor Orientador o reconhecido interesse
de sua presenga para a discussdo e avaliacdo do trabalho, aprovada a indicagdo pelo
Coordenador de Curso.

Art. 19. A avaliagdo do Trabalho de Concluséo de Curso pela banca examinadora observara os
seguintes critérios:

| - qualidade da revisdo bibliogréfica do trabalho na area pesquisada, considerando-se a
literatura classica a respeito da matéria e o conhecimento, pelo aluno, da producgéo institucional
sobre 0 tema objeto de estudo;

I - capacidade de articulagdo interna do texto, destacando-se a exigéncia de fluéncia escrita, de
consequéncia da estrutura argumentativa e de problematizagao critica do assunto pesquisado;

Il - uso criativo e préprio, segundo os objetivos da pesquisa, dos instrumentos metodoldgicos
escolhidos para o levantamento de dados do trabalho;

IV - inventividade da interpretacdo produzida pelo aluno, bem como a sua capacidade de
percepcao dos problemas préprios ao desenvolvimento e ao enfrentamento concreto das
questdes relativas ao tema escolhido;
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V - desenvoltura e dominio do assunto na apresentagao oral do trabalho e na discusséo com os
membros da banca examinadora;

VI - adequagéo do texto as normas técnico-cientificas vigentes.

§1°. As fichas de avaliagao conterdo a discriminagéo de cada item a ser observado na avaliagéo,
a que sera atribuida nota correspondente de 0 a 100.

§2°. Os membros da banca assinaréo a ficha de avaliagao e o livro de atas, recomendando para
publicacdo os trabalhos merecedores de distin¢ao.

Art. 20. E considerado aprovado o aluno que tenha nota igual ou superior a 60,0 (sessenta),
resultante da média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da banca
examinadora.

Art. 21. A banca examinadora podera reprovar o trabalho ou submeter & aprovagéo posterior
reformulagdo em aspectos por ela discriminados e justificados na ficha de avaliagéo.

Parégrafo Unico. No de reformulaggo indicada pela banca, deve o aluno promover as alteragdes
em até 15 dias, submetendo o novo texto aos membros da banca, que deveréo se reunir para
nova avaliagdo, dispensada nova defesa oral.

Capitulo VI - Do Acompanhamento

Art. 22. O acompanhamento do Trabalho de Conclus&o de Curso desenvolvido pelos alunos sera
exercido pelo Coordenador de Curso, competindo-lhe:

| - cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;

Il - elaborar o Calendario de Atividades relativas ao Trabalho de Conclusdo de Curso, dando-lhe
ampla publicidade para os alunos;

[l - acompanhar e controlar a participacdo dos Professores Orientadores e dos alunos no
desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso;

IV - indicar Professores Orientadores para os alunos que néo os tiverem;

V - designar os membros das bancas examinadoras, as datas, os horéarios e locais para defesa
do Trabalho de Conclusao de Curso;

VI - providenciar o encaminhamento a biblioteca de cdpia dos trabalhos aprovados.
Capitulo VII - Das Disposi¢des Finais

Art. 23. As situagdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicagdo das normas
deste Regulamento, deverao ser dirimidas pela Coordenadoria de Curso, ouvido o Colegiado de
Curso.

Art. 24. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Colegiado do Curso de
Psicologia da Faculdade do Futuro.

1.12 Metodologia de Ensino-Aprendizagem

Cabe aos professores do Curso de Graduagdo em Psicologia, em colabora¢do com a
Coordenagdo de Curso, com o Nucleo Docente Estruturante e o Colegiado de Curso,
estabelecer as estratégias e os métodos de ensino que seréo utilizados para cada componente
curricular. Contudo, deve ser levado em consideracdo que a formagdo do Psicélogo, pela
diversidade de praticas e dominios de conhecimento que caracteriza a area, demanda variados
contextos de ensino-aprendizagem. O exame do conjunto de competéncias e habilidades que
orienta o Curso de Graduagdo em Psicologia revela a necessidade de multiplos espagos para o
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seu desenvolvimento. Entre as atividades que podem ser utilizadas, destacam-se: aulas,
conferéncias e palestras; exercicios em laboratdrios; projetos de pesquisa desenvolvidos por
docentes do Curso de Graduagdo em Psicologia; praticas didaticas na forma de monitorias,
demonstracles e exercicios, como parte de componentes curriculares ou integradas a outras
atividades académicas; consultas supervisionadas em biblioteca para identificagdo critica de
fontes relevantes; aplicacdo e avaliagdo de estratégias, técnicas, recursos e instrumentos da
area de Psicologia; visitas documentadas através de relatorios a instituicdes e locais onde
estejam sendo desenvolvidos trabalhos com a participagéo de profissionais da area; projetos de
extenséo e eventos de divulgacdo do conhecimento, passiveis de avaliagdo e aprovados pela
Faculdade do Futuro; praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades em situagdes de complexidade variada, representativas do efetivo exercicio
profissional, sob a forma de Estagio Supervisionado.

Dessa forma, busca-se romper com uma formagéo que ocorre apenas na tradicional sala
de aula. Nesse sentido, dois conjuntos de condi¢des sdo particularmente importantes: os
laboratérios, contextos que devem assegurar parte significativa do aprendizado das habilidades
cientificas; e o Estagio Curricular Supervisionado, espago destinado ao desenvolvimento de
importantes competéncias profissionais. Além de se constituirem em ambientes indispensaveis
ao desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas do futuro Psicélogo, tais
contextos especiais destinam-se, também, a atender as fungdes de pesquisa e extenséo.

O Curso de Graduagao em Psicologia deve buscar o desenvolvimento de programas que
privilegiem descobertas de novas metodologias, enfocando o uso e a adequagéo de recursos
audiovisuais, de informatica, de novos métodos e técnicas de ensino, visando, sempre, ao
aperfeicoamento do trabalho pedagdgico.

Seré estimulado o uso entre os docentes, de ferramentas informatizadas que permitam o
acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias eletrénicas.

A metodologia a ser utilizada no processo ensino-aprendizagem indica as grandes linhas
de agéo usadas pelos professores em suas aulas, pois € 0 meio de que langa mao para trabalhar
os conteudos curriculares e alcangar os objetivos pretendidos.

As linhas de trabalho estéo centradas na valorizagdo do processo ensino—aprendizagem
que provoque uma postura dindmica e critica dos alunos, assim como na utilizagdo de
ferramentas de ensino que contribuam para a implementacdo de um processo ensino—
aprendizagem emancipatoério, que permita a abertura de espagos para a reflexdo e a construcéo
do conhecimento. Assim sendo, a metodologia que seré utilizada encontra—se comprometida
com o desenvolvimento do espirito cientifico, com a formagéo de sujeitos auténomos e cidad&os.

A aprendizagem é entendida como processo de construcdo de conhecimentos,
habilidades e valores em interacdo com a realidade e com os demais individuos, no qual s&o
colocadas em uso capacidades pessoais. A atividade pedagogica, entendida como um espaco
interdisciplinar, evita a fragmentacdo e a compartimentalizagdo dos conteudos. Nas atividades
do curso, serdo privilegiadas as estratégias individuais para a realizagdo das diferentes
atividades propostas. Essa liberdade de acdo e criagdo € inerente ao processo ensino—
aprendizagem e constitui-se de fundamental importéncia para o processo de formagédo
profissional. Esse processo de formagédo € entendido sob um contexto de interagdo, autonomia e
cooperagao. O futuro egresso, com base nas experiéncias vividas durante sua formagao, devera
ser capaz de atuar autonomamente.

Entre as estratégias de ensino que sero utilizadas, destacam-se:
a) aulas, conferéncias e palestras;
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b) projetos de investigagao cientifica numa perspectiva interdisciplinar;
c) préticas didaticas na forma de monitorias, demonstracoes e exercicios, etc.;

d) consultas supervisionadas em biblioteca para identificacdo critica de fontes
relevantes;

e) aplicaco e avaliagdo de estratégias, técnicas, recursos e instrumentos da area;

f) visitas, documentadas atraves de relatorios, a pessoas juridicas de direito privado e os
6rgaos da administragéo publica;

g) projetos de extensao e eventos de divulgagao do conhecimento;
h) elaboracao e avaliagdo de projetos para organizagoes;

i) realizagdo de atividades extracurriculares;

j) estudo de caso;

k) praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de competéncias e habilidades
em situagdes de complexidade variada, representativas do efetivo exercicio profissional, sob a
forma de estégio supervisionado.

O Curso de Graduagdo em Psicologia estrutura—se em torno dos seguintes principios
metodoldgicos, definidos no PDI: interdisciplinaridade, indicada como forma de admitir a 6tica
pluralista das concepgbes de ensino, integrando os diferentes campos do conhecimento e
possibilitando uma visdo global da realidade; como forma de superar o pensar simplificado e
fragmentado da realidade; como forma de integrar conhecimentos, buscando uma unidade do
saber e a superacao dos curriculos centrados em conteudos; articulagdo entre teoria e pratica,
que pressupde acgbes pedagdgicas que, ultrapassando os muros da academia, indicam a
necessidade da insergdo do aluno em realidades concretas, fazendo com que a formagéo
centrada na pratica busque uma continua aproximagdo do mundo do ensino com o mundo do
trabalho; diversificagdo dos cenarios de aprendizagem, implicando na participagao de docentes,
discentes e profissionais nos varios campos do exercicio profissional. Essa participacdo se
apresenta na perspectiva de uma efetiva articulagdo que contribui para a formagao profissional.
A realidade concreta e os reais problemas da sociedade serdo substratos essenciais para o
processo ensino—aprendizagem; articulagdo da investigacdo cientifica com o ensino e com a
extensdo, viabilizando a troca de experiéncias e a construgdo/reconstrugao/significacdo de
conhecimentos.

a) Material Pedagdgico

O material pedagégico utilizado na Instituicdo é desenvolvido pelos professores dos
cursos, de acordo com a natureza das disciplinas que ministram, dentro de especificagbes e
padrdes definidos pelos Colegiados de Curso. Os alunos podem eventualmente colaborar no
desenvolvimento deste material.

O material pedagogico pode também ser adquirido, conforme indicagéo dos Colegiados
de Curso, de acordo com a natureza das disciplinas e do nivel tecnoldgico exigido.

E estimulado o uso entre os docentes, de ferramentas informatizadas que permitam o
acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias eletronicas.

b) Incorporagao Crescente dos Avancos Tecnoldgicos

A Faculdade do Futuro incorpora de maneira crescente 0s avangos tecnolégicos as
atividades de ensino, pesquisa e extens&o. Para tanto, destina percentual de sua receita para a
aquisigdo de microcomputadores e softwares.
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Além disso, incentiva a participagdo de seus professores e alunos em congressos e
seminarios que abordam temas relacionados a incorporagdo de novas tecnologias ao processo
de ensino—aprendizagem para que promovam essas inovagdes no ambito da Institui¢ao.

c¢) Praticas Pedagégicas Inovadoras

Nos cursos da Faculdade Vale do Futuro sdo utilizadas praticas pedagogicas
complementares as aulas expositivas, objetivando desenvolver um ambiente propicio para a
consolidagdo do perfil do egresso. Entre outras praticas adotadas, destacam-se as seguintes:

e Realizacdo de aulas com base em situagdo problema, estimulando a pesquisa, a
anélise e a sintese;

e Discussdo de casos reais, buscando articular teoria e pratica e recuperar a
experiéncia dos alunos;

e Organizagao de dinamicas de grupo, buscando ativar a comunicagéo entre os pares,
o aprendizado horizontal, a criatividade e o desejo de contribuir com novos
elementos de discusséo e anélise;

e FElaboracdo de projetos, produtos e servigos voltados a solugao dos problemas da
comunidade e pertinentes a area do conhecimento do curso;

o Utilizacdo de recursos didatico-pedagodgicos em sala de aula, tais como:
equipamentos audiovisuais, multimidia e de informatica.

Uma pratica em crescimento na Faculdade do Futuro sdo as simulagdes como recurso
didatico-pedagdgico.
1.13 Avaliagao do Processo de Ensino-Aprendizagem e do Curso

1.13.1 Avaliagao do Processo de Ensino e Aprendizagem

O Regimento da Faculdade do Futuro disciplina no seu capitulo V a avaliagdo do
processo de ensino e aprendizagem, conforme a seguir transcrito.

CAPITULOV
DA AVALIAGAO E DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 63. A avaliagéo do rendimento académico é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia
e 0 aproveitamento.

Art. 64. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos
matriculados, € obrigatéria, vedado o abono de faltas, ressalvados os casos previstos na
legislacdo vigente.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o
aluno que ndo obtenha a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades programadas.

§ 2° A verificaco e registro de frequéncia sao da responsabilidade do professor, e seu controle,
para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria de Controle Académico.

§ 3° Os alunos portadores de afecgdes congénitas ou adquiridas, de infecgdes, de traumatismo
ou de outras condigdes morbidas, determinando distirbios agudos ou agudizados, sao
considerados merecedores de tratamento excepcional, devendo a Faculdade do Futuro conceder
a esses estudantes, como compensagdo a auséncia das aulas, o regime de exercicios
domiciliares, com acompanhamento institucional, sempre que compativeis com o estado de
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saude do aluno, e de acordo com as possibilidades da Faculdade, considerando a legisla¢éo
vigente.

| - A partir do oitavo més de gestacédo e durante noventa dias a estudante em estado de gravidez
ficara assistida pelo regime de exercicios domiciliares, de acordo com a legislagao vigente;

Il - O regime de exercicio domiciliar devera ser requerido na Secretaria de Controle Académico,
por meio de formulario proprio instruido com comprovante de matricula e atestado médico
contendo o Codigo Internacional de Doengas (CID) - motivo do afastamento - e as datas de inicio
e de término do periodo em que o aluno ficara afastado das atividades académicas.

Art. 65. O aproveitamento académico é avaliado através de acompanhamento continuo do aluno
e dos resultados por ele obtidos nos exercicios académicos, no exame final, sempre escritos,
exceto no caso do inciso | do artigo 68.

§ 1° Compete ao professor da disciplina elaborar as atividades de avaliagdo, bem como julgar-
lhes resultados.

§ 2°. As atividades de avaliagao poderdo compreender, de acordo com a natureza da disciplina:
| - provas escritas e/ou orais;

[l - projetos;

Il - relatorios;

[V - seminarios;

V - painéis;

VI - pesquisas bibliograficas e de campo;

VII - estudos de caso;

VIII - outras formas que atendam as peculiaridades didatico-pedagogicas de cada disciplina.

Art. 66. A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em grau numérico
de zero a dez.

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no artigo 67, atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que deixar
de se submeter a verificagdo prevista na data fixada, bem como ao que nela se utilizar de meio
fraudulento.

Art. 67. A nota final do aluno em cada disciplina, verificada ao término do periodo letivo, sera a
média aritmética simples entre as notas de verificagcdo de aproveitamento e a nota do exame
final.

Art. 68. E concedida, mediante requerimento do aluno e em prazo estabelecido pela Secretaria
de Controle Académico, prova substitutiva ao aluno que deixar de realizar prova de
aproveitamento no periodo estabelecido no calendario académico.

Art. 69. Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e
demais atividades escolares, é aprovado:

| - independentemente do exame final, o aluno que obtiver nota de aproveitamento néo inferior a
60 (sessenta), correspondentemente ao somatério, sem arredondamento, das notas dos
trabalhos escolares ou provas; e

[l - mediante exame final o aluno que, tendo obtido nota de aproveitamento inferior a 60
(sessenta), porém n&o inferior a 30 (trinta), obtiver nota final ndo inferior a 50 (cinquenta)
correspondente a média aritmética, sem arredondamento, entre a nota de aproveitamento e a
nota de exame final.
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Art. 70. O aluno reprovado por ndo ter alcangado seja a frequéncia, sejam as notas minimas
exigidas, repetira a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de
aproveitamento estabelecidas neste Regimento.

Art. 71. E promovido ao semestre seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas do
semestre letivo cursado, admitindo-se ainda a promogdo com dependéncia em até 2 (duas)
disciplinas deste semestre.

Paragrafo Unico. O aluno reprovado em mais de 2 (duas) disciplinas repetira as disciplinas em
que néo obteve aprovagao.

Art. 72. E assegurado ao aluno o direito de requerer a revisdo de provas, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis a contar da data da divulgacao da nota da respectiva prova.

1.13.2 Avaliagao do Projeto do Curso

Em atendimento ao inciso VIII, do artigo 3° da Lei n° 10.861/2004, a auto-avaliagéo do
Curso de Graduagdo em Psicologia se consolida num sistema de avaliagéo, que permite o
aproveitamento dos seus resultados para o aperfeigoamento do curso.

A avaliagéo interna ou auto-avaliagdo deve ser entendida como parte do processo de
aprendizagem, uma forma continua de acompanhamento de todas as atividades que envolvem o
Curso de Graduagéo em Psicologia, viabilizando o conhecimento das fragilidades e deficiéncias
que por ventura possam existir, € a possibilidade de adotar as providéncias necessarias para
sana-las.

Dentro desse principio, a auto-avaliagdo deve abarcar todos os agentes envolvidos nos
diferentes servigos e fungbes que déo suporte ao desenvolvimento do curso. Dessa forma, na
avaliagéo sera importante considerar como os alunos e os professores percebem o curso como
um todo e, também, a sua inser¢do no processo de formacao.

A auto-avaliacdo, em parte, devera ser realizada no curso:

a) por meio de questionarios aplicados aos alunos e professores sobre o desempenho
destes e suas impressdes sobre as condigdes de oferta do curso;

b) em seminarios sobre o processo de ensino-aprendizagem, realizados no inicio dos
semestres, com a participacdo de alunos e de professores, para a discussdo de formas e
critérios;

c) por meio de pesquisas para levantamento do perfil do aluno, contendo estudo sobre
procedéncia, expectativas quanto ao curso e a profissao.

Seréo considerados relevantes os indicadores oriundos de dados originados das
demandas da sociedade, do mercado de trabalho, das avaliagbes do curso pelo INEP, do
ENADE, do Projeto Auto-Avaliacdo da IES e das atividades de pesquisa e extensdo. Os
resultados da avaliacdo externa, quando estiverem disponiveis, serdo incorporados aos
resultados da auto-avaliagdo do curso.

Todo o processo de auto-avaliagéo do curso devera ser monitorado pelo Nucleo Docente
Estruturante do Curso e pelo Colegiado de Curso, e implantado de acordo com as seguintes
diretrizes:

a) a auto-avaliagé@o deve estar em sintonia com Projeto de Auto-Avaliagdo da Faculdade
do Futuro;

b) a auto-avaliagdo do curso constitui uma atividade sistematica e que deve ter reflexo
imediato na pratica curricular;
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C) 0 processo de auto-avaliagdo deve envolver a participagdo dos professores e dos
alunos do curso;

d) cabe ao Coordenador de Curso operacionalizar o processo de auto-avaliagéo junto ao
Colegiado, com o apoio do Nucleo Docente Estruturante do Curso, com a produgéo de relatérios
conclusivos.

A analise dos relatorios conclusivos de auto-avaliagdo sera realizada pelo Coordenador
de Curso juntamente com o Nucleo Docente Estruturante e o Colegiado do Curso. Os resultados
das andlises do processo deverdo ser levados ao conhecimento dos alunos e professores
envolvidos, por meio de comunicagao oral ou escrita, resguardados 0s casos que envolverem a
necessidade de sigilo, por parte do Coordenador de Curso ou questdes relacionadas a ética
profissional.

A auto-avaliagdo do Curso de Psicologia devera conduzir a qualificagdo continua do
Projeto Pedagogico do Curso.

Soma-se a essa auto-avaliagdo do curso, a avaliagdo institucional conduzida pela
Comissao Prépria de Avaliagao.

Em atendimento ao disposto no artigo 11 da Lei n® 10.861/2004, a Faculdade do Futuro
constituiu a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) com as atribuicbes de conducdo dos
processos de avaliagéo internos, de sistematizagéo e de prestagao das informagdes solicitadas
pelo INEP.

A CPA é, portanto, o 6rgdo responsavel pela implantagdo e desenvolvimento da auto-
avaliagdo da Faculdade do Futuro. Possui autonomia em relagdo aos drgdos colegiados
existentes na Institui¢éo.

Na sua composi¢do, a CPA conta com a participagdo de representantes de todos os
segmentos da comunidade académica (docente, discente e técnico-administrativo) e, também,
da sociedade civil organizada, estando vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de
qualquer um dos segmentos representados.

As definicbes quanto a quantidade de membros, forma de composi¢do, duragdo do
mandato, dindmica de funcionamento e modo de organizacdo da CPA s&o objeto de
regulamentacgéo propria, aprovada pelo Conselho Superior da Faculdade do Futuro.

Os representantes s@o escolhidos entre pessoas capazes de assumir a responsabilidade
pelo desenvolvimento de todas as agdes previstas no processo avaliativo. Para assegurar sua
legitimidade junto @ comunidade académica, no processo de escolha dos seus membros s&o
consultados os agentes participantes do processo.

1.13.3 Gestao do Curso e os Processos de Avaliagao Interna e Externa

A gestdo do Curso de Graduagdo em Psicologia da Faculdade do Futuro ocorre
considerando a autoavaliagao institucional e o resultado das avaliagdes externas como insumo
para aprimoramento continuo do planejamento do curso, com apropriacdo dos resultados pela
comunidade académica e delineamento de processo autoavaliativo periédico do curso, conforme
descrito a seguir.

Na gestdo do Curso de Graduagéo em Psicologia ocorre efetiva integragdo entre as suas
diferentes instancias de administracdo académica, envolvendo discentes e docentes. Essas
instancias sao representadas pelo coordenador do curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE),
0s quais convergem para o Colegiado de Curso.
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O NDE do Curso de Graduagdo em Psicologia € o responsavel pelo processo de
concepgao e atua na consolidacdo, avaliagéo e continua atualizagao e aprimoramento do Projeto
Pedagégico do Curso. E composto por 5 (cinco) docentes, preferencialmente com titulagdo
académica obtida em programa de p6s-graduacao stricto sensu (observado o limite estabelecido
na Resolugdo CONAES no 01/2010). Dentre os membros do NDE, ha o coordenador do curso.
Em Ultima anélise, o NDE orienta e da suporte na implantagao do projeto pedagdgico como um
todo, atuando no acompanhamento, na consolidagdo e na atualizagdo do PPC, realizando
estudos e atualizagéo periddica, verificando o impacto do sistema de avaliagdo da aprendizagem
na formagdo do estudante e analisando a adequagao do perfil do egresso, considerando as
diretrizes e as novas demandas do mundo do trabalho. Em sua atuagdo colabora com a
autoavaliagdo do curso (por meio de seus estudos) e considera permanentemente o resultado da
avaliagao interna do curso.

A Comissédo Prépria de Avaliacdo (CPA) é responsavel pela realizagdo da avaliagao
interna do curso, elaborando relatérios que auxilia 0os coordenadores na gestdo académica do
curso, incorporando, inclusive, os resultados das avaliagdes externas. A avaliagdo interna do
curso compreende os aspectos da organizacdo didatico-pedagogica, da avaliagdo do corpo
docente, discente e técnico-administrativo e das instalagdes fisicas. Os gestores do curso e da
Faculdade do Futuro, egressos e comunidade externa (empregadores, participantes de projetos
de extenséo etc.), também participam da avaliagdo. Nas anélises dos resultados do ENADE, das
avaliagdes in loco do curso e da avaliagdo interna, a CPA conta com o0 apoio do coordenador do
curso e do Nucleo Docente Estruturante. Em identificando fragilidades académicas, a CPA
incorpora ao seu relatoério, propde a¢bes de melhorias junto as instancias superiores, e apoia a
gestdo do curso na implantagdo das medidas corretivas que se fazem necessarias,
acompanhando o resultado das agdes de melhorias.

O processo avaliativo € democratico e garante a participagdo de todos os segmentos
envolvidos como forma da construgdo de uma identidade coletiva. Em especifico, os
instrumentos avaliativos destinados aos discentes s@o organizados de forma a contemplar
aspectos didatico-pedagogicos do curso e de cada segmento institucional que lhe sirva de
suporte, além é claro da avaliagdo individualizada de cada membro do corpo docente e uma
autoavaliagdo proposta para cada académico.

A obtencao dos resultados avaliativos do curso possibilita um diagndstico reflexivo sobre o
papel desenvolvido pela IES no @mbito interno e externo, favorecendo a adogé&o de novas agoes
e procedimentos que atendam as demandas do entorno social no qual esta inserida, contribuindo
para a construgdo de uma identidade mais préxima a realidade do ambiente em que se localiza e
a que se propoe.

A avaliagdo do Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia traz em si a oportunidade de
rupturas com a acomodacéo e o previamente determinado, abre espago para se indagar qual a
importancia do curso para a sociedade, a politica adotada em sua implantacdo e sua
contribui¢do para a construgao de uma sociedade mais justa.

Projecbes e planejamentos de agbes curriculares, assim como procedimentos de
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico de Curso de Psicologia resultam
principalmente de interagbes entre areas de conhecimento, 6rgéo colegiado do curso, NDE e
dirigentes da IES e de avaliagdes continuadas sobre o processo de construgéo e reconstrugéo
do conhecimento, em todas as suas variaveis.
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O processo de autoavaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia observa as
seguintes diretrizes: a autoavaliagdo do curso constitui uma atividade sistematica e que deve ter
reflexo imediato na prética curricular; deve estar em sintonia com o Processo de Autoavaliagéo
Institucional; deve envolver a participagdo da comunidade académica (docentes, discentes e
técnico administrativos), egressos, seus empregadores ou comunidade externa; deve considerar
os resultados do ENADE, CPC e avaliagbes do INEP.

Para que sejam apropriados, 0s resultados da autoavaliacdo sdo levados ao
conhecimento da comunidade académica por meio de comunicagao institucional, resguardados
0s casos que envolverem a necessidade de sigilo ético da coordenadoria de curso.

1.14. Incentivo a Investigacao Cientifica e a Extensao
1.14.1 Investigacao Cientifica

A Faculdade do Futuro desenvolve atividades de investigagdo nas suas areas de
atuacdo académica, promovendo agdes que proporcionam contribuicdes tedricas e praticas as
atividades de ensino e extensao, conforme estabelecido em seu Regimento:

A Faculdade do Futuro desenvolve atividades de investigacéo cientifica nas suas areas de
atuagé@o académica, promovendo agbes que proporcionam contribuigdes teoricas e praticas as
atividades de ensino e extenséo.

Sé&o objetivos da politica de investigacao cientifica:

e Reafirmar a investigagao cientifica como processo académico definido e efetivado em
funcdo das exigéncias da realidade na formacdo do aluno, na qualificagdo do professor e no
intercdmbio com a sociedade, o que implica relagbes multi, inter ou transdisciplinares e
interprofissionais;

e  Priorizar os projetos voltados a questdes relacionadas ao contexto regional e as
demandas da sociedade;

e Valorizar os projetos de investigacédo cientifica interinstitucionais sob a forma de
consorcios, redes ou parcerias, € as atividades voltadas para o intercambio nacional e
internacional;

e Tornar permanente a avaliagdo institucional das atividades de investigagéo cientifica
como um dos parametros de avaliagdo da propria Instituigao;

e Possibilitar novos meios e processos de produgdo, inovagdo e transferéncia de
conhecimentos, apoiando a produgédo académica;

e Estimular a disseminagao de conhecimentos, organizando e publicando as produgdes
intelectuais de docentes e discentes, mediante trabalhos, compéndios, anais, monografias e
livros;

e  Promover congressos, simpo6sios, seminarios ou encontros para estudos e debates
de temas ou de areas especificas, bem como a participagdo em iniciativas semelhantes.

As atividades de investigagéo cientifica estéo voltadas para a resolugao de problemas e
de demandas da comunidade na qual a Instituicdo esta inserida; e alinhadas a um modelo de
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desenvolvimento que privilegia, além do crescimento econdmico, a promogao da qualidade de
vida.

A investigacéo cientifica, na IES, tem, fundamentalmente, a fung&o de criar e exercitar a
atitude investigativa e cientifica como base da formagdo académica, e a de buscar novos
conhecimentos e técnicas.

A Faculdade do Futuro incentiva a investigagdo cientifica por todos os meios ao seu
alcance, principalmente atraves:

| — do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer atividade
didatico-pedagdgica;

I — da manutencdo de servicos de apoio indispensaveis, tais como, biblioteca,
documentagao e divulgacao cientifica;

Il - da formagao de pessoal em cursos de pds-graduagéo;

IV — da concessao de bolsas de estudos ou de auxilios para a execugao de determinados
projetos;

V - da realizagdo de convénios com entidades patrocinadoras de investigacao cientifica;
VI - do intercdmbio com institui¢des cientificas;

VII - da programacédo de eventos cientificos e participagdo em congressos, simposios,
seminarios e encontros.

A execugdo dos projetos de investigagdo cientifica, na Faculdade do Futuro tem a
superviséo disciplinada por Resolugéo Institucionalizada.

As investigagdes cientificas em seres humanos e animais séo submetidas ao parecer do
Comité de Etica correspondente.

O Programa de Bolsas de Iniciacao Cientifica na Faculdade do Futuro se destina a alunos
regularmente matriculados que tenham cursado pelo menos o primeiro semestre. As cotas de
bolsas para investigacao cientifica sdo repassadas exclusivamente aos docentes da Institui¢ao.

As bolsas sao distribuidas segundo critérios que assegurem que 0s bolsistas serdo
orientados pelos docentes de maior competéncia cientifica e com capacidade de orientacéo, e
que estejam exercendo plena atividade de investigacdo cientifica, evidenciada por sua recente
producao intelectual.

O financiamento das atividades de investigacdo cientifica inclui recursos préprios da
Instituicdo, podendo ainda ser buscado junto a organizagdes da regido, publicas e particulares, e
agéncias de fomento.

Para financiamento de projetos, a sele¢do deve contemplar os seguintes critérios: a)
Relevancia do tema proposto; b) Concordéncia entre a proposta apresentada e 0s recursos
orgamentarios existentes; ¢) Cronograma de trabalho.
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1.14.2 Extensao

A Faculdade do Futuro desenvolve atividades de extensdo visando promover a sua
articulagdo com a sociedade, transferindo para esta os conhecimentos desenvolvidos com as
atividades de ensino e investigacdo cientifica; e captando demandas e necessidades da
sociedade para orientar a produgao e o desenvolvimento de novos conhecimentos.

A extensdo se configura como uma forma de intervengdo que favorece uma visao
abrangente e integradora da sociedade, constituindo-se em espaco privilegiado no processo de
formacao profissional. Suas ag¢des se voltam para o atendimento de demandas sociais colhidas
no confronto direto com a realidade préxima, contribuindo, significativamente, na produgdo do
conhecimento para a superagao das desigualdades sociais existentes

Sé&o objetivos da politica de extensao:

o Reafirmar a extensdo como processo académico definido e efetivado em fungéo
das exigéncias da realidade na formagao do aluno, na qualificacdo do professor e no intercambio
com a sociedade, o que implica relagdes multi, inter ou transdisciplinares e interprofissionais;

o Priorizar as praticas voltadas ao atendimento de necessidades sociais relacionadas
com a area de educacao, saude e habitagdo, geragao de emprego e ampliagao da renda;

o Enfatizar a utilizagdo da tecnologia disponivel para ampliar a oferta de
oportunidades e melhorar a qualidade da educagéo;

o Valorizar os programas de extensao interinstitucionais sob a forma de consdrcios,
redes ou parcerias, € as atividades voltadas para o intercdmbio e para a solidariedade;

o Tornar permanente a avaliagao institucional das atividades de extensdo como um
dos parametros de avaliagdo da propria Faculdade do Futuro;

o Possibilitar novos meios e processos de produgdo, inovagéo e transferéncia de
conhecimentos, apoiando a producdo académica;

o Viabilizar a prestacéo de servicos como produto de interesse académico, cientifico,
filosdfico, tecnoldgico e artistico do ensino, investigacao cientifica e extensao.

A extensdo, na Faculdade do Futuro, dirige-se a toda a comunidade, a pessoas ou
instituicdes publicas ou privadas, abrangendo cursos e servicos que s@o desenvolvidos em
cumprimento a programas especificos.

Os cursos de extensdo tém o proposito de divulgar conhecimentos e técnicas, de acordo
com os objetivos dos programas a que estdo vinculados.

As atividades de extensdo, na forma de servigos especificos, assessoramento ou
consultorias, sdo executadas mediante solicitagdo de pessoas ou instituigdes, intra ou extra-
universitarias, e baseiam-se, fundamentalmente, em conhecimentos ou técnicas existentes na
Instituicao.
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Na Faculdade do Futuro mantém atividades e servicos de extensdo a comunidade,
articulados com o ensino e a investigacao cientifica, para a difusdo de conhecimentos e técnicas
pertinentes as areas de seus cursos. As atividades e servigos sao realizados, principalmente,
sob a forma de:

| — atendimento a comunidade, diretamente ou por meio de instituicbes publicas e
privadas;

[l - participagdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;
[Il - promogé&o de atividades artisticas, culturais e desportivas.

O financiamento das atividades de extens&o inclui recursos préprios da Instituigéo,
podendo ainda ser buscado junto a organizagdes da regiéo, publicas e particulares.

Para financiamento de projetos, a sele¢cdo deve contemplar os seguintes critérios: a)
Relevancia do tema proposto; b) Concordancia entre a proposta apresentada € 0s recursos
orgamentarios existentes; ¢) Cronograma de trabalho.

1.15 Apoio ao Discente

O Projeto Pedagogico do Curso, em consondncia com as politicas institucionais
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional, estabelece a politica de atendimento
aos estudantes, por meio de programas de apoio extraclasse e psicopedagdgico, de atividades
de nivelamento e extracurriculares ndo computadas como atividades complementares, ouvidoria,
bolsas, apoio a participagdo em eventos, valorizagdo do egresso e apoio a participagédo em
eventos culturais e esportivos.

Os estudantes tém acesso ao Servigo de Atendimento ao Discente (SAD), o qual presta
atendimento aos alunos em suas diferentes dificuldades.

A Institui¢do disponibiliza aos estudantes o0 acesso a dados e registros académicos.
1.15.1 Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse seréa realizado pelo Coordenador do Curso, pelos membros
do Nucleo Docente Estruturante, pelos professores com jornada semanal especifica para esse
atendimento ao aluno, assim como pelo servico de apoio psicopedagdégico ao discente. Esse
atendimento serad personalizado e individual, realizado mediante a pratica de “portas abertas”
onde cada aluno pode, sem prévia marcagao, apresentar suas duvidas.

1.15.2 Servigo de Apoio Psicopedagdgico

A Faculdade do Futuro conta com um servigo de apoio psicopedagdgico, realizado pelo
Servigo de Atendimento ao Discente (SAD), para atender, mediar e solucionar situagdes que
possam surgir no decorrer da vida académica do corpo discente. O Servico de Atendimento ao
Discente objetiva mediar as situagdes relacionadas as dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, relacionamentos interpessoais e ajustamentos emocionais, implantar medidas de
corregdo das dificuldades encontradas, mediante a averiguagao, intervengé@o e acompanhamento
dos problemas identificados. O atendimento envolve aspectos voltados para o processo ensino-
aprendizagem, acolhimento académico, apoio a agdes extra-sala de aula e as dificuldades
pessoais e de relacionamento, convivéncia, familia, entre outros.
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Assim, o Servico de Atendimento ao Discente (SAD) oferece acompanhamento
psicopedagogico ao corpo discente e subsidios para melhoria do desempenho de alunos que
apresentam dificuldades, além de contribuir para o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem em geral, recuperando as motivagdes, promovendo a integridade psicolégica dos
alunos, realizando a orientagao e os servigos de aconselhamento e assegurando sua adaptagéo,
especialmente, dos ingressantes.

O Servico de Atendimento ao Discente (SAD) é coordenado por um profissional com
formacao na area de Psicopedagogia. O atendimento é caracterizado por orientagdes individuais
a alunos encaminhados pelos professores, Coordenadores de Curso ou para aqueles que
procuram o Servigo espontaneamente.

1.15.3 Mecanismos de Nivelamento

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formagéo dos ingressantes, a Instituicao
oferece aos seus alunos oficinas de nivelamento em Lingua Portuguesa, Matematica e
Informatica. Os mecanismos de nivelamento utilizados visam a suprir as deficiéncias basicas dos
alunos com dificuldade de acompanhar adequadamente o curso. A Faculdade do Futuro utiliza
mecanismos de nivelamento para os alunos com deficiéncia de aprendizagem, buscando
recuperar aqueles que estavam temporariamente afastados da vida académica e os que
necessitam de reforgo das bases de ensino médio.

1.15.4 Participagao em Centros Académicos

Em conformidade com o Regimento Interno da Instituicdo, o Corpo Discente tem como
6rgao de representagéo o Diretdrio Académico, regido por estatuto proprio, por ele elaborado e
aprovado conforme a legislagdo vigente. A representagdo tem por objetivo promover a
cooperagao da comunidade académica e o aprimoramento da Faculdade do Futuro, vedadas
atividades de natureza politico-partidaria. Compete ao Diretorio Académico indicar os
representantes discentes, com direito a voz e voto, nos 6rgéos colegiados da Faculdade do
Futuro, vedada a acumulagéo.

1.16 Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo - TICs - no Processo Ensino-
Aprendizagem

A Faculdade do Futuro dispde de um conjunto de recursos de informatica disponiveis
para a comunidade académica. Os equipamentos estdo localizados, principalmente, nas
instalagbes administrativas, biblioteca, laboratérios de informatica, laboratérios especificos, salas
de professores, salas de coordenagédo. Além disso, incorpora de maneira crescente 0s avangos
tecnoldgicos as atividades académicas. Para tanto, € destinado percentual de sua receita anual
para a aquisicdo de microcomputadores e softwares utilizados em atividades praticas dos cursos
oferecidos. Diversas dependéncias comuns da IES disponibilizam servico de wireless aos
estudantes. A Faculdade do Futuro incentiva o corpo docente a incorporar novas tecnologias ao
processo ensino—aprendizagem, promovendo inovagdes no ambito dos cursos.

As tecnologias de informacdo e comunicagdo implantadas no processo de ensino-
aprendizagem e previstas no Projeto Pedagogico do Curso incluem, especialmente, o uso da
imagem e a informatica como elementos principais. Sera estimulado o uso, entre os professores,
de ferramentas informatizadas que permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais
didaticos em midias eletronicas. As aulas com slides/datashow possibilitam ao docente utilizar
imagens com boa qualidade, além de enriquecer os contetdos abordados com a apresentagéo
de esquemas, animagbes, mapas etc. Os docentes utilizardo também as linguagens dos
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modernos meios de comunicagdo, TV/DVD e da musica/som etc. A integragdo de dados,
imagens e sons; a universalizagcdo e o rapido acesso a informagédo; e a possibilidade de
comunicagao auténtica reduz as barreiras de espago e de tempo e criam um contexto mais
propicio a aprendizagem. Nos microcomputadores e softwares disponibilizados pela Faculdade
do Futuro para o curso, serdo utilizados(as):

e Ainternet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em
projetos de aprendizagem. Sua utilizacdo permite superar as barreiras fisicas e o
acesso limitado aos recursos de informagdo existentes. Os docentes propdem
pesquisas e atividades para os alunos. Os alunos utilizardo as ferramentas de busca
(como Periodicos Capes, Google, Google Académico, Yahoo, enciclopédia online,
demais banco de dados etc.) para elaborar e apresentar um produto seu,
estruturado e elaborado a partir dos materiais encontrados;

e A comunica¢do por e-mail, ja estd consagrada Institucionalmente. Por meio de
mensagens, alunos e professores trocam informagdes sobre trabalhos e provas e
enviam arquivos e corregdes uns para 0s outros;

e Os pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha eletronica,
apresentacdo de slides e gerenciador de bancos de dados. Esses pacotes de
ferramentas s&o utilizados pelos docentes, na Instituicdo, para preparar aulas e
elaborar provas, e pelos alunos, nos laboratérios de informética e na biblioteca,
numa extensdo da sala de aula. O processador de textos facilita ao aluno novas
formas de apropriagdo da escrita, onde o reescrever é parte do escrever. As
planilhas permitem lidar com dados numéricos em diversos componentes
curriculares. Além de calculos numéricos, financeiros e estatisticos, as planilhas
também possuem recursos de geracao de graficos, que podem ser usados para a
percepcdo dos valores nelas embutidos quanto para sua exportagédo e uso em
processadores de texto, slides ou blogs;

e Os jogos e simulagdes, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para
pesquisas e fornecendo material para discussdes e levantamento de hipoteses;

e O repositorio de material disponibilizado pelo Ministério da Educacdo, em
http.//objetoseducacionais2.mec.gov.br/handle/mec/3822/browse ?type=title&s=d,
que possui objetos educacionais de acesso publico e em varios formatos;

e Demais ferramentas, de acordo com o previsto nos planos de ensino.
1.17 Namero de Vagas

Dados do Curso
Nome do Curso: Curso de Graduagdo em Psicologia
NUmero de Vagas Anuais: 100

O numero de vagas previstas estd em consonancia com corpo docente do Curso de
Graduacdo em Psicologia e com as condigdes de infraestrutura existentes.

O corpo docente do Curso de Graduagédo em Psicologia foi dimensionado para atender
ao numero de vagas previstas, tanto no que se refere a qualificagdo e a titulagdo profissionais
como ao regime de trabalho de seus membros. No curso, a maioria dos docentes possui regime
de trabalho parcial ou integral.
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A infraestrutura da Faculdade do Futuro conta com condigdes adequadas para receber a
quantidade de alunos determinada pelas vagas previstas/implantadas. Ha instalagdes para os
docentes (salas de professores e de reunides e gabinetes de trabalho) e para a Coordenadoria
do Curso, equipadas segundo a finalidade.

As salas de aula do Curso de Graduagdo em Psicologia estdo equipadas segundo a
finalidade e atendem, de forma adequada, aos requisitos de dimens&o, limpeza, iluminagéo,
acustica, ventilagao, conservacdo e comodidade, necessarios a atividade desenvolvida.

H& area de convivéncia e infraestrutura para o desenvolvimento de atividades
esportivas, de recreagdo e culturais. Na area de convivéncia ha infraestrutura de alimentagéo e
de servigos.

Na biblioteca, 0 acervo encontra—se organizado de acordo com as normas da ABNT, em
estantes adequadas. Esta instalado em local com iluminacdo natural e artificial adequadas e as
condi¢bes para armazenagem, preservacgao e disponibilizagdo atendem aos padrdes exigidos.
Hé extintor de incéndio e sinalizagdo bem distribuida. As instalagdes para os estudos individuais
sdo adequadas no que se refere ao espaco fisico, acustica, iluminagado, ventilagdo e mobiliario.
Para um melhor conforto dos académicos, a biblioteca oferece area de estudos. Da mesma
forma, as instalagdes para estudos em grupo sdo adequadas no que se refere ao espaco fisico,
acustica, iluminacéo, ventilagdo e mobiliario. Na biblioteca existem salas para estudo coletivo.
Assim, tanto os espagos para os estudos individuais como para os estudos em grupo atendem
as exigéncias para uma boa formagéo académica.

Na biblioteca encontra—se disponibilizada a bibliografia basica e complementar do Curso
de Graduagdo em Psicologia. Foram adquiridos titulos e exemplares em numero suficiente para
atender a proposta pedagogica do curso.

Os laboratédrios especificos do Curso de Graduag@o em Psicologia oferecem condigdes
de trabalho para todos os alunos das turmas praticas.

Os convénios firmados possibilitam o desenvolvimento das atividades de pratica
profissional e estagios.

2 CORPO DOCENTE
2.1 Atuacao do Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante — NDE constitui-se de um grupo de docentes do curso,
com atribuicbes académicas de acompanhar o processo de concepgao, consolidagdo e continua
atualizagéo do projeto pedagdgico do curso em colaboragao com o Colegiado.

O Nucleo Docente Estruturante — NDE & composto por 05 (cinco) docentes do curso,
incluindo o seu Coordenador. Cabe ao Coordenador do Curso presidir e gerenciar todas as
atividades do NDE.

O NDE esta constituido por docentes que exercem lideranga académica no ambito do
curso, percebida na produgdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em
outras dimensdes entendidas como importantes pela Coordenacgéo do Curso.

A Instituicdo, em conformidade com a Resolugdo CONAES n° 1, de 17/06/2010, por
meio do seu 6rgdo colegiado superior, normatizou o funcionamento do NDE, definindo suas
atribuigdes e os critérios de constituicao, atendidos, no minimo, os seguintes:
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e Ser constituido por um minimo de 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo
docente do curso;

e Ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pés—graduacao stricto sensu,

e Ter todos 0os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral;

o Assegurar estratégia de renovagao parcial dos integrantes do NDE de modo a
assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Sé&o atribui¢des do NDE do curso:
e Construir e acompanhar o projeto pedagdgico do curso;
e Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

e Zelar pela integralizacdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

e Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso;

¢ Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extens&o, oriundas de necessidades da graduagéo, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso;

e Acompanhar os resultados no ensino—aprendizagem do projeto pedagogico;
e Revisar ementas e contelidos programaticos;

e Indicar cursos a serem ofertados em nivel de atividade complementar como
forma de nivelar o aluno ingressante ou reforgar o aprendizado;

e Propor agdes em prol de melhores resultados no ENADE;
o Atender aos discentes do curso.

A estruturacdo do NDE, com definicdo clara das atribui¢des de todos os integrantes,
bem como o cumprimento do calendario das reunibes, contribuird significativamente para a
organicidade e eficiéncia do Curso de Graduagao em Psicologia da Faculdade do Futuro.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE
CURSO DE GRADUAGAO EM PSICOLOGIA

TITULAGAO MAIOR
NOME DO AREA DA (ESPECIALIZAGAO, REGIME DE
PROFESSOR GRADUAGAO MESTRADO OU TRABALHO
DOUTORADOQ)
Carlos Guilherme
Maciel Furtado Psicologia Mestrado Parcial
Schlottfeldt
E.e Ilygne M*adurelra Psicologia Mestrado Integral
igueiredo
\I\jlalmp Jose Penna Psicologia Mestrado Integral
oreira
Lidiane Meire Kohler Farmacia Doutorado Integral
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* Coordenadora do Curso de Graduacao em Psicologia.
2.2 Atuagao do Coordenador de Curso

O Coordenador do Curso de Graduagdo em Psicologia atua como um mediador entre
alunos e professores. O Coordenador reconhece as necessidades da area em que atua e toma
decisdes que possam beneficiar a comunidade académica. Atendendo as exigéncias legais do
MEC, gerencia e executa o PPC, acompanha o trabalho dos docentes, € membro do NDE e esta
comprometido com a misséo, a crenga e o0s valores da Faculdade do Futuro. Esta atento as
mudangas impostas pelo mercado de trabalho a fim de sugerir adequagdo e modernizagdo do
PPC. O Coordenador atua como gestor de equipes e processos, pensando e agindo
estrategicamente, colaborando com o desenvolvimento dos alunos e o crescimento da
Institui¢éo.

Com relagdo a implementacdo do PPC, o Coordenador do Curso junto com o NDE
acompanha o desenvolvimento do projeto do curso. A relagdo interdisciplinar e o
desenvolvimento do trabalho conjunto dos docentes sdo alcangados mediante apoio e
acompanhamento pedagdgico da Coordenadoria do Curso e do NDE. Portanto, a Coordenadoria
de Curso € articuladora e proponente das politicas e préaticas pedagdgicas, juntamente com o
seu Colegiado. Discute com os professores a importéncia de cada contelido no contexto
curricular; articula a integragao entre os corpos docente e discente; acompanha e avalia 0s
resultados das estratégias pedagogicas e redefine novas orientagdes, com base nos resultados
da auto-avaliagdo; estuda e reformula as matrizes curriculares, aprovando programas,
acompanhando a execu¢do dos planos de ensino, avaliando a produtividade do processo de
ensino—-aprendizagem. Com postura ética e de responsabilidade social, liderara mudangas
transformadoras para o curso.

Conforme disposto no Regimento Interno, s&o atribuicdes do Coordenador de Curso,
entre outras: convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso; representar a
Coordenadoria de Curso perante as autoridades e 6rgdos da Faculdade do Futuro; elaborar o
horario do curso; orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso; fiscalizar a
observancia do regime académico e o cumprimento dos programas e planos de ensino, bem
como a execugdo dos demais projetos da Coordenadoria de Curso; acompanhar e autorizar
estagios curriculares e extracurriculares no ambito de seu curso; homologar aproveitamento de
estudos e propostas de adaptagdes de curso; etc.

Para a execucdo e avaliagdo da matriz curricular, a Coordenadoria de Curso trabalha
com os professores e os representantes do corpo discente, por meio de reunides semanais
antes do inicio de cada semestre, com o intuito de discutir os conteudos abordados e os que
serdo desenvolvidos, a metodologia de ensino e cronograma, com base na articulagdo dos
conteudos. Ao final das reunides, os professores apresentam os planos de ensino contendo:
ementa, carga horéaria, objetivos, conteudo, cronograma, metodologia e estratégias de
integracé@o, avaliagdo e referéncias bibliograficas. A responsabilidade da Coordenadoria tem
aumentado significativamente a partir da utilizacdo dos resultados do ENADE, IDD e CPC pelo
MEC para o reconhecimento de curso e para a adogao das medidas necessarias para superar 0s
pontos fracos que possam existir.

O Coordenador do Curso possui carga horaria disponivel para atendimento aos alunos,
docentes e realizagdo de reunides com o Colegiado de Curso e o NDE. Encaminha alunos e
professores, quando necessario, para o atendimento psicopedagdgico. Monitora as atividades
académicas para que tenham o sucesso esperado. Organiza atividades de nivelamento para os
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alunos com dificuldades de aprendizagem e mantem atualizado com relagdo a legislagao
educacional e a referente ao exercicio profissional. Dialoga com a Dire¢do da IES para informa-
la sobre as necessidades do curso, solicitando medidas saneadoras quando necessario.

2.3 Experiéncia Profissional, de Magistério Superior e de Gestdo Académica do
Coordenador do Curso

A Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Psicologia esta sob a responsabilidade da
Professora Kellyane Madureira Figueiredo, psicéloga pela Pontificia Universidade Catélica de
Minas Gerais - PUCMG (2012), especialista em Avaliagdo e Diagndstico Psicologico pela
PUCMG (2014) e mestre em Psicologia do Desenvolvimento Humano pela Universidade Federal
de Minas Gerais - UFMG (2016).

A Coordenadora do Curso possui experiéncia profissional e de magistério superior, na
sua area de formag&o. Possui também experiéncia em gestdo académica.

A Coordenadora do Curso possui uma formacdo que lhe permite ter dominio do
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso.

Tempo de experiéncia profissional = 4
Tempo de magistério superior = 2,5
Tempo de gestéo académica = 0

2.4 Regime de Trabalho do Coordenador do Curso

O regime de trabalho do Coordenador do Curso de Graduagdo em Psicologia € de
tempo integral, com 40 horas de atividades semanais, sendo reservadas horas para a
coordenagao, administragéo e condugéo do curso.

2.5 Organizagéao do Controle Académico

A organizagédo do controle académico segue as normas regimentais estabelecidas. O
registro e o controle académico de matricula, trancamento, transferéncia e aproveitamento de
estudos sdo de responsabilidade da Secretaria de Controle Académico da Faculdade do Futuro.

A Secretaria de Controle Académico é o dérgéo de apoio ao qual compete centralizar
todo o movimento académico e administrativo da Faculdade do Futuro, dirigida por um
Secretario, sob a orientagéo do Diretor.

O Secretéario tem sob sua guarda toda a escrituragdo académica, arquivos, prontuarios
dos alunos e demais assentamentos em livros fixados por este Regimento e pela legislagéo
vigente.

De acordo com o Regimento Geral, compete ao Secretério:
Art. 21. Compete ao Secretario:

| — chefiar a Secretaria fazendo a distribuicdo equitativa dos trabalhos aos seus
auxiliares, para o bom andamento dos servigos;

[l = comparecer as reunides do Conselho Superior, secretariando-as e lavrando as
respectivas atas;

Il — abrir e encerrar os termos referentes aos atos escolares, submetendo-os a
assinatura do Diretor;
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IV - organizar os arquivos e prontuarios dos alunos, de modo que se atenda,
prontamente, a qualquer pedido de informagao ou esclarecimentos de interessados ou diregéo
da Faculdade do Futuro;

V - redigir editais de processo seletivo, chamadas para exames e matriculas;

VI - publicar, de acordo com este regimento, o quadro de notas de aproveitamento de
provas, dos exames € a relagao de faltas, para o conhecimento de todos os interessados;

VII - trazer atualizados os prontuarios dos alunos e professores; e,

VIII - organizar as informagdes da direcdo da Faculdade do Futuro e exercer as demais
funcdes que Ihe forem confiadas.

2.6 Pessoal Técnico e Administrativo

Na Secretaria da Faculdade do Futuro estdo lotados funcionarios de nivel superior e
auxiliares administrativos, especialmente capacitados para o exercicio de suas tarefas.

2.7 Titulagao do Corpo Docente do Curso

O corpo docente dos cinco anos do Curso de Graduagdo em Psicologia € integrado por
quinze professores, sendo 02 doutores (13,3%), 09 mestres (60,0%) e 04 especialistas (26,7%).

Portanto, 80% dos docentes tém titulagdo obtida em programas de pés—graduagao
Stricto sensu.

TITULAGAO MAIOR | QUANTIDADE | PERCENTUAL
Doutores 02 13,3%
Mestres 09 60%

Especialistas 04 26,7%
TOTAL 13 100,0%

2.8 Titulagdo do Corpo Docente do Curso - Percentual de Doutores
O percentual de doutores do Curso de Graduagao em Psicologia é de 13,3%.
2.9 Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso

O corpo docente do Curso de Graduagdo em Psicologia € integrado por quinze
professores, sendo cinco (33,33%) contratados em regime de tempo integral e dez (66,67%) em
regime de tempo parcial.

Portanto, 100% dos docentes do curso s&o contratados em regime de tempo parcial ou
integral.

REGIME DE TRABALHO | QUANTIDADE | PERCENTUAL
Tempo Integral 05 33,33
Tempo Parcial 10 66,67
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Horista 0 0

TOTAL 15 100%

O corpo docente possui carga horaria semanal compativel com as atividades
académicas desenvolvidas no Curso de Graduagéo em Psicologia.

2.10 Experiéncia Profissional do Corpo Docente

No que se refere a experiéncia profissional (excluida as atividades no magistério
superior) a Instituicdo, ao selecionar os professores do Curso de Graduagdo em Psicologia,
assumiu como compromisso priorizar a contratacdo de profissionais com experiéncia
profissional.

2.11 Experiéncia de Magistério Superior do Corpo Docente

No que se refere a experiéncia profissional, a Institui¢do, ao selecionar os professores
do Curso de Graduagdo em Psicologia, assumiu como compromisso priorizar a contratagéo de
profissionais com experiéncia no magistério superior. A experiéncia profissional no magistério
possibilita ao professor uma atuagao segura, focada na aprendizagem dos alunos e integrada a
proposta pedagdgica da Instituicdo (tanto na dimensédo do coletivo como na dimenséo do
profissional).

2.12 Funcionamento do Colegiado de Curso ou Equivalente

A coordenagdo didatica do Curso de Graduagdo em Psicologia esta sob a
responsabilidade de um Colegiado de Curso, constituido pelo Coordenador de Curso, seu
presidente; de 5 (cinco) docentes que ministram disciplinas distintas do curriculo do curso, e um
representante do corpo discente. O representante do corpo discente, que devera ser aluno do
curso, sera indicado por seus pares e terd mandato de 01 (um) ano, podendo ser renovado.

De acordo com o Regimento da Faculdade do Futuro, compete ao Colegiado de Curso:
Art. 12. Compete ao Colegiado de Curso:

| — fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas;

[l — elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes com a indicagéo das disciplinas e
respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do poder Publico;

[l = promover a avaliagdo do curso, em cooperacdo com a Comissdo Prépria de
Avaliacao - CPA,;

IV - decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagdes, mediante requerimento
dos interessados;

V - colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua atuagao; e,

VI — exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que |he forem delegadas pelos
demais 6rgéos colegiados.

O Colegiado de Curso reune, no minimo, 02 (duas) vezes por semestre, e,
extraordinariamente, por convocagdo do Coordenador de Curso, ou por convocagao de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, devendo constar da convocagdo a pauta dos assuntos e serem
tratados.
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Assim, o Colegiado de Curso tem como competéncia basica decidir sobre as atividades
didatico—pedagdgicas do Curso de Graduagdo em Psicologia, além de planejar, organizar,
coordenar, superintender e fiscalizar o seu desenvolvimento, atuando de forma integrada com o
NDE e a direcdo da Faculdade do Futuro.

As reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado do Curso ocorrem de acordo com
a periodicidade estabelecida no Regimento da Faculdade do Futuro. As atas das reunides
registram os assuntos nelas tratados e as decis6es adotadas.

O Colegiado do Curso é entendido como o 6rgao da administragdo basica da Faculdade
do Futuro com fungdo normativa, consultiva, deliberativa e de planejamento académico de
atividades de ensino, investigagao cientifica e extensdo dos cursos.

2.13 Producao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnolégica

Os professores do Curso de Graduagdo em Psicologia tém producdes nos Ultimos trés
anos. A Faculdade do Futuro oferece as condi¢des necessarias ao desenvolvimento da
investigacao cientifica e a inovagao tecnoldgica, inclusive com participagao de alunos.

As atividades de investigacao cientifica sdo desenvolvidas promovendo agdes que
proporcionam contribuicbes teoricas e préticas as atividades de ensino e extensdo. A
investigagdo cientifica estd voltada para a resolucdo de problemas e de demandas da
comunidade na qual a Instituigdo esta inserida; e alinhada a um modelo de desenvolvimento que
privilegia, além do crescimento econdémico, a promogdo da qualidade de vida. A investigagéo
cientifica é entendida como um processo educativo, cultural e cientifico, que articula o ensino e a
extensdo de forma indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora entre a Faculdade do
Futuro e a comunidade cientifica nacional e internacional.

Sé&o objetivos da politica de investigagéo cientifica: reafirmar a investigagdo cientifica
como processo académico definido e efetivado em fungdo das exigéncias da realidade na
formacdo do aluno, na qualificacdo do professor e no intercdmbio com a sociedade, o que
implica relagdes multi, inter ou transdisciplinares e interprofissionais; priorizar os projetos
voltados a questdes relacionadas ao contexto regional e as demandas da sociedade; valorizar 0s
projetos de investigacdo cientifica interinstitucionais sob a forma de consércios, redes ou
parcerias € as atividades voltadas para o intercdmbio nacional e internacional; possibilitar novos
meios e processos de producdo, inovagdo e transferéncia de conhecimentos, apoiando a
produgao académica; estimular a disseminacdo de conhecimentos, organizando e publicando as
producdes intelectuais de professores e alunos, mediante trabalhos, compéndios, anais,
monografias e livros; promover congressos, simposios, seminarios ou encontros para estudos e
debates de temas ou de areas especificas, bem como a participacdo em iniciativas semelhantes.

As atividades de investigagéo cientifica sédo coordenadas pelo Nucleo de Pesquisa e
P6s-Graduacgéo, subordinado a Direcao da Faculdade do Futuro. O Conselho Superior aprova as
atividades de investigacéo cientifica nos aspectos relativos a sua organizagéo, administragéo,
funcionamento e financiamento.

3. INFRAESTRUTURA

A Faculdade do Futuro esta instalada em uma unidade localizada na Rua Duarte
Peixoto, n° 259, no municipio de Manhuagu, no Estado de Minas Gerais. A area total do imével é
de 7.000 m?, sendo 6.000 m? de area construida em 4 blocos.

As instalagdes prediais apresentam-se em bom estado de conservagao. Além disso, o
espago fisico é adequado ao numero de usuarios e para cada tipo de atividade.
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A seguir estdo relacionados os espagos que compdem a infra-estrutura fisica da
Faculdade.
INSTALAGOES FISICAS
INFRA-ESTRUTURA QTDE. | AREAEM M2 ;TILIZ?CAO T
Até 50 Alunos 18 61,00 m? 40 | 35 | 40
Sala de Aula De 50 a 100 alunos 4 90,00 m? - 50 | 50
Acima de 100 alunos 5 120,00 m? - - 50
Sala de Reunido dos Gestores 1 61,00 m? 6 6 6
Direcéo 1 61,00 m? 3 3 3
Secretaria 1 61,00 m? 4 4 4
Tesouraria 1 50,00 m? 3 3 3
Protocolo 1 61,00 m? 4 4 6
Almoxarifado 6 20,00 m? 2 2 2
Sala da Coordenagdo Pedagdgica / CPA. 1 50,00 m? 3 3 3
Salas de Professores — Ensino de Graduagéo 1 61,00 m? 5 10 | 20
Salas de Professores — Ensino de Pds-Graduagao 1 61,00 m? - 2 2
Sala de Reunido de Professores 1 61,00 m? 10 | 15 | 20
GablnetesgeTrabthopara Professoresem Regime 8 15,00 m? 9 3 3
eTempolntegral
GabmetesdeTrabtho para C~oordenadoresde Cursodo 14 15,00 m? 9 5 5
Ensinode Graduagao
Auditorio 1 120,00 m? 100 | 80 | 120
Areas para Recreago / Pratica 1 800,00 m? 35 | 35 | 40
Gindsio Poliesportivo 1 1.20000m? | 250 | 200 | 150
Cantina 1 80,00 m? 5 5 5
Praca de Alimentacdo 1 350,00 m? 280 | 250 | 700
Estacionamento 1 1.200,00 m? 30 | 20 | 70
Blocos de Banheiros 4 250,00 m? 80 | 60 | 120
Biblioteca 1 358,48 m? 4 4 4
Informatica 2 61,00 m? 50 | 50 | 50
Anatomia/Embriologia 1 120,00 m? 40 | 40 | 40
Bioquimica, B|0f|s!ca e 3 61,00 20 | 40 | 40
Farmacologia
Semiologia e Semiotécnica 1 220,00 m? 40 | 40 | 40
Quimica Analitica 1 61,00 m? 40 | 40 | 40
Quimica Geral 1 50,00 m? 40 | 40 | 40
Laborat6rios Parasitologia, Citohstologia, : soom | 40 | 40 | 40
Microbiologia
Botanica, Zoologia 1 40,00 m? 40 | 40 | 40
Farmacognosia 1 50 m? 40 | 40 | 40
Farmacotécnica | e Il 1 50 m? 40 | 40 | 40
Citohistologia/Patologia 1 50 m? 40 | 40 | 40
Herbario 1 30 m? 20 | 20 | 20
Colegdo Zooldgica e Paleontologica 1 30 m? 20 | 20 | 20
Cinesiologia 1 60 m? 40 | 40 |40
Complexo esportivo 1 8.120 m? 40 | 40 | 120
Materiais de construgdo civil 1 120 m? 40 | 40 |40
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Mecanica dos solos e Rochas 1 61 m? 40 | 40 |40

Hidraulica Aplicada 1 100 m? 40 | 40 | 40

Geomatica/Mensuragao/ Topografia 1 61 m? 40 | 40 |40

Fisica 1 61 m? 40 | 40 |40

Quimica Aplicada 1 61 m? 40 | 40 |40

Bromatologia 1 61 m? 40 | 40 |40

Observagdo do comportamento A 1 50 m? 40 | 40 |40

A Faculdade do Futuro atende as normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas
— ABNT/NBR - quanto a iluminagéo, a ventilagdo, a refrigeracdo, a acustica e ao mobiliario.
Foram cuidadosamente dimensionados com atencdo especial as condigdes ergondmicas com
vistas a humanizagao de seus ambientes.

3.1 Gabinetes de Trabalho para Professores Tempo Integral - Tl

O Curso de Graduagédo em Psicologia dispde de gabinetes de trabalho equipados, para
0 Coordenador do Curso e para os integrantes do NDE, para os docentes em tempo integral e
docentes em tempo parcial, segundo a finalidade de utilizagdo, com computador conectado a
internet, impressora, telefone, e atendem aos requisitos de dimens&o, limpeza, iluminagao,
acustica, ventilacdo, conservagdo e comodidade necessarios a atividade desenvolvida,
permitindo a adequada permanéncia do corpo docente na Faculdade do Futuro.

3.2 Espago de Trabalho para Coordenagao do Curso e Servigos Académicos

A Coordenadoria do Curso de Graduagdo em Psicologia funciona em uma sala
exclusiva, bem dimensionada e dotada de isolamento acustico, iluminag&o, ventilagdo, mobiliério
e aparelhagem especifica, atendendo as condigbes de salubridade. Possui microcomputador
com acesso a Internet.

O pessoal técnico de apoio a Coordenagdo do Curso é composto por auxiliares
administrativos que possuem habilidades para os servigos especificos e o atendimento aos
alunos e aos professores.

3.3 Sala de Professores

A sala de professores € bem dimensionada e dotada de isolamento acustico, de
iluminacdo, de ventilagdo, de mobiliario e aparelnagem especifica, atendendo as condi¢des de
salubridade. Ha microcomputadores conectados a Internet, além de mesas, cadeiras e armarios
para a utilizagdo dos docentes.

As salas de reunides, utilizadas pelo Colegiado de Curso, possuem dimensdes
adequadas e os equipamentos necessarios para o trabalho desenvolvidos nas referidas
reunioes.

3.4 Salas de Aula

A Faculdade do Futuro possui uma infraestrutura com salas de aulas bem
dimensionadas, considerando a quantidade e o numero de alunos por turma, dotadas de
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isolamento acustico, de iluminagdo, de ventilagdo, mobilidrio e aparelhagem especifica,
atendendo a todas as condi¢des de salubridade.

As salas de aula possibilitam o conforto e a comodidade necessarios as atividades
desenvolvidas.

3.5 Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informatica

Os alunos poderdo acessar 0s equipamentos de informatica na biblioteca e nos
laboratérios de informatica.

Os laboratérios de informatica estdo equipados com microcomputadores, impressora €
no-break. Todos os equipamentos encontram-se interligados em rede e com acesso a Internet.
A comunidade académica tem acesso livre aos laboratérios de informatica no horério de
funcionamento, exceto quando estiver reservado para a realizagdo de aulas praticas por algum
professor da Faculdade do Futuro. O espago fisico € adequado ao numero de usuarios, as
atividades programadas e ao publico ao qual se destina. Todos os espagos fisicos da
infraestrutura da IES estdo adaptados aos portadores de necessidades especiais.

A Faculdade do Futuro possui 02 laboratérios de informatica, instalados em uma area de
61 m? devidamente equipado com ar refrigerado central, iluminagdo adequada, mobiliario e
equipamentos compativeis com sua funcdo e demanda. Cada laboratério de informatica esta
equipado com 25 microcomputadores. Todos os equipamentos estdo conectados a rede da
Faculdade do Futuro e, consequentemente, com acesso a recursos compartilhados, tais como
area de armazenamento, impressoras e conexao a Internet.

A Faculdade do Futuro investe na expansdo e na atualizagdo dos recursos de
informatica, na aquisicdo de recursos multimidia e na utilizagdo de ferramentas de tecnologia da
informacdo. Para tanto, é destinado percentual de sua receita anual para a aquisicdo de
equipamentos, microcomputadores e softwares utilizados em atividades praticas e laboratérios
dos cursos oferecidos.

O planejamento econdémico—financeiro é elaborado de modo a garantir a compatibilidade
entre as acOes planejadas e os investimentos necessarios a sua viabilizagéo. Visando assegurar
a compatibilidade entre receitas e investimentos necessarios a implantagdo do projeto
institucional, previsto no PDI, a Mantenedora aporta, quando necessario, recursos a essa
destinagéo.

3.6 Bibliografia Basica

Os componentes curriculares previstos para os dois primeiros anos do Curso de
Graduacdo em Psicologia possuem titulos indicados para a bibliografia basica, com no minimo
trés titulos por unidade curricular, disponibilizados na biblioteca em propor¢cdo adequada de
exemplares por vagas anuais pretendidas/autorizadas de todos os cursos que efetivamente
utilizam o acervo, devidamente tombados junto ao patriménio da Faculdade do Futuro. Foram
adquiridos titulos e exemplares em numero suficiente para atender a proposta pedagégica do
curso.

A bibliografia basica foi recomendada pelos docentes responsaveis pelos componentes
curriculares, supervisionada pela Coordenagdo do Curso. O Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Graduagéo em Psicologia colabora na atualizagéo bibliografica do curso.
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3.7 Bibliografia Complementar

A bibliografia complementar dos componentes curriculares dos dois primeiros anos do
Curso de Graduagdo em Psicologia foi adquirida de acordo com o numero de titulos e
exemplares necessarios para atender suficientemente a proposta pedagogica. A bibliografia
complementar esté devidamente tombada no patriménio da Faculdade do Futuro. A bibliografia
complementar atua como um acervo complementar na formagao dos alunos.

A bibliografia foi recomendada pelos docentes responsaveis pelos componentes
curriculares, supervisionada pela Coordenagdo do Curso. O Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Graduagéo em Psicologia colabora na atualizagéo bibliografica.

3.8 Periodicos Especializados

O acervo do Curso de Graduagdo em Psicologia conta com assinatura corrente de
titulos de periodicos que atendem as necessidades académico—cientificas do curso. Além das
assinaturas de periddicos, a Institui¢do viabiliza aos alunos 0 acesso aos periodicos disponiveis
liviremente no site da CAPES.

A Faculdade do Futuro disponibiliza acesso a plataforma digital de livros pela Biblioteca
Digital “Minha biblioteca” e Revista dos Tribunais (Livraria RT).

Para o Curso de Graduagdo em Psicologia, a Faculdade do Futuro mantém a assinatura
de periddicos especializados, indexados e correntes, sob a forma impressa ou informatizada,
atualizados, e que abrangem as principais areas tematicas, estando também distribuidos entre
as principais areas do curso.

3.9 Laboratodrios Didaticos Especializados:

Séo laboratdrios especificos do Curso de Graduacao em Psicologia:
e Laboratério de Anatomia
e Laboratdrio de Observagao do Comportamento
e Laboratério de Informatica

e Servico Escola de Psicologia

Os ambientes disponibilizados para o Curso de Graduagao em Psicologia visam atender
as necessidades das atividades préticas de formagéo do aluno, em consonancia com a proposta
do curso e com o nimero de alunos matriculados.

As normas de funcionamento, utilizagdo e seguranca laboratorial estabelecem as
principais medidas que se fazem necessarias para melhor utilizagdo dos laboratoérios. Todos os
usuarios dos laboratérios devem seguir cuidadosamente as regras e as normas de seguranca
implementadas e conhecer a localizagao e funcionamento dos equipamentos de emergéncia e
extintores de incéndio instalados.

Todos os alunos e todas as atividades praticas de formacdo sdo atendidos pela
quantidade de laboratdrios disponiveis para o curso, que possuem quantidade de equipamentos
estabelecida de acordo com os espagos fisicos disponibilizados e vagas pretendias/autorizadas.
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A Faculdade do Futuro adota mecanismos de manutengdo, conservagéo e calibragao
que asseguram o funcionamento permanente e otimizado dos recursos disponibilizados. Os
materiais permanentes e de consumo estdo disponiveis para atender as atividades praticas
planejadas, necessarias a formagédo e em quantidade compativel com o numero de alunos.

A Coordenadoria de Curso, juntamente com os docentes, executa o planejamento e o
controle do uso dos laboratorios, que se destinam ao atendimento das atividades praticas
requeridas pela formag&o dos alunos.

3.10 Laboratorios Didaticos Especializados: Qualidade

A Faculdade do Futuro possui infraestrutura adequada ao desenvolvimento qualificado
das atividades do curso, e disponibiliza para as aulas, os seguintes laboratérios: Laboratério de
Anatomia, Laboratério de  Observagcdo do Comportamento, Laboratério de Informatica,
Laboratério de Psicologia Experimental e Servigo Escola de Psicologia, com os equipamentos e
0s materiais necessarios ao seu funcionamento. Os laboratérios foram montados com
equipamentos modernos, para possibilitar a realizagéo de ensino pratico de qualidade.

As normas e procedimentos de seguranga e a protegdo ambiental pertinentes estdo
divulgados em locais estratégicos da Institui¢do, que permitem sua visualizagao e facilitando seu
conhecimento e aplica¢do pela comunidade académica.

As instalagdes e 0s equipamentos atendem as normas de seguranca. Ademais, 0s
docentes do curso sdo estimulados a abordar aspectos de seguranga e prote¢cdo no
desenvolvimento dos componentes curriculares.

Na Faculdade do Futuro ha extintores de incéndios, que séo submetidos a manutengao
preventiva, além de sistema contra incéndio aprovado pelo corpo de bombeiros local.

Os materiais permanentes e de consumo estdo disponiveis para atender ao
planejamento das atividades praticas requeridas pela formacéo e em quantidade compativel com
0 numero de alunos.

Os ambientes disponibilizados para o Curso de Graduagdo em Psicologia visam atender
as necessidades das atividades praticas de formagao do aluno, em consonéncia com a proposta
do curso e com o numero de alunos matriculados.

3.11 Laboratoérios Didaticos Especializados: Servigos

O planejamento dos laboratérios obedece as exigéncias do projeto pedagégico do curso
quanto ao apoio técnico, equipamentos, mobiliario e materiais de consumo. Os servigos
destinados aos laboratérios atendem todas as atividades necessarias as aulas praticas
desenvolvidas no curso, de acordo com a matriz curricular.

Os laboratérios especializados possuem as respectivas normas de funcionamento,
utilizacdo e seguranca, divulgadas em locais estratégicos que permitem sua visualizagdo
facilitando seu conhecimento e aplicagdo pela comunidade académica.

A Faculdade do Futuro adota mecanismos de manutencao, conservagéo e calibragéo
que asseguram o funcionamento permanente e otimizado dos recursos disponibilizados.

A comunidade académica tem acesso aos laboratérios nos horarios de funcionamento,
exceto quando estiverem reservados para a realizagdo de aulas praticas por professor da
Instituicao.
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3.13 Plano de Promogao de Acessibilidade e de Atendimento Diferenciado a Portadores de
Necessidades Especiais

Para os alunos portadores de deficiéncia fisica, a Faculdade do Futuro apresenta as
seguintes condicdes de acessibilidade: livre circulagdo dos estudantes nos espagos de uso
coletivo (eliminagdo de barreiras arquitetdnicas); vagas reservadas no estacionamento; rampas
com corrimaos, facilitando a circulagdo de cadeira de rodas;-portas e banheiros adaptados com
espagco suficiente para permitir 0 acesso de cadeira de rodas; barras de apoio nas paredes dos
banheiros; lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usuarios de cadeira
de rodas.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, a Faculdade do Futuro esta
comprometida, desde o acesso até a concluséo do curso, a proporcionar sala de apoio contendo:
maquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada a microcomputador, sistema de
sintese de voz;-gravador e fotocopiadora que amplie textos; acervo bibliografico em fitas de
audio; software de ampliagéo de tela; equipamento para ampliagdo de textos para atendimento a
aluno com visdo subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a computador; acervo
bibliografico dos contetdos basicos em Braille.

Em relag@o aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a Faculdade do Futuro esta
igualmente comprometida, desde o acesso até a conclusdo do curso, a proporcionar intérpretes
de lingua de sinais, especialmente quando da realizagdo de provas ou sua revisao,
complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o
real conhecimento do aluno; flexibilidade na corre¢cdo das provas escritas, valorizando o
contelido semantico; aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita,
(para 0 uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver
matriculado); materiais de informagdes aos professores para que se esclarega a especificidade
linguistica dos surdos.

Para garantir o atendimento educacional especializado aos alunos surdos ou com
deficiéncia auditiva, a Faculdade do Futuro:

e Promove cursos de formagdo de professores para: a) o ensino e uso de LIBRAS; b) a
traducdo e interpretacdo de LIBRAS - Lingua Portuguesa; ¢) o ensino da Lingua
Portuguesa, como segunda lingua para pessoas surdas;

e Oferece 0 ensino de LIBRAS e também da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para
alunos surdos;

e Prové a contratagdo de: a) professor de LIBRAS ou instrutor de LIBRAS; b) tradutor e
intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa; c) professor para o ensino de Lingua Portuguesa
como segunda lingua para pessoas surdas; e d) professor regente de classe com
conhecimento acerca da singularidade linguistica manifestada pelos alunos surdos;

e Garante o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos surdos nas
salas de aula e, também, em salas de recursos, em turno contrario ao de matricula do aluno;

e Apoia, na comunidade académica, o uso e a difusdo de LIBRAS entre professores, alunos,
funcionérios, diregao e familiares, inclusive por meio da oferta de cursos;

e Adota mecanismos de avaliagdo coerentes com aprendizado de segunda lingua, na
corregdo das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a
singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa;
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e Desenvolve e adotara mecanismos alternativos para a avaliagdo de conhecimentos
expressos em LIBRAS, desde que devidamente registrados em video ou em outros meios
eletrénicos e tecnoldgicos;

e Disponibiliza equipamentos, acesso as novas tecnologias de informagéo e comunicagéo,
bem como recursos didaticos para apoiar a educagéo de alunos surdos ou com deficiéncia
auditiva.

Como garantia do direito a educagdo das pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva e
buscando assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva 0 acesso a comunicagéo, a
informacdo e @ educacdo, em conformidade com o artigo 23 do Decreto n° 5.626/2005, a
Faculdade do Futuro proporciona aos alunos surdos os servigos de tradutor e intérprete de
LIBRAS - Lingua Portuguesa em sala de aula e em outros espagos educacionais, bem como
equipamentos e tecnologias que viabilizem o acesso a comunica¢do, a informacédo e a
educacao.

Conforme disposto no artigo 21 do Decreto n°® 5.626/2005, a Faculdade do Futuro possui
em seu quadro o tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa, para viabilizar o acesso a
comunicagao, a informacao e a educacao de alunos surdos. Esse profissional atua:

a) nos processos seletivos para os cursos na Faculdade do Futuro;

b) nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e
contetdos curriculares, em todas as atividades didatico—pedagdgicas;

C) no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades—fim da Faculdade do
Futuro.

Para os professores é proporcionado acesso a literatura e informagdes sobre a
especificidade linguistica do aluno surdo.

Em atendimento ao Decreto n° 5.626/2005, Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS - é
inserida como disciplina curricular obrigatoria nos cursos de formagéo de professores para o
exercicio do magistério e no curso de Fonoaudiologia, caso a Faculdade do Futuro venha a
oferecer tais cursos. Nos demais cursos, LIBRAS é oferecida como disciplina curricular optativa.
Entretanto, no curso de Psicologia, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS é oferecida como
disciplina obrigatéria, dada sua importancia devido as especificidades do curso.

A Faculdade do Futuro, em conformidade com o Decreto n° 5.626/2005, garante as
pessoas surdas acesso a comunicacdo, a informagéo e a educagdo nos processos seletivos, nas
atividades e nos contetdos curriculares desenvolvidos.

A Faculdade do Futuro coloca a disposicdo de professores, alunos, funcionarios
portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitem o acesso as
atividades académicas e administrativas em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

4. Plano de Avaliagdo Periddica dos Espacos e de Gerenciamento da Manutencao
Patrimonial

A Faculdade do Futuro possui um plano de avaliagdo periédica dos espagos e de
gerenciamento da manutengao patrimonial.

A manutencdo e conservagao das instalagdes fisicas, dependendo de sua amplitude,
serdo executadas por funcionarios da Faculdade ou por meio de contratos firmados com
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empresas especializadas.
As politicas de manutencgéo e conservagéo definidas consistem em:

* Manter instalagbes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade
académica;

* Preceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condi¢des dos
espacos e instalagdes proprias para 0 uso;

+ Executar procedimentos de revisdo periodica nas areas elétrica, hidraulica e de
construgéo da Instituigéo.

O plano de avaliagdo periodica dos espagos e de gerenciamento da manutengéo
patrimonial conta com uma tabela que detalha os componentes da edificagdo a serem
inspecionados periodicamente, que envolvem arquitetura e elementos de urbanismo; fundagdes
e estruturas; instalagGes hidraulicas e sanitarias, instalagoes elétricas e eletrnicas, instalagdes
de prevencgéo e combate a incéndio, instalagdes mecanicas e de utilidades.

Além disso, no processo de avaliacdo periodica dos espagos destinados ao seu
funcionamento, a Faculdade pode contar com a participagdo de consultores externos
especializados para analisar suas condigdes e sugerir medidas de ampliagéo, reformulagéo e/ou
atualizagéo dos espacos, considerando os aspectos ja citados.

Periodicamente a Faculdade providencia uma Inspecdo Predial e Parecer Técnica,
vistoria onde serdo determinadas as condig¢des técnicas, funcionais e de conservagéo de uma
edificagdo, visando orientar e/ ou avaliar as manutengdes preventivas e corretivas.

Por meio do Processo de Autoavaliagdo Institucional a Instituicdo realizara, também,
avaliagdo periddica dos espagos destinados ao seu funcionamento, incluindo instalagdes
administrativas; salas de aula; auditério; sala dos professores; espagos para atendimento aos
discentes; espagos de convivéncia e de alimentagdo; biblioteca; laboratorios, ambientes e
cenarios para praticas didaticas e instalagdes sanitarias.

O objetivo é garantir a constante adequagdo, em termos quantitativos e qualitativos
(adequacdo, pertinéncia, atendimento as demandas, servigos prestados e qualidade) dos
diversos espagos destinados ao funcionamento da Faculdade.

Para tanto, a Faculdade, por meio da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), aplicara,
semestralmente, questionarios dirigidos a comunidade académica (DOCENTES, TECNICOS-
ADMINISTRATIVOS E DISCENTES), que visam avaliar a infraestrutura institucional.

A avaliagdo consistira, basicamente, em uma andlise que considera os seguintes
aspectos:

a) avaliar o quantitativo de espagos X o nimero de usuarios;

b) avaliar as dimensGes dos espagos considerando 0 seu uso, servigos oferecidos e 0
numero de usuarios;

c) avaliar os espagos em termos de climatizagao, iluminagao, acustica;

130

Faculdade do




FACULDADE DO FUTURO e

F. Idade d Recredenciada pela Portaria n°. 1.266, de 18/10/2012, publicada no
FUTURO D.O.U. de 19/10/2012. EGEoes

d) avaliar os espagos em termos de mobiliario e equipamentos disponiveis;
e) avaliar os espagos em termos de limpeza.

Serdo utilizados, ainda, quando for 0 caso, as respostas estudantis ao questionario do
Enade. Particularmente as respostas aos seguintes itens do Questionario Socioecondmico:

Os professores utilizaram tecnologias da informagdo e comunicagdo (TICs)
como estratégia de ensino (projetor multimidia, laboratério de informatica)?

A instituigdo dispds de quantidade suficiente de funcionarios para o apoio
administrativo e académico?

As condigbes de infraestrutura das salas de aula foram adequadas?

Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas foram
adequados para a quantidade de estudantes?

Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram adequados ao
curso?

A instituicdo dispds de cantina e banheiros em condi¢bes adequadas que
atenderam as necessidades dos seus usuarios?

A partir dos resultados obtidos, a Faculdade implantara estratégias ou agbes que visem
adequar, em termos quantitativos e qualitativos, os diversos espagos destinados ao
funcionamento da Faculdade, tendo como prioridade a suficiéncia de:

e espagos existentes para atendimento aos alunos;

e salas de aula;

e sala de professores (atendimento as necessidades institucionais e dos cursos);

e espacos de trabalho para docentes em tempo integral;

e salas de coordenacao;

e instalagbes administrativas;

e instalagbes sanitarias;

e espacos de alimentagao (e convivéncia);

e auditorio;

e Diblioteca;

e laboratorios especificos (ou cenarios para praticas didaticas);

e salas de apoio de informéatica (adequacdo, atualizagdo, qualidade e pertinéncia:
disponibilidade de equipamentos; conforto; estabilidade e velocidade de acesso a
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internet, a rede sem fio; adequacao do espaco fisico; hardwares e softwares);

e demais instalagdes.

6. PLANO GARANTIA DE ACESSIBILIDADE

Para os alunos portadores de deficiéncia fisica, a Faculdade do Futuro apresenta as
seguintes condi¢bes de acessibilidade: livre circulagdo dos estudantes nos espagos de uso
coletivo (eliminagdo de barreiras arquitetdnicas); vagas reservadas no estacionamento; rampas
com corrimaos, facilitando a circulagdo de cadeira de rodas;-portas e banheiros adaptados com
espago suficiente para permitir 0 acesso de cadeira de rodas;-barras de apoio nas paredes dos
banheiros; lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usuarios de cadeira
de rodas.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, a Faculdade do Futuro esta
comprometida, desde o acesso até a concluséo do curso, a proporcionar sala de apoio contendo:
maquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada a microcomputador, sistema de
sintese de voz; gravador e fotocopiadora que amplie textos; acervo bibliografico em fitas de
audio; software de ampliagao de tela; equipamento para ampliagéo de textos para atendimento a
aluno com visdo subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a computador; acervo
bibliografico dos contetidos basicos em Braille.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a Faculdade do Futuro esta
igualmente comprometida, desde o0 acesso até a conclusao do curso, a proporcionar intérpretes
de lingua de sinais, especialmente quando da realizagdo de provas ou sua revisdo,
complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este nao tenha expressado o
real conhecimento do aluno; flexibilidade na corre¢cdo das provas escritas, valorizando o
conteido semantico; aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita,
(para 0 uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver
matriculado); materiais de informagdes aos professores para que se esclarega a especificidade
lingtistica dos surdos.

Para garantir o atendimento educacional especializado aos alunos surdos ou com
deficiéncia auditiva, a Faculdade do Futuro:

* Promovera cursos de formacao de professores para: a) o ensino e uso de LIBRAS; b) a
tradugdo e interpretacéo de LIBRAS - Lingua Portuguesa; ¢) o ensino da Lingua Portuguesa,
como segunda lingua para pessoas surdas;

* Oferecera o ensino de LIBRAS e também da Lingua Portuguesa, como segunda lingua
para alunos surdos;

* Proveréa a contratagéo de: a) professor de LIBRAS ou instrutor de LIBRAS; b) tradutor e
intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa; c) professor para o ensino de Lingua Portuguesa
como segunda lingua para pessoas surdas; e d) professor regente de classe com conhecimento
acerca da singularidade linguistica manifestada pelos alunos surdos;

+ Garantira o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos surdos nas
salas de aula e, também, em salas de recursos, em turno contrario ao de matricula do aluno;
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* Apoiara, na comunidade académica, o uso e a difusédo de LIBRAS entre professores,
alunos, funcionarios, diregéo e familiares, inclusive por meio da oferta de cursos;

+ Adotard mecanismos de avaliacdo coerentes com aprendizado de segunda lingua, na
correcdo das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a singularidade
linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa;

* Desenvolvera e adotara mecanismos alternativos para a avaliagdo de conhecimentos
expressos em LIBRAS, desde que devidamente registrados em video ou em outros meios
eletronicos e tecnoldgicos;

+ Disponibilizara equipamentos, acesso as novas tecnologias de informagdo e
comunicagao, bem como recursos didaticos para apoiar a educagéo de alunos surdos ou com
deficiéncia auditiva.

Como garantia do direito a educagao das pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva e
buscando assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva 0 acesso a comunicagao, a
informacéo e a educagdo, em conformidade com o artigo 23 do Decreto n® 5.626/2005, a
Faculdade do Futuro proporciona aos alunos surdos os servigos de tradutor e intérprete de
LIBRAS - Lingua Portuguesa em sala de aula e em outros espacgos educacionais, bem como
equipamentos e tecnologias que viabilizem o acesso a comunicagdo, a informacdo e a
educacao.

Conforme disposto no artigo 21 do Decreto n° 5.626/2005, a Faculdade do Futuro possui
em seu quadro o tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa, para viabilizar o acesso a
comunicagao, a informacao e a educagao de alunos surdos. Esse profissional atua:

a) nos processos seletivos para os cursos na Faculdade do Futuro;

b) nas salas de aula para viabilizar 0 acesso dos alunos aos conhecimentos e contetidos
curriculares, em todas as atividades didatico-pedagdgicas;

C) no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim na Faculdade do Futuro.

Para os professores € proporcionado acesso a literatura e informagdes sobre a
especificidade linguistica do aluno surdo.

Em atendimento ao Decreto n° 5.626/2005, Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS - sera
inserida como disciplina curricular obrigatéria nos cursos de formagdo de professores para o
exercicio do magistério e no curso de Fonoaudiologia, caso a Faculdade do Futuro venha a
oferecer tais cursos. Nos demais cursos, LIBRAS é oferecida como disciplina curricular optativa.

A Faculdade do Futuro, em conformidade com o Decreto n° 5.626/2005, garante as
pessoas surdas acesso a comunicagdo, a informagéo e a educagdo nos processos seletivos, nas
atividades e nos conteudos curriculares desenvolvidos.

A Faculdade do Futuro coloca a disposi¢édo de professores, alunos, funcionarios
portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitem o acesso as
atividades académicas e administrativas em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

133




